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Demonstragdes Financeiras e respectivas Notas Explicativas, o Relatério dos Auditores
Independentes, o Parecer do Conselho Fiscal, a manifestagio do Conselho de
Administragdo e o Relatério do Comité da Auditoria relativos ao exercicio de 2022, foram
publicados no Jornal de Brasilia, edicdo de 10 de abril de 2023, paginas 3 a 16 e no Diario
Oficial da Unido - DOU, Edi¢do n2 69, de 11 de abril de 2023, Segdo 1, paginas 40 a 56. A
representante da Unido, acionista Unica, dispensou a leitura dos documentos, por ja serem
esses do conhecimento de todos. Feitos esses esclarecimentos, a acionista Unica, por meio
da sua representante, tendo tomado conhecimento do Relatério da Administragdo e a vista
do Parecer do Conselho Fiscal, do Relatério dos Auditores Independentes, do Relatério do
Comité da Auditoria, da manifestagdo do Conselho de Administracdo, bem como da
manifestacdo favoravel da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, com sugestdes de
aprimoramento para os proximos exercicios, relativas as demonstragdes financeiras e ao
Relatério da Administragdo, deliberou: (1) pela aprovacdo do Relatdrio da Administracdo e
das Demonstragdes Financeiras da EMGEA, relativas ao exercicio de 2022, com as
seguintes orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional - STN para os préximos exercicios:
a) incluir uma descrigdo, dentre outros: dos negdcios e servigos prestados (missdo, visdo,
valores, cadeia de valor e modelo de negdcios), da estrutura de governanga corporativa
(estrutura, orgdos e indicadores de governanga, sistema de integridade, transparéncia,
gestdo de riscos e governanga de TI), dos recursos humanos (quantidade, faixa etaria,
percentual por sexo e etnia, plano de cargos, capacitagcdes, seguranga no trabalho,
desempenho e meritocracia), das perspectivas e planos em curso e futuros (Plano
Estratégico ciclo 2021-2025 e principais desafios e ag¢des futuras), do desempenho
econdmico e financeiro (sustentabilidade financeira, gestdo e execugdo orgamentaria,
anadlise dos resultados, principais indicadores econdmico-financeiros) e da prote¢do ao
meio ambiente (sustentabilidade ambiental, redugdo de residuos poluentes e de consumo
de recursos naturais); e b) registrar as informagdes nas demonstragdes contdbeis e no
relatério da administracdo, e, se for o caso de ndo ter assumido obrigacdes ou
responsabilidades relacionadas ao dispositivo, que relate, nos referidos documentos, a ndo
assun¢do de tais obrigagGes atinentes ao Interesse Publico. (Il) pela aprovagdo da
Destinagdo do Resultado do exercicio de 2022, conforme a proposta apresentada pela
administragdo da Companhia e manifestagdo da Sest e da STN. (lll) - pela fixagdo da
remuneragdo dos administradores, membros do Conselho Fiscal e membros do Comité de
Auditoria e de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, conforme orientagdo da
Secretaria de Coordenagdo das Estatais - Sest por meio do Oficio SEI n2 25505/2023/MGlI
(33071795), acompanhado da Nota Técnica SEI n2 8403/2023/MGI (33083427), nos
seguintes termos: a) fixar em até RS 5.501.330,37 o montante global a ser pago aos
administradores, no periodo compreendido entre abril de 2023 e margo de 2024; b) fixar
em até RS 175.122,72 a remuneracdo total a ser paga ao Conselho Fiscal, em até RS
180.000,00 a remuneracio total a ser paga ao Comité de Auditoria e em até RS 30.000,00
a remuneragdo total a ser paga ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo, no periodo compreendido entre abril de 2023 e margo de 2024; c) fixar os
honorarios mensais dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal em
um décimo da remuneragdo média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluidos
os valores relativos a adicional de férias e beneficios; d) fixar os honorarios mensais dos
membros do Comité de Auditoria em RS 5.000,00; e) fixar os honordrios mensais dos
membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo - Coele em RS
2.500,00 mensais; f) recomendar a observancia dos limites individuais definidos pela Sest,
ressaltada a sua competéncia para fixar esses limites para o periodo de doze meses, por
rubrica e por cargo, com manifestagdo conforme tabela anexa, atendo-se aos limites
definidos nas alineas "a" e "b"; g) vedar expressamente o repasse aos administradores de
quaisquer beneficios que, eventualmente, vierem a ser concedidos aos empregados da
empresa, por ocasido da formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT na sua
respectiva data-base; h) vedar o pagamento de qualquer item de remuneragdo ndo
deliberado nesta assembleia para os membros estatutarios, inclusive beneficios de
qualquer natureza e verbas de representacdo, nos termos Lei n? 6.404/1976, art. 152; i)
esclarecer que a responsabilidade sobre a regularidade do pagamento dos encargos sociais
de 6nus do empregador é das empresas estatais, por tratar-se de matéria que requer
andlise juridica de cada empresa; j) caso algum Diretor seja empregado da empresa, seu
contrato de trabalho deverd ser suspenso, nos termos da Sumula n2 269 do TST; k)
condicionar o pagamento da rubrica "Quarentena" a aprovagdo da Comissdo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR, nos termos da legislagdo vigente; )
esclarecer que é competéncia do Conselho de Administragdo, com apoio da Auditoria
Interna e do Comité de Auditoria Estatutdrio, garantir o cumprimento dos limites global e
individual da remuneragdo dos membros estatutarios definidos na presente Assembleia
Geral; m) condicionar o pagamento da rubrica "Auxilio Moradia" a implementagdo de
regulamento interno, aprovado pelo Conselho de Administragdo, que preveja no minimo os
seguintes termos: i) o beneficio seja deferido exclusivamente a membro da Diretoria-
Executiva que tenha se deslocado do seu local de residéncia ou de seu domicilio para
exercicio do cargo; ii) o local de residéncia ou domicilio, quando de sua nomeagdo, ndo se
situe dentro da mesma regido metropolitana do local de exercicio do cargo; iii) o membro
da Diretoria-Executiva ou seu cOnjuge ou companheiro(a) ndo seja proprietario de imdvel
residencial na mesma regido metropolitana do local de exercicio do cargo; iv) o
deslocamento ndo tenha sido por forga de lotagdo ou nomeagdo para cargo efetivo; v) o
beneficio ndo deverd ser pago caso o cOnjuge ou companheiro(a) ou outra pessoa que
resida com o membro da Diretoria-Executiva ocupe imovel funcional, receba auxilio-
moradia ou qualquer outra verba de idéntica natureza de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Direta ou Indireta ou dos Poderes Legislativo ou Judiciario de qualquer dos
entes federativos; e vi) o beneficio terd natureza indenizatéria, na modalidade de
reembolso, no valor comprovadamente gasto no més anterior com aluguel ou
hospedagem, até o limite aprovado; n) condicionar o pagamento da Remuneragdo Variavel
Anual - RVA dos diretores a rigorosa observdncia dos termos e condiges constantes dos
Programas de RVA aprovados previamente pela Sest; e o) pela delegacdo de competéncia
ao Conselho de Administracdo para efetuar a distribuicdo dos valores destinados ao
pagamento da remuneracdo da Diretoria Executiva, observado o montante global,
deduzida a parte destinada ao Conselho de Administragdo; (IV) - pela destituicio de
Francisco Eduardo de Holanda Bessa, como representante do extinto Ministério da
Economia no conselho de administragdo permanecendo o cargo vago até nova eleigdo,
conforme orientacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI
(Oficio SEI N2 23253/2023/MGI - 33178537). Na ocasido, o Presidente do Conselho de
Administragdo, o Presidente do Conselho Fiscal e o representante do Comité de Auditoria
manifestaram seu reconhecimento pela atuagdo construtiva e robusta tecnicamente e pelo
seu comprometimento durante seus aproximadamente trés anos e meio de gestdo no
Conselho de Administragdo, tendo contribuido para o fortalecimento da governanca
corporativa e o alcance dos resultados da Empresa. O Secretdrio da Assembleia declara
que a referida ata é copia fiel da constante no respectivo livro de atas. Brasilia, 20 de abril
de 2023. a) Gustavo Sampaio de Arrochela Lobo - Presidente da mesa da Assembleia; 1éda
Aparecida de Moura Cagni - Representante da Unido; e Mauro Amorim Costa - Secretdrio.
A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal certificou o registro desta Ata
em 26 de abril de 2023 sob o nimero 2072594.

PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO PARA A DESTINACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
DE 2022 - EMPRESA GESTORA DE ATIVOS S.A. - EMGEA

Em consonancia com o que determina o Artigo 53 do Estatuto Social,
apresentamos a proposta de destina¢do do resultado do exercicio de 2022, apurado em RS
358.210.994,52 (trezentos e cinquenta e oito milhdes, duzentos e dez mil, novecentos e
noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos), a serem destinados conforme quadro
sintético e detalhamento a seguir, bem como submetida a andlise conclusiva dos 6rgaos
internos da EMGEA e posterior apreciacdo e aprovac¢do pela Assembleia Geral: )

DEMONSTRATIVO DA PROPOSTA DE DESTINACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
DE 2022

(em R$)

Lucro liquido do exercicio 2022 358.210.994.52
(-) Absorgdo de prejuizos acumulados -
358.210.994,52

Saldo de lucros a destinar:
Destinagdes:
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1. Reserva Legal 17.910.549,73

85.075.111,20

2. Juros sobre Capital Préprio imputados aos Dividendos (*)

3. Reserva Estatutaria especial para o cumprimento de obrigacées 255.225.333,59

(*) a Administracdo da Empresa reconheceu os Juros Sobre o Capital Préprio -
JCP imputados aos dividendos minimos obrigatérios relativos ao encerramento do

exercicio de 2022 como obrigagdo no passivo exigivel, na forma prevista no Art. 57, § 29,
inciso Il e § 42 do Estatuto Social.

1) Reserva Legal

A ser constituida no montante de RS 17.910.549,73 (dezessete milhdes,
novecentos e dez mil, quinhentos e quarenta e nove reais e setenta e trés centavos),
equivalente a 5% do lucro liquido do exercicio, em conformidade com o disposto no art.
193 da Lei n2 6.404/76 e no art. 53, § 29, inciso |, do Estatuto Social da EMGEA.

2) Dividendos/Juros Sobre Capital Préprio

O art. 53, § 29, inciso Il do Estatuto Social da Empresa, em consonancia com o
art. 202 da Lei n? 6.404/76, prevé a distribuicdo de dividendos minimos obrigatdrios de
25% do resultado liquido ajustado de acordo com a legislagdo societaria.

Os dividendos minimos obrigatdrios, no montante de RS 85.075.111,20 (oitenta
e cinco milhdes, setenta e cinco mil, cento e onze reais e vinte centavos) foram calculados
na forma prevista no art. 53 do Estatuto Social da Empresa, conforme demonstrado no
quadro abaixo:

Em RS

Lucro liquido do exercicio 2022 358.210.994.52

(-) Absorgdo de prejuizos acumulados -

A-Saldo de lucros a destinar: 358.210.994,52

B-Reserva Legal (5% sobre o valor do Lucro Liquido) 17.910.549,73

C-Base de Calculo para Dividendos/JCP (A-B) 340.300.449,79

D-Valor dos Dividendos/JCP (C * 25%) 85.075.111,20

O at. 53, em seu § 42 do Estatuto Social da Empresa estabelece que o
pagamento de dividendos podera ser na forma de Juros Sobre o Capital Préprio - JCP,
podendo estes serem imputados aos dividendos minimos obrigatérios.

A remuneragdo do acionista na forma de Juros sobre o Capital Proprio se torna
mais pertinente, pois se reflete em beneficio fiscal para a Empresa, uma vez que pode ser
deduzida da base tributédria do Imposto de Renda - Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, conforme previsto na Lei n? 9.249/1996, Art. 99.

3) Reserva Estatutdria Especial para Cumprimento de Obrigagdes

Apds a destinagdo das parcelas do resultado do exercicio para Reserva Legal
(5%) e para Dividendos/JCP (25% do lucro liquido ajustado), o Estatuto Social da EMGEA
prevé, em seu Art. 532, § 29, inciso Ill, a destinagdo de parcela do lucro liquido ajustado
para a constituicdo da reserva especial para cumprimento de obrigagdes, de até setenta e
cinco por cento do lucro liquido ajustado, mediante justificativa técnica aprovada pelo
Conselho de Administragdo, limitada a cinquenta por cento do valor do capital social.

Considerando que ainda remanesce vultoso passivo da EMGEA perante o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), com saldo total de RS 3.868.815.527,62, na
posicdo de 31.12.2022, cuja quitagdo depende da efetiva novagdo, com a Unido, de dividas
do Fundo de Compensagdo das Variages Salariais (FCVS), que se constituem no principal
ativo da EMGEA e cuja conclusdo dos processos de novagdo envolve uma série de
incertezas e independe da atuac¢do direta da Empresa, a Administracdo da EMGEA propde
a destinacdo do saldo remanescente do lucro liquido ajustado, no montante de R$
255.225.333,59 (duzentos e cinquenta e cinco milhGes, duzentos e vinte e cinco mil,
trezentos e trinta e trés reais e cinquenta e nove centavos) para a Reserva Especial para
Cumprimento de ObrigagBes, constituida originalmente no ambito da Proposta de
Destinagdo do Resultado do Exercicio de 2021, aprovada na AGO de 19 de abril de 2022.

A movimentacdo da Reserva Especial para Cumprimento de Obrigacdes seria a
seguinte, na posicao de 31.12.2022:

Em RS

Excedente do resultado de 2021 (apds reserva legal e dividendos minimos
obrigatdrios)

420.386.334,24

(+) Migragdo, em 19.4.2022, dos recursos da extinta Reserva para Aquisicdo de novos
ativos constituida até o exercicio de 2020

1.634.395.544,60

(+) Excedente do resultado de 2022 (apds reserva legal e dividendos minimos
obrigatdrios)

255.225.333,59

Saldo em 31 de dezembro de 2022 2.310.007.212,43

A destinagdo dos recursos relativos ao resultado de 2022 para a Reserva Legal
(5% do LL ajustado), para dividendos, sob a forma de Juros Sobre o Capital Préprio - JCP,
imputados aos dividendos minimos obrigatérios (25% do LL ajustado) e para a nova
Reserva para Cumprimento de Obrigagdes (até 75% do LL ajustado), serdo objeto de
aprovacgdo pela Assembleia Geral Ordinaria (AGO) de Acionistas, prevista para o dia 20 de
abril de 2023.

MARCUS VINICIUS MAGALHAES DE PINHO
Diretor

RODRIGO BRANDAO DE ALMEIDA
Diretor-Presidente

Ministério da Gestao e da Inova¢ao em Servigos Publicos

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA GM/MGI N° 1.368, DE 28 DE ABRIL DE 2023

) A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS, no uso de suas atribuiges, tendo em vista o disposto no Decreto n2 9.739,
de 28 de marco de 2019, e conforme as informagdes do Processo n2
12100.102362/2022-17, resolve:

Art. 12 Autorizar a realizagdo de concurso publico para o provimento de 98
(noventa e oito) cargos no quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima (MMA), conforme especificado no Anexo desta Portaria.

Art. 22 O provimento dos cargos a que se refere o art. 12 dependera de
autorizagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, e esta
condicionado:

| - a homologagdo do resultado final do concurso; e

II' - a declaragdo do ordenador de despesa responsavel, quando do
provimento dos cargos, sobre a adequagdo or¢camentdria e financeira da nova despesa
a Lei Orgamentdria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados.

Art. 32 A responsabilidade pela realizagdo do concurso publico sera do
orgdo ou da entidade de que trata o art. 12 desta Portaria, a quem cabera:

| - editar as respectivas normas, mediante a publicacdo de editais, portarias
ou outros atos administrativos necessarios a realizagdo do concurso publico, de acordo
com as disposi¢cées do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019;

Il - observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva
de vagas em concursos publicos e assegurar que as agdes e procedimentos previstos
no concurso publico estejam alinhados ao alcance da efetividade de tais politicas; e

Il - zelar pela conformidade legal dos procedimentos relacionados ao
planejamento e a execug¢do do concurso publico.
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Art. 42 O prazo para a publicagdo do edital de abertura do concurso publico
serd de até seis meses, contado a partir da publicagdo desta Portaria.

Pardgrafo unico. A ndo publicagdo do edital de abertura do concurso publico
no prazo estabelecido no caput implicara:

| - a perda dos efeitos desta Portaria; e

Il - o cancelamento do atesto de disponibilidade orgcamentaria para a
realizagdo do concurso publico.

Art. 52 O prazo de antecedéncia minima entre a publicagdo do edital de que
trata o caput e a realizagdo da primeira prova do certame serd de dois meses.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTHER DWECK

ANEXO
Cargo Escolaridade Vagas
Analista Ambiental Nivel Superior 98
Total - 98

PORTARIA MGI N2 1.850, DE 28 DE ABRIL DE 2023

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS,
no uso de suas atribui¢Ges, tendo em vista o disposto no Decreto n? 9.739, de 28 de margo
de 2019, e conforme as informagBes do Processo n? 14022.168592/2022-36, resolve:

Art. 12 Autorizar a realizagdo de concurso publico para o provimento de 502
(quinhentos e dois) cargos no quadro de pessoal da Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas (FUNAI), conforme especificado no Anexo desta Portaria.

Art. 22 O provimento dos cargos a que se refere o art. 12 dependera de
autorizagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, e esta
condicionado:

| - a homologagdo do resultado final do concurso; e

Il - a declaragdo do ordenador de despesa responsavel, quando do provimento
dos cargos, sobre a adequagdo orgcamentdria e financeira da nova despesa a Lei
Orcamentaria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados.

Art. 32 A responsabilidade pela realizagdo do concurso publico sera do érgao ou
da entidade de que trata o art. 12 desta Portaria, a quem cabera:

| - editar as respectivas normas, mediante a publicagdo de editais, portarias ou
outros atos administrativos necessarios a realizagdo do concurso publico, de acordo com as
disposicdes do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019;

Il - observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva de
vagas em concursos publicos e assegurar que as agdes e procedimentos previstos no
concurso publico estejam alinhados ao alcance da efetividade de tais politicas; e

Il - zelar pela conformidade legal dos procedimentos relacionados ao
planejamento e a execugdo do concurso publico.

Art. 42 O prazo para a publicagdo do edital de abertura do concurso publico
serd de até seis meses, contado a partir da publicagdo desta Portaria.

Pardgrafo Unico. A ndo publicagdo do edital de abertura do concurso publico no
prazo estabelecido no caput implicara:

| - a perda dos efeitos desta Portaria; e

Il - o cancelamento do atesto de disponibilidade orgamentaria para a realizagdo
do concurso publico.

Art. 52 O prazo de antecedéncia minima entre a publicacdo do edital de que
trata o caput e a realizagdo da primeira prova do certame sera de dois meses.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTHER DWECK

ANEXO

Cargo Escolaridade Vagas
Agente em Indigenismo Nivel Intermediario 152
Administrador Nivel Superior 26
Antropdlogo Nivel Superior 19
Arquiteto Nivel Superior
Arquivista Nivel Superior
Assistente Social Nivel Superior 21
Bibliotecario Nivel Superior 6
Contador Nivel Superior 12
Economista Nivel Superior 24
Engenheiro Nivel Superior 20
Engenheiro Agrénomo Nivel Superior 31
Engenheiro Florestal Nivel Superior
Estatistico Nivel Superior
Gedgrafo Nivel Superior
Indigenista Especializado Nivel Superior 152
Psicélogo Nivel Superior 6
Sociélogo Nivel Superior 12
Técnico em Assuntos Educacionais Nivel Superior 2
Técnico em Comunicagdo Social Nivel Superior 10
Total - 502

PORTARIA /MGI N2 1.878, DE 28 DE ABRIL DE 2023

Institui o Programa de Integridade do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publico - Pro-
Integridade.

A MINISTRA DE ESTADO DE GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e I, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 19 do Decreto n° 9.203, de 22 de
novembro de 2017, no Decreto n°® 10.756 de 27 de julho de 2021 e na Portaria n° 57,
de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Unido, e de acordo com o que consta
do Processo Administrativo n° 18001.100841/2023-76, resolve:

Art. 1° Esta Portaria institui o Programa de Integridade do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, denominado Proé-Integridade, com a
finalidade de promover a prevengdo, a detec¢do, a remediagdo e a punigdo de praticas
de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta no ambito
institucional, em favor da construgdo de ambientes de trabalhos saudaveis a todas as
pessoas, com respeito ao trabalho digno, a diversidade e a sustentabilidade.
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Paragrafo unico. O Pro-Integridade é aplicavel a todos os dérgdos da estrutura
do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos e serd conduzido em
convergéncia com as diretrizes e orientagdes definidas pela Controladoria-Geral da
Unido.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - programa de integridade: conjunto estruturado de diretrizes e medidas
institucionais voltadas para a prevengdo, detec¢do, punicdo e remediagdo de praticas de
corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta;

Il - plano de integridade: documento que organiza as agdes no ambito do
Programa de Integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo
ser revisado periodicamente; e

Il - risco de integridade: possibilidade de ocorréncia de evento de corrupgao,
fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que venha a impactar o
cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 3° S3o premissas do Pro-Integridade:

| - o comprometimento da Alta Administracdo do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos com a manuten¢do de um adequado ambiente de
integridade em todos os seus 6rgdos;

Il - a colaboragdo e a integracdo entre as instancias de integridade;

Ill- o comprometimento e o engajamento de todos os érgaos do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos com as normas, agdes e iniciativas relativas
ao Pré-integridade;

IV - a tempestividade para providenciar agdes em face das violagGes a
integridade evidenciadas;

V - a prestagdo de informagdo mediante procedimentos dgeis, com uso de
linguagem simples, objetiva e acessivel; e

VI - o monitoramento permanente dos mecanismos de integridade.

Art. 4° S3o objetivos do Pro-Integridade:

| - disseminar normativos, conceitos e boas praticas relativas a gestdo da
ética, a gestdo de riscos a integridade, aos principios e as boas praticas de controle
interno, transparéncia e atuagdo correcional e ao fomento a diversidade e participagdo
social;

Il - sistematizar a gestdo dos riscos a integridade e auxiliar no desenho de
medidas de tratamento, com a sensibilizacdo e capacitagdo das pessoas e aprimoramento
de controles internos;

Il - estimular o comportamento ético e integro por meio da implementagdo
de iniciativas de comunicagdo e disseminagdo da cultura de integridade;

IV - disseminar conceitos, fundamentos, processos de letramento a respeito
de condutas antissexistas, antirracistas, anticapacitistas ou outras que contribuam para o
enfrentamento de todas as formas de discriminagdo e assédio;

V - evidenciar o papel das instancias de integridade fomentando a integracdo
dessas instancias com os 6rgdos do Ministério;

VI - fomentar o uso adequado dos canais de denuncia e representagdo sobre
desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupgao;

VIl - esclarecer continuamente as hipoteses de ofensas éticas, conflitos de
interesse e sang¢do disciplinar aplicaveis, de acordo com a legislagdo em vigor;

VIII - fomentar a transparéncia publica em sua natureza passiva e ativa, e sua
interface com a politica de dados abertos, e dar condi¢gGes para o acompanhamento
social dos temas sob a governanca do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, observadas as hipoteses legais de sigilo;

IX - promover a conformidade as normas e regras, tendo em vista o principio
da legalidade;

X - promover agles voltadas para a capacitagdo de pessoas em temas
relacionados a integridade;

Xl - monitorar os casos de violagdo a integridade evidenciados em processos
de avaliagdo da ética e processos disciplinares, analisando as principais tendéncias e
causas dos desvios ocorridos;

Xll - prevenir e combater a corrupgdo, a pratica de atos ilicitos na
administracdo e os desvios de conduta de agentes publicos que venham a impactar o
cumprimento dos objetivos institucionais;

Xlll- fomentar a adogdo de medidas e a edicdo ou aprimoramento de guias,
manuais e orientagcdes normativas necessarias a promogdo da integridade; e

XIV - promover a atuagdo colaborativa e apoiar a implementagdo de
mecanismos de integridade junto as partes interessadas.

Paragrafo Unico. O Pré?-Integridade atuard de forma complementar e
integrada as demais unidades do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos que desempenhem fungdes de integridade, de forma a evitar a sobreposi¢do de
esforgos, racionalizar os custos e melhorar o desempenho e a qualidade dos
resultados.

Art. 5° O Comité de Integridade (Cl) do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos, ou outro colegiado que vier a |he substituir, possui as seguintes
competéncias:

|. atuar como instdncia consultiva, propositiva e mobilizadora dos temas
relacionados a Integridade, com vistas ao atingimento das premissas e objetivos previstos
nesta Portaria;

Il. colaborar com a Unidade de Gestdo da Integridade para a elaboragdo e
revisdo do Plano de Integridade do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, a ser encaminhado para aprovagdo ministerial;

Ill. colaborar com o monitoramento do Plano de Integridade do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, a ser efetuado pela Unidade de Gestdo da
Integridade;

IV. prestar apoio técnico aos érgdos pertencentes a estrutura do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, no que se refere a assuntos relacionados a
Integridade.

Art. 62 O Cl serd composto por representantes dos seguintes drgdos, que
atuam como Instdncias de Integridade:

|. Assessoria Especial de Controle Interno;

Il. Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;

1ll. Comissdo de Etica;

IV. Corregedoria;

V. Ouvidoria; e

VI. Secretaria de Gestdo Corporativa.

§ 12 A coordenagdo do Cl serad exercida pela autoridade chefe da Assessoria
Especial de Controle Interno.

§ 29 A Secretaria-Executiva do Cl, que lhe prestard apoio técnico e
administrativo, sera exercida pela Coordenagdo de Gestdo da Integridade - COINT,
vinculada a Assessoria Especial de Controle Interno.

§ 32 Os membros do Cl, titulares e suplentes, serdo indicados pelos dirigentes
das instancias de integridade de que trata o caput.

Art. 72 A Unidade de Gestdo da Integridade do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, de que trata o inciso Il do caput do art. 19 do Decreto
n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, é a Assessoria Especial de Controle Interno.

Art. 8 O Cl se reunird em carater ordindrio, quinzenalmente, em data e
horario previamente estabelecidos, respeitada a convocagdo com antecedéncia minima de
dois dias Uteis da data da reunido.

§12 O quérum para realizagdo da reunido sera de maioria simples dos
membros titulares ou suplentes e as decisGes serdo tomadas por maioria simples entre
as instancias de integridade presentes a cada reunido.

§2° Poderdo ocorrer reunides extraordinarias do Cl com a observancia das
regras de quérum, convocagao, instalacdo e decisdo previstas no caput e §19.

Art. 92 O Cl deverd participar das iniciativas de disseminagdo da cultura de
integridade a serem conduzidas pelos drgdos do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos.

Art. 10 A Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos atuard no planejamento e condugdo das acGes de
comunicagdo institucional dos projetos e atividades do Pré-Integridade.

Art. 11 A Secretaria de Gestdo Corporativa da Secretaria Executiva, em
articulagdo com diferentes dareas e unidades, atuard nas a¢des do Pro-Integridade
voltadas a capacitagdo e sensibilizagdo das pessoas que atuam no Ministério da Gestdo
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