TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2023

CONCURSO PUBLICO

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO faz saber que estardo abertas as
inscricbes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos dos Quadros Permanentes de Pessoal
do Tribunal Regional Federal da 32 Regido e das Secdes Judiciarias dos estados de S&o Paulo e de Mato
Grosso do Sul, regido por este Edital, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

1-DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos constantes do item 1.2, com as vagas
existentes e as que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, a area, a unidade de classificagdo, o total de vagas, o numero de vagas para ampla
concorréncia, o0 nimero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), o niumero de vagas
reservadas aos candidatos negros e 0s requisitos exigidos séo os estabelecidos no quadro que segue:

N°de | N°de
Total o
. N° de vagas | vagas | vagas
A - Unidade de de . -
Cargo Area/Especialidade classificacdo | vagas para ampla para para Requisitos exigidos
& (9) concorréncia | PCD | Negros
(5%) | (20%)
Analista Secdo Judiciaria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
P Administrativa de Mato Grosso CR de curso superior, fornecido por instituicdo de nivel superior,
Judiciario s
do Sul reconhecido pelo MEC.
Analista Secdo Judiciaria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusé@o
o Administrativa de S&o Paulo - 1 1 de curso superior, fornecido por instituicdo de nivel superior,
Judiciario ; ;
Capital reconhecido pelo MEC.

i Apoio Especializado - Secéo Judicidria Diploma ou Cerltlflcado, de\(ldamente regllstrado, gJe (;or)clusao
Analista Especialidade: de Mato Grosso CR de curso superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de
Judiciéario AEJr uitetura . do sul nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro profissional

a no Conselho correspondente.
Anoio Especializado - Seciio Judiciaria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusé@o
Analista p Es e(':)ialidade' de@Séo Paulo - 1 1 de curso superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de
Judiciario AE)r uitetura . Canital nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro profissional
q p no Conselho correspondente.
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
Analista Apoio Especializado - Secdo Judiciaria de curso superior em Arquivologia, fornecido por instituicao de
P Especialidade: de Sé&o Paulo - 1 1 nivel superior, reconhecido pelo MEC, ou habilitagéo legal
Judiciario ] . j t - p . ]
Arquivologia Capital equivalente, devidamente registrada na Delegacia Regional
do Trabalho.




N° de N° de
Total o
Unidade de de N° de vagas vagas vagas
Cargo Area/Especialidade o para ampla para para Requisitos exigidos
classificagdo | vagas P

*) concorréncia | PCD | Negros

(5%) (20%)

. L = L Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo

. Apoio Especializado - Secéo Judiciaria . L P .

Analista L X de curso superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
I Especialidade: de Mato Grosso CR - - - T p . . .
Judiciério ; instituic&o de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro
Contadoria do Sul .
profissional no Conselho correspondente.
Anoio Especializado - Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
Analista p pec N Secéo Judiciaria de curso superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
N Especialidade: ~ 1 1 - - T p } . .
Judiciéario ] de Sé&o Paulo instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro
Contadoria .
profissional no Conselho correspondente.
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
Analista Apoio Especializado - Secao Judiciaria de curso superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo
P Especialidade: de Sé&o Paulo - CR - - - de nivel superior, reconhecido pelo MEC, registro profissional
Judiciario ; o S
Enfermagem Capital no Conselho correspondente e experiéncia profissional de 2
(dois) anos em Enfermagem.

} Apoio Especializado - Seco Judiciria Diploma ou Certlfl_cado, dewdamente_regls_tr_ado, de co_nclusao
Analista Especialidade: de Mato Grosso CR R R R de curso superior em Engenharia Civil, fornecido por
Judiciéario En tharia (Ci\;il) do sul instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro

9 profissional no Conselho correspondente.
Apoio Especializado - Secso Judiciaria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo
Analista P Es e(':JiaIidade' deQSéo Paulo - 1 1 R R de curso superior em Engenharia Civil, fornecido por
Judiciéario En tharia (Ci\;il) Canital instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro

9 p profissional no Conselho correspondente.
Anoio Especializado - Secio Judicidria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
Analista P Es e(':JiaIidade' deQMato Grosso CR B R R de curso superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
Judiciério pect: s instituic&o de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro

Engenharia (Elétrica) do Sul -

profissional no Conselho correspondente.
Anoio Especializado - Secio Judicidria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
Analista P pec X ¢ao de curso superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
Judiciario Especialidade: de Séo Paulo - 1 1 ° ° instituic&o de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro

Engenharia (Elétrica) Capital S X !

profissional no Conselho correspondente.
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo
Analista Apoio Especializado - Secéo Judiciaria de curso superior em Engenharia Mecéanica, fornecido por
Judiciario Especialidade: de S&o Paulo - 1 1 - - instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC, registro
Engenharia (Mecanica) Capital profissional no Conselho correspondente e 2 (dois) anos de

experiéncia profissional em Engenharia Mecanica.

Analista Apoio Especializado - Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclus@o
Judiciario Especialidade: TRF 32 Regido CR - - - de curso superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de

Estatistica

nivel superior, reconhecido pelo MEC.




Nede | N°de
Total o
. N° de vagas | vagas | vagas
< - Unidade de de . .
Cargo Area/Especialidade classificacdo | vagas para ampla para para Requisitos exigidos
¢ *) concorréncia | PCD | Negros
(5%) (20%)
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior fornecido por instituicdo de nivel superior,
Anoio Especializado - Secio Judiciaria reconhecido pelo MEC, acompanhado de curso de
Analista p Es e(’:)ialidade' degMato Grosso CR ; ; ; especializagédo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
Judiciério: Ir?formética . do sul sessenta) horas na area de Andlise de Sistemas, ou Diploma
ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
qualquer curso superior em Informatica, fornecido por
instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior
em Medicina, reconhecido pelo MEC, e comprovacéo de
residéncia médica ou titulo de especialista devidamente
Analista Apoio Especializado - Secéo Judiciaria registrados no CRM de S&o Paulo (Programa de
Judicirio Especialidade: Medicina de Sé&o Paulo - 1 1 - - Residéncia Médica em Clinica Médica ou Concurso do
(Clinica Geral) Capital Convénio entre a AMB e a Sociedade Brasileira de Clinica
Médica), com comprovacgao de 2 anos de experiéncia em
Clinica Médica (incluido o tempo de residéncia médica, se
0 caso).
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior
em Medicina, reconhecido pelo MEC, e comprovagédo de
residéncia médica ou titulo de especialista devidamente
Analista Apoio Especializado - Secao Judiciaria registrados no CRM de Mato Grosso do Sul (Programa de
Judiciario Especialidade: Medicina de Mato Grosso 1 1 - - Residéncia Médica em Medicina do Trabalho ou
(do Trabalho) do Sul Concurso do Convénio entre a AMB e a Associagdo
Nacional de Medicina do Trabalho), com comprovacéo de
2 anos de experiéncia em Medicina do Trabalho (incluido
o tempo de residéncia médica, se o caso).
Diploma ou Certificado de conclusédo de curso superior em
Medicina, reconhecido pelo MEC, e comprovagdo de
residéncia médica ou titulo de especialista devidamente
Apoio Especializado - Secso Judiciaria registrados no CRM de Séo Paulo (Programa de Residéncia
Analista Especialidgde' Medicina deQSéo Paulo - 1 1 ; ; Médica em Medicina do Trabalho ou Concurso do Convénio
Judiciario P (do Trabélho) Caital entre a AMB e a Associagdo Nacional de Medicina do
p Trabalho), com comprovagdo de 2 anos de experiéncia em
Medicina do Trabalho (incluido o tempo de residéncia médica,
se 0 caso).
Diploma ou Certificado de conclusédo de curso superior em
Medicina, reconhecido pelo MEC, e comprovagdo de
residéncia médica ou titulo de especialista devidamente
Analista Apoio Especializado - Secdo Judiciaria registrados no CRM de S&o Paulo (Programa de Residéncia
Judiciario Especialidade: Medicina de S&o Paulo - 1 1 - - Médica em Psiquiatria ou Concurso do Convénio entre a AMB
(Psiquiatria) Capital e a Associagao Brasileira de Psiquiatria), com comprovacédo
de 3 anos de experiéncia em Psiquiatria (incluido o tempo de
residéncia médica, se o caso).
Anoio Especializado - Secio Judiciaria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo
Analista p Es egalidade' degMato Grosso CR B R R de curso superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
Judiciario gsicolo ia . do Sul nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro profissional
g no Conselho correspondente.
Apoio Especializado - Secio Judiciaria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo
Analista p Es egalidade' degSéo Paulo - 1 1 R R de curso superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
Judiciario Pgicolo ia - . Canital nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro profissional
9 P no Conselho correspondente.
Apoio Especializado - Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo
Analista p Es egalidade' TRE 22 Regi&o 1 1 R R de curso superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
Judiciario Pgicolo ia - : 9 nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro profissional
g no Conselho correspondente.
Anoio Especializado - Secio Judicidria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclus@o
Analista Esp ecialidpade' Servico degMato Grosso CR B R R de curso superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo
Judiciario P Sociaf ¢ do sul de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro
profissional no Conselho correspondente.
Anoio Especializado - Seciio Judiciaria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclus@o
Analista Esp ecialidpade' Servico de@Séo Paulo - 1 1 R R de curso superior em Servigo Social, fornecido por instituigdo
Judiciario p Social- ¢ Canital de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e registro
p profissional no Conselho correspondente.
Analista Judiciaria — Secéo Judiciaria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclus@o
Judiciario Especialidade: Oficial de de Mato Grosso CR - - - de curso superior em Direito, fornecido por instituicéo de nivel

Justica Avaliador Federal

do Sul

superior, reconhecido pelo MEC.




Nede | N°de
Total o
. N° de vagas | vagas | vagas
< - Unidade de de . .
Cargo Area/Especialidade classificacdo | vagas para ampla para para Requisitos exigidos

§ *) concorréncia | PCD | Negros

(5%) (20%)

. Judiciaria — = L Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo

Analista S e Secao Judiciaria . S ) RIS X

S Especialidade: Oficial de = 1 1 - - de curso superior em Direito, fornecido por instituicio de nivel

Judiciario ) ; de S&o Paulo - !

Justica Avaliador Federal superior, reconhecido pelo MEC.
. Secéo Judiciaria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo

Analista s - e - ) p

S Judiciaria de Mato Grosso CR - - - de curso superior em Direito, fornecido por instituicio de nivel

Judiciario - !

do Sul superior, reconhecido pelo MEC.
Curso de ensino médio ou equivalente completo, acrescido de
- . ~ s Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusé@o
P Administrativa - Secéo Judiciaria - p ]
Técnico E P X de curso superior em qualquer &rea de conhecimento,
L specialidade: Agente de Mato Grosso CR - - - y e P ;

Judiciério da Policia Judicial do sul fornecido por instituigdo de nivel superior, ambos
reconhecidos pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagcdo —
categoria “B” ou superior.

Curso de ensino médio ou equivalente completo, acrescido de
Admini . Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusé@o
- ministrativa - . R . . )
Técnico o X Secéo Judiciaria de curso superior em qualquer area de conhecimento,
L Especialidade: Agente ~ 1 1 - - . R p ;

Judiciério da Policia Judicial de Sé&o Paulo fornecido por instituigdo de nivel superior, ambos
reconhecidos pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria “B” ou superior.

Curso de ensino médio ou equivalente completo, acrescido de

. . Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo

Técnico Administrativa - de curso superior em qualquer area de conhecimento
L Especialidade: Agente TRF 3?2 Regido 1 1 - - p perior em qualq P ’ '

Judiciario da Policia Judicial fornecido por instituigdo de nivel superior, ambos
reconhecidos pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagéo —
categoria “B” ou superior.

Curso técnico em Edificacdes completo, acrescido de Diploma

Técnico Apoio Especializado - Secao Judiciaria ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de

Judiciario Especialidade: de Séo Paulo - 1 1 - - curso superior em qualquer area de conhecimento, fornecido

Edificacbes Capital por instituicdo de nivel superior, ambos reconhecidos pelo
MEC.

Curso de ensino médio ou equivalente completo, acrescido de
. o ~ o curso técnico de Auxiliar de Enfermagem, e Diploma ou
Técnico Apoéo Espeﬁ:jalljgdo - ﬁegﬁot\]ugmlana cR Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Judiciario ESprCIaI ade: e 305 TOSSO ° ° ° superior em qualquer area de conhecimento, fornecido por
niermagem o Su instituicdo de nivel superior, ambos reconhecidos pelo MEC,
além de 2 (dois) anos de experiéncia profissional em

Enfermagem.
Curso de ensino médio ou equivalente completo, acrescido de
. o curso técnico de Auxiliar de Enfermagem, e Diploma ou
Técnico ApOéO Espef:jalggdo . TRE 32 Regia 1 1 Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Judiciario Espfemal ade: €gldo B B superior em qualquer area de conhecimento, fornecido por
niermagem instituicdo de nivel superior, ambos reconhecidos pelo MEC,
além de 2 (dois) anos de experiéncia profissional em

Enfermagem.
Curso de ensino médio ou equivalente completo, acrescido de

Técnico Apoio Especializado - Secdo Judiciaria Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo

L Especialidade: de Mato Grosso CR - - - de curso superior em qualquer &rea de conhecimento,
Judiciario . y T p -
Informética do Sul fornecido por instituicho de nivel superior, ambos
reconhecidos pelo MEC.
Curso de ensino médio ou equivalente completo, acrescido de
P Apoio Especializado - Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusédo

Técnico I~ X x . . .

L Especialidade: TRF 32 Regido 1 1 - - de curso superior em qualquer area de conhecimento,

Judiciario . N TR P ;

Informética fornecido por instituicho de nivel superior, ambos
reconhecidos pelo MEC.
Curso técnhico em Seguranga do Trabalho completo, acrescido
Apoio Especializado - Secso Judiciaria de Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
Técnico P pec X ¢ao conclusdo de curso superior em qualquer &rea de
" Especialidade: de Sé&o Paulo - 1 1 - - : . S p; .

Judiciario Seguranca do Trabalho Canital conhecimento, fornecido por instituicdo de nivel superior,
g ¢ p ambos reconhecidos pelo MEC, e 2 (dois) anos de

experiéncia profissional em Seguranca do Trabalho.

(*) CR = Cadastro Reserva

1.2.1. Os vencimentos iniciais dos cargos serao de:

a) Analista Judiciario: R$ 13.202,62;
b) Técnico Judiciario: R$ 8.046,84.

1.2.2. A escolaridade e os pré-requisitos para ingresso sao aqueles estabelecidos no Manual de Cargos da
Justica Federal, aprovados pela Resolucdo n® 212/1999, do Conselho da Justica Federal, e alteracdes
posteriores, e na Lei n® 14.456/2022.

1.3. Os candidatos deverdo escolher a opcao de cargo, observando a Unidade de Classificacdo disponivel para
cada opcéao.

1.3.1. As cidades de cada Unidade de Classificagdo sdo as constantes no quadro que segue:
4



Unidade de Classificagao Localidade(s)

TRF 32 Regido Séo Paulo — Capital

Secéo Judiciaria de Sdo Paulo - Subsecéo da Capital Subsecéo Judiciaria de Sdo Paulo (Capital)

Subsec¢des Judiciarias de:

Séo Paulo (Capital), Americana, Andradina, Aracatuba, Araraquara, Assis, Avaré,
Barretos, Barueri, Bauru, Botucatu, Braganca Paulista, Campinas, Caraguatatuba,
Catanduva, Franca, Guaratinguetd, Guarulhos, ltapeva, Jales, Jad, Jundiai, Limeira,
Lins, Marilia, Maud, Mogi das Cruzes, Osasco, Ourinhos, Piracicaba, Presidente
Prudente, Registro, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sdo Bernardo do Campo,
Sé&o Carlos, S&o Jodo da Boa Vista, Sdo José do Rio Preto, Séo José dos Campos,
Séao Vicente, Sorocaba, Taubaté e Tupa

Subsec¢des Judiciarias de:

Campo Grande, Corumbd, Coxim, Dourados, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

Secéo Judiciaria de Sao Paulo

Secéao Judiciaria de Mato Grosso do Sul

1.3.2. O candidato, ao optar pela Unidade de Classificacdo, concorda, prévia e expressamente, com a
nomeacao e posterior lotacdo, na data de exercicio:

1.3.2.1. no quadro de pessoal do Tribunal Regional Federal da 32 Regiao;

1.3.2.2. na Secéao Judiciaria de Sdo Paulo - Subsecdo da Capital, em qualquer uma das Unidades que a
integram;

1.3.2.3. na Secéao Judiciaria de Sao Paulo, em qualquer uma das Subsecdes Judiciarias que a integram;

1.3.2.4. na Secao Judiciaria de Mato Grosso do Sul, em qualguer uma das Subsec¢bes Judiciarias que a
integram.

1.3.3. O candidato que fizer opcéo para a Unidade de Classificacdo Tribunal Regional Federal da 3% Regido ou
para a Unidade de Classificacdo Secédo Judiciaria de S&o Paulo - Capital ou Unidade de Classificagdo Secao
Judiciaria de Sao Paulo podera, também, optar por ser aproveitado em Unidade de Classificacdo diversa de
sua primeira op¢do (LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO), nas situagbes previstas no item 14.3 do
Capitulo 14 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

1.3.3.1. Uma vez realizada a opcao prevista no item 1.3.3, o candidato concorda prévia e expressamente com
a possibilidade de nomeacao para qualquer das Unidades de Classificacdo envolvidas na mencionada opc¢éao.

1.4. Os candidatos investidos no cargo estarédo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragbes posteriores, salvo disposi¢cdes em leis
especificas.

1.5. Os cargos constantes no quadro do item 1.2 deste Capitulo estardo sujeitos a carga horaria de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, nos termos do art. 19 da Lei n° 8.112/1990, salvo disposicdes em leis
especificas.

1.6. As atribuicBes basicas a serem exercidas pelo servidor encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES
BASICAS DOS CARGOS.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10h00 do dia 12.07.2023 as 23h59min (horario de Brasilia) do
dia 10.08.2023, exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao seré permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.2. Alinscricdo implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente ap0s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.3.1. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, alteracao do cargo ou da Unidade de Classificacéo pretendidos,
apos a efetivacéo da inscrigéo.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo sera eliminado daquele em que ndo comparecer

para a realizacéo da prova objetiva.
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2.4. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade
se atender as exigéncias relacionadas no item 14.5 e seus subitens do Capitulo 14 — DO PROVIMENTO DOS
CARGOS, destacando-se destas a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos e a prova de quitacao
com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também quitagdo com as
obrigagbes militares.

2.5. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢6es — devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
d) transmitir os dados da inscricéo;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

2.6. O valor da taxa de inscricao é de:

a) R$ 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de Analista Judiciario; e

b) R$ 105,00 (cento e cinco reais) para os cargos de Técnico Judiciario.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, devera ser utilizada a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-
SIMPLES), por meio da plataforma PagTesouro, gerado até as 23h59min (horério de Brasilia) do altimo dia
de inscrigbes no site da Fundagdo VUNESP, a qual podera ser paga via PIX, cartdo de crédito ou boleto
bancario, até o dia 11.08.2023.

2.6.1.1. No caso de pagamento por meio de boleto bancario, este devera ser pago exclusivamente no Banco
do Brasil.

2.6.1.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou realizado ap6s o dia 11.08.2023, ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

2.6.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

2.6.3. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerq apds a confirmacdo do pagamento referente a taxa de
inscri¢ao.

2.6.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros
certames.

2.6.5. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo
total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto ao candidato amparado pelo disposto no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, nos termos
do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e ainda na Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de
2018.

2.6.6. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apés o periodo de inscri¢des.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacao ou informacgéo incompleta, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.8. O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais
erros e omissoes.

2.9. Realizagja a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagcao VUNESP, clicar no link deste Concurso



Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necesséria, ou entrar em contato com o Servigco de
Atendimento ao Candidato da Fundac&do VUNESP.

2.9.1. Para a aplicacédo dos critérios de desempate, serdo considerados os dados informados na data da
inscricdo, sendo admitidas correcdes cadastrais realizadas, no maximo, até o 2° dia util contado a partir da data
de realizac&o da prova obijetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecéo do seu
cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.10. A Fundacdo VUNESP e o Tribunal Regional Federal da 32 Regido ndo se responsabilizam por solicitacédo
de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11. As informacgdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Tribunal
Regional Federal da 32 Regido e a Fundacao VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento pelo candidato, assegurado o
tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

2.12. O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaracao
falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

2.13. Ao efetivar a sua inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de nome, data de nascimento, condicdo de pessoa com deficiéncia (se for o
caso), notas, resultados e classificagbes em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo
em vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos
do concurso publico. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacao dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagfes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

2.14. O descumprimento das instrucdes estabelecidas neste Capitulo implicara a ndo efetivacao da inscrigao.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.15. Em conformidade com o que dispde o Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e a Lei Federal
n° 13.656, de 30 de abril de 2018, sera concedida isencdo do valor da taxa de inscri¢ao:

a) ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ao candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.15.1. No caso de solicitacdo de isencdo pelo CadUnico, o candidato devera:

a) a partir das 10h00 do dia 12.07.2023 as 23h59min do dia 13.07.2023 (horario de Brasilia), acessar o link
proprio da pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) no preenchimento da ficha de inscri¢do, obrigatoriamente, informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

2.15.2. No caso de solicitagdo de isen¢éo por ser doador de medula 6ssea, o candidato devera:

a) a partir das 10h00 do dia 12.07.2023 as 23h59min do dia 13.07.2023 (horario de Brasilia), acessar o link
préprio da pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) enviar documentagdo comprobatéria de que é doador de medula Ossea, emitida pelas entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, por meio digital (upload).



2.16. Para o envio dos documentos relacionados na alinea “b” do item 2.15.2, o candidato devera,
até 14.07.2023:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundag¢do VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento
para Solicitagdo de Isencao de Taxa de Inscricao” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,

por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
2.16.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.16.2. Nao serdo considerados o0s documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes
das especificadas neste Edital.

2.16.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo ndo serdo conhecidos.

2.16.4. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isencdo da taxa e a documentac¢do anexada serdo
de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragcbes e/ou inclusdes apds o periodo de
solicitagdo do beneficio.

2.17. A relacdo da solicitagdo de isengdo sera divulgada, em 27.07.2023, no site da Fundagdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17.1. O candidato beneficiado com a isencdo da taxa tera automaticamente sua inscricdo efetivada, néo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.17.2. Caso a solicitacdo de isencdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS, na Area do
Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.17.2.1. Nao ser& permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

2.18. A relacao definitiva da solicitagdo de isencdo sera divulgada, em 08.08.2023, no site da Fundagédo
VUNESP, nédo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.18.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e quiser participar deste Concurso Publico devera acessar
novamente a Area do Candidato, no site da Fundacédo VUNESP, e pagar o valor da taxa de inscri¢cao pleno, até
a data do vencimento.

2.19. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do correspondente pagamento da taxa de
inscricao.

2.20. Todas as informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteracéo e/ou qualquer inclusédo apés o periodo de solicitagdo do beneficio.

2.21. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isengdo de que trata o item 2.15 deste Edital estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e, consequentemente, a exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao deste Certame;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacédo deste Certame e antes
da admisséao/contratacdo para o cargo;

c) a declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua correspondente
publicacéo.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

2.22. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
poderd indicar, na ficha de inscricéo, esta opcao para fins de critério de desempate.

2.23. O candidato devera comprovar ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida Lei e a data de término das inscri¢des.
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2.24. O candidato devera encaminhar a Fundagdo VUNESP certiddo, declaracéo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcéo de jurado.

2.24.1. Para o envio da documentacao, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigdes:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢&o, informando a condicdo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo na Condicéo de
Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condi¢ao de jurado, por meio digital (upload);

¢) o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes:

“pdf”, “png , Jpgll ou “jpeg”'
2.24.2. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
2.24.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.24.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE
TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO néo seréo considerados.

2.25. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de declarar a condigéo de jurado, ou aquele que
se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado, para fins de uso no critério de
desempate.

2.26. A divulgacéo do resultado da solicitacdo relativa a participacédo de candidatos com a condi¢édo de jurado
ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo VI. A relagé@o sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquer inclusao
ou exclusdo relativa a participagcédo na condi¢céo de jurado.

2.26.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.

2.26.1.1. O candidato que ndao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.27. A relacéo definitiva das solicitagdes relativas a condigédo de jurado seréa divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo VI.

DO CANDIDATO QUE TENHA PRESTADO SERVICO VOLUNTARIO

2.28. O candidato que tenha prestado servigo voluntario comprovado em atividades de conciliagdo no ambito
da Justica Federal, conforme art. 18, inciso V, da Resolug¢do n® 246/2013, do Conselho da Justica Federal,
podera indicar, na ficha de inscricdo, esta opcao para fins de critério de desempate.

2.29. O candidato devera comprovar ter prestado servigo voluntario em atividades de conciliagdo no ambito da
Justica Federal até a data de término das inscri¢des.

2.30. O candidato devera enviar a Fundagdo VUNESP documentacao probatéria do servigo voluntério prestado.
2.30.1. Para o envio da documentacao, o candidato devera, durante o periodo de inscricdes:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricao, informando a condicédo de ter prestado servico voluntario,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento
para Inscricdo — Prestagao de Servigo Voluntario” e realizar o envio de documento que comprove o servigo
voluntério prestado, por meio digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensoes:

L NTH

“pdf”, “png , Jpg” Ou “jpeg”-
2.30.2. Nao seréa avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.30.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.



2.30.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE
TENHA PRESTADO SERVICO VOLUNTARIO néo serao considerados.

2.31. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de declarar que prestou servico voluntario ou
aguele que se declarar, mas que ndo comprovar ter prestado o servigco voluntario, ndo sera considerado
prestador de servi¢o voluntario, para fins de uso no critério de desempate.

2.32. A divulgacao do resultado da solicitacdo relativa a participacdo de candidatos que tenham prestado
servigo voluntério ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI. A relagdo sera divulgada no site da
Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apos esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participacdo de candidato que tenha prestado servico
voluntério.

2.32.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.

2.32.2. O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

2.33. A relacdo definitiva da solicitacédo relativa a prestacdo de servico voluntério sera divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo VI.

DA CONDICAO ESPECIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS

2.34. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢do especial para
a realizagdo da prova deverd, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢do Especial”’, especificar as condicbes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentagéo
comprobatéria que justifique a condigédo especial solicitada.

2.35. Para o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatoria, o candidato, durante o periodo de
inscricdes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condig¢ao Especial” e realizar o envio
do laudo médico ou da documentagdo comprobatoria, por meio digital (upload).

c) o laudo médico ou a documentagdo comprobatéria devera ser digitalizada com tamanho de até 2 MB e em

uma das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

2.35.1. O laudo médico ou a documentagdo comprobatdria encaminhada tera validade somente para este
Concurso Publico.

2.35.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.35.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO
ESPECIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS néo seréo considerados.

2.36. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de atender ao estabelecido no item DA
CONDICAO ESPECIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS néo tera as condi¢des especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

2.37. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas ficara sujeito & analise da razoabilidade e viabilidade
do solicitado.

2.38. A divulgacéao da solicitacao relativa a condicdo especial para a realizacdo das provas ocorrera conforme
cronograma previsto no Anexo VI. A relagéo sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.38.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.
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2.38.1.1. O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

2.39. A relagéo definitiva da solicitagcdo relativa a condicdo especial sera divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo VI.

DO CANDIDATO SABATISTA

2.40. O candidato que, por motivo religioso, ndo puder realizar a prova e/ou fase do certame aos sabados, em
horario regulamentar, além de se inscrever pela internet, deveréa disponibilizar a Fundacdo VUNESP declaracao
da entidade religiosa a que pertence, atestando a sua condicdo de membro.

2.40.1. Apos a finalizagdo do preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo — Candidato
Sabatista” e realizar o envio da declaragdo emitida pela entidade religiosa, por meio digital (upload).

2.40.2. O documento selecionado para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensodes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

2.40.3. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
2.40.4. Ao candidato que tiver deferido o requerimento, ficard garantido o direito de realizar a prova pratica,
conforme o cargo, em um domingo, bem como a possibilidade de alterar a data de qualquer fase do certame
gue seja marcada em um sabado, em horéario regulamentar.

2.41. A divulgacao do resultado da solicitacdo do candidato sabatista ocorrera conforme cronograma previsto
no Anexo VI. A relacdo ser& divulgada no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.41.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme disp6e o Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.

2.42.2. O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.43. A relacgéo definitiva da solicitacdo do candidato sabatista ser& divulgada conforme cronograma previsto
no Anexo VI.

3 — DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante devera, no momento da realizagdo da inscricdo, indicar a necessidade da
amamentacédo durante a realizacao das provas objetiva, discursiva e pratica de capacidade fisica.

3.2. Em caso de necessidade de amamentacado durante a realizacao da prova objetiva, discursiva e pratica de
capacidade fisica, a candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responséavel pela crianca.

3.2.1. O acompanhante ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive & apresentacdo de documento oficial de
identificacdo e a proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacao
das provas.

3.2.3. O Tribunal Regional Federal da 3% Regido e a Fundacdo VUNESP néo disponibilizardo em hip6tese
alguma acompanhante para a guarda da crianca.

3.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responséavel pela crianca e sem o material das provas.

3.4. Havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo das respectivas provas dessa candidata, se
for o caso, conforme Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.1. Tera o direito previsto no item 3.4, a mae cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao
de prova.

3.4.2. A prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para este Concurso Publico e
apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacéo.

3.4.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo a duracao das provas a candidata que ndo atender
aos itens 3.4.1 e 3.4.2.
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3.5. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crian¢ca ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nédo
participacdo da candidata neste Concurso Publico.

4 — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/1989 e alteracdes posteriores tém assegurado o direito
de inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des basicas do cargo, especificadas no
Anexo | — DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

4.2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n®8.112/1990, no Decreto n°® 3.298/1999 e na Resolugéo
n°® 246/2013, do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislagéo de regéncia, nos Quadros de Pessoal do
Tribunal Regional Federal da 32 Regido e Sec¢des Judiciarias vinculadas.

4.2.1. Caso a aplicacéo do percentual resulte nUmero fracionério, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do
art. 5° da Lei n°® 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolucdo n° 246/2013 do CJF.

4.2.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta do respectivo cargo, para cada Unidade de Classificacdo a que se refere o quadro do item 1.2, do
Capitulo | — DOS CARGOS, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos
providos.

4.2.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item anterior, serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo deficientes, observada a ordem de
classificacao.

4.2.4. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convocacdo de candidatos n&o
deficientes, observada a ordem de classificacdo, para ocupacéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢des Unidas (aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008, e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), da Lei Federal n°
12.764/2012 (regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.508/2018), e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos nos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢cbes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, Decreto n° 8.368/2014, Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica e demais legisla¢gbes vigentes sobre o tema.

4.3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.4. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacéo das provas, e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.4.1. O tempo para a realizacdo das provas a que o candidato com deficiéncia ser4 submetido poderéa ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo
médico emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

4.4.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior sera, no maximo, de uma hora para a realizagdo das
provas objetiva e discursiva.

4.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto na Lei Federal n® 12.764/2012, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei
Federal n® 14.126/2021, nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com redacdo dada pelo Decreto

12



Federal n®5.296/2004, no Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alterac¢des, e ainda na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a; deverd indicar que deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
e durante o periodo de inscri¢fes, devera enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, assinatura e carimbo do CRM do médico e
com validade de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢oes;

b) solicitagdo, se necessério, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condi¢Bes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

4.6. Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricbes. Suas respostas deverdo ser registradas em braile e entdo
transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva e/ou discursiva,
reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa viséo: seréo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo
de inscrigdes. As provas serdo confeccionadas em um dos tamanhos de fonte informados na ficha de inscrigdo
(podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada com fonte
24,

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo nao sdo ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo) serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realiza¢éo de suas provas, desde que solicitado dentro do
periodo de inscri¢des.

c1) na hipo6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c” deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

4.7. O candidato com deficiéncia auditiva devera, obrigatoriamente, indicar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

4.7.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer do
médico especialista, bem como informado na ficha de inscrig&o.

4.8. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, indicar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

4.9. Para envio da documentacao referida na alinea “a” do item 4.5, o candidato devera, durante o periodo de
inscrigcoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundag¢do VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

c) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por

L]

documento enviado, e em uma das seguintes extensoées: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

4.9.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
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4.9.2. Ndo serdo considerados o0s documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes das
especificadas neste Edital.

4.10. O candidato que n&o fizer as solicitacdes de provas e condi¢cdes especiais, na ficha de inscricdo e durante
o periodo de inscri¢cbes, ndo tera as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

4.12. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou ndo tera prova preparada e/ou a condi¢do especial para
realizacao das provas atendida.

4.13. Apébs o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

4.14. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

4.15. A divulgacéo da relagéo de deferimentos e de indeferimentos relativos & solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo VI. A relacdo sera publicada no site da Fundagédo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.15.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 —
DOS RECURSOS.

4.15.2. O candidato que n&o interpor recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.15.3. A divulgacéo da relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagdo de
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condigdo especial ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo VI, no site da Fundacédo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento. ApOs esta data, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com
deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessado de prova
especial.

4.16. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista por Unidade de Classificacdo, se tiver
obtido nota para tanto, tera seu nome constante da Lista por Unidade de Classificacdo — Pessoas com
Deficiéncia.

4.17. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando nomeado, sera submetido a avaliacdo, de
carater terminativo, a ser realizada por Junta Médica do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, das Sec¢bes
Judiciarias da 32 Regido ou por esses 6rgaos credenciados, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra-se
na definicdo do art. 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacéo das Na¢bes
Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009), combinado com os arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com redacgédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica, da Lei n°® 12.764/2012, da Lei Federal n® 14.126/2021, do Decreto Federal n° 8.368/2014 e
da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.17.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

4.17.2. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia & avaliagao.

4.17.2.1. Excetuam-se do item anterior apenas as auséncias motivadas por doengas infectocontagiosas ou que
impossibilitem a locomocao do candidato, mediante atestado, contendo o CID da doenca, nome e niamero do
CRM do profissional, emitido no dia agendado para a avaliacdo e protocolado no érgao responsavel pela
convocacdao, até as 19h00 do 1° dia util subsequente.
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4.17.2.2. Os atestados serao submetidos a homologacéo da area médica do 6rgéo responsavel pela nomeacao.
Sera realizada nova convocagéo dos candidatos que tiverem os atestados homologados, para inspeg¢édo médica
oficial. Os candidatos que nao tiverem os atestados homologados serédo excluidos da lista de pessoas com
deficiéncia, permanecendo apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenham obtido
pontuacédo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

4.17.3. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo nao for constatada na forma do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, da Lei n° 12.764/2012, da Lei Federal n® 14.126/2021 ou do Decreto
Federal n®8.368/2014, ou aquele que ndo comparecer a avaliagdo na data, horério e local a serem comunicados
ao candidato pelas areas de salde ou de gestdo de pessoas, exceto nos casos previstos nos itens 4.17.2.1 e
4.17.2.2, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo de ampla concorréncia, desde que
tenha obtido pontuacao/classificacdo para tanto nos termos deste Edital.

4.18. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que nado forem providas por inexisténcia ou
reprovacao de candidatos com deficiéncia, na pericia médica ou no Concurso, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.19. A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito de concorrer e/ou ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

4.20.1. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.

4.21. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar
a concessao de readaptacdo do cargo publico, licenga por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

4.22. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo
conhecidos.

5 — DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com a Resolugdo n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promogfes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, vinculado
a Secretaria Especial de Direitos Humanos do Ministério da Justi¢a, entende-se por nome social aquele pelo
gual pessoas transexuais e travestis se autoidentificam e séo identificadas na sociedade, ficando o uso do nhome
civil restrito & compatibilizacdo documental.

5.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera, durante o
periodo de inscri¢des:

a) informar, na ficha de inscri¢éo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente, o requerimento de inclusdo e uso do nome socjal, conforme modelo
constante no Anexo lllI, disponivel, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na Area do Candidato, no
link “Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar o requerimento para a Fundacdo VUNESP.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, 0 candidato — durante o periodo de inscricdes —
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

c) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
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5.3.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes das especificadas neste Edital.

5.4. O candidato que ndo fizer a solicitagcdo de uso do nome social durante o periodo de inscricbes ndo tera o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

6 — DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1. Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e
na Resolucdo n° 203/2015, alterada pela Resolucdo n® 457/2022, do Conselho Nacional de Justica, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas em cada um dos cargos oferecidos, que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do Concurso, disponibilizadas para provimento nos Quadros de Pessoal do
Tribunal Regional Federal da 32 Regido e das Secfes Judiciarias vinculadas, nos termos da legislacdo de
regéncia.

6.1.1. Na hipo6tese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.2. Em face dessas disposi¢Bes, aos candidatos negros serdo destinadas, na Lista de Classificacdo
Especifica por Unidade de Classificacdo de cada Cargo/Area/Especialidade: a 32, a 82, a 133, a 182, a 23?, a
282 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

6.1.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo nomeados, exclusivamente,
candidatos negros classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, da Lista de Classificacdo especifica de
candidatos negros na Unidade de Classificagdo, até que ocorra o esgotamento dessa listagem, quando
passaréo a ser nomeados, para preenché-las, candidatos ndo negros, observada a ordem de classificagéo.

6.2. Para concorrer as vagas, o candidato, no ato da inscricdo, obrigatoriamente, devera optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros e se autodeclarar pardo ou preto, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato devera indicar no campo reservado na
ficha de inscricdo a condicdo de negro.

6.3.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrig&o.

6.3.1.1. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaracao
falsa.

6.3.2. A autodeclaracéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, antes da
publicagéo da classificagcao definitiva.

6.4. A inscricdo para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Edital, caso néo opte pela reserva de vagas.

6.5. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais
candidatos.

6.6. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais concorrera concomitantemente as
vagas reservadas nos termos da Lei Federal n° 12.990/2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo neste Concurso Publico.

6.6.1 O candidato negro classificado, além de figurar na Lista por Unidade de Classificacado, se tiver obtido nota
para tanto, terd seu nome constante da Lista por Unidade de Classificagao — Negros.
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6.6.2. O candidato negro podera concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atender a essa condigao.

6.6.3. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6.3.1. O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar op¢ao por uma
delas.

6.6.3.2. Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

6.6.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado imediatamente apds o desistente.

6.6.5. Na hip6tese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas a
eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

6.6.6. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niUmero de vagas total, 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

6.7. O candidato que nao realizar a inscricao, conforme instru¢gfes constantes deste Capitulo, ndo poderé alegar
a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

6.8. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos negros, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou a Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

6.9. O ndo enquadramento do candidato na condi¢éo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio
de qualquer natureza.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

6.10. Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararam negros serdo convocados, antes da
classificacdo definitiva do Concurso Publico, por meio de Edital especifico, para verificagdo da veracidade de
sua declaracdo por Comissao de Heteroidentificagdo a ser instituida pelo Tribunal Regional Federal da 32
Regido e pelas Secdes Judiciarias vinculadas, nos termos da Resoluc¢do n° 203/2015, alterada pela Resolucéo
n° 457/2022, do Conselho Nacional de Justi¢a, e da Resolu¢do PRES n° 89/2017, do Tribunal Regional Federal
da 32 Regido.

6.10.1. A verificagdo da Comissao quanto a condi¢cao de pessoa negra levara em consideracao em seu parecer
a autodeclaracgédo firmada no ato de inscricdo no Concurso Publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.10.2. A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

6.10.3. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da
Comisséo de Heteroidentificagao.

6.10.4. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaracéo resulte de
erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - continuarédo
participando do concurso em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido
pontuacao/classificagdo para tanto. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo possua

pontuagdo/classificacéo para figurar na listagem de ampla concorréncia.

6.10.4.1. Ser4 excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a entrevista designada pela
Comisséo, na data, horério e local a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim.

6.10.5. A avaliacdo da Comisséo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de
pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.

6.10.6. As avaliacdes de heteroidentificacdo serdo realizadas na cidade de S&o Paulo/SP para os candidatos
inscritos nas Unidades de Classificacao Tribunal Regional Federal da 32 Regido, Secao Judiciaria de Sao Paulo
- Capital e Secéo Judiciaria de Sao Paulo, e na cidade de Campo Grande/MS para os candidatos inscritos na

Unidade de Classificacdo Sec¢é&o Judiciaria de Mato Grosso do Sul.
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6.10.7. O Tribunal Regional Federal da 32 Regido e a Fundagdo VUNESP eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados pela Comisséo de que trata este item.

6.11. O resultado provisorio da andlise da Comissao de Heteroidentificacdo ser& divulgado no Diario Oficial da
Unido (DOU) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6.11.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.

6.11.1.1. O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.12. O resultado definitivo da Comissdo especifica serd divulgado no Diario Oficial da Unidao (DOU) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.12.1. Na hipétese de constatacdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua homeacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.12.1.1. Sera considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se realizar a verificacdo, constate-se a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.13. O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se negro, tera seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificagéo geral, caso obtenha a pontuacao/classificacdo necesséria
para tanto, na forma deste Edital.

7 — DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questdes Peso
Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais:
Analista Judiciario B Lingua,P.ortuguesg PR 10 1
- Area: Administrativa - Matemancag R.aC|ocm|o Logico i 05
- Area: Apoio Especializado - Especialidades: Arquitetura, - NogGes de Direito e Gestéo Pdblica 05
Arquivologia, Contadoria, Enfermagem, Engenharia (Civil),
Engenharia (Elétrica), Engenharia (Mecanica), Estatistica e Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos 40 2
Informatica
- Area: Judiciaria (sem especialidade) e Especialidade: Oficial de
Justica Avaliador Federal . .o
Prova Discursiva: 02
Estudo de Caso
Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais: 10
- Lingua Portuguesa
L VI 02 1
- Matematica e Raciocinio Logico
o . 03
- Politica de Saude 05
- Nogdes de Direito e Gestédo Publica
Analista Judiciario
- Area: Apoio Especializado — Especialidades: Medicina (Clinica
Geral), Medicina (do Trabalho), Medicina (Psiquiatria), Psicologia e . . -
Servico Social Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva: 02
Estudo de Caso
Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais: 10
- Lingua Portuguesa
e VI 05 1
- Matematica e Raciocinio Logico 05
- Nocgdes de Direito e Gestéo Publica
Técnico Judiciario o . »
- Area: Apoio Especializado - Especialidades: Edificagdes, Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos 40 2
Enfermagem, Informética e Seguranca do Trabalho
Prova Discursiva: 02
Estudo de Caso
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Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 20

- Matematica e Raciocinio Légico 10 1
- Nogdes de Direito e Gestédo Publica 10

Técnico Judiciario

- Area: Administrativa — Especialidade: Agente da Policia Judicial - . =
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos 40 2

Prova Discursiva:

Redagdo 01

Prova Pratica de Capacidade Fisica: Testes
Fisicos

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacéo de informagdes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo cargo publico.

7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, sendo
apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o contetdo programatico estabelecido no
Anexo II.

7.1.1.2. A prova objetiva terd a duracdo de 4h30min e sera realizada simultaneamente com a prova discursiva.

7.1.2. Aprova discursiva — estudo de caso — de carater eliminatorio e classificatorio — visa avaliar os
conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do candidato ao respectivo cargo publico,
além de considerar sua capacidade de leitura, de interpretagdo e de escrita, na forma culta da lingua
portuguesa.

7.1.2.1. A provadiscursiva —redacdo — de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar as habilidades de
escrita do candidato.

7.1.2.2. Para o cargo de Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial, a
prova discursiva sera composta de 1 (uma) redacao.

7.1.2.3. Para os demais cargos, a prova discursiva sera composta de 2 (duas) questdes — estudo de caso. As
guestdes serdo relacionadas ao contetudo programatico (Conhecimentos Especificos), com estreita correlacao
a atribuicdo do cargo publico.

7.1.2.4. A prova discursiva sera simultanea a prova objetiva.

7.1.3. Aprova prética de capacidade fisica — de carater eliminatério — visa avaliar o condicionamento fisico
do candidato, de acordo com as atribuigdes do cargo.

8 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas na cidade de S&o Paulo/SP para os candidatos inscritos
nas Unidades de Classificacao Tribunal Regional Federal da 32 Regido, Sec¢édo Judiciaria de Sao Paulo - Capital
e Secdo Judiciaria de Sao Paulo, e na cidade de Campo Grande/MS para os candidatos inscritos na Unidade
de Classificacdo Secéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas nas cidades informadas no item anterior, por qualquer
gue seja o motivo, a Fundagcdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacao para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacéo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial da Unido (DOU) e disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagcdo VUNESP, bem como sera encaminhado para o endereco eletronico indicado no momento
da inscricdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato informar corretamente seu e-mail no momento da inscrigéo e
manté-lo atualizado no decorrer do certame.
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8.2.2. A Fundacdo VUNESP e o Tribunal Regional Federal da 32 Regido n&do se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de
correio eletrbnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo VUNESP para verificar as informac6es que
Ihe séo pertinentes.

8.2.3. A comunicacéao feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Diario Oficial da Unido (DOU) e pelo site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a
publicacéo do Edital de Convocacéo para realizacdo das provas.

8.2.4. O envio de comunicacado pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

8.2.5. Sera disponibilizada, no site da Fundagdo VUNESP, consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do
candidato.

8.2.6. O candidato poderd, ainda:
a) consultar o site da Fundacédo VUNESP; ou
b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

8.2.7. O candidato somente poderd realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocacéao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitag&o, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 8.3, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

8.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b” do item 8.3, ndo fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.4.2. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagédo, no dia das provas — protocolos, copia dos documentos
citados na alinea “b1” do item 8.3, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.5. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.7. O candidato ndo podera se ausentar da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no
local em que estiver prestando a respectiva prova.

8.9. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
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8.10. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacao da prova.

8.11. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de
gualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacao de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.1. O candidato que portar qualquer equipamento eletrdnico devera, antes do inicio da respectiva prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da respectiva
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacao da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagédo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova.

8.12. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, solicitara aos candidatos a autenticagdo digital e a
reproducéo de uma frase e assinatura na lista de presenca durante a realizagcéo das provas.

8.12.1. A autenticacao digital, a reproducéo de uma frase e a assinatura na lista de presenca sera utilizada para
elaboracgéo de Laudo Pericial Grafotécnico, por ocasiao da inspecao médica oficial e da posse, a fim de certificar
gue o candidato e o empossado sdo a mesma pessoa.

8.12.1.1. A autenticagdo digital, a reproducdo de uma frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender
ao disposto no item 14.7.

8.12.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes no local de sua aplicacéo.

8.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacgao publicada oficialmente no Diario Oficial da Unido (DOU) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, bem como na informagdo da convocacéo,
enviada para o endereco eletrénico indicado no momento da inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacéao;
¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b” do item 8.3;

d) ausentar-se, durante a realizacdo das provas, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacgdao ligados ou desligados, que néo tenha atendido aos itens 8.11 e 8.11.1, e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacédo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
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i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou redac¢éo e/ou o caderno de questoes
da prova objetiva e/ou discursiva completos, ou qualquer outro material de aplicagéo de provas, fornecido pela
Fundacédo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua 0s respectivos portes ou autorizacdes;
k) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital,
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) retirar-se do local das provas objetiva e discursiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% do tempo de
duracdo da prova ou sem a respectiva autorizacdo do responsavel pela aplicacdo da prova pratica, se for o
caso, e

0) se recusar a retirar a mascara de protecao facial, para o procedimento de identificacdo e/ou para o
procedimento de vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA

8.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 08.10.2023 (domingo), nos seguintes
periodos:

a) MANHA - cargos de Técnico Judiciario - todas as Areas/Especialidades;
b) TARDE - cargos de Analista Judiciario - todas as Areas/Especialidades.

8.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1 a 8.13, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.15. A confirmacédo da data, horario e informagéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deveréd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oportuna e
oficialmente no Diario Oficial da Unido (DOU) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP,
bem como na informacgé&o de convocagao enviada para o endereco eletrénico indicado no momento da inscri¢ao,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva e discursiva, o candidato podera
ainda:

a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou
b) contatar o servigo de Atendimento ao Candidato.

8.16.1. Eventualmente, se por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar
as provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

8.16.3. Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
da regularidade da referida inscri¢ao.

8.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.17. O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

8.17.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido 75% do tempo de
duracdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
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8.18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas da prova objetiva e
redacédo e/ou o caderno de questdes da prova objetiva e discursiva.

8.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

8.18.2. Em hipoétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcéo eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

8.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas pelo software
de reconhecimento de digitalizacao.

8.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizacao para utilizacao de fiscal transcritor
deveré indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.18.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda gue legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.6. Na folha de respostas néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao seu desempenho.

8.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura
do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

8.18.7.1. ApOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas e/ou para
o rascunho de gabarito.

8.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Funda¢cdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10h00 (horario
de Brasilia) do 1° dia atil subsequente ao de sua aplicagéo.

8.18.9. O gabarito oficial da prova objetiva esté previsto para publicacdo oficial no Diario Oficial da Unido (DOU)
e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10h00 (horario de Brasilia) do 2° dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

8.19. A prova discursiva - estudo de caso serd aplicada no mesmo dia, horario e local da prova objetiva,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1 ao 8.13, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

8.20. Seréo corrigidas as provas discursivas — estudo de caso dos candidatos habilitados e melhor classificados
na prova objetiva, mais os empatados na ultima colocagéo, conforme segue:

Cargos Coni?r?:;cia
Analista Judiciério - Area: Administrativa - Unidade de Classificagéo: Segéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Analista Judiciario - Area: Administrativa - Unidade de Classificagdo: Sec&o Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Arquitetura - Unidade de Classificagdo: Se¢éo Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Arquitetura - Unidade de Classificagdo: Segao Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Arquivologia - Unidade de Classificagdo: Sec&o Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Contadoria - Unidade de Classificagdo: Se¢&o Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Contadoria - Unidade de Classificagéo: Segéo Judiciaria de S&o Paulo 30
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Cargos Coné:?r?!‘e?]cia
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Enfermagem - Unidade de Classificagio: Secédo Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia (Civil) - Unidade de Classificacdo: Se¢&o Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Analista Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia (Civil) - Unidade de Classificacéo: Segéo Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia (Elétrica) - Unidade de Classificagio: Segdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Analista Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia (Elétrica) - Unidade de Classificagéo: Segdo Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia (Mecanica) - Unidade de Classificagéo: Segdo Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Estatistica - Unidade de Classificagédo: TRF 3?2 Regi&o 30
Analista Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Informatica - Unidade de Classificagdo: Segéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Medicina (Clinica Geral) - Unidade de Classificagdo: Secéo Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Medicina (do Trabalho) - Unidade de Classificagdo: Secéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Analista Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Medicina (do Trabalho) - Unidade de Classificagdo: Secéo Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Medicina (Psiquiatria) - Unidade de Classificagio: Se¢do Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Psicologia - Unidade de Classificacdo: Secéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Psicologia - Unidade de Classificagdo: Sec&o Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Psicologia - Unidade de Classificagdo: TRF 32 Regido 30
Analista Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Servigo Social - Unidade de Classificacéo: Segéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Analista Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Servigo Social - Unidade de Classificagéo: Segdo Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Analista Judiciario - Area: Judiciaria — Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal - Unidade de Classificagéo: Secgéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Analista Judiciario - Area: Judiciaria — Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal - Unidade de Classificagéo: Secgéo Judiciaria de Sao Paulo 30
Analista Judiciario - Area: Judiciaria - Unidade de Classificagio: Segdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul 150
Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Edificagdes - Unidade de Classificagéo: Secdo Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30
Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Enfermagem - Unidade de Classificagdo: Se¢&o Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Enfermagem - Unidade de Classificagdo: TRF 32 Regido 30
Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Informatica - Unidade de Classificacdo: Secéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul 30
Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Informatica - Unidade de Classificagédo: TRF 32 Regido 180
Técnico Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Seguranga do Trabalho - Unidade de Classificagéo: Se¢éo Judiciaria de S&o Paulo - Capital 30

8.20.1. Serdo corrigidas as provas discursivas — estudo de caso, de todos os candidatos negros e com
deficiéncia habilitados na prova objetiva.

8.21. E de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacio
VUNESP para a realizagdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e as orientacdes
contidas na capa do caderno da prova.

8.21.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu home, o nimero do seu
documento de identidade, se ha falhas de impresséo e se o caderno esta completo e, entédo, assinar no local
reservado na capa do caderno.

8.21.2. Na hipétese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

8.21.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razdo de falha
de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo VUNESP tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado no
Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

8.21.4. Em hipétese alguma havera substituicao do caderno de prova por erro do candidato.

8.22. A prova discursiva — estudo de caso constara de 02 (duas) questdes praticas, para as quais o candidato
deveréd apresentar, por escrito, as solugfes. As questfes da prova discursiva — estudo de caso abordardo os
conhecimentos especificos previstos no Anexo II.

8.22.1. Na correcao da prova discursiva — estudo de caso serdo analisados o conhecimento e a capacidade do
candidato em desenvolver a questao proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
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avaliados, ainda, a organizagéo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinandos, a correcdo gramatical e a
capacidade de interpretacdo e exposicdo demonstrada.

8.23. A prova discursiva — estudo de caso deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta.

8.23.1. Alerta-se que a eventual utilizacao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar
a resposta para a corregao.

8.24. Nao sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP para atendimento especial para a realizacdo da
prova. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por fiscal da Fundacdo VUNESP, para o qual devera ditar
0s textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

8.25. Nao sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questbes ou sobre o
modo de resolvé-las.

8.26. Na prova discursiva — estudo de caso, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

8.26.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que néo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificagc&o, acarretara a atribuicdo de nota zero a questéo.

8.27. Na prova discursiva — estudo de caso é vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de
qualquer outro material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicao de nota zero a questéo.

8.28. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os respectivos
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

8.28.1. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os unicos validos para a avaliagdo da resposta
do candidato.

8.28.2. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacao.

8.29. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.30. Ao término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno
de prova.

8.31. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
8.32. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que estiver faltando folhas.
8.33. Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagfes pessoais, sinal, marca ou informacg&o ndo pertinente ao
solicitado nas questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

C) apresentar resposta errada ou inadequada ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se coadune
de forma imediata & proposta apresentada;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

8.34. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
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a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

8.35. Um exemplar do caderno da prova discursiva — estudo de caso, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10h00 (horario
de Brasilia) do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagéo.

DA PROVA DISCURSIVA — REDAGAO

8.36. A prova discursiva - redacgéo sera aplicada no mesmo dia, horario e local da prova objetiva, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1 ao 8.13, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.37. Serdo corrigidas as provas discursivas — redacao dos candidatos habilitados e melhor classificados na
prova objetiva, mais os empatados na Ultima colocagéo, conforme segue:

Cargos Ampla Concorréncia

Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial - Unidade de Classificagdo: Secéo Judiciaria de Mato Grosso do

Sul 40

Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial - Unidade de Classificagdo: Seg&o Judiciaria de S&o Paulo 180

Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial - Unidade de Classificagdo: TRF 32 Regido 180

8.37.1. Serdo corrigidas as provas discursivas — redacdo de todos os candidatos negros e com deficiéncia
habilitados na prova obijetiva.

8.38. Na prova de redacéo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa),
coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padrao da lingua portuguesa, a partir da leitura e
compreensdo de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos
pelo préprio candidato.

8.39. A prova de redacao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema
proposto é motivo suficiente para que a redacdo nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, 0s aspectos referentes
ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo
suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero)
total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos
argumentativos, e como essa argumentagdo esta organizada, considerando-se a macroestrutura do texto
dissertativo (introducéo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a
exposicao de fatos e opinides, mas é imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redacao,
a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucéo
construida: por se tratar de uma dissertacao argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o
uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além disso,
também poderé ser penalizada a referéncia direta a situacao imediata de producéo textual (ex.: como afirma o
autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redacado), porque &
importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto €, ndo dependa da consulta (por parte do
leitor) da proposta de redacgéo (textos de apoio e frase tematica) para ser amplamente compreendido. Na
coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdao (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta,
o conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa
do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear
satisfatoriamente as informacdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo
considerados aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento
(por parte do autor da redacéo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a
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presenca de contradicdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de
conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

c) Expressao (coesado e modalidade): consideram-se, neste item, 0s aspectos referentes a coeséo textual e
ao dominio da norma-padréo da lingua portuguesa. Na coeséo, avalia-se a utilizagdo dos recursos coesivos da
lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjun¢des etc.), de modo a tornar a relacao entre palavras, oracoes,
periodos e paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre
frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os
aspectos gramaticais, tais como ortografia, acentuacdo, pontuacao, regéncia, concordancia (verbal e nominal)
etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em
palavras e expressoes.

8.40. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva - redacao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e/ou palavras
soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa,

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (0ito) linhas autorais (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos prontos
de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta predominantemente por copia de trechos da
coletédnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducgdes (plagio) de textos divulgados em midias
digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redagéo(6es) deste Concurso Publico ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir 0 tema proposto.

8.41. Observacdes importantes:

8.41.1. Cadaredacéo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepéncia na atribuicao
das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece,
a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

8.41.2. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma,
o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova de redacdo pela Banca
Examinadora.

8.41.3. Em hipétese alguma o titulo da redacéo serd considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem temética, a nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida
a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reproducao da frase tematica
fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de uma linha pulada ou qualquer marca que
indique a separacao entre a reproducédo da frase tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto
— esteja essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais da redacao).

8.41.4. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a expressao.
Além disso, redag¢des com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcancar a nota maxima no critério "c" do
item 8.39.

8.41.5. As propostas de redacdo da Fundagcdo VUNESP apresentam uma coletanea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Reda¢c6es compostas,
predominantemente, por copia desses textos motivadores receberdo nota zero e redacdes em que sejam
identificados trechos de copia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase desses textos
motivadores (em relagdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.
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8.41.6. A banca examinadora da Fundagdo VUNESP leva em considerag&o, na avaliagcao do critério “b" do item
8.39, o conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, € muito importante que o repertorio mobilizado no
texto estabeleca uma relacédo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da
tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota
alta neste Concurso Publico — ao contrario, a redagédo sera penalizada, quando esse repertdrio ndo estiver
devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

8.41.7. Nao é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervencdo, nas redacGes deste Concurso
Publico.

8.41.8. Serdo anuladas as redacdes em que seja identificada predominancia de reproducéo de modelos prontos
de redacéo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominéncia de reproducao de modelos sera
identificada por comparacéo entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como
pela comparacdo entre as redacdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizacdo de um
mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com reducéo de nota nos critérios "b" e "c" do item 8.39,
redacdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de modelos
prontos.

DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA

8.42. A convocacédo para a prova pratica de capacidade fisica, contendo data, horéario/turma, sala e local, sera
publicada oportunamente no Diario Oficial da Unido (DOU) e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico, bem como na informag&o de convocacgéo
enviada para o endereco eletronico indicado no momento da inscri¢gdo, devendo o candidato observar, total e
atentamente, no que couber, o disposto nos itens 8.1 a 8.13, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento da convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.42.1. Serd encaminhada ao candidato, por meio do endereco eletrdnico indicado no momento da inscrigao,
informacéo da convocagao para a realizagdo das provas contendo: nome, numero do documento de identidade,
local de realizacdo das provas, numero de inscricao, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada
a pessoas com deficiéncia ou a negros) e Cargo/Unidade de Classificagdo/Estado para o qual concorre.

8.42.2. E de inteira responsabilidade do candidato informar corretamente seu e-mail no momento da inscrigéo
e manté-lo atualizado no decorrer do certame.

8.42.3. A Fundagdo VUNESP e o Tribunal Regional Federal da 32 Regido ndo se responsabilizam por
informacfes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo VUNESP para verificar as informacdes que
Ihe s&o pertinentes.

8.42.4. A comunicacdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato
deverd acompanhar pelo Diario Oficial da Uniao (DOU) e pelo site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
a publicacéo do Edital de Convocacéo para realizagdo das provas.

8.42.5. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
n&o recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao para Provas.

8.42.6. Sera disponibilizada, no site da Funda¢cdo VUNESP, consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do
candidato.

8.43. Serao convocados para a prova pratica de capacidade fisica os candidatos habilitados e melhor
classificados na prova discursiva - redacédo, considerados os empates na Ultima posicao de classificacdo até o
limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Cargos Ampla Concorréncia Cota de Negros
Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial - Unidade de Classificagdo: Se¢do
L 20 04
Judiciéria de Mato Grosso do Sul
Técnico Judicirio - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial - Unidade de Classificagdo: Seg&o 120 2

Judiciaria de Sdo Paulo
Técnico Judicirio - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial - Unidade de Classificagio: TRF
3?2 Regido

120 24
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8.43.1. Havendo interesse e necessidade, a critério e conveniéncia da Administracéo da Justica Federal da 32
Regido, outros candidatos poderdo ser convocados para a realizacdo da prova pratica de capacidade fisica,
em data posterior, a ser comunicada por Edital publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento, obedecida a ordem de classificacdo e observado o prazo de validade do Concurso
Publico.

8.44. Nao sera permitida a realizacdo da prova em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital
de Convocagao.

8.45. Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da prova.
8.46. Para a realizacao da prova prética de capacidade fisica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3;

b1) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea “b” do
item 8.3, ndo realizard a prova pratica de capacidade fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico;

¢) assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” ndo substitui
a entrega do atestado médico;

d) entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de saude ou
de médico, emitido em periodo nao superior a 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da aplicacao
desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para realizar a prova pratica
de capacidade fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo constante
do item 8.47).

8.47. MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG
, UF , nhascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgcos
fisicos exigidos para a prova pratica de capacidade fisica, a fim de concorrer ao cargo de Técnico Judiciario — Area: Administrativa
— Especialidade: Agente da Policia Judicial do Edital de Concurso Publico n° 01/2023.

(local e data)

(OBS. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova pratica de capacidade
fisica)

(nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo,
ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado de sua assinatura).

8.47.1. O atestado médico — de carater eliminatério — comprova as condic6es de saude do candidato para a
realizacdo da prova pratica de capacidade fisica.

8.47.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢édo de saude do candidato para a execucgdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente
Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do meédico, ao candidato, para realizar
a prova pratica de capacidade fisica.

8.47.3. Para a realizacdo da prova pratica de capacidade fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e
calcados apropriados, ou seja, basicamente calcao ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta,
meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.
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8.48. Para a realizagdo da prova pratica de capacidade fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua
refeicdo, no minimo, com intervalo de antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacéo
dos testes e, ao candidato fumante, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas
depois dos testes.

8.49. O aquecimento e a preparacao para a prova pratica de capacidade fisica sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo essas circunstancias interferirem no andamento deste Concurso Publico.

8.50. A Comisséo Aplicadora poderé cancelar ou interromper os testes de condicionamento fisico, bem como
alterar a data de sua aplicacéo, caso considere que ndo existam as condicdes meteoroldgicas necessarias para
garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data
e divulga-la oportunamente, sendo que os candidatos realizaréo todos os testes, desde o inicio, desprezando-
se todos os resultados porventura obtidos na ocasiéo da interrupgéo.

8.51. Na aplicacao dos testes da prova prética de capacidade fisica ndo haveréa repeticdo da execucao dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissao Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer
expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

8.52. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova pratica de
capacidade fisica serdo registradas pela Comisséo Aplicadora.

8.53. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.

8.54. Os testes a serem aplicados na prova prética de capacidade fisica sdo os seguintes:

8.54.1. BARRA FIXA PRONADA/TESTE DINAMICO DE BARRA (sexo masculino) - A metodologia para a
preparacdo e a execucao do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino obedecera aos
seguintes critérios:

a) posicao inicial: ao comando “em posi¢cao”, usando o ponto de apoio, o candidato devera ficar suspenso na
barra horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos serd em
pronacao (dorsos das méos voltados para o corpo do executante), 0os cotovelos em extensdo; ndo podera haver
nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posicao vertical;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
gueixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente
0s cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

8.54.1.1. A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:
a) a Banca Examinadora contara em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, a Banca Examinadora repetira o nimero do altimo
exercicio realizado de maneira correta;

c) a contagem considerada oficial sera somente a realizada pela Banca Examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao completamente vertical de todo o corpo e apés o
comando dado pela Banca Examinadora;

e) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao
inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

f) s6 seré contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao
inicial;

g) cada execucgdo comeca e termina com 0s cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada como
uma execucao completa e correta. A ndo extenséo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucgao,
sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

h) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

i) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.
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8.54.1.2. Ser4 proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagéo do teste dindmico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagédo da barra apds o inicio das execucgdes;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apés a tomada de posicao inicial,

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) soltar as maos, apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, em vez de completar o movimento com 0s
cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada” (movimento de flexdo e extensao dos joelhos para facilitar a impulsdao na subida até a
borda superior da barra fixa);
h) realizar o “chute” (movimento de flexdo das pernas tipo solavanco para facilitar a impulsdo na subida até a
borda superior da barra fixa);

i) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excecao nos casos em que o auxiliar da Banca
Examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os
pés no solo estando na posigao inicial;

j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

k) realizar qualquer movimento na articulagédo dos joelhos.

8.54.1.3. O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

8.54.1.4. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino, ap6s um tempo ndo menor
do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial, no mesmo dia de aplicagéo, desprezando-se o niUmero
de repeticbes executado anteriormente, sendo considerada para fins de pontuagéo a tentativa com o melhor
desempenho.

8.54.2. BARRA FIXA PRONADA/TESTE ESTATICO DE BARRA (sexo feminino) - A metodologia para a
preparacao e a execuc¢do do teste estatico de barra para as candidatas do sexo feminino sera constituida de:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando
de “em posigao”, a candidata empunhara a barra em pronacéo (dorsos das méos voltados para o corpo do
executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os
bragos completamente flexionados, com o corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas e pés em contato com
0 ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posicéo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforgo
de seus membros superiores, com os 02 (dois) bracos completamente flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posic¢ao vertical, pernas estendidas;

c) a cronometragem sera encerrada quando:
cl) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c2) a candidata ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra ou tocar a barra
com o queixo;

¢3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

8.54.2.1. A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em consideragdo as
seguintes observacoes:

a) a Banca Examinadora informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido neste Edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, a Banca Examinadora travara de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que 0 exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista neste Edital,
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c) o tempo de realizac@o do exercicio considerado oficial ser4& o computado pela Banca Examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicao inicial correta e apés o comando dado pela Banca
Examinadora;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos;

g) so6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao correta prevista neste Edital.
8.54.2.2. Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizac&o do teste estético de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com excecao nos casos em que o auxiliar de Banca
Examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os
pés no solo estando na posicao inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra ap6s o inicio da execucdo;
¢) receber qualquer tipo de ajuda fisica, ap6s a tomada da posicao inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢éo das méaos;

€) apoiar o0 queixo na barra;

f) realizar a “pedalada” (movimento de flexdo e extens&o dos joelhos para facilitar a impulsdo na subida até a
borda superior da barra fixa),

g) realizar o “chute” (movimento de flexao das pernas tipo solavanco para facilitar a impulsdo na subida até a
borda superior da barra fixa).

h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

8.54.2.3. O teste sera encerrado quando a cronometragem for encerrada.

8.54.2.4. Ser& concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino, apés um tempo nao menor do
gue cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial, no mesmo dia de aplicagéo, desprezando-se o tempo
cronometrado anteriormente, sendo considerado para fins de pontuagdo, a tentativa com o melhor
desempenho.

8.54.3. CORRIDA DE 12 MINUTOS (sexo masculino e feminino) — O(a) candidato(a) avaliado(a) deve
percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com
precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar
durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e sera encerrado através de dois
silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida, ser4 emitido um silvo longo de apito para fins
de orientacdo aos candidatos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova, o(a)
avaliado(a) ndao devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

9 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO
9.1. DA PROVA OBJETIVA
9.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.1.2. A nota da prova objetiva correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova,
na escala de 0 a 10, atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da prova objetiva de conhecimentos gerais;
b) peso 2 (dois) & nota da prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acerto na prova de conhecimentos gerais e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova
de conhecimentos especificos.
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9.1.4. Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e
classificados por Unidade de Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

9.1.5. Os candidatos nao habilitados na prova objetiva serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

9.2.1. A prova discursiva — estudo de caso sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, valendo de
0 (zero) a 10 (dez) pontos cada uma das questdes.

9.2.2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, no conjunto das duas questdes, soma igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

9.2.3. O candidato ndo habilitado na prova discursiva — estudo de caso e aquele habilitado na prova obijetiva,
mas que nao tiver sua prova discursiva corrigida, por ndo ter atingido a posicdo dentro dos limites de
classificacdo estabelecidos nos itens 8.20 e 8.20.1, sera excluido deste Concurso Publico.

9.3. DA PROVA DISCURSIVA — REDACAO
9.3.1. A prova discursiva — redacédo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
9.3.2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

9.3.3. O candidato nédo habilitado na prova discursiva — redagéo e aquele habilitado na prova objetiva, mas que
nao tiver sua prova discursiva corrigida, por ndo ter atingido a posicdo dentro dos limites de classificacdo
estabelecidos nos itens 8.37 e 8.37.1, sera excluido deste Concurso Publico.

9.4. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA

9.4.1. A prova prética de capacidade fisica tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
conforme consta das respectivas tabelas de pontuacdo constantes dos itens 9.4.4.1 e 9.4.4.2.

9.4.2. A nota da prova prética de capacidade fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos dois
testes de aptidao fisica.

9.4.3. Da avaliagao dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

9.4.3.1. Para ser considerado “APTO” na prova pratica de capacidade fisica, o(a) candidato(a) devera obter, no
minimo, 01 (um) ponto em cada um dos testes, bem como perfazer, na somatoria dos 02 (dois) testes, nota
igual ou superior a 10 (dez) pontos.

9.4.3.2. Sera considerado “INAPTQ”, independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente
eliminado dos testes subsequentes, o(a) candidato(a) que nao obtiver a pontuacdo minima em qualquer um
dos testes, bem como perfizer, no somatdrio dos 02 (dois) testes, nota inferior a 10 (dez) pontos.

9.4.4. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova pratica de capacidade fisica seréo
transformados em pontos conforme tabelas a seguir:

9.4.4.1. Para as candidatas (sexo feminino):

Tabela 1 - AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES
TESTES IDADE/PONTOS
Barra Fixa Pronada :
(Teste Estatico de Barra) - Tempo Cor.rlda Até 25 anos De 26 230 De 31 a 35 36 anos ou
- 12 minutos anos anos mais
Medido em Segundos

00 1300 m 0 0 0 0
05s 1400 m 0 0 1
05s 1500 m 0 0 1 2
05s 1600 m 0 1 2 3
05s 1700 m 1 2 3 4

33




05s 1800 m 2 3 4 5

05s 1900 m 3 4 5 6

06s 2000 m 4 5 6 7

07s 2100 m 5 6 7 8

08 s 2200 m 6 7 8 9

09s 2300 m 7 8 9 10

10s 2400 m 8 9 10 10

11s 2500 m 9 10 10 10

12s 2600 m 10 10 10 10

9.4.4.2. Para os candidatos (sexo masculino):
Tabela 2 - AVALIACAO FISICA PARA HOMENS
TESTES IDADE/PONTOS
Barra Fixa Pronada (Teste )
Dinamico gz Eee:irézés';mmem de 120r?1rirr|13?os Até 25 anos De ;:02 30 De;loi 35 36 ?nn;i: ou

0 repeticao 1600 m 0 0 0 0

01 repeticdo 1700 m 0 0 0 1

01 repeticdo 1800 m 0 0 1 2

01 repetigao 1900 m 0 1 2 3

01 repeticdo 2000 m 1 2 3 4

02 repeticOes 2100 m 2 3 4 5

03 repeticOes 2200 m 3 4 5 6

04 repeticbes 2300 m 4 5 6 7

05 repeticOes 2400 m 5 6 7 8

06 repetices 2500 m 6 7 8 9
07 repeticbes 2600 m 7 8 9 10
08 repeticOes 2700 m 8 9 10 10
09 repeticbes 2800 m 9 10 10 10
10 repetigdes 2900 m 10 10 10 10

9.4.5. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 2 (dois) testes € de 10 (dez) pontos, conforme
estabelecido, respectivamente.

9.4.6. A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes dos itens 9.4.4.1 e 9.4.4.2, serd feita da
seguinte forma:

a) barra fixa pronada: 01 (um) ponto por movimento completo;
b) corrida em 12 (doze) minutos: 0,1 (zero virgula um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

9.4.7. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a prova pratica de
capacidade fisica (ressalvada a hipétese prevista no item 8.43.1) e os candidatos ausentes na prova pratica de
capacidade fisica serdo excluidos deste Concurso Publico.

10 — DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuacéo final do candidato habilitado corresponderd & somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e discursiva, conforme critérios estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital.
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11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
11.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuacéo final, seréo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos, observando-se os termos da Lei Federal n® 10.741/03 e Resolucéo n° 246/2013, do Conselho
da Justica Federal:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscricdo no concurso;
b) que obtiver maior nota na prova discursiva;

) que obtiver maior nota ponderada na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) que tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

€) maior idade;

f) maior tempo de servigo voluntario comprovado em atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal
até a data de término das inscricoes.

11.3. ApGs a realizacdo das provas objetiva e discursiva - estudo de caso e discursiva — redacdo - serao
divulgadas:

a) as listas de cada uma das Unidades de Classificacdo relacionadas neste Edital, contendo todos os
candidatos habilitados, inclusive as pessoas com deficiéncia e os negros (conforme disposto no item 4.16,
Capitulo 4 e item 6.6.1, Capitulo 6, respectivamente) - LISTA POR UNIDADE DE CLASSIFICACAO - AMPLA
CONCORRENCIA;

b) as listas de cada uma das Unidades de Classificacdo relacionadas neste Edital, contendo somente os
candidatos habilitados, insqritos como pessoas com deficiéncia - LISTA POR UNIDADE DE CLASSIFICACAO
— PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) as listas de cada uma das Unidades de Classificagdo relacionadas neste Edital, cgntendo somente o0s
candidatos habilitados, inscritos como negros - LISTA POR UNIDADE DE CLASSIFICACAO - NEGROS;

d) a lista do Estado de S&o Paulo, contendo todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia e
0s negros (conforme disposto no item 4.16, Capitulo 4 e item 6.6.1, Capitulo 6, respectivamente), que fizeram
opc&o, nos termos do item 1.3.3 do Capitulo 1 — LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO - AMPLA
CONCORRENCIA;

e) a lista do Estado de Sao Paulo, contendo somente os candidatos habilitados, inscritos como pessoas com
deficiéncia (conforme disposto no item 4.16, Capitulo 4), que fizeram opg&o, nos termos do item 1.3.3 do
Capitulo 1 — LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO — PESSOAS COM DEFICIENCIA,;

f) alista do Estado de S&o Paulo, contendo somente os candidatos habilitados, inscritos como negros (conforme
disposto no item 6.6.1, Capitulo 6), que fizeram opg¢éo, nos termos do item 1.3.3 do Capitulo 1 — LISTA GERAL
DO ESTADO DE SAO PAULO - NEGROS.

11.4. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia ou concorrem como candidatos negros, sera elaborada somente a lista de classificacao
geral.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra:

a) a aplicacdo das provas;

b) o indeferimento da solicitagdo de isencdo do valor da inscri¢éo;

¢) o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) o indeferimento da condi¢do especial para a realizacdo das provas;

e) o indeferimento da inscrigdo como candidato sabatista;
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f) o indeferimento da condicdo de jurado;

g) o indeferimento da condi¢ao de servigo voluntario;

h) o gabarito da prova objetiva;

i) o resultado das provas;

j) a classificacéo prévia;

k) o resultado do procedimento de heteroidentificacéo;

I) o resultado da pericia médica dos candidatos com deficiéncia.

12.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo no Diario Oficial
da Unido (DOU) ou da data da ocorréncia que lhe der origem. Se a divulgacdo da ocorréncia se der
exclusivamente no site da Fundacao VUNESP, o prazo sera contado a partir desta.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, um recurso para cada questéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

12.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de preterigcdo de formalidade
essencial e ndo terd efeito suspensivo.

12.5. O recurso deverd ser interposto exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10h00 (horario de Brasilia), observado o
prazo estabelecido no item 12.2, bem como devera conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do seu fato
motivador, com a devida fundamentacéo.

12.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, seguindo as instruc¢des ali contidas.

12.6.1. Excetua-se do item 12.6, o0 recurso interposto contra o resultado do procedimento de heteroidentificacao,
a ser realizado por Comissdo de Heteroidentificacdo instituida pelo Tribunal Regional Federal da 32 Regido,
gue seguira regulamentacédo prépria, a ser divulgada no instrumento de convocacao da referida avaliagao.

12.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos claros, consistentes e objetivos, que apontem circunstancias que os justifiguem, assim como
interpostos dentro do prazo e na forma prevista neste Edital.

12.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrucdes
constantes do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
C) o recurso que nao apresentar fundamentacéo e embasamento.

12.7.2. O candidato que néo interpor recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.8. A decisdo de deferimento ou de indeferimento de recurso sera publicada no site da Fundacédo VUNESP,
na pagina deste Concurso Publico.

12.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteragéo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.8.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposi¢éo de recurso.

12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, a sua decisdo podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior
ou inferior, ou ainda acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.
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12.8.4. No caso de recurso interposto contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo, a Comisséo
instituida pelo Tribunal Regional Federal da 32 Regido comunicara a decisdo do deferimento ou do
indeferimento diretamente ao candidato, em procedimento proprio, sem prejuizo do disposto no item 12.8.

12.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico,
o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.10. A Banca Examinadora, em sua esfera de competéncia, constitui Gltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisodes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas objetiva e discursiva e da planilha de avaliacdo da prova pratica de capacidade fisica.

12.12. Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva e discursiva e da planilha de avaliacédo da prova
préatica de capacidade fisica, bem como a grade de correcdo das provas discursivas, ficardo disponiveis para
os candidatos durante o respectivo periodo destinado a interposicao de recurso.

12.13. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

12.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa daguela em andamento.

12.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital.
12.16. A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

12.17. A Fundagdo VUNESP e o Tribunal Regional Federal da 32 Regido ndo se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

13 — DA INSPECAO MEDICA OFICIAL
13.1. Os candidatos nomeados serdao submetidos a Inspec¢do Médica Oficial.

13.2. A Inspecao Médica Oficial compreende a realizagcao de avaliagdo médica, laboratorial e psicotécnica, a
ser efetuada por profissionais do Quadro de Pessoal da Justica Federal da 3* Regido e/ou profissionais
especializados, credenciados pela Administragédo dos respectivos Orgaos.

13.3. A avaliagdo médica compreende exames biométrico e clinico.

13.3.1. A Administragéo reserva-se o direito de solicitar avaliagdo médica especializada sempre que houver
necessidade, observado o disposto no § 1° do art. 186 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.3.2. A avaliacéo laboratorial compreende a realizacdo de exames laboratoriais.
13.3.2.1. Exames obrigatdrios:

a) glicose;

b) hemograma completo;

c) tipagem sanguinea (ABO, Rh);

d) RX do térax PA/Perfil.

13.3.3. Os exames relacionados no subitem 13.3.2.1 deverdo ser realizados as expensas dos candidatos e 0s
resultados apresentados ao 6rgao solicitante na data da realizagdo do exame clinico. A validade dos exames é
de 3 (trés) meses.

13.3.4. A candidata gestante esta dispensada de apresentar o exame exigido na letra “d” do item 13.3.2.1,
mediante apresentacao de atestado médico que comprove a sua condicao.

13.3.5. Havendo necessidade, detectada em avaliacdo médica, os candidatos deverdo se submeter a exames
complementares, as expensas proprias, devendo apresentar os resultados no prazo de até 10 (dez) dias.
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13.4. A avaliag@o psicotécnica compreende a realizagdo de atividades técnicas especificas, que permitem
identificar caracteristicas psicoldgicas do candidato, e serdo realizadas em uma ou mais fases.

13.5. As datas, locais e horarios das referidas avaliag6es serdo comunicadas oportunamente.
13.6. Os candidatos deverédo se apresentar a Inspe¢do Médica Oficial munidos de cédula de identidade.

13.7. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos, o Tribunal Regional Federal da 3% Regido solicitara aos candidatos a
autenticacao digital, a reproducdo de uma frase e assinatura na Folha de ldentificacdo do Candidato — FIC,
para posterior remessa a Fundacdo VUNESP, que emitirh um laudo técnico informando se o candidato
nomeado € a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

13.8. A ndo apresentacao do documento referido no item 13.6 implicard a impossibilidade de realizar a Inspecao
Médica Oficial e resultara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

13.9. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das avaliacBes acima citadas, em nenhuma de suas
fases. A auséncia ou o atraso do candidato implicara sua exclusdo automatica do Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

13.9.1. Excetuam-se do item 13.9 apenas as auséncias motivadas por doencas infectocontagiosas ou que
impossibilitem a locomog¢éo do candidato, mediante comprovacgéo por atestado, contendo o CID da doenca,
nome e numero do CRM do profissional, emitido no dia agendado para a avaliagdo e protocolado no 6rgao
responsavel pela convocagéo, até as 19h00 do 1° dia util subsequente.

13.9.2. Os atestados serdo submetidos & homologagé&o da area médica do 6rgdo responsavel pela convocacgao.
Aos candidatos que tiverem os atestados homologados, sera realizada nova convocacéo para Inspecdo Médica
Oficial, nos termos do item 13.5. Os candidatos que nédo tiverem os atestados homologados seréo excluidos do
Concurso.

13.10. Nao havera divulgacédo das inabilitacdes ou da eliminagdo de candidato, nem dos resultados das
avalia¢cbes, exceto para o candidato envolvido.

13.11. A Inspecgéo Médica Oficial é fase obrigatéria e eliminatéria do Concurso Publico.

14 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo de cada Org&o e realizar-se-a4 por ato da
Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos habilitados por Unidade de Classificacao/Cargo/Area/Especialidade, desde que considerados
aptos em Inspecédo Médica Oficial, de carater eliminatorio.

14.1.1. A Justica Federal da 32 Regiao reserva-se o direito de proceder as nomeac¢6es em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e o nUmero de vagas
existentes.

14.2. Para o provimento das vagas existentes nas Unidades de Classificacéo relacionadas neste Edital serdo
convocados os candidatos da lista correspondente.

14.3. Na hipétese de se esgotar a lista para provimento de vagas existentes na Unidade de Classificacao
Tribunal Regional Federal da 32 Regido, ou na Unidade de Classificacdo Secédo Judiciaria do Estado de Sdo
Paulo — Capital, ou Unidade de Classificacdo Secao Judiciaria de Sao Paulo, seréo convocados os candidatos
habilitados constantes na LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, obedecida a ordem de classificag&o.

14.3.1. O candidato, uma vez nomeado, seré excluido da outra lista de que constar.

14.3.2. O candidato que assim desejar podera, a qualquer tempo, firmar desisténcia antecipada, em caréater
irrevogéavel, de qualquer uma das listas de classificagdo ou até mesmo de todas as listas de classificacdo em
gue participa.

14.3.2.1. Para requerer a desisténcia antecipada, o candidato podera utilizar o formulario constante no Anexo
V — Modelo de Requerimento de Desisténcia Antecipada, deste Edital.
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14.3.2.2. O referido requerimento devera ser preenchido com os dados do candidato e ter assinatura com firma
reconhecida em cartorio ou certificacao digital passivel de autenticacao ou ser assinado na presenca de servidor
da area de gestéo de pessoas do Tribunal Regional Federal da 32 Regido ou das Sec¢des Judiciarias vinculadas.

14.3.2.3. O requerimento de desisténcia antecipada devera ser protocolado junto a area de gestao de pessoas
do 6rgdo/Unidade de Classificacdo para o qual o candidato se inscreveu (Tribunal Regional Federal da 32
Regido ou Secdo Judiciaria do Estado de Sdo Paulo ou Secdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso do
Sul), acompanhado de copia do documento de identidade do candidato.

14.4. Para o provimento de vagas que vierem a surgir, serdo convocados os candidatos da lista da Unidade de
Classificacéo a que se vincularem de acordo com a opc¢éo efetuada no momento da inscricdo, observados 0s
itens 1.3.2 e 1.3.3, e respectivos subitens.

14.5. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato aprovado:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°s 70.391/1972 e 70.436/1972 e da
Constituicdo Federal, art. 12, §1°;

b) comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos;
C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no art. 137
da Lei n®8.112/1990;

f) ndo acumular cargo ou fungéo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

g) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos, se for servidor aposentado em 6érgao
publico;

h) gozar de boa salde fisica e mental comprovada mediante a Inspe¢édo Médica Oficial a ser determinada pela
Justica Federal da 32 Regido;

i) possuir escolaridade e demais requisitos exigidos, conforme estabelecido no quadro do item 1.2 do Capitulo
1 deste Edital;

j) ndo possuir antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos.

14.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos,
apenas, dos candidatos habilitados e nomeados.

14.5.2. A lista dos documentos comprobatérios e demais documentos pessoais exigidos para a posse sera
disponibilizada pela area de gestdo de pessoas do 6érgao para o qual o candidato for nomeado.

14.5.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cOpias ndo autenticadas.

14.5.4. Os documentos pessoais deverdo conter as alteragfes decorrentes de eventual mudanga de estado
civil.

14.6. Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeacéo do candidato que, no momento da investidura (posse), nao
comprovar os requisitos fixados no item anterior, ndo havendo possibilidade de nova nomeacé&o.

14.7. Na ocasido da posse, no momento do recebimento dos documentos, serdo coletadas a impresséao digital
do candidato, a frase de seguranca e a assinatura na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para
confirmacédo da digital, assinatura e dos registros coletados no dia da realizagdo das provas, com posterior
remessa a Fundacédo VUNESP, que emitira um laudo técnico informando se o candidato nomeado é a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

14.8. A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicacao do ato de
nomeacgdo no Diario Oficial da Unido (DOU), tornando-se sem efeito a nomeacdo dos candidatos nao
empossados no referido prazo.

14.9. Quando da nomeacao dos candidatos para as Se¢fes Judiciarias dos estados de S&o Paulo e de Mato
Grosso do Sul, havendo vaga em mais de uma Subsecdo Judiciaria, os candidatos serdo chamados para
manifestacdo de opcgédo de lotagdo, respeitada a ordem de classificacdo e a Unidade de Classificacdo
cadastrada na inscricdo do Concurso.
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14.9.1. Os critérios de lotagdo serdo definidos pelas Diretorias de Foro das Sec¢des Judiciarias dos estados de
S&o Paulo e de Mato Grosso do Sul, conforme interesse da Administragéo.

14.9.2. ApGs o provimento dos cargos conforme disposto no quadro do item 1.2 do Capitulo 1- DOS CARGOS,
surgindo novas vagas para lotacdo, estas poderdo ser preenchidas por servidores pertencentes ao quadro de
pessoal da Justica Federal da 3% Regido, conforme interesse e critérios da Administracéo.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitacdo tacita das
condi¢cdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unido (DOU)
elou disponibilizadas no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas deste certame.

15.1.2. A Fundacao VUNESP e o Tribunal Regional Federal da 32 Regido ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, inclusive interposicdo de recurso, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como
outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos.

15.2. Motivarado a eliminacéo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

15.3. Aiinexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

15.5. Cabera a Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 32 Regido a homologacao do resultado final deste
Concurso Publico.

15.5.1. O Tribunal Regional Federal da 32 Regido poderda homologar por atos diferentes e em épocas distintas
o resultado final dos diversos cargos deste Concurso Publico.

15.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da
homologacé&o do resultado final, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao
do Tribunal Regional Federal da 32 Regiao.

15.7. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da Administragdo do Tribunal Regional
Federal da 32 Regifio, ser aproveitados e nomeados por outro Orgéo do Poder Judiciario da Unido, desde que
0 exercicio do cargo se dé no ambito da mesma regido geogréfica para a qual o candidato foi aprovado no
Concurso, obedecidas a respectiva classificagdo e a conveniéncia administrativa, com observancia da
identidade do cargo e expresso interesse do candidato.

15.8. As informag@es sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagcao VUNESP, por meio do Servico
de Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundacdo VUNESP;

b) apés a publicacéo da classificacao definitiva: serdo de responsabilidade do Tribunal Regional Federal da 32
Regiédo.

15.9. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizados seus enderecos fisico e
eletrénico, desde a inscricdo até a publicacdo da homologacao dos resultados, na Fundagdo VUNESP e, apos

esse periodo, no Tribunal Regional Federal da 3% Regido, Sec¢ao Judiciaria de Sao Paulo ou Secédo Judiciaria
de Mato Grosso do Sul, de acordo com a Unidade de Classificagéo assinalada na inscrigdo no Concurso.

15.9.1. Ap6s a homologacgéo dos resultados finais do Concurso, o candidato devera solicitar a atualiza¢éo dos
dados cadastrais, exceto o nome, preferencialmente por correio eletrdnico, direcionado ao Tribunal Regional
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Federal da 3% Regiédo (ring@trf3.jus.br), & Secdo Judiciaria de Sao Paulo (admsp-nuip@trf3.jus.br) ou, ainda, a
Secdao Judiciaria de Mato Grosso do Sul (admms-supe@trf3.jus.br).

15.9.2. Caso o candidato assim o prefira, podera atualizar seus dados pessoalmente, apresentando-se nas
areas de gestdo de pessoas do Tribunal Regional Federal da 32 Regido (Av. Paulista, 1842, Torre Norte, 13°
andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP), da Secao Judiciaria de Sao Paulo (Rua Peixoto Gomide, 768, Bela Vista,
Sé&o Paulo/SP) ou, ainda, da Secdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul (Rua Del. Carlos Roberto Bastos de
Oliveira, 128 — Parque dos Poderes, Campo Grande/MS), de acordo com a Unidade de Classificacéo assinalada
na inscricdo no Concurso.

15.10. Nos termos da Resolugéo Conjunta STF/MPU n° 2, de 23/05/2018, os servidores efetivos do Poder
Judiciario da Unido, com remuneracédo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), que ingressarem no servico publico a partir de 05/11/2015, data da
publicacdo da Lei n° 13.183, de 04/11/2015, serdo automaticamente inscritos no Plano de Beneficios do
Judiciario da Unido (Funpresp-Jud) desde a respectiva data de entrada em exercicio.

15.10.1. Aplicam-se, no que couber, aos servidores que ingressarem no servico publico a partir de 05/11/2015,
0s demais regramentos previstos na Resolucdo Conjunta STF/MPU n° 2, de 23/05/2018, como percentual
méaximo de contribuicdo da inscricdo automatica, direito de requerer cancelamento, direito a restituicdo integral
das contribuicGes vertidas etc.

15.11. O Tribunal Regional Federal da 32 Regido e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lIhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou disponibilizado no site da Fundagéo VUNESP,
na pagina deste Concurso Publico.

15.13. O Tribunal Regional Federal da 32 Regido e a Fundacdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

15.14. O né&o atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital implicara sua eliminag&o deste Concurso Publico.

15.15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da publicagcdo da homologacédo deste Concurso Publico e nao
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

15.16. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o Tribunal
Regional Federal da 32 Regido poderdo anular a inscri¢do, prova ou nomeacgdo de candidato, se verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade neste certame.

15.17. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito, nos termos do item 14.3.2 e
seguintes deste Edital.

15.18. O Tribunal Regional Federal da 32 Regido e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a propria publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU) e a
disponibilizacdo no site da Fundacdo VUNESP, documentos habeis para fins de comprovacgéo da aprovacao.

15.19. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diério Oficial da Unido (DOU), quando disposto em lei, e serdo disponibilizados nos sites
do Tribunal Regional Federal da 32 Regido (www.trf3.jus.br), durante a validade do certame, e no site da
Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), até a homologagdo do resultado final deste Concurso, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.20. Toda menc¢do a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4d como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

15.21. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a

utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo

candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja

qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a
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producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico,
cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

15.22. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.23. Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3 — DA CANDIDATA LACTANTE, durante a realizacdo das provas
e/ou procedimento deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

15.24. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Federal da 32 Regido e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada um
couber.

15.25. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribuicdes Basicas dos Cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteldo Programatico);

¢) o Anexo lll (Do Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Modelo de Atestado);

e) 0 Anexo V (Do Modelo de Requerimento de Desisténcia Antecipada);
f) o Anexo VI (Do Cronograma Previsto);

g) o Anexo VIl (Dos Enderegos da Fundacdo VUNESP, do Tribunal Regional Federal da 32 Regido e das
Secdes Judiciarias vinculadas).

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

S&o Paulo, 03 de julho de 2023.

Desembargadora Federal MARISA FERREIRA DOS SANTOS

Presidente do Tribunal Regional Federal da 32 Regido

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Analista Judiciario - Area Administrativa

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da
organizacdo. Compreende o planejamento, a execucdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo de planos, projetos,
programas ou estudos ligados a administracéo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios
e financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, & contadoria e/ou auditoria. Envolve a emissao
de pareceres, relatérios técnicos, certiddes, declaracdes, informacées em processos, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio
da funcédo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a
elaboragé@o de pareceres, certiddes e relatorios estatisticos e a analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia. Envolve a indexagdo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
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Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a
realizacdo de diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de comunicacdo processual e de
execucao, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetdnicos de obras
e edificacbes, bem como favorecer a adequada ocupacdo e ambientacdo do espaco fisico. Compreende o
planejamento e a execucado de projetos e especificaces, a realizacao de estudos, laudos e pareceres, como
também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a adequada preservacédo de documentos e gestdo de
arquivos. Compreende o planejamento, a organizacdo, a coordenagdo e o controle dos procedimentos e
operag0des técnicas para producao, tramitacéo, utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de documentos. Envolve
a emissao de pareceres, relatorios, laudos, a realizagdo de estudos, o atendimento a usuarios e a divulgacao
do acervo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contadoria

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento da situagdo patrimonial e
financeira da organizacao, favorecer a elaboracdo orgcamentaria, bem como possibilitar a liquidacdo de julgados
e atualizagdo de valores de titulos, guias e depositos judiciais. Compreende a elaboragédo de calculos, a
verificacdo de contas e a emissdo de relatérios e pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a salde de magistrados, servidores, inativos
e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o planejamento, a organizagdo, a supervisdo e/ou
execucdo de servigos de enfermagem, tais como a realiza¢do de servigos emergenciais, 0 acompanhamento a
pacientes, a manutencdo dos prontuarios atualizados, o controle do estoque e das condi¢cdes de uso dos
materiais, equipamentos, medicamentos, solucdes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento.
Envolve o planejamento e/ou participacdo em programas de salde e a elaboracao de relatdrios, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Civil)

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranca das obras
e reparos de edificagbes, bem como a adequada manutencéo de instalacdes. Compreende o planejamento e
elaboracédo de projetos e especificacdes, 0 assessoramento para contratacdo dos servicos necessarios e o
acompanhamentof/fiscalizacdo da execucdo, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Elétrica)

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrées de qualidade técnica na geragao, transmissao,
distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, bem como a adequada manutencé@o e reparo das instalacoes.
Compreende o planejamento e elaboracao de projetos e especificacbes, 0 estudo de viabilidade técnico-
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econdmica, a elaboracao de laudos e pareceres, 0 assessoramento para contrata¢cdo dos servigos necessarios
e 0 acompanhamento/fiscaliza¢cdo da execugao, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Mecanica)

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrbes de qualidade técnica e seguranca dos
equipamentos mecanicos, bem como a sua adequada manutencdo e reparo. Compreende o planejamento e
elaboracéo de projetos e especificagfes, o estudo de viabilidade técnico-econémica, a elaboragéo de laudos e
pareceres, 0 assessoramento para contratacao dos servigos necessarios e o0 acompanhamentof/fiscalizagcéo da
execucao, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer informac¢des que favorecam a tomada de decisbes e o
acompanhamento da execucdo de atividades. Compreende o planejamento e desenvolvimento de
investigacdes estatisticas. Inclui a coordenacgdo dos trabalhos de coleta, a andlise e interpretacdo de dados,
bem como a elaboracao de relatérios e divulgacao de resultados, como também outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Informéatica

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de informacgdes.
Compreende o planejamento, o desenvolvimento, a documentagdo, a implantacdo e a manutencdo dos
sistemas informatizados de processamento de informacgfes. Envolve a definicdo de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacao automatica de informacdes,
bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos usuarios dos sistemas e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciério - Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Clinica Geral)

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a sallde de magistrados, servidores, inativos
e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizacdo de exames médicos ambulatoriais,
avaliacdo de exames complementares, atendimento emergencial, elaboracdo de laudos e pareceres técnicos,
execucdo de pericias em juntas médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou instituicdes para
prestacdo de assisténcia médica. Inclui o planejamento e execucdo de programas de saude e o controle do
estoque e das condi¢cbes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no
atendimento médico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho)

Realizar consultas, exames, diagnésticos e inspecdes de salde, principalmente relacionadas a saude
ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remocao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia;
emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de salde; homologar atestados médicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de
educacao e prevencao de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e
das condic¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
médico; colaborar na fiscalizacdo das condicfes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria)
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Realizar atividades profissionais da area de medicina a fim de promover e preservar a saude de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende atividades como: diagndsticos,
prescricdo de medicamentos, atendimentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de
candidatos para cargos publicos, elaboracéo de laudos e pareceres técnicos, execucado de pericias em juntas
médicas para fins de concessédo de licencas e aposentadorias, instru¢cdo de processos de acompanhamento
funcional e/ou biopsicossocial e demais situacdes previstas em lei; encaminhamentos para outros profissionais
elou instituicbes para prestacdo de assisténcia médica, avaliacdo de atestados e exames psiquiatricos,
atendimento emergencial em psiquiatria, realizacdo de remogao, visitas hospitalares e domiciliares em casos
psiquiatricos. Participar do planejamento, coordenacgao e execugao de programas, estudos e pesquisas na area
de saude mental. Realizar o controle do estoque e das condicbes de uso dos equipamentos, aparelhos,
materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, bem como promover a organizagcédo e manutencao
dos prontuarios médicos. Realizar atividades administrativas decorrentes de sua atuagdo, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia

Realizar atividades relacionadas as areas de Psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos,
diagnosticos e inspec¢fes de saude relacionadas a Psicologia; orientar e encaminhar para psicoterapia e/ou
para avaliagdo psiquiatrica; realizar psicoterapia de magistrados e servidores inclusive Psicoterapia Breve;
aplicar testes projetivos de personalidade e outros quando solicitados; atuar em pericias relativas a saude
mental, empreender visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres;
acompanhar as audiéncias de oitiva especial de criancas e adolescentes; atuar em programas de educacao e
prevencdo de doencgas; atuar em processos de selecdo, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional,
avaliacdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servi¢o Social

Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial
gue possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores, inativos, pensionistas e/ou seus dependentes,
bem como promover uma melhor integracdo entre familia, comunidade e organizacdo. Compreende a
identificac@o e analise de aspectos que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar dos individuos ou
da coletividade, como também a proposicdo de solugbes. Envolve a realizagdo de Vvisitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracédo de projetos para concessao de beneficios
sociais, a organizacdo de atividades de promoc¢ao social e a participacdo em programas para promocao da
salde, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranca dos magistrados, servidores, visitantes,
instalagBes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também garantir a adequada conducdo de veiculos oficiais.
Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realizacdo de rondas para verificacdo das
condi¢cbes das instalacdes, a direcao defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina
e de incidentes ocorridos com veiculos, a execucao de atividades de prevengdo e combate a incéndios e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Ao servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciério —
Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial, no exercicio de suas atribuicdes, podera ser
requerida a obtencéo de documentacédo exigida a capacitagdo técnica e a aptidao psicologica para autorizacao
de porte de arma de fogo institucional, nos termos da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, alterada pela
Lei n® 12.694, de 24 de julho de 2012.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Edificacbes

Realizar atividades de nivel intermediario relacionadas a elaboracdo, planejamento, implantacao,
gerenciamento e acompanhamento de projetos que visam a construcao e a conservacao de edificacdes e outras
obras de engenharia civil. Compreende a utilizacdo de instrumentos e métodos adequados para a realizacao
de desenhos, medic¢fes e calculos que auxiliem na preparacao de plantas e especificagdes técnicas relativas a
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construcao e manutengéo das obras, bem como a organizacdo de arquivos técnicos. Envolve a participagédo na
elaboragéo de cronograma e estimativa de custos, controle dos materiais empregados e tomada de medidas
gue assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos para a execu¢ao dos projetos, bem como
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de contribuir para promocdo e preservacado da salude de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizacdo de
curativos, inalagdes, administracdo de medicamentos, remocdo de pontos e outros procedimentos, segundo
prescricdo médica. Envolve a preparacéo de pacientes para consulta, verificacdo de sinais vitais, atualizacao
de prontuarios e cuidado com a adequada utilizacdo e conservacdo de materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade. Inclui a colaboragdo em programas de educacédo para saude e o levantamento de
dados para elaboracao de relatérios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Informéatica

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacéo de rotinas, por intermédio
do desenvolvimento, codificacéo, teste, implantagdo, documentagéo e manutencdo dos programas e sistemas,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Seguranca do Trabalho

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de assegurar condi¢cdes que eliminem ou reduzam ao minimo
0s riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho e o cumprimento de todas as normas e legisla¢des correlatas.
Compreende a inspecao de locais, instalacdes e equipamentos, examinando e certificando suas condi¢cbes de
funcionamento. Envolve a elaboracdo de relatérios, laudos e o estabelecimento de normas e dispositivos de
seguranca, de acordo com a legislacdo, bem como a elaboracgéo, implementagéo e controle de programas de
prevencdo de riscos ambientais e do perfil profissiogréfico profissional. Ainda, a realizacdo de atividades
administrativas decorrentes de sua atuagdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢des vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apés a
publicagdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utlizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico j previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacéo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO SUPERIOR — TECNICO JUDICIARIO

PARA O CARGO: AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
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1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). 2. Sinbnimos e anténimos. 3.
Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Pontuacdo. 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8. Colocac¢do pronominal. 9.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matematica: 1. Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. 2. Minimo
mualtiplo comum. 3. Maximo divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Raz&o e proporcdo. 6. Regra de trés simples
ou composta. 7. Equacdes do 1° ou do 2° graus. 8. Sistema de equacdes do 1° grau. 9. Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 10. Relacdo entre grandezas — tabela ou
gréfico. 11. Tratamento da informacéo — média aritmética simples. 12. Nocdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Logico: 1. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. 2. Deducdo de novas informacfes das relacBes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. 3. Compreensao e elaboragéo da l6gica das situacdes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais —
operagOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal,
conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razao e proporc¢ao, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
formacgéo de conceitos; discriminacdo de elementos. 4. Compreenséo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOGCOES DE DIREITO E GESTAO PUBLICA

1. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1.1. Principios béasicos da Administracdo Publica. 1.2. Administracdo direta e indireta. 1.3. Orgdos publicos.
Agentes Publicos. 1.4. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacéo, espécies, revogacao, invalidagdo
e convalidacdo do ato administrativo. 1.5. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos
administradores publicos. 1.6. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais, Lei n°® 8.112/1990 com
alteracdes posteriores: Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da
acumulagéo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo.

2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

2.1. Dos principios fundamentais. 2.2. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. 2.3. Da organizacdo do Estado: da
organizacao politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e
dos Territérios. 2.4. Da Administracdo Publica: disposicfes gerais e dos servidores publicos. 2.5. Da
organizacao dos poderes: do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

3. NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
3.2. Normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000). 3.3. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n®
10.048/2000).

4. GESTAO PUBLICA:
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4.1. NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 4.1.1. Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judiciério e Plano de Logistica Sustentavel (Resolu¢cdo CNJ n°® 400/2021). 4.1.2. Principios de sustentabilidade
nas licitacbes (Artigo 5° da Lei n° 14.133/2021). 4.1.3. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°
12.187/2009). 4.1.4. Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010). 4.1.5. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel (Relatério Brundtland). 4.1.6. Agenda Ambiental da Administracdo Puablica do
Ministério do Meio Ambiente (A3P). 4.1.7. Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratacéo de
servicos na Administracdo Publica (Instrucdo Normativa n° 05/2017, da antiga Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo). 4.1.8. Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constituicao
Federal).

4.2. NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: 4.2.1. Gest&o por processos. 4.2.2. Gestdo de riscos.
4.2.3. Gestéo de projetos. 4.2.4. Processos de andlise e tomada de decisdo. 4.2.5. Gerenciamento de crise.
4.2.6. Compliance. 4.2.7. Conceitos suporte da alta administracdo, cédigo de conduta, controles internos,
treinamento e comunicacao.

4.3. NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: 4.3.1. Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ n°
325/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 4.3.2. Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico,
Tético e Operacional. 4.3.3. BSC - Balanced Scorecard, Estratégias, Indicadores de Gestao, Gestédo de Projetos
e Gestéo por Competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEGURANCA DE DIGNITARIOS:

1. Técnicas, taticas e operacionalizagdo: 1.1. Objeto e modus operandi. 2. Analise de Riscos: 2.1. Riscos,
ameacas, danos e perdas. 2.2. Diagnéstico. 2.3. Aplicacdo de métodos. 3. Planejamento de contingéncias: 3.1.
Necessidade. 3.2. Planejamento. 3.3. Componentes do planejamento. 3.4. Manejo de emergéncia. 3.5.
Gerenciamento de crises. 3.6. Procedimentos emergenciais. 4. No¢des de Planejamento de Seguranca:
conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. 5. Seguranca
corporativa estratégica: seguranca da gestdo das areas e instalacdes. 6. Defesa pessoal. 7. Dire¢do Defensiva.
8. Diregéo Ofensiva. 9. Prevencéo e controle de incéndios: NR-23 - Protecdo Contra Incéndios. 10. Nog6es de
Seguranca da Informacé&o: 10.1. Discricdo e seguranca de informacdes. 10.2. Graus de sigilo. 10.3. Atributos
basicos. 10.4. Ameacas e vulnerabilidade. 10.5. Comportamento do agente. 11. NocOes de Servico de
Inteligéncia: 11.1. Finalidade. 11.2. Utilizacdo. 11.3. Legislacé@o bésica. 11.4. Conceitos béasicos na linguagem
de Inteligéncia. 11.5. Fontes de coleta. 11.6. Metodologia de produgédo de conhecimentos. 12. Nog¢bes de
Gestéao de Conflitos: negociacao, postura, critérios de acdo. 13. Classificacdo dos graus de risco: 13.1. Tipologia
dos causadores. 13.2. Fases. 13.3. Pré-confronto ou preparo. 13.4. Resposta imediata. 13.5. Plano especifico.
14. Perimetros taticos. 15. Organizagdo do posto de comando. 16. Taticas de negociagéao.

SEGURANCA ORGANICA:

1. Conceitos. 2. Fundamentos. 3. Principios e definicbes acerca da: 3.1. Seguranga de pessoas (aspectos
basicos sobre condutas preventivas, condutas protetivas, identificacdo de ameacas e vulnerabilidades,
planejamento e execucdo da protecdo de autoridades). 3.2. Seguranca de instalacdes (aspectos basicos,
identificacdo de vulnerabilidades e ameacas; conceitos, modelos, equipamentos e funcionamento de barreiras
fisicas, sistemas de controle de acesso e sistemas de monitoramento eletrdnico e CFTV). 3.3. Seguranca
patrimonial. 3.4. Seguranca de informacbes (aspectos basicos sobre integridade, confidencialidade e
disponibilidade; vulnerabilidades, ameacas, identificacdo de cédigos maliciosos e condutas preventivas). 4.
Noc0Oes de prevencgdo e combate a incéndio: 4.1. Aspectos béasicos, identificagéo e utilizacdo de equipamentos
de prevencao e combate a incéndio em uma edificacdo. 4.2. Condutas preventivas. 4.3. Classes de incéndio.
4.4. Métodos de extingcéo do fogo. 4.5. Tipos e aplicacdes dos extintores de incéndio e hidrantes. 4.6. Plano de
evacuacdo. 5. NocOes de primeiros socorros: 5.1. Conceitos e aspectos basicos, identificacdo dos principais
acidentes. 5.2. Avaliacdo e seguranca da vitima e da cena até a chegada do socorro especializado. 6. No¢des
sobre sistema de inteligéncia: 6.1. Conceitos e aspectos basicos sobre inteligéncia estratégica. 6.2. Doutrina
de inteligéncia. 6.3. Produgéo de conhecimento. 6.4. Busca de fontes abertas.

LEGISLACAO:

1. Codigo Penal: 1.1. Crimes contra o patrimdénio. 1.2. Crimes contra a pessoa. 1.3. Crimes contra a
Administracdo Publica. 2. Caodigo de Processo Penal: Capitulo Il — Da Prisdo em Flagrante (artigos 301 a 310).

48



3. Crimes de menor potencial ofensivo e Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteraces
posteriores). 4. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e alteracdes posteriores). 5. Crimes resultantes de
preconceitos de raca ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e alteracbes posteriores). 6. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei
n° 10.741/2003 e alteragbes posteriores). 7. Normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e
alteracBes posteriores). 8. Prioridade de atendimento (Lei n°® 10.048/2000 e alteracbes posteriores). 9.
Apresentacdo e uso de documentos de identificacdo pessoal (Lei n® 5.553/1968 e alteracBes posteriores). 10.
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997 e alteracdes posteriores): Das Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta (artigos 26 a 67); Da Seguranca Dos Veiculos (artigos 103 a 113); Das Infra¢des (artigos 161 a 255);
Das Penalidades (artigos 256 a 268-A); e Dos Crimes de Transito (artigos 291 a 312-B). 11. Normas do
cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia (Decreto n° 70.274/1972 e alteracdes posteriores). 12.
Registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigéo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM
(Lei n® 10.826/2003 e alteracbes posteriores). 13. Resolucdo n® 467, de 28 de junho de 2022, do Conselho
Nacional de Justica, que regulamenta, no ambito do Poder Judiciario, o disposto nos artigos. 6°, inciso XI, e 7°-
A, ambos da Lei n° 10.826/2003, com as alteracbes promovidas pela Lei n°® 12.694/2012 e alteracbes
posteriores. 14. Resolucdo n°® 435, de 28 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre a politica e o sistema nacional de seguranca do Poder Judiciario e da outras providéncias. 15. Resolucéo
n° 383, de 25 de marco de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que cria o Sistema de Inteligéncia de
Seguranca Institucional do Poder Judiciario e d& outras providéncias. 16. Resolucao n° 344, de 9 de setembro
de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no
ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribui¢cdes funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial. 17.
Resolucdo n° 502, de 8 de novembro de 2018, do Conselho da Justica Federal, que dispde sobre a Politica de
Seguranga Institucional no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

PARA OS CARGOS: AREA APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADES: EDIFICACOES,
ENFERMAGEM, INFORMATICA E SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). 2. Sinbnimos e anténimos. 3.
Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Pontuagéo. 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢cdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8. Colocacdo pronominal. 9.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matematica: 1. Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagcdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. 2. Minimo
multiplo comum. 3. Maximo divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razao e proporcdo. 6. Regra de trés simples
ou composta. 7. Equacdes do 1° ou do 2° graus. 8. Sistema de equacdes do 1° grau. 9. Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 10. Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico. 11. Tratamento da informagédo — média aritmética simples. 12. No¢cbes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Légico: 1. Estrutura l6gica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. 2. Deducdo de novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagfes. 3. Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos humeéricos racionais e reais —
operacOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal,
conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
formacao de conceitos; discriminacao de elementos. 4. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
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NOCOES DE DIREITO E GESTAO PUBLICA
1. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1.1. Principios basicos da Administracdo Publica. 1.2. Administracéo direta e indireta. 1.3. Org&os publicos. 1.4.
Agentes Publicos. 1. 5. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacao, invalidacéo
e convalidacdo do ato administrativo. 1.6. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos
administradores publicos. 1.7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais, Lei n°® 8.112/1990 com
alteracdes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibices. Da
acumulacédo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisao.

2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

2.1. Dos principios fundamentais. 2.2. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. 2.3. Da organizacao do Estado: da
organizacao politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e
dos Territérios. 2.4. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais e dos servidores publicos. 2.5. Da
organizacao dos poderes: do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

3. NOCOES DE DIREITO PENAL:

3.1. Crimes contra o patriménio. 3.2. Crimes contra a Administragédo Publica. 3.3. Legislagdo Especial: Crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989). 3.4. Apresentacdo e uso de documento de
identificacdo pessoal (Lei n° 5.553/1968). 3.5. O direito de representacédo e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019).

4. NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Inclusédo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).
4.2. Normas gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000). 4.3. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°
10.048/2000).

5. GESTAO PUBLICA:

5.1. NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 5.1.1. Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolucdo CNJ n° 400/2021). 5.1.2. Principios de sustentabilidade
nas licitacdes (Artigo 5° da Lei n° 14.133/2021). 5.1.3. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°
12.187/2009). 5.1.4. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010). 5.1.5. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel (Relatério Brundtland). 5.1.6. Agenda Ambiental da Administracdo Publica do
Ministério do Meio Ambiente (A3P). 5.1.7. Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratacédo de
servicos na Administracdo Publica (Instrucdo Normativa n® 05/2017, da antiga Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao). 5.1.8. Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constitui¢cao
Federal).

5.2. NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: 5.2.1. Gestio por processos. 5.2.2. Gestdo de riscos.
Gestéo de projetos. 5.2.3. Processos de analise e tomada de decisdo. 5.2.4. Gerenciamento de crise. 5.2.5.
Compliance. 5.2.6. Conceitos suporte da alta administragdo, codigo de conduta, controles internos, treinamento
e comunicagao.

5.3. NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: 5.3.1. Gestéo Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°
325/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 5.3.2. Ferramentas de andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico,
Tatico e Operacional. 5.3.3. BSC - Balanced Scorecard, Estratégias, Indicadores de Gestao, Gestéo de Projetos
e Gestao por Competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PARA O CARGO: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE EDIFICACOES

1. Projetos necessarios para a execucao da obra. 2. Caracteristicas dos materiais de construcdo. 3. Controle
tecnoldgico. 4. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo ceramico, blocos de concreto. 5. Esquadrias de
aluminio, ferro e PVC. 6. Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e a¢o. 7. Argamassas. 8. Agregados. 9.
Concreto e cimento Portland. 10. Resisténcia dos materiais. 10.1. Tensfes e deformacfes. 11. Instalacfes
elétricas: conceitos e materiais. 11.1. Instalacdes elétricas de baixa e média tensdo. 11.2. Componentes de
uma instalacdo. 11.3. Pontos de comando. 11.4. Circuitos de tomadas, interruptores, condutores, disjuntores.
12. Instala¢Bes hidraulicas e sanitarias: agua fria. 12.1. Dimensionamento de barriletes, ramal. 12.2. Colunas
de distribuicdo. 12.3. Reservatorios. 12.4. Consumo méaximo possivel e provavel. 13. Aguas pluviais: ligacéo da
agua pluvial a rede publica. 14. Esgoto: No¢des e normas. 14.1. Técnicas de esgoto. 14.2. Simbologia. 14.3.
Esgoto priméario. 14.4. Esgoto secundério. 15. Ventilacdo. 16. Desenhos de plantas e cortes de edifica¢des e
componentes dos edificios. 17. Leitura, interpretacéo e producado de desenhos de arquitetura, de estruturas, de
instalages prediais em geral. 18. Programas em autoCAD. 19. Planejamento e controle de obras: organizacéo
de canteiros de obras. 19.1. Quantificacbes de materiais e servi¢os. 19.2. Orcamentos. 19.3. Elaboracéo de
cronogramas. 19.4. Vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras. 19.5. Processos de compra e de controle de
materiais. 20. Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas. 20.1. Identificacdo de
componentes das estruturas. 20.2. Sistemas de cargas. 20.3. Fundamentos das estruturas de concreto armado.
20.4. Normas técnicas pertinentes. 21. Elaboracdo de termo de referéncia, legislacédo aplicavel.

PARA O CARGO: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

1. Exercicio da Enfermagem: 1.1. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 1.2. Legislacdo
profissional — COFEN/COREN. 2. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: 2.1. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem — SAE. 2.2. Processo de enfermagem. 3. Fundamentos de enfermagem. 4.
Programa Nacional de Imunizacdo. 4.1. Consideracdes gerais. 4.2. Calendarios de vacinagdo do Estado de
Sao Paulo e Nacional. 4.3. Vacinacdo contra as doencas imunopreveniveis. 4.4. Cadeia de frio. 5.
Processamento de produtos para a saude. 5.1. Meios de desinfeccao e esterilizacdo. 6. Administracédo aplicada
a enfermagem. 6.1. Administracdo em enfermagem. 6.2. Supervisdo em enfermagem. 7. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. 7.1. Consideracdes gerais sobre pronto atendimento. 7.1.1. Definicdo de urgéncia e
emergéncia. 7.1.2. Prioridade no tratamento. 7.1.3. Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
7.2. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias. 7.2.1. Do aparelho respiratorio. 7.2.2. Do aparelho digestivo.
7.2.3. Do aparelho cardiovascular. 7.2.4. Do aparelho locomotor e esquelético. 7.2.5. Do sistema nervoso. 7.2.6.
Ginecoldgicas e obstétricas. 7.2.7. Dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos. 7.2.8. Psiquiatricas. 7.2.9.
Do aparelho urinario. 7.3. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. 7.4. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exogenas. 8. Atencdo primaria a saude. 8.1. O enfermeiro na atencdo primaria a saude. 8.2.
Atencdo a saude da mulher. 8.2.1. Pré-natal. 8.2.2. Parto. 8.2.3. Puerpério. 8.2.4. Prevencdo do cancer
ginecolégico. 8.2.5. Planejamento familiar. 8.3. Atencao a saude do adulto. 8.3.1. Hipertensao arterial. 8.3.2.
Diabetes melito. 8.3.3. Obesidade. 8.3.4. Tabagismo. 8.4. Atencdo a saude do idoso. 8.5. Prevencgéo e
tratamento das doencas cronicas ndo transmissiveis — DCNT. 8.6. Infec¢des sexualmente transmissiveis — IST.
9. Vigilancia em saude. 10. Educacdo em saude.10.1. O trabalho com grupos. 11. Humanizacgéo e saude.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE INFORMATICA

1. Conceitos de organizacao e arquitetura de computadores. 1.1. Montagem e manutencdo de computadores.
1.2. Hardware. 1.3. Software. 1.4. Componentes de computadores. 2. Arquitetura de sistemas em nuvem. 2.1.
Estratégias de migragdo para nuvem. 2.2. Software. 2.3. Plataforma e Infraestrutura como Servigo (Saas, PaaS
e laaS). 2.4. Escalabilidade, elasticidade, bilhetagem e cobranca de servicos em nuvem. 3. Sistemas
Operacionais. 3.1. Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux). 3.1.1. Instalac&o, configuracdo e
administragdo. 3.1.2. Utilitarios e comandos padrdo. 3.2. Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server
2022). 3.2.1. Instalagdo, configuracdo e administracdo. 3.2.2. Active Directory. 3.2.3. Powershell. 3.2.4. WSUS.
3.2.5. Administracdo de usuarios, grupos, permissdes e controles de acesso (LDAP, Active Directory). 4.
Ferramentas e aplicativos. 4.1. Microsoft Office 365 (Word, Excel, Access e Power Point) ou superior. 4.2.
LibreOffice 7 ou superior. 4.3. Internet Explorer. 4.4. Mozilla Firefox. 4.5. Google Chrome. 4.6. Safari. 4.7. Opera.
5. Correio Eletrénico. 5.1. Webmail. 6. Redes de computadores. 6.1. Tipos e meios de transmissdo. 6.2.
Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e
WWAN). 6.3. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores). 6.4. Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderegcamento e
servigco DNS. 6.5. Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019.
6.6. Fibras 6pticas (monomodo e multimodo). 6.7 Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE
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802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae e IEEE802.3af. 6.8 Redes sem fio
(Wireless): padrbes IEEE 802.11b/g/n. 7. Seguranca da informacéo. 7.1. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. 7.2. Sistemas de protecao (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, antivirus
e antispam). 7.3. IDS e IPS. 7.4. Monitoramento de trafego: sniffer de rede. 7.5. Seguranca de redes sem fio
(EAP, WEP, WPA e WPA2), VPN e VPN-SSL. 7.6. Interpretacdo de pacotes. 7.7. Atagques e ameacas na
internet e em redes sem fio. 7.8. Cadigos maliciosos. 7.9. Ataques DoS e DDoS. 7.10. Criptografia assimétrica
e criptografia simétrica. 7.11. Certificados digitais. 7.12. Assinaturas digitais. 7.13. Hashes criptograficos. 7.14.
Controle de acesso: autenticacdo baseada em multiplos fatores. 7.15. Comunicag¢@o segura com SSL e TLS.
8. Gestéo de Projetos, Gerenciamento de Servigos e Governanga. 8.1. Nogbes de PMBOK 62 Edi¢do. 8.2.
Nocdes de ITIL V4. 8.3. No¢des de COBIT 2019. 9. Banco de Dados. 9.1. Modelo Entidade x Relacionamento.
9.2. Normalizacéo de dados: conceitos. 9.3. Comandos SQL: DML, DDL e DCL. 9.4. Linguagens SQL e PL/SQL.
9.5. PostgreSQL 13. 9.6. Oracle 19. 10. Conceitos de programacdo. 10.1. Estrutura de dados, algoritmos,
estruturas de selecdo e repeticdo. 10.2. Interpretacdo e compilacdo de programas. 11. Orientacdo a objetos.
11.1. Conceitos: classes, heranca, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e objeto. 12. Engenharia de
software. 12.1. Andlise e projeto estruturado e orientado a objetos. 12.2. Requisitos. 12.3. Conceitos basicos
de CMMI-DEV v1.3, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021, MR-MPSSW, UML 2.5 e BPMN. 12.4. Scrum e XP.
12.5. Padrées de projetos. 12.6. Low-code e no-code software development. 13. Desenvolvimento com
containers. 13.1. Docker. 13.2. Kubernetes. 13.3. Boas praticas para desenvolvimento de containers. 13.4.
Orquestragdo containers. 13.5. Arquitetura altamente distribuida. 13.6. Content Delivery Networks (CDNSs). 14.
Desenvolvimento de aplicagcdes web e mobile. 14.1. Linguagens, tecnologias, bibliotecas e frameworks. 14.1.1.
HTML5. 14.1.2. CSS3. 14.1.3. jQuery. 14.1.4. Bootstrap 5. 14.1.5. Web Services REST. 14.1.6. JavaScript.
14.1.7. Typescript. 14.1.8. Angular. 14.1.9. Python. 14.1.10. React. 14.1.11. React Native. 14.1.12. Node.js.
14.1.13. PHP. 14.1.14. JSP. 14.1.15. JSF. 14.1.16. ASP. 14.1.17. Net. 14.2. Conceitos, utilizag&o e escrita XML
- criacdo e declaracao, definicdes de elementos e atributos. 14.3. Definicdo e utilizacdo de XML Schema. 14.4.
JSON. 14.5. Servidor de aplicacdes. 14.6. Servidor web. 14.7. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal
(finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicacdes e servi¢cos). 15. Programacéo. 15.1. Conhecimento
profundo das linguagens de programacéo. 15.1.1. Visual Basic. 15.1.2. Delphi. 15.1.3. Python. 15.1.4. C. 15.1.5.
Java. 15.1.6. C#. 15.2. Arcabougo de desenvolvimento.Net. 16. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma
Digital do Poder Judiciario — PDPJBr. 16.1. Arquitetura distribuida de microsservigos, APl RESTful e JSON.
16.2. Framework Spring, Spring Cloud, Spring Boot, Spring Eureka, Zuul, Map Struct, Swagger, Service
Discovery e API Gateway. 16.3. Persisténcia, JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior e Hibernate Envers. 16.4.
Biblioteca Flyway. 16.5. Servigos de autenticacdo. 16.6. SSO Single Sign On. 16.7. Keycloak. 16.8. Protocolo
OAuth2 (RFC 6749). 16.9. Mensageria e Webhooks. 16.10. Message Broker. 16.11. RabbitMQ. 16.12. Evento
negocial. 16.13. Webhook. 16.14. APIs reversas. 16.15. Ferramenta de versionamento Git. 16.16. Ambiente de
clusters, Docker, Kubernetes, Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher, Deploy de aplicacdes,
Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). 17. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario
— PDPJ-Br. 17.1. Resolugdo CNJ n° 91/2009 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestédo
de Processos e Documentos do Poder Judiciario). 17.2. Resolugdo CNJ n° 335/2020 (Politica Publica para a
Governanca e a Gestao de Processo Judicial Eletrénico). 17.3. Resolugdo CNJ n° 396/2021 (Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario). 17.4. Portaria CNJ n° 252/2020 (Modelo de
Governanca e Gestao da Plataforma Digital do Poder Judiciario). 17.5. Portaria CNJ n°® 253/2020 (Critérios e
Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Médulos e Servigos na Plataforma Digital do Poder
Judiciario Brasileiro). 17.6. Portaria CNJ n° 131/2021 (Grupo Revisor de Cdédigo-Fonte das solucdes da
Plataforma Digital do Poder Judiciario e do Processo Judicial Eletrénico). 17.7. Portaria CNJ n°® 162/2021
(Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario).

PARA O CARGO: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: 1.1. NR 1 - Disposi¢fes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 1.2. NR 3 - Embargo e Interdi¢cdo. 1.3. NR 4 - Servigos Especializados
em Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT. 1.4. NR 5 — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
— CIPA. 1.5. NR 6 — Equipamentos de protecdo Individual — EPI. 1.5.1. Indicac&o e especificacdo de um
Equipamento de Protecéo Individual — EPI. 1.5.2. Tipos de EPIl/regibes do corpo humano protegidas. 1.5.3.
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e dos SESMT. 1.6. NR 7 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. 1.7. NR 10 - Seguranca em instalacfes e servicos em
eletricidade. 1.7.1. Medidas de Controle; 1.7.2. Medidas de protecédo coletiva; 1.7.3. Medidas de protec&o
individual; 1.7.4. Seguranca em instalacbes elétricas desenergizadas; 1.7.5. Seguranca em instalacdes
elétricas energizadas; 1.7.6. Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacao dos trabalhadores; 1.8. NR 12
— Seguranca do trabalho em maquinas e equipamentos. 1.9. NR 15 - Atividades e Operac¢des Insalubres. 1.10.
NR 16 - Atividades e Operacbes Perigosas. 1.11. NR 17 — Ergonomia e temas afins da Norma. 1.11.1.

Mobiliarios dos postos de trabalho — caracteristicas, seguranca, ergonomia; 1.11.2. Postura no trabalho no uso
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de mobiliario — mesas, estacdes de trabalho e cadeiras — e equipamentos, em especial, computadores e
aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecéanica; 1.11.3.
Equipamentos dos postos de trabalho; 1.11.4. Condicbes ambientais de trabalho — ruido, temperatura,
velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho - pardmetros e procedimentos de
mensuracédo; 1.11.5. Organizac¢éo do trabalho — pressupostos béasicos —, com abordagem minima na natureza
e conteudo da tarefa, normas de producao, metas, jornada, pausas. 1.12. NR 23 - Protecao contra incéndios e
temas afins da Norma. 1.12.1. Rotas de fuga e saidas de emergéncia; 1.12.2. Combate ao fogo; 1.12.3.
Exercicios de alerta; 1.12.4. Classes de fogo; 1.12.5. Extintores portateis de incéndio — tipos, finalidades,
recomendacdes de uso, itens de inspecao, localizacdo e sinalizacdo; 1.12.6. Hidrantes — caracteristicas,
finalidade, recomendacdes. 1.13. NR 24 — Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 1.14. NR
26 — Sinalizacdo de Seguranca. 1.15. NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude. 1.15.1.
Do objetivo e campo de aplicacdo; 1.15.2. Dos Riscos Bioldgicos; 1.15.3. Dos Riscos Quimicos; 1.15.4. Das
Radiaces lonizantes. 2. Legislacdo Federal — Decreto n® 3.048/99. 2.1. Portarias e Instrucbes Normativas da
Previdéncia Social, com abordagem — conceito técnico e legal: Acidente de trabalho e doenca ocupacional. 2.2.
Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT. 2.3. Aposentadoria Especial, Perfil Profissiografico
Previdenciario. 3. Higiene Ocupacional: exposicdo aos agentes fisicos — ruidos, vibragcbes, pressées anormais,
temperaturas extremas (calor e frio), radiagdes ionizantes e nao ionizantes, infrassom e ultrassom. 3.1.
Exposicdo aos agentes quimicos — aerodispersdides, gases e vapores. 3.2. Exposicdo a agentes biologicos.
3.3. Limites de Tolerancia e de exposicdo. 3.4. Normas de higiene ocupacional da Fundacentro. 3.5. Programa
de Gerenciamento de Riscos. 3.6. Programa de Prote¢éo Respiratoria. 3.7. Programa de Conservagéao Auditiva.
3.8. Ficha de informacé&o de seguranca de produtos quimicos. 3.9. Uso de instrumentos luximetro, decibelimetro
e dosimetro de ruido. 3.10. Principios de Radioprotecdo. 4. Mapas de Riscos.

ENSINO SUPERIOR — ANALISTA JUDICIARIO

PARA OS CARGOS: AREA JUDICIARIA (SEM ESPECIALIDADE) E ESPECIALIDADE OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). 2. Sinbnimos e anténimos. 3.
Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Pontuagéo. 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8. Colocacdo pronominal. 9.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matematica: 1. Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. 2. Minimo
multiplo comum. 3. Maximo divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razao e proporcdo. 6. Regra de trés simples
ou composta. 7. Equacdes do 1° ou do 2° graus. 8. Sistema de equacdes do 1° grau. 9. Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 10. Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico. 11. Tratamento da informagédo — média aritmética simples. 12. No¢cbes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Légico: 1. Estrutura l6gica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos

ficticios. 2. Deducdo de novas informacgdes das relagfes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para

estabelecer a estrutura daquelas relagfes. 3. Compreenséao e elaboragéo da logica das situagdes por meio de:

raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais —

operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal,

conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao, divisdo proporcional,
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regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
formacgéo de conceitos; discriminacdo de elementos. 4. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE DIREITO E GESTAO PUBLICA
1. NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

1.1. Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
1.2. Normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000). 1.3. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n®
10.048/2000).

2. GESTAO PUBLICA:

2.1. NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 2.1.1. Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolucdo CNJ n°® 400/2021). 2.1.2. Principios de sustentabilidade
nas licitacdes (Artigo 5° da Lei n° 14.133/2021). 2.1.3. Politica Nacional sobre Mudanc¢a do Clima (Lei n°®
12.187/2009). 2.1.4. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010). 2.1.5. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel (Relatorio Brundtland). 2.1.6. Agenda Ambiental da Administragéo Publica do
Ministério do Meio Ambiente (A3P). 2.1.7. Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratagdo de
servicos na Administracdo Publica (Instrucdo Normativa n® 05/2017, da antiga Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo). 2.1.8. Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constituicao
Federal).

2.2. NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: 2.2.1. Gestdo por processos. 2.2.2. Gestdo de riscos.
2.2.3. Gestao de projetos. 2.2.4. Processos de analise e tomada de deciséo. 2.2.5. Gerenciamento de crise.
2.2.6. Compliance. 2.2.7. Conceitos suporte da alta administracédo, cédigo de conduta, controles internos,
treinamento e comunicagao.

2.3. NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: 2.3.1. Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolugido CNJ n°
325/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 2.3.2. Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico,
Tatico e Operacional. 2.3.3. BSC - Balanced Scorecard, Estratégias, Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos
e Gestao por Competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA OS CARGOS: AREA JUDICIARIA (SEM ESPECIALIDADE) E ESPECIALIDADE OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO TRIBUTARIO:

1. Normas gerais de Direito Tributario. 2. Fontes do Direito Tributario. 3. Norma tributaria: vigéncia, aplicacao,
interpretacao e integracao. 4. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. 5. Hipdtese de incidéncia: conceito
e aspectos. 6. Fato gerador. 7. Obrigacdes tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. 8.
Obrigacgéo principal e acessoria. 9. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e reviséo
do langcamento, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 10. Responsabilidade tributaria. 11. O
Sistema Tributério Nacional: limitagBes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia
tributaria, tributos federais. 12. Administragao tributaria. 13. Garantias e privilégios do crédito tributario. 14.
Processo Tributario. 15. Cobranca da divida ativa.

DIREITO PREVIDENCIARIO:

1. Seguridade social: origem e evolugao legislativa no Brasil; conceito; organizac¢éo e principios constitucionais.

2. Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da Constituicdo Federal). 3. Emenda

Constitucional n°® 103/2019. 4. Da organizacdo da assisténcia social: Lei n° 8.742/1993 e alteragfes. 5. Dos

regimes de previdéncia social existentes. 6. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em
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espécie e custeio (Leis n°® 8.212/1991, 8.213/1991 e alterac¢bes). 7. Decreto n°® 3.048/1999 (Regulamento da
Previdéncia Social). 8. Previdéncia Social do Servidor Publico: nog6es gerais, beneficios e custeio. 9. Regras
gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal: Lei n°® 9.717/1998 e alteragdes. 10. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n°® 109/2001). 11.
Relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades
de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar (Lei Complementar n® 108/2001). 12. Lei n° 12.618/2012 e alteragdes (Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores Publicos Federais). 13. Lei n° 8.742/1993 (organizacdo da Assisténcia
Social). 14. Lei n° 8.080/1990 (promocao, protecdo e recuperacao da salde, organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes).

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

1. Constituicdo. 1.1. Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2. Supremacia da Constituicdo. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. Interpretacdo das normas constitucionais. 3.1. Métodos, principios
e limites. 4. Poder constituinte. 4.1. Caracteristicas. 4.2. Poder constituinte originario. 4.3. Poder constituinte
derivado. 5. Principios fundamentais. 6. Dos Direitos e garantias fundamentais. 6.1. Dos Direitos e deveres
individuais e coletivos. 6.1.1. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 6.2. Dos Direitos sociais. 6.3. Da Nacionalidade. 6.4. Dos Direitos politicos. 6.5. Dos Partidos politicos.
7. Da Organizagéao do Estado. 7.1. Da Organizagéo politico-administrativa. 7.2. O Estado federal brasileiro. 7.3.
A Unido. 7.4. Os Estados federados 7.5. Os Municipios. 7.6. O Distrito Federal. 7.7. Os Territorios. 7.8. Da
Intervencdo federal. 7.9. Da Intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Da Administracdo Publica. 8.1.
Disposi¢cfes gerais. 8.2. Dos Servidores publicos. 8.3. Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios. 9. Da Organizacao dos poderes. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 9.2. Do Poder Legislativo.
9.2.1. Estrutura, funcionamento e atribuigfes. 9.2.2. Das Comissdes parlamentares de inquérito. 9.2.3. Da
Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentéaria. 9.2.4. Do Tribunal de Contas da Unido (TCU). 9.2.5. Do
Processo legislativo. 9.2.6. Prerrogativas parlamentares. 9.3. Do Poder Executivo. 9.3.1. Do Presidente da
Republica. 9.3.1.1. AtribuigBes, prerrogativas e responsabilidades. 9.3.2. Dos Ministros de Estado. 9.3.3. Dos
Conselhos da Republica e de Defesa Nacional. 9.4. Do Poder Judiciério. 9.4.1. Disposicdes gerais. 9.4.2.
Orgéos do Poder Judiciario. 9.4.2.1. Organizagdo e competéncias. 9.4.3. Do Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 10. Das Funcdes essenciais a justica. 10.1. Do Ministério Publico. 10.2. Da Advocacia Publica. 10.3. Da
Advocacia e da Defensoria Puablica. 11. Controle da constitucionalidade. 11.1. Controle incidental ou concreto.
11.2. Controle abstrato de constitucionalidade. 11.3. Exame in abstrato da constitucionalidade de proposi¢oes
legislativas. 11.4. Agcéo declaratoria de constitucionalidade. 11.5. Ag&o direta de inconstitucionalidade. 11.6.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 11.7. Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva.
11.8. Controles concreto e abstrato de constitucionalidade do direito distrital. 12. Da Defesa do Estado e das
instituicdbes democraticas. 13. Da Ordem social. 14. A¢&o Civil Publica (Lei n® 7.347/1985). 15. A¢do Popular
(Lei n®4.717/1965).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Introducdo ao direito administrativo. 1.1. Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. 1.2. Objeto do direito administrativo. 1.3. Fontes do direito administrativo. 1.4. Regime juridico-
administrativo: principios do direito administrativo. 2. Administracdo Publica. 2.1. Conceito de administracédo
plblica sob os aspectos organico, formal e material. 2.2. Org&o publico: conceito e classificacéo. 2.3. Servidor:
cargo e fungbes. 2.3.1. Atribuicdes. 2.4. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.5.
Avocacédo e delegacdo de competéncia. 2.6. Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.7. Administracéo
direta e indireta. 2.8. Autarquias. 2.9. Fundagfes Publicas. 2.10. Empresas Publicas. 2.11. Sociedades de
economia mista. 2.12. Entidades paraestatais. 2.13. Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal
de 1988. 3. Atos administrativos. 3.1. Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacédo. 3.2. Fato
e ato administrativo. 3.3. Atos administrativos em espécie. 3.4. Parecer: responsabilidade do emissor do
parecer. 3.5. O siléncio no direito administrativo. 3.6. Cassac¢éo. 3.7. Revogacéo e anulacéo. 3.8. Processo
administrativo. 3.9. Lei n® 9.784/1999 e alteracdes. 3.10. Fatos da administracdo publica: atos da administracéo
publica e fatos administrativos. 3.11. Formacg&o do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo.
3.12. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 3.14. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15. Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16. Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.17. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 3.18. Ato administrativo inexistente. 3.19. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 3.20. Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.21. Vicios do ato administrativo. 3.22. Teoria dos
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motivos determinantes. 3.23. Revogacédo, anulagdo e convalidacdo do ato administrativo. 4. Poderes da
administracdo publica. 4.1. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 4.2. Poder disciplinar. 4.3. Poder de policia.
4.4. Policia judiciaria e policia administrativa. 4.5. Liberdades publicas e poder de policia. 4.6. Principais setores
de atuacdo da policia administrativa. 5. Servigos publicos. 5.1. Conceito de servigo publico. 5.2. Caracteres
juridicos. 5.3. Classificacdo e garantias. 5.4. Usuario do servico publico. 5.5. Servigos delegados. 5.6.
Concessao, permissao, autorizacao e delegacdo. 5.7. Convénios e consércios. 5.8. Extingdo da concesséao de
servico publico e reversdo dos bens. 6. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriacao. 7.
Contratos administrativos. 7.1. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 7.2. Formalizagdo. 7.3. Execucéo,
inexecucgdo, revisdo e rescisdo. 7.4. Convénios e consorcios administrativos. 8. Controle da administragao
publica. 8.1. Conceito, tipos e formas de controle. 8.2. Controle interno e externo. 8.3. Controle parlamentar.
8.4. Controle pelos tribunais de contas. 8.5. Controle administrativo. 8.6. Recurso de administracdo. 8.7.
Reclamacgéo. 8.8. Lei n° 8.429/1992, com a redacdo dada pela Lei n° 14.230/2021 (Lei de Improbidade
Administrativa). 8.9. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 8.10. Pedido de
reconsideracao e recurso hierarquico préprio e improprio. 8.11. Prescricdo administrativa. 8.12. Representacao
e reclamacédo administrativas. 9. Agentes publicos: Conceito e espécies. 9.1. Cargo, emprego e fungao publica.
9.2. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. 9.3. Preceitos constitucionais. 9.4. Funcionario efetivo e
vitalicio: garantias. 9.5. Estagio probatorio. 9.6. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 9.7. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 9.8. Lei n°® 8.112/1990, e suas alteragbes. 9.9.
Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 9.10. Formas de provimento e vacéncia dos cargos
publicos. 9.11. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 10.
Bens publicos. 10.1. Classificacdo e caracteres juridicos. 10.2. Natureza juridica do dominio publico 10.3.
Utilizacdo dos bens publicos: autorizagéo, permissédo e concessao de uso, ocupacdo, aforamento, concessao
de dominio pleno. 10.4. Limitagbes administrativas. 10.5. Zoneamento. 10.6. Policia edilicia. 10.7.
Tombamento. 10.8. Serviddes administrativas. 10.9. Requisicdo da propriedade privada. 10.10. Ocupagéo
temporaria. 11. Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CIVIL:

1. Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1. Vigéncia, aplicagéo, interpretacao e integracao das
leis. 1.2. Conflito das leis no tempo. 1.3. Eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais. 2.1. Personalidade e
Capacidade. 2.2. Direitos da personalidade. 2.3. Auséncia. 3. Pessoas juridicas. 3.1. Disposi¢fes Gerais. 3.2.
Associacdes. 3.3. Fundacdes. 4. Domicilio. 5. Bens. 5.1. Diferentes classes. 6. Ato juridico. 6.1. Fato e ato
juridico. 7. Negocio juridico. 7.1. Disposi¢cGes gerais. 7.2. Classificacdo, interpretacdo. 7.3. Elementos. 7.4.
Representagdo. 7.5. Condicdo, Termo e Encargo. 7.6. Defeitos do negocio juridico. 7.7. Invalidade do negocio
juridico. 8. Atos juridicos licitos e ilicitos. 9. Prescricdo e decadéncia. 10. Prova. 11. Obrigacdes. 11.1.
Caracteristicas. 11.2. Modalidades das Obrigacdes. 11.3. Obrigac@es civis e naturais, obrigacdes de meio, de
resultado e de garantia. 11.4. Obrigacdes de execucao instantanea, diferida e continuada. 11.5. Obrigagbes
puras e simples, condicionais, a termo e modais. 11.6. Obrigacdes liquidas e iliquidas. 11.7. Obrigagfes
principais e acessoérias. 11.8. Transmissado das obrigacfes. 11.9. Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
11.10. Inadimplemento das obrigacdes. 12. Contratos. 12.1. Contratos em geral. 12.2. Disposicfes gerais. 12.3.
Exting&o do contrato. 12.4. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 13. Atos unilaterais. 14. Titulos de
crédito. 14.1. Disposic¢des gerais. 14.2. Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 15. Responsabilidade civil.
16. Posse. 17. Direitos reais. 17.1. Propriedade. 17.2. Superficie. 17.3. Serviddes. 17.4. Usufruto. 17.5. Uso.
17.6. Habitag&do. 17.7. Direito do promitente comprador. 17.8. Penhor, hipoteca e anticrese. 17.9. Laje. 18.
Direitos da Pessoa ldosa - Lei n® 10.741/2003.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagéo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. 1.1. Das normas fundamentais e da aplicacdo das
normas processuais. 2. Fungao Jurisdicional. 2.1. Jurisdicdo e da acdo. 2.2. Competéncia Interna. 3. Sujeitos
do Processo. 3.1. Partes e Procuradores. 3.2. Litisconsorcio. 3.3. Juiz e auxiliares da Justica. 4. Atos
Processuais. 4.1. Forma, tempo e lugar dos Atos Processuais. 4.2. Comunicacdo dos Atos Processuais. 4.3.
Nulidades. 4.4. Distribuicdo e Registro. 4.5. Valor da Causa. 5. Tutela Provisoria — disposi¢cfes gerais. 5.1.
Tutela de Urgéncia. 5.2. Tutela da Evidéncia. 6. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacgéo de tutela.
RestricBes legais a concessao de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 7. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. 8. Procedimento Comum. Fases. 8.1. Peticdo inicial. Requisitos, pedido e
indeferimento da peti¢éo inicial. 8.2. Improcedéncia liminar do pedido. 8.3. Audiéncia de Conciliagdo ou de
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Mediacdo. 8.4. Contestacdo e reconvencdo. 8.5. Revelia. 8.6. Providéncias Preliminares e Saneamento do
Processo. 8.7. Julgamento conforme o estado do processo. 8.8. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. 9.
Provas. 10. Sentenca. 10.1. Conceito, classificacdes, elementos e efeitos. 10.2. Publicacao, intimacéo, correcao
e integracdo da sentenca. 10.3. Remessa Necessaria. 10.4. Julgamento das a¢les relativas as prestacdes de
fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. 10.5. Execucgéo provisoéria. 10.6. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. 11. Cumprimento de sentenca. 12. Meios de impugnacdo a sentenca. Acao resciséria. 13. Recursos.
Disposicbes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinério. Recurso especial ou extraordinério repetitivo. Recursos nos Tribunais Superiores. 14.
Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 14.1. Ordem dos Processos no Tribunal. 14.2. Incidente
de Assuncdo de Competéncia. 14.3. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 14.4. Conflito de
Competéncia. 14.5. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 14.6. Reclamacéo. 15. Processo de
execuc¢do. 15.1. Execucdo em geral. 15.2. Diversas espécies de execuc¢do. 15.2.1. Execugao para entrega de
coisa. 15.2.2. Execucdo das obrigacbes de fazer e de nado fazer. 16. Cumprimento de sentenca contra a
Fazenda Publica e impugnacéo. 16.1. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucédo. 16.2.
Precatorios e obrigacdes de pequeno valor. 17. Procedimentos Especiais. 17.1. Juizado Especial Federal. 18.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 19. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. A¢éo Declaratéria
de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 20. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
21. Lei do Processo Judicial Eletrénico — Lei n® 11.419/2006.

DIREITO PENAL:

1. Fontes do direito penal. 1.1. Principios aplicaveis ao direito penal. 2. Aplicacdo da lei penal. 2.1. Anterioridade
da lei. 2.2. Lei penal no tempo e no espago. 2.3. Tempo e lugar do crime. 2.4. Lei penal excepcional, especial
e temporéria. 2.5. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6. Pena cumprida no estrangeiro. 2.7.
Eficacia da sentenca estrangeira. 2.8. Contagem de prazo. 2.9. Frag6es ndo computaveis da pena. 2.10.
Interpretacdo da lei penal. 2.11. Analogia. 2.12. Irretroatividade da lei penal. 2.13. Conflito aparente de normas
penais. 3. Crime. 3.1. Classificacéo dos crimes. 3.2. Teorias do crime. 3.3. O fato tipico e seus elementos. 3.4.
Relagéo de causalidade. 3.5. Superveniéncia de causa independente. 3.6. Relevancia da omisséo. 3.7. Crime
consumado e tentado. 3.8. Pena da tentativa. 3.9. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10.
Arrependimento posterior. 3.11. Crime impossivel. 3.12. Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13. Agravagao
pelo resultado. 3.14. Concurso de crimes. 3.15. Erro sobre elementos do tipo. 3.16. Descriminantes putativas.
3.17. Erro determinado por terceiro. 3.18. Erro sobre a pessoa. 3.19. Erro sobre a ilicitude do fato (erro de
proibicao). 3.20. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21. llicitude e causas de exclusao. 3.22.
Excesso punivel. 3.23. Culpabilidade. 3.23.1. Teorias, elementos e causas de excluséo. 4. Imputabilidade penal.
5. Concurso de pessoas. 6. Penas. 6.1. Espécies de penas. 6.2. Cominagéo das penas. 6.3. Aplicacéo da pena.
6.4. Suspensao condicional da pena. 6.5. Livramento condicional. 6.6. Efeitos da condenacéo. 6.7. Reabilitagéo.
6.8. Execucédo das penas em espécie e incidentes de execuc¢do. 7. Medidas de seguranca. 7.1. Execucao das
medidas de seguranca. 8. Acdo penal. 9. Punibilidade e causas de extingdo. 10. Dos crimes em espécie do
Cabdigo Penal. 10.1. Crimes contra o patrim6nio. 10.2. Crimes contra a organizacdo do trabalho. 10.3. Crimes
contra a incolumidade publica. 10.4. Crimes contra a paz publica. 10.5. Crimes contra a fé publica. 10.6. Crimes
contra a Administragdo Publica. 11. Dos crimes constantes de legislagdo especial. 11.1. Crimes hediondos (Lei
n° 8.072/1990 e suas alteragdes). 11.2. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n°® 7.716/1989
e suas alteragfes). 11.3. Crime de tortura (Lei n°® 9.455/1997 e suas alteragfes). 11.4. Crime de organizagao
criminosa (Lei n° 12.850/2013 e suas alteracdes). 11.5. Crimes ambientais (Lei n°® 9.605/1998 e suas
alteragdes). 11.6. Crimes relacionados a entorpecentes (Lei n°® 11.343/2006 e alteracoes - Lei Antidrogas). 11.7.
Crime de abuso de autoridade (Lei 13.869/2019). 11.8. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei
n°® 10.826/2003 e suas alteracdes). 11.9. Crime de lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/1998 e suas alteracdes).
11.10. Crimes e infracbes administrativas tipificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990
e suas alteracbes). 11.11. Crimes tipificados no Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/2003). 12. Convencao
americana sobre direitos humanos (Pacto de Sdo José e Decreto n°® 678/1992). 13. Disposicdes constitucionais
aplicaveis ao Direito Penal. 14. Crimes contra a ordem tributaria e econdmica — Lei n°® 8.137/1990 e suas
alteracoes.

DIREITO PROCESSUAL PENAL:
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1. Fontes do direito processual penal. 1.1. Principios gerais e informadores do processo. 1.2. Principios
aplicaveis ao direito processual penal. 2. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espago. 3. Grandes temas
de direito processual: Jurisdicdo, Acdo, Defesa e Processo. 4. Inquérito policial e demais modalidades de
investigacdo preliminar. 4.1. Acordo de ndo persecucdo penal. 5. Agdo penal: conceito, modalidades e
regramento normativo; 5.1. Espécies de a¢do penal, condicfes da acdo e justa causa para a acao penal. 6.
Acdao civil ex delicto. 7. Juiz Natural e Competéncia. 8. Questbes prejudiciais e processos incidentes. 9. Prova.
9.1. Teoria Geral da Prova. 9.2. Provas em espécie. 9.3. Lei n°® 9.296/1996 (interceptacao telefonica). 10.
Sujeitos processuais: Juiz, Ministério Publico, Querelante, Acusado e Defensor. 10.1. Assistentes e demais
auxiliares da Justica. 10.2. Intervencéo de terceiros no processo penal. 11. Medidas cautelares pessoais:
Modalidades de Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 11.1. Lei n°® 7.960/1989 (priséo temporaria).
12. Medidas cautelares reais. 13. CitacOes, notificacdes e intimacfes. 14. Sentenca e coisa julgada. 15.
Processo, procedimento e relacdo juridica. 15.1. Elementos identificadores da relagdo processual; 15.2.
Modalidades de processo penal conforme a pretensao veiculada. 15.3. Procedimentos comum e especiais;
15.4. Ritos ordinario, sumario e sumarissimo (Leis n°® 9.099/1995 e 10.259/2001 - Juizados Especiais Criminais).
16. Prazos. 16.1. Caracteristicas, principios e contagem dos prazos. 17. Nulidades processuais e regramento
legal. 17.1. Formas dos atos persecutérios penais e sanc¢des pelo seu descumprimento. 18. Recursos; 18.1.
Teoria Geral dos Recursos; 18.2. Recursos em espécie. 19. Habeas corpus. 20. Lei n° 7.210/1984 (execucéo
penal). 21. Cooperagéo juridica internacional; 21.1. Relac¢des jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22.
DisposicOes gerais do Codigo de Processo Penal. 23. Disposi¢fes Finais. 24. Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. 25. Restituicdo de coisas apreendidas. 26. Medidas assecuratorias. 27.
Busca e apreenséo.

PARA OS CARGOS: AREA ADMINISTRATIVA; AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADES:
ARQUITETURA, ARQUIVOLOGIA, CONTADORIA, ENFERMAGEM, ENGENHARIA (CIVIL), ENGENHARIA
(ELETRICA), ENGENHARIA (MECANICA), ESTATISTICA e INFORMATICA.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). 2. Sinbnimos e anténimos. 3.
Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Pontuagéo. 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8. Coloca¢do pronominal. 9.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matematica: 1. Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. 2. Minimo
multiplo comum. 3. Maximo divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razao e propor¢do. 6. Regra de trés simples
ou composta. 7. Equacdes do 1° ou do 2° graus. 8. Sistema de equacdes do 1° grau. 9. Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 10. Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico. 11. Tratamento da informacédo — média aritmética simples. 12. No¢cbes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Légico: 1. Estrutura l6gica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. 2. Deducdo de novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagfes. 3. Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais —
operacOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal,
conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
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formacgéo de conceitos; discriminacdo de elementos. 4. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE DIREITO E GESTAO PUBLICA
1. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1.1. Principios basicos da Administrag&o Publica. 1.2. Administrac&o direta e indireta. 1.3. Orgos publicos. 1.4.
Agentes Publicos. 1. 5. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacao, invalidacao
e convalidacao do ato administrativo. 1.6. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos
administradores publicos. 1.7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais, Lei n°® 8.112/1990 com
alteracBes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicbes. Da
acumulacédo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisao.

2. NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

2.1. Dos principios fundamentais. 2.2. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. 2.3. Da organizacdo do Estado: da
organizacao politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e
dos Territérios. 2.4. Da Administracdo Publica: disposicbes gerais e dos servidores publicos. 2.5. Da
organizacao dos poderes: do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

3. NOCOES DE DIREITO PENAL:

3.1. Crimes contra o patriménio. 3.2. Crimes contra a Administracédo Publica. 3.3. Legislagédo Especial: Crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989). 3.4. Apresentacao e uso de documento de
identificacdo pessoal (Lei n® 5.553/1968). 3.5. O direito de representacdo e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019).

4. NOGCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).
4.2. Normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000). 4.3. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°
10.048/2000).

5. GESTAO PUBLICA:

5.1. NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 5.1.1. Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolucdo CNJ n° 400/2021). 5.1.2. Principios de sustentabilidade
nas licitacdes (Artigo 5° da Lei n° 14.133/2021). 5.1.3. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°
12.187/2009). 5.1.4. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010). 5.1.5. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel (Relatorio Brundtland). 5.1.6. Agenda Ambiental da Administragdo Publica do
Ministério do Meio Ambiente (A3P). 5.1.7. Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratagcdo de
servicos na Administracdo Publica (Instrucdo Normativa n® 05/2017, da antiga Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo). 5.1.8. Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constitui¢cdo
Federal).

5.2. NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: 5.2.1. Gest&o por processos. 5.2.2. Gestdo de riscos.
Gestéo de projetos. 5.2.3. Processos de analise e tomada de decisdo. 5.2.4. Gerenciamento de crise. 5.2.5.
Compliance. 5.2.6. Conceitos suporte da alta administracéo, codigo de conduta, controles internos, treinamento
e comunicagao.

5.3. NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: 5.3.1. Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°
325/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 5.3.2. Ferramentas de andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico,
Tético e Operacional. 5.3.3. BSC - Balanced Scorecard, Estratégias, Indicadores de Gestao, Gestédo de Projetos
e Gestdo por Competéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO: AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituicdo: conceito e classificacdo. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficicia
plena, contida e limitada. 2.2. Normas programaticas. 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 3.1. Principios fundamentais. 3.2. Direitos e garantias fundamentais. 3.2.1. Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5. Administracdo publica. 5.1. Disposices gerais, servidores publicos. 6. Poder Executivo. 6.1.
Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Poder Legislativo. 7.1. Estrutura. 7.2.
Funcionamento e atribui¢cdes. 7.3. Processo legislativo. 7.4. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria.
7.5. Comissdes parlamentares de inquérito. 8. Poder Judiciario. 8.1. Disposicdes gerais. 8.2. Orgéos do Poder
Judiciario. 8.2.1. Organizacdo e competéncias. 9. Conselho Nacional de Justica. 9.1. Composicdo e
competéncias. 10. Fungfes essenciais a Justica. 10.1. Ministério Publico. 10.2. Advocacia e Advocacia Publica.
10.3. Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Estado, governo e administragdo publica. 1.1. Conceitos. 1.2. Elementos. 2. Direito administrativo. 2.1.
Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacédo e
espécies. 3.2. Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidagdo. 4. Agentes
publicos. 4.1. Legislagéo pertinente. 4.1.1. Lei n°® 8.112/1990. 4.1.2. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2.
Disposi¢Bes doutrinarias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Espécies. 4.2.3. Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4.
Provimento. 4.2.5. Vacancia. 4.2.6. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7. Remunerac¢éo. 4.2.8. Direitos
e deveres. 4.2.9. Responsabilidade. 4.2.10. Processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da administracao
publica. 5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. 6. Regime juridico-
administrativo. 6.1. Conceito. 6.2. Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7.
Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolugéo histérica. 7.2. Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.3. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.4. Reparacéo do dano. 7.5.
Direito de regresso. 8. Servigos publicos. 8.1. Conceito. 8.2. Elementos constitutivos. 8.3. Formas de prestacao
e meios de execucao. 8.4. Delegacdo: concessédo, permissao e autorizacdo. 8.5. Classificacdo. 8.6. Principios.
9. Organizacdo administrativa. 9.1. Centralizagdo, descentraliza¢do, concentracdo e desconcentracdo. 9.2.
Administracdo direta e indireta. 9.3. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4. Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizacdes sociais, organizagfes da sociedade civil de interesse publico. 10. Controle da administracdo
publica. 10.1. Controle exercido pela administracao publica. 10.2. Controle judicial. 10.3. Controle legislativo.
10.4. Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992, com redacdo dada pela Lei n°® 14.230/2021. 11. Processo
administrativo. 11.1. Lei n® 9.784/1999 e alteragfes. 12. Licitagfes e contratos administrativos. 12.1. Legislagcéo
pertinente. 12.1.1. Lei n°® 14.133/2021; 12.1.2. Lei n°® 10.520/2002 e demais disposi¢cfes normativas relativas ao
pregdo. 12.1.3. Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4. Lei n° 12.462/2011 e suas
alteracbes (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas). 12.2. Fundamentos constitucionais.13. Lei de
Acesso a Informacao (Lei n° 12.527/2011).

ADMINISTRACAO PUBLICA E GERAL:

1. Evolucao da administracdo. 1.1. Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 2.
Modelos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 2.1. Reformas administrativas
brasileiras. 2.2. Governanga publica. 3. Processo administrativo. 3.1. Funcdes de administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 3.2. Processo de planejamento. 3.2.1. Planejamento estratégico: conceitos,
caracteristicas e ferramentas. 3.2.2. Analise competitiva e estratégias genéricas. 3.2.3. Redes e aliancas. 3.2.4.
Planejamento tético: conceitos e caracteristicas. 3.2.5. Planejamento operacional: conceitos e caracteristicas.
3.2.6. Administrac&o por objetivos. 3.2.7. Processo decisorio. 3.3. Organizacao. 3.3.1. Estrutura organizacional.
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3.3.2. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3.3.3.
Organizagéo informal. 3.3.4. Cultura organizacional. 3.4. Dire¢do. 3.4.1. Motivacdo e lideranga. 3.4.2.
Comunicacdo. 3.4.3. Descentralizacdo e delegacdo. 3.5. Controle. 3.5.1. Caracteristicas. 3.5.2. Tipos,
vantagens e desvantagens. 3.5.3. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 4. Gestao da qualidade
e modelo de exceléncia gerencial. 4.1. Principais teoricos e suas contribuicdes para a gestao da qualidade. 4.2.
Ferramentas de gestdo da qualidade. 5. Gestao de projetos. 5.1. Definicdes e caracteristicas de projetos. 5.2.
Elaboracéo, andlise e avaliacdo de projetos. 5.3. Ciclo de vida do projeto: abordagens preditiva, adaptativa e
hibrida. 5.4. Tailoring. 5.5. Metodologias ageis: conceitos e caracteristicas, Scrum, Kanban e Lean. 6. Gestédo
de processos. 6.1. Conceitos da abordagem por processos. 6.2. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria
de processos. 6.3. Processos e certificacdo 1SO 9000:2000. 6.4. Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO:

1. O papel do Estado e a atuagcdo do governo nas financas publicas; formas e dimensdes da intervencéo da
Administracdo na economia. 2. Orcamento publico: origens e tipos de orgcamento. 2.1. Orcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2. Principios orgamentarios. 3. O orgamento publico no Brasil.
3.1. Plano Plurianual (PPA). 3.2. Lei de Diretrizes Or¢camentéarias (LDO). 3.3. Lei Orcamentaria Anual (LOA).
3.4. Outros planos e programas. 3.5. Ciclo orcamentario. 3.6. Classifica¢cdes orgamentarias. 4. Programacéo e
execucao orcamentaria e financeira. 4.1. Acompanhamento da execuc¢do. 4.2. Sistemas de informacdes. 4.3.
AlteragcBes orgamentarias. 4.4. Créditos ordinarios e adicionais. 5. Receita publica: categorias, fontes e estagios;
divida ativa. 6. Despesa puUblica: categorias e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. 7. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): planejamento; receita publica; despesa publica; transparéncia, controle e fiscalizacao.

GESTAO DE PESSOAS:

1. Conceitos, atribuicbes basicas e objetivos, politicas, sistemas de informacdes gerenciais e desafios. 2.
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, liderangca, desempenho. 3.
Competéncia interpessoal. 4. Gestado de conflitos. 5. Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 6.
Planejamento de Pessoal. 7. Recrutamento e Selegdo. 7.1. Objetivos e caracteristicas. 7.2. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 7.3. Principais técnicas de sele¢cdo de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 8. Andlise e descricao de cargos. 9. Manutencao de pessoal. 10. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execucéo e avaliacdo. 11. Planos
de carreira. 12. Equilibrio organizacional. 13. Gestao de desempenho. 14. Gestao por competéncias: estratégia
organizacional e competéncias; competéncias organizacionais, coletivas e individuais; modelos de gestédo por
competéncias; mapeamento de competéncias; avaliagdo de competéncias; desenvolvimento de competéncias;
planos de desenvolvimento individuais (PDI).

GESTAO DE MATERIAIS:

1. Classificagdo de materiais. 1.1. Atributos para classificacdo. 1.2. Tipos de classificacdo. 1.3. Curva ABC. 2.
Estoques. 2.1. Conceito. 2.2. Custos. 2.3. Métodos de previsdo da demanda. 2.4. Sistemas de reposicdo. 2.5.
Indicadores relacionados. 2.6. Métodos de avaliacdo. 3. Compras. 3.1. Organizagdo do setor. 3.2. Etapas do
processo. 3.3. Negociacdo com fornecedores. 3.4. Perfil do comprador. 3.5. Modalidades. 3.6. Cadastro de
fornecedores. 3.7. Lote Econdmico de Compra. 4. Compras no setor publico. 4.1. Objeto de licitacdo. 4.2.
Modalidades de licitacdo. 4.3. Critérios de julgamento. 4.4. Instru¢éo de processos de compras. 4.5. Edital de
licitacdo. 4.6. Parcelamento do objeto. 4.7. Fracionamento de despesas. 4.8. Indicacdo de marca. 4.9. Sistema
de Registro de Precos. 4.10. Fomento as micro e pequenas empresas. 5. Gestdo de almoxarifado. 5.1.
Recebimento de materiais. 5.2. Armazenagem de materiais. 5.3. DistribuicAo de materiais. 6. Gestéo
patrimonial. 6.1. Conceitos iniciais. 6.2. Incorporacdo e tombamento. 6.3. Inventario. 6.4. Movimentag&o. 6.5.
Depreciacdo. 6.6. Baixa e alienacéo.

CONTABILIDADE PUBLICA:

1. Conceito, objeto e regime. 2. Campo de aplicacdo. 3. Patrimoénio nas entidades publicas: bens publicos,
classificacdo dos bens publicos, divida publica fundada ou consolidada, divida flutuante, patriménio financeiro
e patriménio permanente. 4. Receita e Despesa publicas: definicbes, estagios (etapas), procedimentos
contabeis e divulgacdo (evidenciacao). 4.1. Receitas e despesas orcamentarias e extraorcamentarias. 4.2.
Restos a pagar. 4.3. Divida Publica. 4.4. Despesas de exercicios anteriores. 4.5. Operac6es de Crédito. 5.
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Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico. 6. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco
Orcamentério, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. 7.
Transparéncia da Gestao Fiscal: Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal.

DIREITO DO TRABALHO:

1. Direito do trabalho: principios e fontes. 1.1. Da rendncia e transagdo. 1.2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores. 2. Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingédo. 2.1. Dos contratos de
trabalho, tipos, sujeitos, conceitos, classificacdes e caracteristicas. 2.2. Do grupo econémico: da sucessao de
empregadores. 2.3. Da responsabilidade solidaria. 3. Da alteracdo, suspenséao e interrup¢do do contrato de
trabalho. 4. Das formas de extingdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. 4.1. Extincdo por acordo entre empregado e
empregador. 5. Da duracéo do trabalho. 5.1. Jornada de trabalho. 5.2. Intervalos intrajornadas. 5.3. Intervalos
interjornadas. 5.4. Descanso semanal remunerado. 5.5. Trabalho noturno. 5.6. Trabalho extraordinario. 5.7.
Acordo de compensacdo de horas. 6. Do salario e da remuneracao: 6.1. Conceito e distin¢gdes. 6.2. Composi¢ao
do saléario. 6.3. Modalidades de salario. 6.4. Formas e meios de pagamento do salario. 6.5. Do 13° salario. 6.6.
Do aviso-prévio. 6.7. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 7. Das férias. 7.1. Do direito e da sua duracgéo.
7.2. Da concessao e da época das férias. 7.3. Da remuneracdo e do abono. 8. Prescricdo e decadéncia no
direito do trabalho. 9. Da seguranca e medicina no trabalho. 9.1. Das comissdes de Conciliacdo Prévia. 9.2.
Das atividades insalubres ou perigosas. 10. Da protecdo ao trabalhador. 10.1. Da protecdo do trabalho do
menor. 10.2. Da protegdo do trabalho da mulher. 10.3. Da estabilidade da gestante. 10.4. Da licencga-
maternidade. 11. Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUITETURA

1. Concepcao de estudos, analises, projetos e planos em arquitetura e paisagismo, com as respectivas
especificagbes técnicas. 1.1. Técnicas e metodologias de trabalho. 1.2. Adequagédo ao uso. 1.3. Conforto
ambiental e habitabilidade: adequacgéo do projeto, considerando-se exigéncias humanas, para os diferentes
usos, e condigBes climaticas, acusticas e luminicas. 1.4. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producao
de edificagbes e areas verdes, compreendendo os diferentes sistemas e elementos da constru¢do — fundacdes,
estruturas, vedos, pisos e pavimentacdo, coberturas, esquadrias, instalacbes prediais e redes externas,
mobiliario e sistemas correlatos. 1.4.1. Aspectos construtivos. 1.4.2. Desempenho, custo, durabilidade e
manutencgdo. 1.4.3. Racionalizacdo do projeto e da construgéo. 1.4.4. Nocdes de espécies vegetais, plantio e
manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. 1.5. Condicionantes fisicas e ambientais e solu¢des de projeto e
obra. 1.5.1. Topografia. 1.5.2. Drenagem. 1.5.3. Aspectos geotécnicos. 1.5.4. Vegetagdo, cobertura vegetal.
1.6. Orcamentacéo e controle de custos: definicdes basicas, planos de contas, tabelas de composi¢do de
precos de obras e servigos, instrumentos de controle. 1.7. Programacéao de obras. 1.8. Projeto, de execucao e
organizacdo de obras e canteiros. 1.9. Desenho técnico, no¢cdes de geometria e meios de expressao e
representacdo aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. 1.10. Informética aplicada a arquitetura, ao
urbanismo e ao paisagismo: no¢des basicas e aplicacdes. 1.10.1. Planilhas Excel. 1.10.2. AutoCAD. 1.10.3.
Modelagem da informacdo para a construcdo — BIM. 1.11. Aplicacbes de topografia e cartografia e
geoprocessamento a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo: no¢des de levantamentos topograficos,
geoprocessamento, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto. 2. Regulamentacao urbanistica e edilicia e de
normas técnicas aplicaveis as atividades de projeto, construcdo, operacdo e manutencdo de edificacoes,
conjuntos edificados e espacos livres, no ambito da atuacdo do arquiteto. 2.1. Legislacdo Federal e
normatizagdo técnica ABNT. 2.1.1. Condominios e incorporac¢des. 2.1.2. Acessibilidade de pessoas com
deficiéncia. 2.1.3. Normas de desempenho da edificacdo e seus sistemas, considerando-se os diferentes usos.
2.1.4 Sustentabilidade, conservacdo de energia e de recursos naturais. 2.1.5. Elaboracdo e apresentacao e
representacdo de projetos e de servigos correlatos ao projeto. 2.1.6. Manutencdo predial e reformas de
edificagbes. 2.2. Regulamentos estaduais dos estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul. 2.2.1.
Regulamentacdo sanitaria, de obras e edificacbes. 2.2.2. Legislacdo e regulamentos de protecdo contra
incéndios. 2.3. Nocdes gerais de licenciamento e regularizacdo no ambito dos municipios. 3. Conhecimento
sobre a regulamentacao, politicas e planos relevantes para o planejamento urbano e regional. 3.1. Constituicdo
Federal — Artigos 182 e 183. 3.2. Constituicdo Estadual — estado de S&o Paulo. 3.3. Constituicdo Estadual —
estado de Mato Grosso do Sul. 3.4. Estatuto da Cidade. 3.5. Estatuto da Metrépole. 4. Conceitos fundamentais,
legislacao, politicas e planos nacionais e dos estados de Sao Paulo e de Mato Grosso do Sul, e metodologias
apliciveis a preservagdo ambiental e da paisagem e conservacao de recursos naturais. 4.1. Politica Nacional
de Meio Ambiente. 4.2. Organizacao do SISNAMA. 4.3. Licenciamento ambiental. 4.4. Avaliagdo dos impactos
no meio ambiente. 4.5. Conservacao de recursos hidricos. 4.6. Conservacao de energia. 5. Teoria e histéria da

arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do
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arquiteto. 6. Preservacao, conservacao, restauracao, reconstrucéo, reabilitacdo e reutilizacdo de edificacbes e
conjuntos edificados. 7. Sistemas estruturais. 7.1. Concepc¢do do projeto estrutural e sua relagdo com a
arquitetura. 7.2. Conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construc@es. 8. Fundacdes.
8.1. Tipologia. 8.2. Investigagdes do subsolo e nocdes de dimensionamento. 8.3. Aspectos construtivos. 9.
Legislacdo aplicavel a licitacdes, contratagdo e execucdo de servigcos e obras de engenharia e arquitetura. Lei
Federal n°® 14.133/2021.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

1. Fundamentos da Arquivologia: 1.1. Origem, histérico e fung¢éo dos arquivos. 1.2. Principios arquivisticos. 1.3.
Ciclo vital dos documentos e Teoria das Trés Idades. 1.4. Func¢Bes arquivisticas. 1.5. Instituicdes de custddia
de documentos: 1.5.1. Caracteristicas dos acervos. 1.6. Terminologia Arquivistica. 2. Gestdo de Documentos:
2.1. Producao, utilizacdo e destina¢cdo de documentos. 2.2. Protocolo: 2.2.1. Recebimento. 2.2.2. Classificacao.
2.2.3. Registro. 2.2.4. Tramitagdo. 2.2.5. Expedi¢cdo de documentos. 2.3. Sistemas e métodos de arquivamento.
2.4. Instrumentos de gestdo de documentos: 2.4.1. Definicbes e conceitos. 2.4.2. Planos e cdOdigos de
Classificacdo de Documentos. 2.4.3. Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos. 2.5. Sistema
Informatizado de Gestéo Arquivistica de Documentos — SIGAD. 3. Classificacdo de documentos: 3.1. Defini¢cdes
e conceitos. 3.2. Caracterizacdo dos documentos: 3.2.1. Natureza. 3.2.2. Espécie. 3.2.3. Género. 3.2.4.
Tipologia. 3.2.5. Suporte. 4. No¢Bes basicas de preservagéo e conservacdo de documentos. 5. No¢des basicas
de tecnologias aplicadas a acervos: 5.1. Microfilmagem. 5.2. Digitalizac&o. 6. Legislagédo: 6.1. Lei de Arquivos
— Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991. 6.2. Decreto n° 4.073, de 3 de janeiro de 2002, que regulamenta a Lei
n® 8.159/91. 6.3. Decreto n° 10.148, de 2 de dezembro de 2019, que altera artigos do Decreto n° 4.073/2002.
6.4. Lei de Acesso a Informagéo — Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. 6.5. Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE CONTADORIA

1. Contabilidade geral. 1.1. Conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacdo contabil.
Estrutura Conceitual da Contabilidade. NBC TG — Estrutura Conceitual. 1.2. Definicdo e mensuragéo de ativo,
passivo, patrimonio liquido, receitas e despesas. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 1.3. Variacao
do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciagdo. 1.4. Escrituracdo contabil — ITG2000 (R1) do CFC. 1.5. Balango patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciacéo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. 1.5.1. Ativo circulante.
Estrutura, evidenciagéo, conceitos, formas e métodos de avaliagcdo. Tratamento contébil das contas redutoras.
1.5.2. Ativo ndo circulante-ativo realizavel a longo prazo. Composicéo, classificacdo das contas, critérios de
avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 1.5.3. Ativo ndo
circulante-investimentos. Formacéo, classificacdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil
especifico das participacdes societarias permanentes. 1.5.4. Ativo ndo circulante-imobilizado. Itens
componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das
baixas e alienagfes. 1.5.5. Ativo ndo circulante-intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios
de avaliacdo. 1.5.6. Passivo circulante: composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia
aos principios e normas contibeis e tratamento das provisdes. 1.5.7. Passivo nao circulante. Estrutura,
evidenciacao, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 1.5.8. Patriménio liquido: itens componentes,
evidenciacao, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacao, distribuicao
dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria. 1.5.9. Demonstragéo do resultado
do exercicio. Receita de vendas. Tributos sobre vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das
mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servigcos prestados. Despesas de vendas, gerais e
administrativas. Receitas e despesas financeiras. Tributos sobre a renda. Lucro liquido do exercicio. 1.5.10.
Demonstracdo do resultado abrangente. Definicdo de resultado abrangente e outros resultados abrangentes.
1.5.11. Demonstracdo das mutacdes do patrimbnio liquido: conteldo, itens evidencidveis e forma de
apresentacdo. 1.5.12. Demonstracdo dos fluxos de caixa: conceitos, principais componentes, formas de
apresentacgdo, critérios e métodos de elaboragdo. 2. Lei n° 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos e Resolugbes do Conselho Federal de
Contabilidade (NBC TGs). 3. Contabilidade de custos. 3.1. Principais sistemas de custeio: absorcao, variavel e
padrdo. 3.2. Apuracéo do custo dos produtos vendidos no custeio por absor¢cdo. Material direto, m&o de obra
direta e custos indiretos de fabrica¢do. 3.3. Custeio variavel: margem de contribuicdo unitaria e analise das
relacdes custo-volume-lucro. Tomada de decisdes gerenciais com base no custeio variavel. 3.4. Custeio
padrdao. Apuracdo das variacbes favoraveis e desfavoraveis. 4. Auditoria Interna - Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas a Auditoria Interna (NBC TI). 4.1. Conceituacdo e Objetivos da Auditoria Interna. 4.2.
Papéis de Trabalho. 4.3. Fraude e Erro. 4.4. Planejamento da Auditoria Interna. 4.5. Riscos da Auditoria Interna.
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4.6. Procedimentos da Auditoria Interna. 4.7. Amostragem. 4.8. Processamento Eletronico de Dados — PED.
4.9. Normas Relativas ao Relatorio da Auditoria Interna. 5. Auditoria externa (independente) - Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TA). 5.1. Objetivos Gerais do Auditor Independente e
a Conducéo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. 5.2. Documentacdo de Auditoria. 5.3.
Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Fraude, no Contexto da Auditoria de Demonstracfes Contébeis.
5.4. Planejamento da Auditoria de Demonstracbes Contabeis. 5.5. Materialidade no Planejamento e na
Execucdo da Auditoria. 5.6. Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados. 5.7. Evidéncia de Auditoria. 5.8.
Procedimentos Analiticos. 5.9. Amostragem em Auditoria. 5.10. Comunicacdo de Deficiéncias de Controle
Interno. 5.11. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencao de
opinido. 6. Contabilidade publica — Lei n® 4.320/1964. 6.1. Principios orcamentarios. 6.2. Receita orcamentaria.
Conceito. 6.3. Classificacao e etapas da receita orcamentaria. 6.4. Ingressos extraorcamentarios. 6.5. Despesa
orcamentaria. Conceito. 6.6. Classificacdo e etapas da despesa orcamentaria. 6.7. Pagamentos
extraorcamentarios. 6.8. Restos a pagar processados e nado processados. 6.9. Despesas de exercicios
anteriores. 6.10. Suprimentos de fundos e cartdo corporativo. 6.11. Variacdes patrimoniais quantitativas
(efetivas) e qualitativas. 6.12. Demonstragdes contabeis do setor publico: balanco orgamentario, balango
financeiro, balanco patrimonial, demonstracdo das variacbes patrimoniais. 6.13. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP). 7. Lei da responsabilidade fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 7.1.
Elaboracéo Orgcamentaria: plano plurianual de investimentos, lei das diretrizes orgamentérias e lei orgamentéaria
anual. 7.2. Receita corrente liquida dos entes federados. 7.3. Renuncias de receita. 7.4. Despesas obrigatorias
de carater continuado. 7.5. Limites e controles com despesa de pessoal. 7.6. Destinagdo de recursos para o
setor privado. 7.7. Divida e endividamento. Limites. Reconduc¢éo da divida para os seus limites. 7.8. Operacdes
de crédito. Condicdes e vedacdes. 7.9. Restos a pagar no ultimo ano de mandato do chefe do poder executivo.
7.10. Gestédo patrimonial. Transparéncia da gestdo fiscal. Relatorio resumido da execucdo or¢camentaria.
Relatdrio de gestéo fiscal. 8. Licitagcdes e contratos administrativos. 8.1. Lei n® 14.133/21.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

1. Exercicio da Enfermagem: 1.1. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 1.2. Legislacio
profissional — COFEN/COREN. 2. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: 2.1. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem — SAE. 2.2. Processo de Enfermagem. 2.3. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem frente as linhas de cuidado em saude. 3. Fundamentos de enfermagem. 4. Programa Nacional de
Imunizagao: 4.1. Consideragfes gerais. 4.2. Calendario de vacinagdo: Estado de S&o Paulo. 4.3. Calendario
Nacional de Vacinacdo. 4.4. Vacinacdo contra as doencas imunopreveniveis. 4.5. Cadeia de frio. 5.
Processamento de produtos para a saude: 5.1. Meios de desinfeccao e esterilizagdo. 6. Administracéo aplicada
a enfermagem: 6.1. Modelo de Cogestdo. 6.2. Administracdo em enfermagem. 6.3. Supervisdo em
enfermagem. 6.4. Gestao do trabalho e processos de trabalho do enfermeiro. 7. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: 7.1. Consideracdes gerais sobre pronto atendimento. 7.1.1. Definicdo de urgéncia e emergéncia.
7.1.2. Prioridade no tratamento. 7.1.3. Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 7.2.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: 7.2.1. Do aparelho respiratério. 7.2.2. Do aparelho digestivo. 7.2.3.
Do aparelho cardiovascular. 7.2.4. Do aparelho locomotor e esquelético. 7.2.5. Do sistema nervoso. 7.2.6.
Ginecoldgicas e obstétricas. 7.2.7. Dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos. 7.2.8. Psiquiétricas. 7.2.9.
Do aparelho urinario. 7.3. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. 7.4. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exdgenas. 7.5. Assisténcia de enfermagem em acidentes com animais pegconhentos e mordeduras
de animais. 8. Atengdo primaria a saude: 8.1. O enfermeiro na Atencdo Priméria a Saude. 8.2. Crescimento e
desenvolvimento. 8.2.1. Aleitamento materno. 8.2.2. Alimentag&o. 8.2.3. Doencas diarreicas. 8.2.4. Doengas
respiratorias. 8.2.5. Parasitoses. 8.3. Atencdo a saude da mulher. 8.3.1. Pré-natal. 8.3.2. Parto. 8.3.3. Puerpério.
8.3.4. Prevencdo do cancer ginecoldgico. 8.3.5. Planejamento familiar. 8.4. Atencdo a saude do adulto. 8.4.1.
Hipertensao arterial. 8.4.2. Diabetes melito. 8.5. Atencao a salde do idoso. 8.6. Prevencao e tratamentos das
Doengas crbnicas nao transmissiveis — DCNT. 8.7. Atencdo domiciliar. 9. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva: 9.1. Vigilancia em Saude. 9.2. Organizagéo e Gestdo dos Servigos de Saude. 9.3. Organizagéo social
e comunitaria no campo da Saude Coletiva. 9.4. Diagnéstico de Saude na Comunidade. 9.5. A integralidade da
atencao em Saude. 9.6. Equipe de Saude. 9.7. O trabalho com grupos. 9.8. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Saude da Familia. 9.9. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. 9.10. Humanizagéo e Saude. 9.11. Politica Nacional de Humanizacao. 10. Indicadores de salde.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)

1. Patologias na construcdo civil. 1.1. Patologias geradas na concepc¢ao, execucao e utilizacdo da estrutura.
1.2. Patologias devido aos materiais utilizados. 1.3. Principais patologias nas estruturas do concreto armado.
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1.3.1. Fissuragéo do concreto. 1.3.2. Desagregacao. 1.3.3. Carbonatacéo. 1.3.4. Corroséo do concreto. 1.3.5.
Reacéo alcali-agregado ou alcalisilica. 1.3.6. Desgaste de superficie. 1.3.7. Lixiviagdo. 1.3.8. Vazios de
concretagem. 1.3.9. Perda de aderéncia. 1.3.10. Danos de colisGes. 1.3.11. Manchas superficiais no concreto.
2. Impermeabilizagdo. 2.1. Sistemas Impermeabilizantes. 2.1.1. Impermeabilizacdo Rigida. 2.1.2.
Impermeabilizacao Flexivel. 2.2. Detalhes construtivos. 2.2.1. Manta Asféltica. 2.2.2. Ralos. 2.2.3. Banheiros.
2.2.4. Junta de Dilatacdo. 2.3. Protecfes térmica e mecanica. 2.4. Patologias por falha ou auséncia de
impermeabilizacdo. 3. Estruturas em concreto armado. 3.1. Projeto de estruturas em concreto armado. 3.2.
Concreto protendido. 3.3. Elementos pré-fabricados de concreto. 3.4. Identificagdo e fungéo estrutural dos
elementos das estruturas de concreto armado. 3.5. Tipos de inspec¢bes e periodicidade. 3.5.1. Fundamentos
das inspecbes em estruturas de concreto armado. 3.5.2. Propriedades e deterioracdo dos materiais. 3.5.3.
Inspecéo e avaliacdo de superestrutura de concreto. 3.5.4. Inspec¢éo e avaliacdo de aparelhos de apoio. 3.5.5.
Inspecédo e avaliacdo das infraestruturas. 3.5.6. Inspecéo e avaliagdo de estruturas de concreto armado sujeitas
a ruptura fragil. 4. Fundacdes. 4.1. Projeto de fundacfes. 4.1.1. Elementos necessarios para a elaboracéo do
projeto de fundacbes. 4.2. Recalques das fundacdes. 4.2.1. Recalques admissiveis nas fundacfes. 4.2.2.
Causas de recalques. 4.3. Tipos de fundacdo. 4.4. Patologia das fundacoes. 4.4.1. Origem das patologias das
fundacdes. 4.4.2. Problemas tipicos decorrentes para cada tipo de fundacdo. 5. Estruturas metalicas. 5.1.
Construcdo com estrutura de aco. 5.2. Trelicas. 5.3. Coberturas. 5.4. Mezaninos. 5.5. Projetos de estruturas
metdlicas. 5.6. Inspecdo e avaliagdo de estruturas de aco. 6. Resisténcia dos materiais. 6.1. Identificacao:
TensBes, Deformacgbes, Torcdo, Flexdo, Cisalhamento, Linha Elastica e Flambagem. 6.2. Critérios de
resisténcia. 6.3. Propriedades mecéanicas dos materiais. 7. No¢des de obras de contencgédo. 7.1. Estabiliza¢do
de taludes/encostas. 8. Recebimento e analise de projetos. 8.1. Entrega técnica. 8.2. Termos de referéncia. 8.3.
Cadernos de especificacdes. 8.4. Analise de elementos de projeto. 8.5. Planilhas orcamentarias. 8.6. Aplicacao
de valores referenciados. 9. Levantamento de quantidades e orgamentacéo. 9.1. Levantamento de quantidades
de servicos e materiais. 9.2. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas
publicas de precos. 9.3. Memdria de calculo de quantitativos. 9.4. BDI. 9.5. Realizacdo de cronograma fisico-
financeiro. 9.6. Licitagdo e contratos administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). 10. Planejamento e
acompanhamento de execugdo de obras de construgcdo civil. 10.1. Contratos. 10.2. Programacdo e
planejamento de execuc¢édo, com analise de compatibilizacdo de projetos e servigos. 10.3. Acompanhamento e
apoio na fiscalizacdo de obras. 10.4. Controle de materiais e de execucado de servi¢cos. 10.5. Vistoria, medicoes
e elaboracdo de pareceres. 10.6. Lei de parcelamento, uso e ocupagéo do solo. 10.7. Cddigo de Obras e
Edificacdes. 11. Engenharia de avaliacdes. 11.1. Laudos de avaliacdo. 11.2. Pericia técnica. 12. Desenho
auxiliado por computador. 12.1. Normas da representacao técnica de elementos de construcéo civil. 12.2. Uso
da ferramenta Autodesk® AutoCAD®. 12.3. Desenho em 2D e 3D. 12.3.1. Edi¢&o de pranchas.12.3.2. Cotas e
escalas de desenho. 12.3.3. Criacdo de modelos e layouts. 12.3.4. Formatacdo de impressdes. 12.4 Uso de
tecnologia BIM.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA (ELETRICA)

1. Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: 1.1. Conhecimento dos sistemas de geracdo, distribuicdo e
protecdo de sistemas de energia elétrica de média e baixa tensdo. 1.2. Grandezas elétricas. 1.3. Poténcia ativa,
reativa e aparente. 1.4. Correcéo do fator de poténcia. 2. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética.
2.1. Conceitos de eficiéncia energética. 2.2. Emprego de fontes alternativas nas instalacbes elétricas, de
climatizacdo e automacdao. 2.3. Conhecimento de sistemas alternativos de geracao de energia elétrica (edlica,
solar de aquecimento, solar fotovoltaica, termoelétrica). 3. Materiais elétricos. 3.1. Conhecimentos praticos e
tedricos de materiais elétricos. 3.2. Materiais isolantes. 3.3. Condutores. 3.4. Semicondutores. 3.5.
Propriedades fisicas. 3.6. Caracteristicas técnicas. 3.7. Aplicacbes. 4. Instalacdes elétricas. 4.1. Instalacbes
elétricas prediais de baixa tensdo. 4.2. InstalacGes elétricas prediais de média tensédo. 4.3. Redes de
distribuicéo. 4.4. Dimensionamento de condutores. 4.5. Dispositivos de manobra. 4.6. Dispositivos de protecéo:
Protecdo contra sobrecarga; Protecdo contra curtos-circuitos; Protecdo contra choques elétricos. 4.7.
Transformadores. 4.8. Distribuicdo de cargas. 4.9. Circuitos equilibrados. 4.10. Correcéo de fator de poténcia.
4.11. Quadros de Distribuicdo. 4.12. Luminotécnica. 4.13. Chaves de partida para motores elétricos. 4.14.
Inversores de frequéncia. 4.15. Sistemas de estabilizadores e nobreaks. 4.16. Sistemas de cogeracdo de
energia. 4.17. Dimensionamento de sistemas de acionamento de motores elétricos. 4.18. Sistema de deteccao
e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de deteccédo e alarme.
4.19. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustéao,
elevadores, automacao predial. 4.20. Manutencéo predial: gestao e tipos de manutencgéo (preditiva, preventiva,
corretiva). 5. Projeto de instalacdes elétricas. 5.1. Projeto de instalacdes elétricas prediais de baixa tensao. 5.2.
Projeto de instalacdes elétricas prediais de média tensdo. 5.3. Projetos de redes de distribui¢do. 5.4. Leitura e
interpretacao de projetos. 5.5. Detalhes de projetos: diagramas unifilares, diagramas trifilares, quadros de carga,
guadros de distribuicdo. 5.6. Sistemas de fornecimento de energia. 5.7. Conexao ao sistema de distribuicao.
5.8. Sistemas de aterramento. 5.9. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. 5.10. Prumadas. 5.11.
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Sistemas isolados. 5.12. Geragdo propria. 5.13. Geragdo distribuida. 5.14. Energia de substituicdo. 5.15.
Painéis e quadros elétricos. 5.16. Cabines de medi¢&o. 5.17. Postos de transformacao. 5.18. Acionamentos de
motores elétricos. 5.19. Geradores sincronos. 5.20. Elaboracéo e interpretacdo de memoriais de célculo. 5.21.
Luminotécnica: dimensionamento de iluminagéo, iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de luminérias em
ambiente por meio de célculo de luminancia (lux); especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas e
reatores. 5.22. Elaboracao e interpretacdo de memoriais descritivos. 5.23. Especificacdo técnica dos materiais
e componentes. 6. Redes estruturadas. 6.1. Dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de
sistemas de audio, video, dados; telefonia. 7. Interligacéo de unidades consumidoras ao sistema de distribuicdo.
7.1. Projetos para acesso ao sistema de distribuicdo. 7.2. Unidades autoprodutoras. 7.3. Elaboracdo e
interpretacdo de contratos de fornecimento de energia elétrica. 7.4. Obras de infraestrutura elétrica. 7.5.
Projetos, especificacdo, implantacao e fiscalizacdo. 8. Recebimento e analise de projetos. 8.1. Entrega técnica.
8.2. Termos de referéncia. 8.3. Cadernos de especificacdes. 8.4. Analise de elementos de projeto. 8.5. Planilhas
orcamentarias. 8.6. Aplicacéo de valores referenciados. 9. Levantamento de quantidades e orcamentacédo. 9.1.
Levantamento de quantidades de servicos e materiais. 9.2. Orcamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos. 9.3. Memaria de célculo de quantitativos. 9.4. BDI. 9.5
Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. 9.6. Licitacdo e contratos administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021). 10. Planejamento e acompanhamento de execucdo de obras de instalacdes elétricas. 10.1.
Contratos. 10.2. Programacédo e planejamento de execucdo, com analise de compatibilizagdo de projetos e
servigos. 10.3. Acompanhamento e apoio na fiscaliza¢do de obras. 10.4. Controle de materiais e de execugao
de servigos. 10.5. Vistoria, medicdes e elaboragéo de pareceres. 11. Desenho auxiliado por computador. 11.1.
Normas da representacgdo técnica de instalacdes elétricas e eletrdnicas. 11.2. Uso da ferramenta Autodesk®
AutoCAD®. 11.3. Desenho em 2D e 3D. 11.4. Edicdo de pranchas. 11.5. Cotas e escalas de desenho. 11.6.
Criacdo de modelos e layouts. 11.7. Formatacdo de impressdes. 11.8. Uso de tecnologia BIM. 12. Normas
técnicas e de seguranca do trabalho. 12.1. Normas ABNT: NBR 5410 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tenséo;
NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Prote¢do contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalacdes Elétricas
de Média Tensao de 1,0kV a 36,2kV. 12.2. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranca em Instalacdes e
Servigcos em Eletricidade.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA (MECANICA)

1. Mecanica. 1.1. Estatica. 1.1.1. Andlise de estruturas. 1.1.2. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. 1.1.3.
Cargas distribuidas. 1.1.4. Diagramas de momentos fletores e forcas cisalhantes. 1.1.5. Geometria das areas.
1.2. Dindmica: 1.2.1. Cinematica das maquinas. 1.2.2. Analise de esforcos em maquinas. 1.2.3. Vibracgdes. 2.
Resisténcia dos materiais. 2.1. Tensao e deformacgéo. 2.1.1. Carregamento axial. 2.1.2. Tor¢do. 2.1.3. Flex&o.
2.1.4. Carregamento transversal em vigas. 2.1.5. Analise de tensdes e deformagdes. 2.1.6. Deslocamentos em
vigas. 2.2. Projetos de vigas. 3. Elementos de maquinas. 3.1. Critérios de resisténcia. 3.2. Projeto estatico. 3.3.
Fadiga. 3.4. Parafusos e unibes aparafusadas. 3.5. Unibes soldadas. 3.6. Molas. 3.7. Engrenagens. 3.8.
Correias. 3.9. Eixos e arvores de transmissao. 4. Mecéanica dos fluidos. 4.1. Estatica dos fluidos. 4.2. Equag0es.
4.3. Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. 4.4. Escoamento incompressivel. 5. Transmisséo de calor.
5.1. Condugé&o unidimensional em regime permanente. 5.2. Convecgdo. 6. Termodinamica. 6.1. Substancia
pura. 6.2. Trabalho e calor. 6.3. Primeira lei da termodinamica. 6.4. Segunda lei da termodinamica. 7. Materiais
de constru¢cdo mecanica. 7.1. Diagrama de equilibrio ferro-carbono. 7.2. Diagramas transformacdo tempo-
temperatura. 7.3. Tratamentos térmicos e termoquimicos. 7.3.1. Temperabilidade. 7.4. A¢os carbono comuns e
acos de baixa liga. 7.5. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidacdo. 7.6. Ferros fundidos. 8. Tecnologia
mecanica. 8.1. Fundicéo. 8.2. Conformagao mecanica. 8.3. Usinagem. 8.4. Soldagem. 8.5. Ensaios de materiais
destrutivos e ndo destrutivos. 8.6. Inspecdo dos equipamentos — técnicas de inspec¢do. 9. Maquinas hidraulicas.
9.1. Propriedades dos fluidos. 9.2. Escoamento de fluidos em tubulac¢des. 9.3. Classificacdo e caracteristicas
de bombas. 9.3.1. Turbo bombas: classificacao, caracteristicas e componentes. 9.3.2. Selecao e especificacao
de bombas. 9.3.3. Desempenho da bomba centrifuga: curvas caracteristicas. 9.4. Testes, instalacdo, operacao
e manutencdo de bombas. 9.5. Instalacbes de bombeamento. 10. Manuten¢&o. 10.1. Manuteng&o Industrial.
10.1.1. Diferentes formas de manutencdo. 10.2. Geréncia e Planejamento de manutengdo. 10.2.1. PERT —
caminho critico, nivelamento de méo de obra. 11. Eletrotécnica. 11.1. Conceitos basicos de eletrotécnica. 11.2.
Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. 11.3. Transformadores. 12. Lubrificagdo. 12.1.
Principios basicos de lubrificacdo. 12.1.1. Lubrificantes. 12.1.2. Lubrificacdo de equipamentos e componentes
mecéanicos. 13. Qualidade e administracdo da producdo. 13.1. Administracdo de materiais. 13.2. Formacéo e
controle de estoques. 13.3. Administracdo, planejamento, programacdo e controle de projetos. 13.4.
Planejamento para a qualidade. 14. Dispositivos e equipamentos mecéanicos aplicados a edificacdes. 14.1.
Projeto e andlise de Sistemas de ventilacao e de troca de ar. 14.2. Projeto e andlise de sistemas de climatizacao
e condicionamento de ar. 14.3. Projeto e andlise de estruturas metalicas, vigas, pilares, trelicas, mezaninos.
14.4. Projeto e andlise de sistemas mecéanicos de bombeamento, drenagem e movimentacao de fluidos. 14.5.
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Projeto e andlise de sistemas de movimentacdo de cargas: elevadores, esteiras, transportadores e
equipamentos afins. 14.6. Compatibilizacdo de equipamentos mecanicos com a edificacdo. 14.7. Aplicagéo de
Normas e Legislacdes correlacionadas. 15. Recebimento e analise de projetos. 15.1. Analise de elementos de
projeto. 15.1.1. Termos de referéncia. 15.1.2. Cadernos de especifica¢cdes. 15.1.3. Planilhas or¢camentarias.
15.2. Entrega técnica. 15.3. Aplicacdo de valores referenciados. 16. Levantamento de quantidades e
orcamentacdo. 16.1. Levantamento de quantidades de servigcos e materiais. 16.2. Orcamento e composicao de
custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos. 16.3. Memoéria de célculo de
quantitativos. 16.4. BDI. 16.5. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. 16.6. Licitacdo e contratos
administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). 17. Planejamento e acompanhamento de execuc¢éo de obras de
engenharia mecéanica. 17.1. Contratos. 17.2. Programacédo e planejamento de execucdo, com analise de
compatibilizacdo de projetos e servigos. 17.3. Acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras. 17.4.
Controle de materiais e de execucdo de servicos. 17.5. Vistoria, medicbes e elaboracdo de pareceres. 18.
Desenho auxiliado por computador. 18.1. Normas da representacdo técnica de instalacdes elétricas e
eletrbnicas. 18.2. Desenho em 2D e 3D. 18.2.1. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®. 18.2.2. Edicao de
pranchas. 18.2.3. Cotas e escalas de desenho. 18.2.4. Criacdo de modelos e layouts. 18.2.5. Formatacéo de
impressdes. 18.3. Uso de tecnologia BIM.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

1. Célculo de Probabilidade. 1.1. Espacos amostrais. 1.2. Conceitos de probabilidade. 1.3. Probabilidade
condicional e independéncia. 1.4. Distribuicbes de probabilidade discretas. 1.5. Distribuicdes de probabilidade
continuas. 1.6. Funcbes geradoras de momentos. 1.7. Teorema central do limite. 2. Estatistica Descritiva. 2.1.
Tipo de variaveis. 2.2. Distribuicdo de frequéncia. 2.3. Grafico de barras, setores, boxplot, histograma
e dashboard. 2.4. Média, mediana e moda. 2.5. Variancia e desvio-padrdo. 2.6. Assimetria e curtose. 2.7.
Ponderacdes em estatisticas descritivas. 2.8. Quartis e percentis. 3. Teoria da Estimacdo. 3.1. Métodos de
estimacdo. 3.2. Propriedades desejaveis dos estimadores. 3.3. Estimacdo de médias, diferencas de médias,
propor¢des e variancias. 3.4. Intervalo de confianga. 4. Testes de Hipoteses. 4.1. Testes de hipdteses
paramétrico e nao paramétrico para uma amostra. 4.2. Testes de hipGteses paramétrico e ndo paramétrico para
duas amostras independentes e relacionadas. 4.3. Erros tipo | e Il. 4.4. A equivaléncia entre testes de hipoteses
e intervalos de confianca. 5. Andlise de Variancia. 5.1. Andlise da variancia de um e de dois fatores. 5.2.
Experimentos fatoriais. 5.3. Blocos incompletos. 5.4. Fatores fixos e aleatérios. 6. Teoria da Amostragem. 6.1.
Planejamento de pesquisa e dimensionamento da amostra. 6.2. Amostragem aleatéria simples. 6.3.
Amostragem estratificada simples. 6.4. Amostragem sisteméatica. 6.5. Amostragem por conglomerados em um
ou mais estagios. 7. Correlacdo e Regresséo. 7.1. Correlacéo linear simples. 7.2. Correlagdo na populacéo e
na amostra. 7.3. Regresséo linear simples e mdltipla. 7.4. Regressao logistica binaria e mdaltipla. 7.5. Métodos
de selecao de variaveis. 7.6. Andlise de residuos. 7.7. Estimagéo por Minimos Quadrados e interpretacdo de
coeficientes. 7.8. Testes de hipoteses. 8. Estimacdo por Maxima Verossimilhanca (EMV). 8.1. EMV da média
de uma populagéo normal. 8.2. EMV de pardmetros de um modelo de regressdo normalmente distribuido. 8.3.
EMV de qualquer parametro de qualquer populagdo. 8.4. Comparacdo entre os métodos da maxima
verossimilhanca, de minimos quadrados e de momentos. 8.5. EMV e a estimacdo bayesiana. 9. Teoria da
Decisdo Bayesiana. 9.1. Distribuicéo a priori e a posteriori. 9.2. Estimacdo como uma decisdo. 9.3. Estimacgéo
classica versus bayesiana. 9.4. Testes de hip6teses como uma decisdo bayesiana. 10. Testes para
Adequabilidade de Ajustamento, Homogeneidade e Independéncia. 10.1. Teste qui-quadrado para ajustamento
de dados. 10.2. Teste Kolmogorov-Smirnov para ajustamento de dados. 10.3. Teste qui-quadrado para
Homogeneidade. 10.4. Teste qui-quadrado para Independéncia. 11. Séries Temporais. 11.1. Suavizacao,
tendéncia, sazonalidade e alisamento exponencial. 11.2. Estacionariedade, autocovariancia, autocorrelacéo e
espectro. 11.3. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 11.4. Andlise de intervengdo. 11.5. Andlise espectral. 12.
Simulag&o e Recursos Computacionais. 12.1. Fung¢des e comandos essenciais do software R. 12.2. Estrutura
de dados do software R. 12.3. Manipulacdo de banco de dados no software R. 12.4. Funcfes estatisticas
usando o software R. 12.5. Geragdo de numeros aleatérios pelo método da transformacéo integral. 12.6.
Gréficos e Tabelas Dindmicas no Excel.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE INFORMATICA

1. Processo de desenvolvimento de software. 1.1. CMMI-DEV v2.0. 1.2. ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021.
1.3. MR-MPSSW e UML 2.5. 1.4. BPMN. 1.5. Métodos Ageis. 1.6. Engenharia de Requisitos. 1.7. Engenharia
de Software. 1.8. Low-code e no-code software development. 2. Gestdo e Governanga de Tl. 2.1. PMBOK 62
Edicdo. 2.2. ITIL V4. 2.3. COBIT 2019. 2.4. Resolugdo CNJ n° 370/2021. 3. Fundamentos de programagéao. 3.1.
Légica de programacdo: operadores e expressodes, estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio. 3.2.
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Paradigmas de programacdo. 3.2.1. Programacao orientada a objetos. 3.2.2. Programacédo estruturada. 4.
Banco de Dados. 4.1. Modelo Entidade x Relacionamento. 4.2. Normalizagdo de dados: conceitos. 4.3.
Comandos SQL. 4.3.1. DML — Linguagem de Manipulacdo de Dados. 4.3.2. DQL - Linguagem de Consulta de
Dados. 4.3.3. DDL - Linguagem de Definicdo de Dados. 4.3.4. DCL — Linguagem de Controle de Dados. 4.4.
Geréncia de Transacoes. 4.5. Linguagens SQL e PL/SQL. 4.6. PostgreSQL 12 e 13. 4.7. Oracle 12 e 19. 4.8
SQL Server. 5. Desenvolvimento de aplicacdes web e mobile. 5.1. Linguagens, tecnologias, bibliotecas e
frameworks. 5.1.1. HTML5. 5.1.2. CSS3. 5.1.3. jQuery. 5.1.4. Bootstrap 5. 5.1.5. Web Services REST. 5.1.6.
JavaScript. 5.1.7. Typescript. 5.1.8. Angular 1.x. 5.1.9. Python. 5.1.10. PHP. 5.1.11. React. 5.1.12. ReactNative.
5.1.13. Node.js. 5.1.14. JSP. 5.1.15. JSF. 5.1.16. ASP. 5.1.17. .Net. 5.2. Conceitos, utilizac&o e escrita XML -
criacdo e declaracao, definicbes de elementos e atributos. 5.3. Definicdo e utilizacdo de XML Schema. 5.4.
Servidor de aplicagbes. 5.5. Servidor web. 5.6. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal (finalidades,
caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagbes e servicos). 6. Arquiteturas de sistemas. 6.1. Arquiteturas
multicamadas e cliente-servidor. 6.2. Objetos distribuidos. 6.3. Design Patterns. 6.4. Conceitos e fundamentos
de SOA. 7. DevOps e DevSecOps. 7.1. Jenkins. 7.2. Maven. 7.3. CircleCl. 7.4. Git. 7.5. GitHub. 7.6. Gitlab. 7.7.
Gitflow. 7.8. Proxy reverso. 7.9. SSL offloading. 7.10. Balanceamento de carga. 7.11. Sellenium. 7.12. Testes
Automatizados. 8. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br. 8.1.
Arquitetura distribuida de microsservicos, APl RESTful, JSON e Swagger. 8.2. Framework Spring, Spring Cloud,
Spring Boot, Spring Eureka, Zuul, Map Struct, Service Discovery e APl Gateway. 8.3. Persisténcia, JPA 2.0,
Hibernate 4.3 ou superior e Hibernate Envers. 8.4. Biblioteca Flyway. 8.5. Servigcos de autenticagéo. 8.6. SSO
Single Sign On. 8.7. Keycloak. 8.8. Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 8.9. Mensageria e Webhooks. 8.10. Message
Broker. 8.11. RabbitMQ. 8.12. Evento negocial. 8.13. Webhook. 8.14. APIs reversas. 8.15. Ferramenta de
versionamento Git. 8.16. Ambiente de clusters, Docker, Kubernetes, Ferramenta de orquestracdo de
containeres, Rancher, Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). 9. Sistemas
Operacionais. 9.1. Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux). 9.1.1. Instalacdo, configuracdo e
administragdo. 9.1.2. Utilitarios e comandos padrdo. 9.2. Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server
2019). 9.2.1. Instalagéo, configuracdo e administracdo. 9.2.2. Active Directory. 9.2.3. Powershell. 10. Redes de
computadores. 10.1. Tipos e meios de transmissao. 10.2. Técnicas de circuitos, pacotes e células. 10.3.
Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e
WWAN). 10.4. Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo. 10.5. Elementos de interconexao de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). 10.6. Arquitetura
TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacédo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros. 10.7.
Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP. 10.8. Conceitos
do Multi Protocol Label Switching — MPLS. 10.9. Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. 10.10.
Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019. 10.11. Fibras
Opticas (monomodo e multimodo). 10.12. Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s,
IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af. 10.13. Redes sem fio
(Wireless): padrées IEEE 802.11b/g/n. 10.14. Servicos de rede. 10.15. Principios e protocolos dos servicos: e-
mail, DNS, DHCP e Web Proxy. 10.16. Principais Servidores de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server e 1IS):
administragcdo e configuracdo. 10.17. Andlise de desempenho da rede. 10.18. Gerenciamento de usuérios.
10.19. Configuracdo, administracé@o e logs de servigos. 11. Gerenciamento de redes de computadores. 11.1.
Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes.
11.2. Administracao e geréncia de redes de computadores. 11.3. Tipos de servi¢o, niveis de servico e Qualidade
de Servigo (Qo0S). 11.4. Métricas de desempenho em redes de computadores. 11.5. Métodos de avaliacdo de
desempenho de redes. 11.6. RFC 2889 e RFC 2544. 11.7. Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e
videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast e IGMP). 11.8. Ferramentas de
monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus e Fluentd. 12.
Armazenamento de dados em rede. 12.1. Conceitos de storage. 12.1.1. SAN — Storage Area Networks. 12.1.2.
NAS — Network Attached Storage. 12.1.3. DAS — Direct Attached Storage. 12.1.4. SDS — Software Defined
Storage. 12.2. Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel Protocol - FCP, camadas e topologias padrdo. 12.3.
Protocolos Common Internet File System - CIFS e Network File System — NFS. 12.4. Redundant Array of
Inexpensive Disks - RAID: principais niveis, politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental e
diferencial) e arquiteturas. 12.5. Cloud storage. 13. Seguranga da informag¢do. 13.1. ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022. 13.2. Sistemas de protecao (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy,
NAC, Antivirus e AntiSpam). 13.3. Sistemas de detecc¢do de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e
sistemas de prevencédo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS). 13.4. Monitoramento de trafego:
sniffer de rede, trafego de dados de servigos e programas usados na internet. 13.5. Seguranca de redes sem
fio (EAP, WEP, WPA, WPA2), VPN, VPN-SSL e SD-WAN. 13.6. Interpretacdo de pacotes. 13.7. Ataques e
ameacas na internet e em redes sem fio. 13.8. Cédigos maliciosos. 13.9. Ataques de negacéao de servigo (Denial
of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacao de servico (Distributed Denial of Service — DdoS). 13.10.
Criptografia assimétrica e Criptografia simétrica. 13.11. Certificados digitais. 13.12. Assinaturas digitais. 13.13.
Hashes criptogréficos. 13.14. Controle de acesso: autenticagdo, autorizacdo e auditoria, controle de acesso
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baseado em papéis e autenticacdo baseada em multiplos fatores. 13.15. Comunicacdo segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. 13.16. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).
13.17. CIS Critical Security Controls v8. 14. Virtualizacdo. 14.1. VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuracao,
administracéo e alta disponibilidade. 14.2. Virtualizacdo de Desktop. 14.3. Remote Desktop Services. 14.4.
Computacdo em Nuvem: fundamentos, modelos de servigo e modelos de implantacédo. 15. Inteligéncia Avrtificial
e Aprendizado de Maquina. 15.1. Principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e nao
estruturados. 15.2. Conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados).
15.3. Avaliagdo de modelos (sobreajuste, métricas de classificacdo e regressao e analise ROC). 15.4.
Conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de aplicagBes de aprendizado de maquina (python 3,
scikitlearn, keras e pytorch). 16. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJBr. 16.1.
Resolugdo CNJ n°® 91/2009 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestéo de Processos e
Documentos do Poder Judiciario). 16.2. Resolugdo CNJ n° 335/2020 (Politica Publica para a Governanca e a
Gestao de Processo Judicial Eletrénico). 16.3. Resolucdo CNJ n° 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario). 16.4. Portaria CNJ n°® 252/2020 (Modelo de Governanca e Gestdo da
Plataforma Digital do Poder Judiciario). 16.5. Portaria CNJ n°® 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o
Processo de Desenvolvimento de Mddulos e Servicos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro).
16.6. Portaria CNJ n° 131/2021 (Grupo Revisor de Codigo-Fonte das solu¢des da Plataforma Digital do Poder
Judiciério e do Processo Judicial Eletrdnico). 16.7. Portaria CNJ n® 162/2021 (Protocolos e Manuais referentes
a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario).

PARA OS CARGOS: AREA APOIO ESPECIALIZADO: ESPECIALIDADES: MEDICINA (CLINICA GERAL),
MEDICINA (DO TRABALHO), MEDICINA (PSIQUIATRIA), PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). 2. Sinbnimos e antbnimos. 3.
Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Pontuagéo. 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8. Colocacdo pronominal. 9.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matematica: 1. Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagcdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. 2. Minimo
multiplo comum. 3. Maximo divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razao e proporcdo. 6. Regra de trés simples
ou composta. 7. Equacdes do 1° ou do 2° graus. 8. Sistema de equacdes do 1° grau. 9. Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 10. Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico. 11. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. 12. No¢cbes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Légico: 1. Estrutura l6gica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. 2. Deducdo de novas informagdes das relagBes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagfes. 3. Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais —
operagOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal,
conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
formacao de conceitos; discriminacao de elementos. 4. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
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POLITICA DE SAUDE

1. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. 2. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacado. 3. Politicas de descentralizacéo e
atencao priméria & Saude. 4. Doengas de notificagdo compulséria nos estados de Sao Paulo ou de Mato Grosso
do Sul, conforme o local de lotacdo. 5. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. 6. Calendario
Nacional de Vacinacéo.

NOGCOES DE DIREITO E GESTAO PUBLICA
1. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1.1. Principios basicos da Administracdo Publica. 1.2. Administracéo direta e indireta. 1.3. Org&os publicos. 1.4.
Agentes Publicos. 1. 5. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacao, invalidacédo
e convalidacdo do ato administrativo. 1.6. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos
administradores publicos. 1.7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais, Lei n°® 8.112/1990 com
alteragbes posteriores: Provimento. Vacéancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da
acumulacédo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisao.

2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

2.1. Dos principios fundamentais. 2.2. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. 2.3. Da organizacao do Estado: da
organizacao politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e
dos Territérios. 2.4. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais e dos servidores publicos. 2.5. Da
organizacao dos poderes: do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

3. NOCOES DE DIREITO PENAL:

3.1. Crimes contra o patriménio. 3.2. Crimes contra a Administracdo Publica. 3.3. Legislacédo Especial: Crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989). 3.4. Apresentacdo e uso de documento de
identificacdo pessoal (Lei n° 5.553/1968). 3.5. O direito de representacédo e 0 processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019).

4. NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
4.2. Normas gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000). 4.3. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°
10.048/2000).

5. GESTAO PUBLICA:

5.1. NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 5.1.1. Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolucdo CNJ n° 400/2021). 5.1.2. Principios de sustentabilidade
nas licitacdes (Artigo 5° da Lei n° 14.133/2021). 5.1.3. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°
12.187/2009). 5.1.4. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010). 5.1.5. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel (Relatério Brundtland). 5.1.6. Agenda Ambiental da Administracdo Publica do
Ministério do Meio Ambiente (A3P). 5.1.7. Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratacédo de
servicos na Administracdo Publica (Instrucdo Normativa n°® 05/2017, da antiga Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo). 5.1.8. Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constituicao
Federal).

5.2. NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: 5.2.1. Gestdo por processos. 5.2.2. Gestdo de riscos.
Gestéo de projetos. 5.2.3. Processos de analise e tomada de decisdo. 5.2.4. Gerenciamento de crise. 5.2.5.
Compliance. 5.2.6. Conceitos suporte da alta administragéo, codigo de conduta, controles internos, treinamento
e comunicagao.
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5.3. NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: 5.3.1. GestAo Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°
325/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 5.3.2. Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico,
Tatico e Operacional. 5.3.3. BSC - Balanced Scorecard, Estratégias, Indicadores de Gestao, Gestdo de Projetos
e Gestao por Competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (CLINICA
GERAL)

1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifesta¢des clinicas, tratamento e prevengdo dos seguintes
grupos de patologias: 1.1. Acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho. 1.2. Cardiovasculares: 1.2.1.
Ressuscitacao cardiopulmonar. 1.2.2. Choque. 1.2.3. Hipertensdo arterial sistémica. 1.2.4. Insuficiéncia
cardiaca. 1.2.5. Insuficiéncia coronariana. 1.2.6. Arritmia cardiaca. 1.2.7. Doenca reumatica. 1.2.8. Aneurisma
de aorta. 1.2.9. Insuficiéncia arterial e venosa periféricas. 1.2.10. Trombose venosa. 1.3. Dermatologicas: 1.3.1.
Celulite e erisipela. 1.3.2. Dermatofitose. 1.3.3. Escabiose. 1.3.4. Pediculose. 1.3.5. Onicomicose. 1.3.6.
Dermatites. 1.3.7. Ulcera de decubito. 1.3.8. Tumores de pele e subcutaneo. 1.4. Gastrointestinais: 1.4.1.
Doenca do refluxo gastroesofagico. 1.4.2. Dispepsia funcional. 1.4.3. Ulcera péptica. 1.4.4. Diarreia aguda e
crbnica. 1.4.5. Parasitose intestinal. 1.4.6. Sindrome do intestino irrithvel. 1.4.7. Doenca intestinal
inflamatoria. 1.4.8. Doenca diverticular do colon. 1.4.9. Colelitiase. 1.4.10. Pancreatite. 1.4.11. Hepatite
viral. 1.4.12. Doencga hepética alcodlica. 1.4.13. Cirrose hepatica. 1.4.14. Neoplasias do tubo digestivo alto e
intestino. 1.5. Genitourinarias: 1.5.1. Distarbios hidroeletroliticos e é&cido/basicos. 1.5.2. Insuficiéncia renal
aguda e crobnica. 1.5.3. Glomerulonefrite. 1.5.4. Sindrome nefrotica. 1.5.5. Nefrolitiase. 1.5.6. Infecgéo
urinaria. 1.5.7. Cancer de prostata e rins. 1.6. Ginecoldgicas e obstétricas: 1.6.1. Doenga inflamatoria
pélvica. 1.6.2. Endometriose. 1.6.3. Mioma. 1.6.4. Patologias do ovario, trompas, colo uterino e vagina. 1.6.5.
Céancer de mama, ovario e colo uterino. 1.6.6. Intercorréncias do ciclo gravidico. 1.7. Hematoldgicas: 1.7.1.
Anemia. 1.7.2. Distarbio de coagulacdo. 1.7.3. Leucemia e linfoma. 1.8. Imunoldgicas: 1.8.1. Doenca do
soro. 1.8.2. Edema angioneurético. 1.8.3. Urticaria. 1.8.4. Anafilaxia. 1.9. Infectocontagiosas: 1.9.1. Doenca
meningococica. 1.9.2. Estreptococcia e estafilococcia. 1.9.3. Sarampo. 1.9.4. Varicela. 1.9.5. Rubéola. 1.9.6.
Poliomielite. 1.9.7. Virose respiratoria. 1.9.8. AIDS. 1.9.9. Doenca sexualmente transmissivel. 1.9.10. Doenca
de Chagas. 1.9.11. Esquistossomose. 1.9.12. Leishmaniose. 1.9.13. Leptospirose. 1.9.14. Malaria. 1.9.15.
Toxoplasmose. 1.9.16. Tuberculose. 1.9.17. Vacinacado para adultos. 1.10. Metabdlicas e Enddcrinas: 1.10.1.
Diabete melito. 1.10.2. Patologias da tireoide. 1.10.3. Doencas da hipdfise e da adrenal. 1.10.4.
Dislipidemia. 1.10.5. Distarbios metabdlicos e nutricionais. 1.10.6. Obesidade. 1.11. Neurolégicas: 1.11.1.
Cefaleias. 1.11.2. Epilepsia. 1.11.3. Acidente vascular cerebral. 1.11.4. Meningite. 1.11.5. Sindrome
vertiginosa. 1.11.6. Neuropatia periférica. 1.11.7. Encefalopatia. 1.11.8. Doenca de Parkinson. 1.11.9.
Deméncia. 1.12. Oftalmoldgicas: 1.12.1. Conjuntivite. 1.12.2. Catarata. 1.12.3. Glaucoma. 1.12.4.
Cegueira. 1.12.5. Traumatismo ocular. 1.13. Ortopédicas: 1.13.1. Cervicalgia. 1.13.2. Condropatia. 1.13.3.
Lombalgia. 1.13.4. Tendinopatia. 1.13.5. Radiculopatia. 1.13.6. Sindrome do tunel do carpo.1.13.7.
Traumatismo. 1.13.8. Fratura. 1.14. Otorrinolaringologicas: 1.14.1. Otite aguda e crénica. 1.14.2. Perfuragéo de
membrana timpanica. 1.15. Psiquiatricas: 1.15.1. Alcoolismo. 1.15.2. Abstinéncia alcodlica. 1.15.3. Transtornos
depressivo e bipolar. 1.15.4. Transtornos ansioso e delirante. 1.15.5. Distarbio de personalidade. 1.15.6.
Sindrome do panico. 1.15.7. Esquizofrenia. 1.15.8. Psicose. 1.16. Respiratérias: 1.16.1. Insuficiéncia
respiratoria aguda. 1.16.2. Asma. 1.16.3. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. 1.16.4. Tromboembolismo
pulmonar. 1.16.5. Pneumonia. 1.16.6. Céancer de pulméo.1.16.7. Patologias relacionadas ao
tabagismo. 1.16.8. Doencas de vias aéreas superiores. 1.16.9. Covid-19. 1.17. Reumatolégicas: 1.17.1.
Osteoartrose. 1.17.2. Artrite reumatoide. 1.17.3. Artrite infecciosa. 1.17.4. Gota. 1.17.5. LUpus eritematoso
sistémico. 1.17.6. Fibromialgia. 1.18. Conhecimentos relativos as disciplinas: 1.18.1. Etica médica. 1.18.2.
Pericia médica.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (DO
TRABALHO)

1. Agravos a saude do trabalhador. 2. Saude mental. 3. Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 4.
Céancer. 5. Sistema musculoesquelético. 6. Sangue. 7. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo.
8. Doencas da pele. 9. Aspectos legais da medicina do trabalho. 10. Responsabilidades em relacéo a seguranca
e a saude ocupacional. 11. Saude ocupacional como um direito humano. 12. Convenc¢fes da Organizagédo

Internacional do Trabalho. 13. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 14. Relac¢des
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trabalhistas e gestédo de recursos humanos. 15. Disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. 16.
Saude e seguranca no local de trabalho. 17. Emprego precario. 18. O sistema previdenciario brasileiro. 19. Das
prestacbes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 20. Da comunicacado do acidente. 21. Das
disposicOes diversas relativas ao acidente de trabalho. 22. Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. 23.
Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 24. Doencas profissionais e do trabalho.
25. Classificacdo dos agentes nocivos. 26. Formularios de informacgfes. 27. Nexo técnico epidemioldgico. 28.
Tabulacéo dos dados. 29. Estatistica descritiva. 30. Amostragem. 31. Bioética. 32. Principios fundamentais. 33.
Direitos e deveres do médico. 34. Responsabilidade profissional. 35. Sigilo médico. 36. Atestado e boletim
médicos. 37. Pericia médica. 38. Pesquisa médica. 39. Cddigo de ética do médico do trabalho. 40.
Epidemiologia ocupacional. 41. Método epidemiologico aplicado a salde e a seguranca ocupacional. 42.
Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliacdo da exposicdo. 43. Medidas de exposicdo no local de
trabalho. 44. Medicdo dos efeitos das exposicOes. 45. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 46. Ergonomia. 47. Principios de ergonomia e biomecanica. 48. Antropometria e planejamento
do posto de trabalho. 49. Anélise ergondmica de atividades. 50. Prevenc¢ao da sobrecarga de trabalho em linhas
de producdo. 51. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 52. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores. 53. Rela¢des entre salde ambiental e ocupacional. 54. Salde e seguran¢a ocupacional e o0 meio
ambiente. 55. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 56. Gestdo em salde: planejamento,
implementacéo e avaliacao de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 57. Exame clinico
e anamnese ocupacional. 58. Analise das condi¢cdes de trabalho. 59. Laudos médicos e ambientais. 60.
Programa de controle médico e servi¢cos de saude ocupacional. 61. Normas regulamentadoras. 62. Normas
técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho. Inspecao médica dos
locais de trabalho. 63. Protecdo e promoc¢éo da saude nos locais de trabalho. 64. Programas preventivos. 65.
Avaliagéo do risco em saude. 66. Programas de aptiddo. 67. Programas de nutricdo. 68. A satude da mulher.
69. Protecdo e promocgéo de saude. 70. Doengas infecciosas. 71. Programas de controle do tabagismo, alcool
e abuso de droga. 72. Gestdo do estresse. 73. Programa de prevencdo de riscos ambientais. 74. Higiene
ocupacional. 75. Prevencgéo de acidentes. 76. Politica de seguranga, lideranca e cultura. 77. Protecdo Pessoal.
78. Toxicologia. 79.Epidemiologia. 80. Monitoragao bioldgica. 81. Agentes quimicos no organismo.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)

1. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. 2. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. 3.
Esquizofrenias: conceito, classificacao e tratamentos. 4. Aspectos psiquiatricos das epilepsias: manifestacoes
principais, tratamentos. 5. Transtorno afetivo bipolar e suas manifesta¢des: conceito, classificacao e tratamento.
6. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. 7. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. 8.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. 9. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacao e
indicac@es principais. 10. Eletroconvulsoterapia: principais tipos e indica¢gfes na atualidade. 11. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos e formas, indicacdes principais. 12. Transtornos de personalidade: conceito e
abordagem terapéutica. 13. Psiquiatria Social e Saude Mental. 14. Histéria da Psiquiatria. 15. Principais
evolugcbes modernas na consideracdo da doenca mental. 16. Politica da Saude Mental. 17. Psiquiatria
Comunitaria. 18. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. 19. Antipsiquiatria. 20. Transtorno ansioso generalizado:
conceito, classificacdo e tratamento. 21. Depresséo unipolar: conceito e abordagem terapéutica. 22. Atuacao
do psiquiatra na Atencdo Basica. 23. Etica dos profissionais de satde mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualiza¢cdo do conhecimento. 24. Reforma Psiquiatrica. 25. Legislagdo em saude
mental (Lei Federal n® 10.216/2001, Portarias GM/MS n° 3088/2011 e n° 336/2002) - contelido e repercussao
na pratica assistencial. 26. A Politica Nacional de Satde Mental. 27. Etica e Legislagéo Profissional.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

1. Psicologia Geral. 2. Psicoterapia individual. 2.1. Psicoterapia Focal modalidade breve. 3. Psicoterapia de
grupo. 4. Ludoterapia. 5. Psicologia experimental. 6. Metodologia e Pesquisa. 7. Etica. 7.1. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuicbes, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. 8. No¢des de estatistica. 9. Noc¢des de sociologia. 10. Psicologia do Desenvolvimento: 10.1.
René Spitz. 10.2. Jean Piaget. 10.3. Escala de Gesell. 11. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:
11.1. Abordagem centrada no cliente. 11.2. Abordagem corporal. 11.3. Abordagem psicanalitica. 11.4.
Abordagem cognitivo-comportamental. 11.5. Abordagem existencialista. 11.6. Abordagem analitica. 11.7.
Abordagem gestaltica. 11.8. Abordagem psicodramatica. 11.9. Abordagem psicossomatica. 12.
Psicodiagndstico: 12.1. Entrevistas. 12.2. Testes psicoldgicos: projetivos, psicomotores e de nivel intelectual.
13. Observacgéo ludica. 14. Conduta e encaminhamento. 15. Psicologia hospitalar: 15.1. Interconsulta. 16.
Equipe multiprofissional. 16.1. A psicologia na equipe multiprofissional. 16.2. Definicdo de papéis em equipes

multiprofissionais: atribuicdes e responsabilidades. 17. Assisténcia domiciliar. 18. Atendimento familiar. 19.
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Pacientes terminais. 20. Psicopatologia: 20.1. Noc¢fes de psicopatologia geral. 20.2. No¢cdes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. 21. Modalidades de tratamentos
biolégicos e psicolégicos atuais: indicacoes, limitacBes, antagonismos, sinergismos. 22. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: ambulatorio, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitacdes.

PARA O CARGO: AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos Tedricos, Histéricos e Metodologicos do Servico Social: 1.1. Vertentes de pensamento:
materialismo histérico, positivismo, fenomenologia. 1.2. A questdo da mediacdo. 1.3. A questdo social e a
conjuntura brasileira. 1.4. Etica profissional. 2. Metodologia em Servico Social: 2.1. Dimensdes teorico-
metodoldgica, técnico-operativa, ético-legal. 2.2. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com
grupos, comunidades, movimentos sociais, 0 cotidiano como categoria de investigagdo. 2.3. Planejamento:
alternativas metodologicas, analise institucional, elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de planos, projetos e
programas. 2.4. O Servi¢co Social e sua dimenséo investigativa: a particularidade da pesquisa em Servico Social,
importancia e aplicagéo; Abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. 2.5. Documentagéo em Servigo Social.
2.6. Servico Social e Interdisciplinaridade. 2.7. Servico Social e familia. 3. Politica Social e Servi¢o Social: 3.1.
Instituicdo e Estado. 3.2. Movimentos sociais e participacdo popular. 3.3. A prestacdo de servicos e a
assisténcia publica. 4. O processo de trabalho do Servigco Social: 4.1. Elementos constitutivos da inser¢ao da
profissao no mundo do trabalho. 4.2. Espacos sécio-ocupacionais do assistente social. 5. Seguridade Social,
Servigo Social e Legislagéo: 5.1. Constituicdo Federal de 1988: Da saude, Da promoc¢éo social e Da protecao
especial. 5.2. Assisténcia Social — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei Federal n° 8.742/1993
(alterada pela Lei n°® 12.435/2011). 5.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990: linhas de
acao, diretrizes e entidades; Medidas de protecéo a crianga e ao adolescente; Da prética do ato infracional,
Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel; Do Conselho Tutelar; Do acesso a justica da infancia e da
juventude. 5.4. Lei de regulamentacdo da Profissdo — Lei n® 8.662/1993. 5.5. Codigo de Etica do Assistente
Social. 5.6. Previdéncia Social. 5.7. Saude - Saude Mental: Reducédo de Danos, do Trabalhador; Dependéncia
guimica: conceitos, codependéncia, formas de tratamento; Saude e a Atuagao do Servigo Social: planejamento
de acdes; Relacdes de trabalho e sofrimento psiquico; Acdo ergondmica e andlise do trabalho: conceito de
tarefa, de trabalho e de atividade.

ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugé@o n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminagéo
e PromogBes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, eu,
(nome civil do(a) interessado(a)),
portador(a) do documento de identidade/RG n° , 6rgdo expedidor ,
UF , inscrito(a) no CPF/MF sob n° , solicito a inclusdo e uso do meu nome
social (indicacdo do nome social), no Concurso Publico do
Tribunal Regional Federal da 32 Regido, para admissdo no cargo publico de .0
nome civil devera ser substituido, nas publicagdes oficiais, pelo nome social, seguido do nimero do documento of|C|aI
Cidade/UF, em de de 20

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - DO MODELO DE ATESTADO
(PARA ENTREGA NA DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG
, hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes
de esforcos fisicos exigidos para a prova pratica de capacidade fisica, a fim de concorrer ao cargo publico de Técnico
Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial, do Edital de Concurso Publico n°
01/2023.

(local e data)
(obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de aptidao
fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por
meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado,
acompanhado da sua assinatura.

ANEXO V — DO MODELO DE REQUERIMENTO DE DESISTENCIA ANTECIPADA

DADOS DO REQUERENTE

NOME

ENDERECO

BAIRRO

CIDADE ESTADO CEP

RG ORGAO EMISSOR E DATA DE EMISSAO

CPF E-MAIL

TELEFONE (DDD + N°) TELEFONE (DDD + N°) TELEFONE (DDD+ N°)

CARGO CLASSIFICACAO

UNIDADE DE CLASSIFICACAO PARA A QUAL SE INSCREVEU

Desisténcia: ( ) da Lista da Unidade de Classificagéo;
() daLista Geral do Estado de S&o Paulo;

() de todas as listas de classificacao.
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Tendo sido habilitado(a) no Concurso Publico realizado pela Justica Federal da 32 Regiao no ano de 2023, venho
desistir, antecipadamente e em carater definitivo, da nomeagdo para o cargo acima discriminado, conforme
disposto no item 14.3.2 e subitens do Edital de Abertura de Inscri¢es n® 01/2023.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

“14.3.2. O candidato que assim desejar podera, a qualquer tempo, firmar desisténcia antecipada, em carater irrevogavel,
de qualquer uma das listas de classificacdo ou até mesmo de todas as listas de classificagcdo em que participa.

14.3.2.1. Para requerer a desisténcia antecipada, o candidato podera utilizar o formulario constante no Anexo V — Modelo
de Requerimento de Desisténcia Antecipada, deste Edital.

14.3.2.2. O requerimento devera ser preenchido com os dados do candidato e ter assinatura com firma reconhecida em
cartério ou certificacdo digital passivel de autenticacdo ou ser assinado na presenca de servidor da area de gestédo de
pessoas do Tribunal Regional Federal da 32 Regido ou das Se¢6es Judiciarias vinculadas.

14.3.2.3. O requerimento de desisténcia antecipada deverd ser protocolado junto & area de gestdo de pessoas do
orgao/Unidade de Classificagdo para o qual o candidato se inscreveu (Tribunal Regional Federal da 32 Regido ou Secéo
Judiciaria do Estado de Sao Paulo ou Sec¢éo Judiciaria do Estado de Mato Grosso do Sul), acompanhado de copia do
documento de identidade do candidato.”

ANEXO VI - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS
Periodo de inscri¢cbes 12.07.2023 a
¢ 10.08.2023
Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 12.07.2023 a
para pag Y 11.08.2023
Prazo para solicitar a isen¢&o da taxa de inscrigdo 12 a 13.07.2023
Periodo para envio da documentacéo, por meio digital, referente a isencdo da taxa de inscri¢cdo 12 a 14.07.2023
Divulgacéo do resultado da solicitagéo de isencdo da taxa de inscri¢do 27.07.2023
Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado da solicitacéo de isengdo da taxa de inscri¢cdo 28 e 31.07.2023
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de 08.08.2023
inscricdo T

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacao referente a:
- candidato com deficiéncia
- cond!(;ges especiais para a rt_aallzagao das provas 12.07.2023 a
- condicao de candidato sabatista

52 . 10.08.2023
- condicao de jurado
- comprovacao de servigo voluntario
- incluséo e uso do nome social
Divulgacéo do resultado da solicitagéo de inscrigdo referente a:
- candidato com deficiéncia
- cond!(;ges especiais para a r_eallzagao das provas 31.08.2023
- condicao de candidato sabatista
- condicao de jurado
- comprovacao de servigo voluntario
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Prazo para interposigao de recurso referente a:
- candidato com deficiéncia

- cond!gges especiais para a rgallzagao das provas 01 e 04.09.2023
- condicao de candidato sabatista

- condicao de jurado

- comprovacéo de servico voluntario

Divulgacao da andlise de recurso contra o resultado da solicitacéo de inscricéo referente a:
- candidato com deficiéncia

- cond!gges especiais para a rgallzagao das provas 14.09.2023
- condigado de candidato sabatista

- condicao de jurado

- comprovacéo de servico voluntario

Aplicacéo da Prova Objetiva
Aplicacéo da Prova Discursiva 08.10.2023

Periodo de interposicao de recurso contra a aplicagcdo das provas 09 e 10.10.2023
Divulgacéo do gabarito da prova objetiva 10.10.2023
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito da prova objetiva 11 e 13.10.2023

As préximas etapas serdo divulgadas no Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou disponibilizadas, conforme o caso, no site
da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

ANEXO VIl - DOS ENDERECOS

Da Fundacdo VUNESP

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério de atendimento: dias uteis — das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8h00 as 18h00

Site: www.vunesp.com.br

Do Tribunal Regional Federal da 3% Regido
Endereco: Av. Paulista, 1842, Torre Norte, 13° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP
Horério de atendimento ao publico externo: dias Gteis, das 13h00 as 19h00

Da Secdao Judiciaria de Sao Paulo
Endereco: Rua Peixoto Gomide, 768, Bela Vista, S&o Paulo/SP
Horario de atendimento ao publico externo: dias Uteis, das 13h00 as 19h00

Da Secdao Judiciaria de Mato Grosso do Sul
Endereco: Rua Del. Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 128, Parque dos Poderes, Campo Grande/MS
Horario de atendimento ao publico externo: dias Uteis, das 12h00 as 18h00
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