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IX CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO
NA CARREIRA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital n2 02/2023

A Defensora Publica-Geral do Estado de Minas Gerais, Presidente da Comissdo de Concurso,
faz saber que estardo abertas, no periodo indicado, as inscrigdes para o IX Concurso Publico
de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais,
nos termos do disposto no art. 134, §19, da Constituicdo Federal de 1988, art. 130 da
Constituicdo Estadual de 1989, art. 97-A, |, e art. 112, da Lei Complementar Federal n2 80, de
12 de janeiro de 1994, art. 52-A, |, art. 99, XI, e art. 48, da Lei Complementar Estadual n? 65,
de 16 de janeiro de 2003, Deliberagdo n? 260/2022 do Conselho Superior da Defensoria
Publica e legislagao pertinente.

1- DAS VAGAS

1.1 - O IX Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de 30 (trinta)
vagas para provimento do cargo de Defensor Publico de Classe Inicial, de um total de 160
(cento e sessenta) que estdo vagas na classe inicial.

1.2 - As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras é assegurado o direito a reserva de vagas,
nos termos do artigo 37, VIII, da Constituicdo da Republica, Lei n2 7.853, de 24 de outubro de
1989, Lei Estadual n2 11.867, de 28 de julho de 1995 e Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

1.2.1 - Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracao
inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, conforme prevé o art. 22 da Lei
Estadual n? 11.867/1995.

1.2.2 - Serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas as pessoas negras
(pretas e pardas), desde que sejam oferecidas, no minimo, 3 (trés) vagas. Caso a aplicacdo
do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fracao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior, nos termos do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014 e da
Deliberagdo n2 260/2022.

1.3 - As 30 (trinta) vagas ofertadas serao distribuidas da seguinte forma:
| - 21 (vinte e uma) vagas: destinadas a ampla concorréncia;

Il - 03 (trés) vagas: reservadas a candidatas e candidatos com deficiéncia; e

Il - 06 (seis) vagas: reservadas a candidatas negras e a candidatos negros.
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1.4 - Pessoas com deficiéncia e pessoas negras, ressalvadas as hipdteses de atendimento as
necessidades especiais previstas neste Edital e no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, modificado pelo Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018,
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatas e candidatos
no que tange ao conteudo, a avaliagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e demais
normas de regéncia do concurso.

1.5 - Pessoas com deficiéncia e pessoas negras concorrerdo concomitantemente as
respectivas vagas reservadas e as vagas da ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no concurso.

1.6 - Na hipdtese de ndo haver candidatas ou candidatos aprovados para as vagas reservadas
em numero suficiente, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo no concurso.

1.7 - Pessoas negras também poderdao concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.8 - Candidatas e candidatos que excederem ao numero de vagas ofertadas integrardao o
cadastro de reserva.

2 - DA COMISSAO DE CONCURSO E DA BANCA EXAMINADORA

2.1 - A Comissdo de Concurso é composta pela Defensora Publica-Geral, Raquel Gomes de
Sousa da Costa Dias, que a presidira, pelas defensoras publicas Ana Paula Coutinho Canela e
Souza e Livia Linhares Ribeiro, e pelos defensores publicos Claudio Miranda Pagano e Gustavo
Gongalves Martinho, como titulares, e terd como suplentes Juliana de Carvalho Bastone e
Marco Tulio Frutuoso Xavier.

2.2 - A Banca Examinadora é composta por Defensoras Publicas, Defensores Publicos e
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Minas Gerais - OAB/MG, dentre
titulares e suplentes, respectivamente as disciplinas elencadas no Anexo da Deliberacdo n?
260/2022, dispostos da seguinte forma:

Titular: ROmulo Luis Veloso de Carvalho

Direito Penal e Criminologia
Suplente: Luis Antdnio Barroso Rodrigues

Titular: Flavio Rodrigues Lélles

Direito Processual Penal
Suplente: Adhemar Della Torre Netto

Titular: Paulo Henrigue Drummond Monteiro

Execugao Penal — - —
Suplente: Antbnio Carlos Moni de Oliveira
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Direitos Humanos e
Antidiscriminatério

Titular: Maxnei Gonzaga

Suplente: Aylton Rodrigues Magalhaes

Direito Constitucional

Titular: Mariana Carvalho de Paula de Lima

Suplente: Paula Regina Fonte Boa Pinto

Direito Administrativo

Titular: Marcio Luis Oliveira

Suplente: Maria Tereza Fonseca Dias

Direito Civil

Titular: Daniele Rodrigues de Souza Bernd

Suplente: Alfredo Emanuel Farias de Oliveira

Direito Processual Civil

Titular: Cirilo Augusto Vargas

Suplente: Evelyn Maria Pereira Santa Barbara

Direitos Difusos e Coletivos

Titular: Gustavo Francisco Dayrell de Magalhdes
Santos

Suplente: Marcelo Paes Ferreira da Silva

Direito da Crianga e do
Adolescente

Titular: Daniele Bellettato Nesrala

Suplente: Marcos Lourengo Capanema de Almeida

Direito do Consumidor

Titular: Daniel Firmato de Almeida Gldria

Suplente: Marco Paulo Denucci di Spirito

Principios Institucionais da
Defensoria Publica

Titular: Leandro Coelho de Carvalho

Suplente: Hebert Soares Leite

2.3 - A supléncia terd participacdo subsidiaria, exclusivamente em caso de afastamentos e

impedimentos do titular, inclusive na Prova Oral.

2.3.1 - A Comissdo de Concurso convocard a supléncia da Banca Examinadora para
comparecem, pessoalmente, nos dias, horarios e local de realizacdo das Provas Orais, onde
permanecerdo de sobreaviso.

2.4 - Integrantes da Comissdo de Concurso poderdo requerer o afastamento das atribuicoes
do seu 6rgdo de atuacado, por prazos especificos, mediante autorizagcdo da Defensoria Publica-

Geral, sempre que imprescindivel a realizagao do ato.

2.4.1 - Os trabalhos da Comissdao de Concurso perdurardo até a homologacdo do resultado

final do concurso.
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3 - DO CARGO E DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1- As atribuigOes do cargo de Defensor Publico estao previstas na Constituicdao da Republica
de 1988, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, na Lei Complementar Federal n 80/1994,
na Lei Complementar Estadual n2 65/2003 e em outras leis aplicaveis.

3.2 - O subsidio do cargo de Defensor Publico de Classe Inicial é de R$32.228,68, conforme Lei
Estadual n? 24.312, de 27 de abril de 2023.

3.3 - S3o requisitos para o ingresso na carreira da Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais:
| - ter nacionalidade brasileira;

Il - estar no exercicio dos direitos civis e politicos;
Il - estar quite com o servico militar e obrigacGes eleitorais;
IV - ser bacharel em Direito;

V - possuir, até o término do prazo da Inscricdo Definitiva, no minimo 3 (trés) anos de
pratica de atividade juridica, exercida apds a conclusdo do curso de Direito, na forma
definida no art. 93, I, da Constituicdo da Republica de 1988 e do Regulamento;

VI - ndo registrar antecedentes criminais;

VIl - ndo ter sofrido penalidade por pratica de atos desabonadores no exercicio
profissional;

VIl - comprovar saude fisica e mental adequadas para o exercicio do cargo;

IX - apresentar comprovada idoneidade moral no ambito pessoal, profissional e familiar.

4 - DAS ETAPAS E DO PROGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O concurso publico, realizado sob a responsabilidade da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais e com o auxilio operacional da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa -
Fundep, cujo CNPJ é n? 18.720.938/0001-41, desenvolve-se, uma vez deferida a inscricdo
preliminar, de acordo com as sucessivas etapas:
| - primeira etapa - uma Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio;

Il - segunda etapa - duas Provas Discursivas Especializadas, de carater eliminatério e
classificatorio;

[ll - terceira etapa - Inscrigao Definitiva de carater eliminatério, com as seguintes
fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigagao social;

b) exame de higidez fisica e mental;



c) procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de
candidatas ou candidatos que se inscreveram as vagas reservadas as pessoas negras.

IV - quarta etapa - doze Provas Orais, de carater eliminatdrio e classificatério;

V - quinta etapa - avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

4.1.1 - A participacdo em cada etapa ocorrera necessariamente apds habilitagao na anterior.

4.2 - As provas da primeira, segunda e quarta etapas versarao sobre os programas das
disciplinas constantes do Anexo da Deliberagdo n? 260/2022, nos termos do §12 do artigo 112
da Lei Complementar n2 80/94, que se encontram definidos e discriminados no Anexo V deste
Edital.

5 - DA INSCRIGAO PRELIMINAR

5.1 - Ainscricdo preliminar serd efetuada exclusivamente pela internet, na forma do item 5.4,
das 9h do dia 25 de setembro de 2023 as 17h do dia 31 de outubro de 2023 (horario oficial
de Brasilia).

5.2 - A inscricdo preliminar implicarda a concordancia plena e integral com os termos do
Regulamento e deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente, e tacita
aceitacdo aos comunicados e instrucdes expedidos para realizacdo do certame, com relagdo
aos quais a candidata ou o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 - O valor da inscri¢do preliminar é de RS 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais).

5.4 - Para requerer a inscrigdo preliminar no concurso, a candidata ou o candidato devera:
| - conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

Il - acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br e adentrar no campo
correspondente as inscricdes para o IX Concurso Publico de Provas e Titulos para
Ingresso na Carreira da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, Edital n202/2023;

lll - preencher o requerimento on-line de inscrigao, langando os dados solicitados e
transmitindo-os pela internet;

IV - gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa da inscri¢gao preliminar;

V - efetuar o pagamento da guia de pagamento referente ao valor da inscrigao
preliminar até o dia 31 de outubro de 2023, observados os bancos e correspondentes
bancarios nela indicados, bem como os hordrios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada.

5.5 - Ao preencher o formulario de requerimento de inscricdo, a candidata ou o candidato
firmara declaracdo, sob as penas da lei:



| - de que é bacharel em Direito e que atenderd, até a data da Inscricdo Definitiva, a
exigéncia de trés anos de atividade juridica exercida apds a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito;

Il - de que esta ciente de que a ndo apresentacao do respectivo diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagdo, no prazo da Inscrigdo Definitiva acarretara a sua
exclusdo do concurso;

[ll - de que aceita todas as regras pertinentes ao concurso consignadas neste Edital e no
Regulamento, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.6 - O pagamento da taxa da inscricdo preliminar somente pode ser feito por meio de boleto
bancario e deverd ser emitido em nome da candidata ou do candidato e impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e
do cédigo de barras.

5.6.1 - A impressdo do boleto bancadrio ou da segunda via deste é de exclusiva
responsabilidade da candidata ou do candidato, eximindo-se a Defensoria Publica e a Fundep
de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e a consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricdo.

5.6.1.1 - N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, PIX, cartdo de crédito ou ordens
de pagamento.

5.6.2 - O boleto bancario ficard disponivel para impressao e, se necessario, para reimpressao,
durante todo o periodo de inscrigdo a que se refere o subitem 5.1, no qual a candidata ou o
candidato podera acessar, por meio do endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
no campo correspondente as inscrigdes para o IX Concurso Publico de Provas e Titulos para
Ingresso na Carreira da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, Edital n2 02/2023.

5.6.3 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, a candidata ou o candidato devera antecipar o pagamento do
boleto bancario para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento, respeitando o prazo
limite determinado neste Edital.

5.6.4 - Aiinscrigao preliminar somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento, e nao
do mero agendamento, da taxa da inscrigdo no prazo previsto no item 5.4, “V”.

5.6.5 - Quando do pagamento do boleto, a candidata ou o candidato devera conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo preliminar nele registrados.

5.6.6 - Ndo sera efetivada a inscricdo cujo pagamento do boleto ndo for identificado pela
Fundep devido a erro da candidata ou do candidato no lancamento dos seus dados cadastrais.



5.6.6.1 - A Defensoria e a Fundep nao se responsabilizam por pagamentos ndo identificados
devido a erro na informagao de dados pela candidata ou pelo candidato, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.

5.6.7 - Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo preliminar por qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.6.8 - O comprovante de agendamento bancario ou extrato bancdrio ndo serdao aceitos como
comprovante de pagamento do valor da inscri¢cdo preliminar.

5.6.9 - O pagamento do valor da inscri¢cdo preliminar, por si so, ndo confere a candidata ou ao
candidato o direito de submeter-se as etapas deste concurso.

5.6.10 - Sera indeferida a inscricdo preliminar se houver inconsisténcia no pagamento da
inscricao.

5.6.11 - A Defensoria e a Fundep ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricdo preliminar ndo recebida por falhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias no processamento
do boleto, por congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelas candidatas e pelos candidatos ou por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao da guia de
pagamento.

5.7 - Arelagao de requerimentos de inscrigdes preliminares deferidos sera publicada no Diario
Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais, por nimero de inscri¢cdo, em trés listas, sendo
a primeira uma lista geral, incluidas as inscri¢des as vagas reservadas, a segunda lista somente
com candidatas ou candidatos com deficiéncia e a terceira lista somente com candidatas ou
candidatos negros, e serd disponibilizada, por nome e nimero de inscricdo, nos enderecos
eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

5.8 - Fica assegurada a possibilidade de uso e/ou tratamento pelo “nome social” a pessoa
transgénero ou travesti durante o concurso, em conformidade com o Decreto Federal n2
8.727/2016 e nos termos do artigo 31 do Regulamento.

5.8.1 - E facultado a candidata ou ao candidato que tiver inserido o nome social em registros
oficiais de identificacdo inscrever-se com o nome social, que sera utilizado para todas as fases
e publicacdes do certame.

5.8.2 - A candidata ou o candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado
retificacdo de registro nos documentos oficiais devera cadastrar os dados pessoais ou alterar
o cadastro ja existente no site da Fundep “Area do Candidato”, antes de realizar a inscricdo.

5.8.3 - Para ser identificado pelo nome social, a candidata ou o candidato dever3,
obrigatoriamente, proceder conforme item 5.8.2 e no dia da prova apresentar ao fiscal de sala
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o documento de identificagao oficial com foto contendo o nome social com o qual se
inscreveu.

5.8.4 - A ndo apresentacdao do documento de identificacdo oficial com foto contendo o nome
social com o qual se inscreveu ndo impedira a candidata ou ao candidato de realizar a prova,
desde que seja apresentado um dos documentos previstos no item 11.8.1.

5.9 - E cabivel recurso contra a nio efetivacdo da inscricdo preliminar por problemas
ocasionados no pagamento de seu valor, a Comissdao de Concurso, na forma e prazo previstos
no item 18.

5.10 - Ainscricdo preliminar deferida habilita para a Prova Objetiva de multipla escolha.

5.11 - Ndo serdo aceitos eventuais pedidos de alteracdo da condicdo de inscrito as vagas de
ampla concorréncia para a de inscrito as vagas reservadas.

6 - DA ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO PRELIMINAR

6.1 - Podera requerer a isencdo do pagamento da taxa da inscricao preliminar a candidata ou
o candidato economicamente hipossuficiente por intermédio da comprovagao de:
| - condigao de desemprego, nos termos da Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de
1999, ou

Il - regular inscricdo no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal - CadUnico,
regulamentado pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

[ll - doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro
de 1999, com a redacdo dada pela Lei Estadual n2 24.261, de 26 de dezembro de 2022.

6.2 - Para requerer a isengdo, é necessario solicita-la por meio do preenchimento de
requerimento eletrénico que estara disponivel em link correspondente ao pedido de isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo no IX Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso
na Carreira da Defensoria Publica de Minas Gerais, Edital n2 02/2023, no sitio eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br, de 9h do dia 25 de setembro de 2023 as 23h59 do dia 29
de setembro de 2023 (horario oficial de Brasilia).

6.2.1 - Em caso de doador regular de sangue, anexar no requerimento documento emitido
pela entidade coletora atestando que fez doagdo, no minimo duas vezes ao ano, por pelo
menos dois anos, nos termos do artigo 1°, §1°, inciso Il, c/c §3°, da Lei 13.392/1999, com a
redacdo dada pela Lei Estadual n2 24.261, de 26 de dezembro de 2022.



6.2.2 - O documento devera ser digitalizado em Unico arquivo de extensao PDF e submetido
via upload na “Area do candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes.

6.3 - Candidata ou candidato inscrito no CadUnico devera informar seu Numero de
Identificagdo Social - NIS valido, atribuido pelo CadUnico, no formulério de requerimento de
inscri¢gao preliminar eletronica.

6.3.1 - A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a situacdo do NIS e
confirmar ou ndo a iseng¢do da taxa de inscri¢cdo preliminar.

6.4 - A condigao de desemprego caracteriza-se:
| - pela auséncia de vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

Il - pela auséncia de vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal;

Il - pela auséncia de contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal; e

IV - pelo ndo exercicio de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

lll”

6.4.1 - Para comprovar a situacao prevista no inciso “I” do item 6.4, a candidata ou o candidato
devera:
| - se ndo tiver contrato de trabalho algum registrado em sua CTPS, fazer upload de
declaracdo, nos termos do modelo constante do Anexo Il, datada e assinada, instruida

com copias das paginas da CTPS listadas a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos
de trabalho, em branco;

b) paginas contendo outras anotac¢Ges pertinentes, quando houver; ou,

Il - se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, fazer upload de
declaracdo, nos termos do modelo constante do Anexo Il, datada e assinada, instruida
com copias das paginas da CTPS listadas a seguir:

a) da pagina com a foto até a pagina com a anotacdo do ultimo contrato de trabalho
na qual devera constar o registro de saida;

b) da primeira pdagina subsequente a da anotacdo do ultimo contrato de trabalho
ocorrido, em branco;

c) das paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.



6.4.1.1 - Caso o contrato de trabalho tenha sido registrado nas paginas de anotacdes gerais da
CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em
branco, nos termos da alinea | itens “a” e “b” do subitem 6.4.1, a candidata ou o candidato
devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os
contratos de trabalho.

6.4.2 - Para comprovar a situacdo prevista no inciso “lI” do item 6.4, a candidata ou o
candidato devera:
| - se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal e
este foi extinto, fazer upload do original ou cdpia de certiddo expedida por érgdo ou
entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia
da publicacdo oficial do ato que determinou a extin¢do do vinculo; ou,

Il - se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
fazer upload da declaracdo nos termos do modelo constante do Anexo Il.

6.4.3 - Para comprovar a situagdo prevista no inciso “llI” do item 6.4, a candidata ou o
candidato devera:
| - se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal e este foi extinto, fazer upload de cépia do contrato extinto, acompanhado
da documentacdo pertinente que comprove sua extin¢do, e declaracdo conforme
modelo constante do Anexo Il; ou,

Il - se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, fazer upload de declaragdo nos termos do modelo constante do
Anexo Il

6.4.4 - Para comprovar a situagdo prevista no inciso “IV” do item 6.4, a candidata ou o
candidato devera:
| - se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, fazer upload
do original ou cépia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

Il - se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma, fazer upload de declaracdo nos termos do modelo
constante do Anexo Il.

6.5 - As informacOes prestadas no requerimento eletronico de isencdo e nas declaracGes
firmadas sdo de inteira responsabilidade da candidata ou o candidato, que poderd responder
civil e criminalmente pela sua falsidade ou inexatidao.



6.5.1 - A Comissdao de Concurso e a Fundep poderao realizar diligéncias relativas a situagao
declarada pela candidata ou pelo candidato.

6.6 - N3o sera recebido requerimento de isencdo da taxa de inscricdo preliminar por meio
diverso do previsto no Regulamento e neste Edital.

6.6.1 - N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via correio
eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja a prevista neste Edital.

6.7 - N3o serd deferido requerimento de isencdo da taxa de inscricdo preliminar quando:
| - intempestiva ou em inobservancia a forma e as condigdes exigidas neste Edital;

Il - o requerimento de inscricdo preliminar ndo observar o prazo, forma e condicdes
exigidos neste Edital;

Il - se constatar omissdes e/ou informacdes inveridicas;
IV - se constatar fraude e/ou documentos falsificados;

V - o Numero de Identificagdo Social - NIS tiver sido informado de modo incorreto ou
nas situacdes de invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra
pessoa, com desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses
ou outro motivo informado pelo seu érgao gestor.

6.7.1 - A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo sera feita pelo registro da data de submissao do documento.

6.8 - O resultado preliminar da analise das solicitacGes de isencdo da taxa da inscricdo serd
publicado no Diario Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais e disponibilizado nos
enderegos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcurso.com.br por
numero de inscrigao, constando apenas o deferimento ou o indeferimento.

6.8.1 - A fundamentacdo objetiva sobre o indeferimento do pedido de isencdo estard
disponivel, para consulta individualizada de candidatas e candidatos, em link referente ao IX
Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Defensoria Publica de Minas
Gerais - Edital n? 02/2023, constante do sitio eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, a
partir da publicacdo a que se refere o item 6.8.

6.9 - E cabivel recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscri¢do
preliminar, a Comissao de Concurso, na forma e prazo previstos no item 18.
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6.9.1- Arelacdo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso serd publicada no Diario Oficial
da Defensoria Publica de Minas Gerais e disponibilizada nos enderecos eletronicos
www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcurso.com.br por nimero de inscri¢do.

6.9.2 - Mantido o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo preliminar,
candidatas ou candidatos que mantiverem o interesse em participar do concurso deverao
acessar link para impress3o de segunda via da guia de pagamento, disponivel na “Area do
Candidato”, no sitio eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, e efetuar o pagamento do
boleto referente a taxa de inscri¢cdo até o dia 31 de outubro de 2023.

6.9.3 - Se o pedido de isengao for indeferido e ndo houver o pagamento da taxa de inscricao
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ocorrera a automatica exclusao da candidata
ou do candidato do concurso publico.

7 - DA INSCRIGAO PRELIMINAR DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na
Lein213.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, modificado pelo Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, que regulamentam a Lei Federal n? 7.853, de 1989, com as alteracbes
advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como na Sumula 377
do STJ.

7.2 - A deficiéncia nao podera ser incompativel com as atribui¢des do cargo.

7.3 - Se o percentual de 10% (dez por cento) sobre o total das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia resultar em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior, conforme prevé o art. 22 da Lei Estadual n®
11.867/1995.

7.4 - A candidata ou o candidato que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, além de cumprir as demais exigéncias previstas no Regulamento e neste Edital,
deverd, no prazo de inscrigdo preliminar:
| - firmar declaracdo de que é pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas;

Il - submeter eletronicamente o laudo médico original, expedido no prazo maximo de
até 6 (seis) meses da data do término das inscri¢coes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, devera conter a expressa referéncia do médico, sua especialidade,
carimbo com o numero do registro profissional, assinatura e com a expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.



[ll - O laudo médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdao PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando o prazo previsto no item 5.1 deste Edital.

IV - requerer e especificar as condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova, se
necessario.

7.4.1 - O laudo ou atestado médico deve ser legivel e conter expressa referéncia do médico,
seu registro profissional e assinatura.

7.5 - Recebido o laudo ou atestado médico, sera feita, neste momento inicial, mera analise
dos requisitos formais dos documentos, postergando-se a verificacgdo da existéncia da
deficiéncia alegada para momento posterior.

7.6 - A realizacdo da inscricdo preliminar e o upload de laudo médico nos termos do item 7.4
e subitem 7.4.1 ndo acarreta a participacdo automatica pelo sistema de vagas reservadas.

7.6.1 - O ndo cumprimento do item 7.4 e subitem 7.4.1 implicard, mesmo que haja declarado
ser pessoa com deficiéncia, o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de
vagas passando a candidata ou o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia, se
preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

7.7 - O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, no momento do requerimento da inscri¢cdo preliminar,
sera considerado como op¢ao em disputar as vagas de ampla concorréncia, ndo sendo possivel
alegar, posteriormente, a condigao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7.1 - Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital a candidata ou o
candidato com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isencdo
ou no Requerimento Eletronico de Inscricao que:

| - Ndo enviar eletronicamente o laudo médico original.

Il - Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido.

lIl - Enviar o laudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedicdo superior
ao prazo maximo de 6 (seis) meses da data do término das inscri¢des.

IV - Enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

V - Enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e niumero do registro profissional.

VI - Enviar laudo médico que nao contenha informagdes suficientes que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°
3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ).

VIl - Apresentar exames clinicos ao invés do laudo médico.



7.8 - A relacao de inscricbes deferidas para concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia serd disponibilizada nos enderegos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e
www.gestaodeconcurso.com.br.

7.9 - E cabivel recurso contra o indeferimento de inscricdo preliminar as vagas reservadas por
nao se enquadrar na condigdo de pessoa com deficiéncia, a Comissdao de Concurso, na forma
e prazo previstos no item 18.

7.10 - A candidata ou o candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo preliminar, devera, apds
tomar conhecimento do equivoco, retifica-lo até o término do periodo das inscri¢cdes, por se
tratar de mero erro material no ato da inscricdo.

7.11 - A candidata ou o candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia
sera eliminado do processo seletivo, e se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua
nomeacao, apods procedimento administrativo em que lhe assegure o contraditério e ampla
defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal decorrente do ato.

7.12 - Apos a investidura no cargo, a espécie ou o nivel de deficiéncia ndo podera ser arguido
para justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislacdo competente.

7.13 - Ressalvadas as condicOes especiais contidas neste Edital, as candidatas e os candidatos
com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que
tange ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas, a nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

8 - DA INSCRIGAO PRELIMINAR DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

8.1 - As pessoas que se autodeclararem negras, nos termos da Lei n? 12.288/2010, assim
consideradas as pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscricdo as
vagas reservadas a que se refere o subitem 1.2.2.

8.2 - Se o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o total das vagas reservadas as pessoas
negras resultar em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
namero inteiro anterior, conforme previsto no art. 12, § 29, da Lei Federal n2 12.990/2014.

8.3 - A candidata ou o candidato que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa negra,
além de cumprir as demais exigéncias previstas no Regulamento e neste Edital, dever3, no
prazo de inscricdo preliminar:
| - firmar declaracdo de que é pessoa negra conforme quesito de cor ou raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que deseja
concorrer as vagas reservadas;



Il - declarar que se submeterd a avaliacdo da autodeclara¢do perante a comissao de
heteroidentificacao;

[Il - manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e
pardos);

IV - confirmar os dados informados.

8.3.1 - A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso, ndo podendo ser
estendida a outros certames, e se sujeitara a confirmacado perante a Comissao de Verificacdo
da autodeclaragao.

8.3.2 - A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada em Belo Horizonte/MG
por comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa que considerard tao
somente os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que essa verificacdo devera ser
realizada obrigatoriamente com a presenca da candidata ou do candidato.

8.4 - O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, no momento do requerimento da inscricdo preliminar, sera
considerado como opg¢do em disputar as vagas de ampla concorréncia, ndo sendo possivel
alegar, posteriormente, a condicdo de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5 - Candidata ou candidato negro com deficiéncia que também se inscrever para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo preliminar, atender as
exigéncias do item 7.

8.6 - A candidata ou o candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa negra
quando do preenchimento do requerimento de inscri¢gao, devera, apds tomar conhecimento
do equivoco, retifica-lo até o término do periodo das inscri¢gdes, por se tratar de mero erro
material no ato da inscricdo.

9 - DO ATENDIMENTO AS CONDIGOES ESPECIAIS

9.1 - Todas as providéncias para o facil acesso aos locais de provas serdo adotadas, sendo de
responsabilidade de candidatas ou candidatos, entretanto, trazer os equipamentos e
instrumentos, previamente autorizados, imprescindiveis a feitura das provas, os quais estarao
sujeitos a inspecdo pela Comissdo de Concurso, com o fim de garantir a vedacdo de consulta
e de comunicagdo, nos termos do Regulamento e deste Edital

9.2 - A candidata ou o candidato com deficiéncia que tenha se inscrito as vagas reservadas
devera requerer, no ato de inscrigao e em caso de necessidade, o atendimento as condigdes
especiais para realizacdo das provas, conforme artigo 41, lll, do Regulamento e na forma deste
Edital.

9.2.1 - A candidata ou o candidato que ndo tenha se inscrito as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia podera requerer, em caso de necessidade, o atendimento as condi¢Oes especiais



para realizacdo das provas, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor
de inscrigdo, indicando as condigdes de que necessita para a realizagao da prova.

9.2.1.1 - O requerimento a que se refere o item 9.2.1 devera ser efetuado durante todo o
periodo de inscricdo conforme item 5.1, ser devidamente instruido com laudo médico
detalhado, datado e assinado.

9.2.1.2 - A candidata ou o candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cbes especiais
(ledor, intérprete de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala especial ou sala de
mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo
solicitadas.

9.2.1.3 - A candidata ou o candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para escrever
deverda indicar sua condi¢do, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, a candidata ou o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Defensoria Publica de Minas Gerais e a Fundep serem responsabilizadas, sob
gualquer alegacdo por parte da candidata ou do candidato, por eventuais erros de transcri¢do
cometidos pelo fiscal.

9.2.1.4 - A candidata ou o candidato que solicitar condi¢cOes especiais para realizacdo da prova
devera assinalar a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando
houver.

9.2.1.5 - A candidata ou o candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no
item 9.2.1 deste Edital, ndo indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita,
nao tera a condigdo atendida.

9.2.1.6 - As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradugdo das informagdes e/ou orientagbes
para realizacdo da prova.

9.3 - A Comissdo de Concurso podera, atendendo a condi¢do especial de ampliacdo do tempo
de duracdo das provas expressamente recomendada em parecer emitido por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pela candidata ou pelo candidato, estender o
horario em até 60 (sessenta) minutos.

9.4 - A candidata lactante que precisar amamentar durante a realizagao das provas devera
informar tal necessidade previamente a Fundep, pelo endereco
www.gestaodeconcursos.com.br e requerer seu atendimento.

9.4.1 - A candidata lactante deverd enviar a certiddo de nascimento da crianca e indicar o
nome e qualificacdo da pessoa, maior e capaz, que ficara responsavel por ela durante a
realizacdo das provas.



9.4.2 - A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com
foto para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

9.4.3 - A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

9.4.4 - A Fundep nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.
9.4.5 - A candidata lactante ndo podera realizar as provas acompanhada da crianga.

9.4.6 - O tempo dispensado a amamentacdo serd acrescido ao tempo de prova e ndo podera
exceder 60 (sessenta) minutos.

9.4.7 - Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada de um fiscal de
sala da Fundep, do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condic¢Ges deste Edital.

9.4.8 - Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em ambiente adequado a ser
determinado pela Comissdo de Concurso.

9.5 - Poderd ser admitido durante a realizacdo das provas o uso de o6culos escuros, de
aparelhos de correcdo auditiva ou de medicamentos, mediante requerimento prévio a Fundep
pelo endereco www.gestaodeconcursos.com.br, devidamente instruido com laudo médico
detalhado, datado e assinado.

9.5.1 - As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante
com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor
serd atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou
fonte superior a corpo 18, a candidata ou o candidato deve enviar laudo médico especificando
a necessidade de forma justificada. O numero de candidatos com prova ampliada que nao
tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

9.6 - A candidata ou ao candidato que professam religides guardadoras dos sabados deverdo
assinalar no momento da inscrigao a opgao “Sabatista”, e obrigatoriamente dentro do periodo
de inscrigdo previsto no item 5.1 realizar o upload da declaragao oficial emitida pela igreja.

9.6.1 - A declaracdo deve constar de papel timbrado oficial da Igreja, datada e assinada pelo
representante/lider religioso.

9.6.2 - A candidata ou ao candidato que n3o declararem sua crenca religiosa no ato da
inscricdo, ou fizerem essa correcdo dentro do periodo disposto no item 5.1, seguirdo as
mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, quanto ao dia de realizacdo da prova, sem
qgualquer diferenciacdo de horario.



9.6.3 - A declaracdo deverd estar, em um Unico arquivo, em extensao PDF, respeitando o
tamanho limite de 5 (cinco) Megabytes até o uUltimo dia de inscrigdo conforme item 5.1.

9.6.4 - Ndo sera possivel enviar/alterar a documentacdo apds o periodo de inscricdo
determinado no item 5.1.

9.7 - O atendimento as condi¢Bes especiais ficara condicionado a prova da necessidade
alegada, a analise da legalidade, viabilidade e possibilidade técnica e ndo implica, de modo
algum, a realizagao das provas em local distinto daquele indicado pela Comissao de Concurso.

9.8 - Arelacdo de candidatas e candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos seus pedidos
de atendimento as condicdes especiais serd publicada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

9.8.1 - Afundamentacdo da decisdo de indeferimento do pedido de atendimento as condigGes
especiais sera objetiva e estara disponivel para consulta, mediante senha pessoal, no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, a partir da publicacdo a que se refere
o item 9.8.

9.9 - E cabivel recurso contra a decisdo de indeferimento do pedido de atendimento as
condic¢Oes especiais, a Comissdao de Concurso, na forma e prazo previstos no item 18.

10 - DA DEVOLUGAO DA TAXA DA INSCRIGAO PRELIMINAR

10.1 - Nao haverd, sob nenhum pretexto, devolucdo de taxa de inscricdo em caso de
desisténcia voluntdria.

10.1.1 - Nas hipdteses excepcionais da Lei Estadual n? 13.801/2000, podera haver devolugdo
do valor pago mediante preenchimento de requerimento.

10.1.2 - O valor de inscrigdao sera devolvido a candidata ou ao candidato em casos de
suspensdo e cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete
alteragao da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do
pagamento do valor da inscrigao, ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realizagao da
prova na data prevista.

10.2 - Para obter a devolucao, a candidata ou o candidato devera preencher a “Solicitacdo de
Devolugao”, disponibilizada exclusivamente para essa finalidade no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br na “Area do Candidato”.

10.3 - Candidatas e candidatos, em até 30 (trinta) dias corridos contados do dia em que o
formulario foi disponibilizado, deverdo preencher o requerimento de devolugcdo da taxa da
inscricdo preliminar, instruido com os documentos necessarios e informar:

| - nome completo, numero da identidade e o da inscricdo no concurso;



Il - nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta;

[Il - ndmero de telefone, com cddigo de area, para eventual contato.

10.4 - A devolugdo da taxa da inscrigdao preliminar serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no item 10.3 por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada.

11 - DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - As provas poderdo abordar as alteragOes legislativas que entrarem em vigor apos a
publicacdo deste Edital, além da alteracdo e/ou formacdo jurisprudencial que ocorrer apds a
publicacdo deste Edital, envolvendo o contelddo programatico das disciplinas, podendo ser as
guestoes abordadas de forma interdisciplinar.

11.1.1 - O ingresso da candidata ou do candidato na sala, para a realizacdo das provas,
somente serd permitido dentro do hordrio estabelecido pela Fundep, informado no
comprovante definitivo de inscricdo (CDI) e divulgado na forma prevista no Edital.

11.2 - N3o serdo autorizados pedidos de realizagdo de provas em dias, horarios ou locais
diversos dos fixados, consignando que a inscricdo preliminar no certame implica a aceita¢do
de realizacdo de provas e atos decorrentes do concurso em sabados, domingos ou feriados e
a auséncia ou atraso de candidatas ou candidatos implicara sua eliminacdo do certame.

11.3 - Eventuais alteracdes nas datas e locais de realizacdo das provas serdo publicadas, com
antecedéncia, nos enderegos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

11.4 - Podera proceder-se a coleta da impressao digital de candidatas e candidatos e ser usado
o detector de metais durante a realizagdo das provas.

11.4.1 - Gestantes ou pessoas que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar, previamente, a Comissao de
Concurso laudos médicos que comprovem o uso de tais equipamentos ou o estado gestacional
para que ndo sejam submetidas ao uso de detector de metais.

11.5 - Durante as provas, nao é permitido, sob pena de automatica eliminagao do concurso:
| - qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre candidatas ou candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

Il - o empréstimo de material entre candidatas ou candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas;

Il - o porte ou uso de aparelhos eletrénicos ainda que desligados, tais como: telefone
celular, smartphone, pager, computador portatil, notebook, agenda eletrbnica, tablet,
aparelho MP3, IPod, IPad, walkman, fones de ouvido, palmtop, pendrive, receptor, beep,



gravador, maquina de calcular, mdaquina fotografica etc., ou qualquer outro meio
eletrénico de comunicagao;

IV - o porte ou uso de reldgio de qualquer espécie, quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e 6culos escuros, observado o disposto no item 9.5;

V - fumar na sala de prova ou nas dependéncias do local de provas (Lei Estadual n?
18.552, de 4 de dezembro de 2009);

VI - o porte de arma, ainda que haja o registro do armamento e o documento oficial de
licenga, independentemente do cargo que a candidata ou o candidato eventualmente
ocupe.

11.5.1 - Apds o término da prova, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte do local de provas. Os aparelhos eletronicos somente poderdo ser ligados apds a saida
da candidata ou do candidato das dependéncias do local de provas.

11.6 - Acarretara a automatica eliminagcdo do concurso:
| - 0 ndo comparecimento no dia, horario e local de realizacdo das provas;

Il - a recusa em se identificar;
Il - o comparecimento sem documento oficial de identificacdo;

IV - a recusa em se submeter ao detector de metais e/ou a coleta de digitais, se exigidos,
exceto nos casos do subitem 11.4.1 deste Edital;

V - a ndo entrega do cartdo ou caderno de respostas ao término das provas;

VI - tumultuar a ordem dos trabalhos e apresentar comportamento inconveniente e
desrespeitoso;

VIl - a ndo observancia do disposto nos itens 11.5.

11.7 - Caso ocorra alguma das situagdes previstas nos itens 11.5 e 11.6 e subitem 11.5.1, sera
lavrada ocorréncia que sera encaminhada a Comissdao de Concurso para as providéncias
cabiveis.

11.8 - A candidata ou o candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta indelével azul ou preta e em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

11.8.1 - Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelas
Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos Tribunais, Defensoria Publica e Ministério
Publico, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional: (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA, etc.);
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); o Certificado de Reservista; a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) instituida pela Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e o



passaporte valido, os documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.8.1.1 - Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cdpias on-line, foto do documento
impresso ou on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

11.8.1.2 - Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagao, a
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e a Fundep ndo se responsabilizam por
eventuais falhas e/ou inoperadncia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet, ou
qualquer situagao que impossibilite a apresentagdao do documento em formato digital.

11.8.2 - O documento de identidade oficial devera estar em perfeito estado de conservacgao e
conter, obrigatoriamente, fotografia, filiacdo, data de nascimento e assinatura.

11.8.3 - N3o serdo aceitos documento de identidade oficial sem foto, documento que nado seja
original, documento ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado, e documento com prazo de
validade vencido.

11.8.4 - N3o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, protocolos ou quaisquer outros
documentos (como crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem fotografia etc.) diferentes dos estabelecidos no subitem 11.8.1 e conforme os
subitens 11.8.2 e 11.8.3.

11.8.5 - No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade oficial com o qual
se inscreveu neste concurso, a candidata ou o candidato podera apresentar documento
equivalente, conforme item 11.8.1.

11.9 - Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, serao
adotados os procedimentos a seguir especificados, além de outros previstos neste Edital:
| - apds o fechamento dos portdes, ndao sera permitido a candidata ou ao candidato
adentrar o local de provas;

Il - o sinal sonoro para inicio das provas de primeira e segunda etapas sera emitido até
15 minutos apds o fechamento dos portdes. Este tempo serd destinado a recep¢ao e
identificagdo de candidata ou candidato que tenha entrado no prédio em hordrio
limitrofe, abertura do pacote de provas e sua distribuicdo com o verso do caderno de
provas virado para cima;

[ll - apds o sinal sonoro, candidatas e candidatos estao autorizados a manusear a prova
e iniciar a resolugao das questdes;

IV - iniciadas as provas Objetiva e Discursivas, a candidata ou o candidato devera
permanecer na sala por, no minimo, 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos e s6 podera
deixar o local se concluida sua identificacdo;

V - durante as provas Objetiva e Discursivas, a candidata ou o candidato somente podera
ausentar-se da sala com o acompanhamento de fiscal;



VI - ao terminarem as provas Objetiva e Discursivas, a candidata ou o candidato devera,
obrigatoriamente, entregar a fiscalizacdo de sala o caderno de prova, ressalvada a
hipdtese do inciso VIl deste item, e o cartdo ou caderno de respostas, que sera utilizado
para a corregao;

VIl - sera permitido a candidata e ao candidato levar o rascunho contendo somente as
marcagdes das respostas da Prova Objetiva. O rascunho sera destacado mediante a
conferéncia do fiscal da sala;

VIl - a candidata ou o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o
disposto nos incisos anteriores, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do concurso publico, e cuja recusa acarretara a ndo corregao das provas e
consequente eliminacdo do certame;

IX - apds o término da prova, a candidata ou o candidato ndo podera retornar ao recinto
em nenhuma hipdtese.

11.10 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidata ou candidato da sala de provas.

11.10.1 - Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
interrupcao, sera concedido prazo adicional, de modo a recompor o tempo total previsto para
a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.10.2 - Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas.

11.11 - N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada ou a permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela Comissao de Concurso ou pela Fundep.

11.12 - As embalagens contendo os cadernos de provas serdo lacradas com selo da Fundep.

11.12.1 - Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre das embalagens, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, 2 (duas)
candidatas ou candidatos convidados aleatoriamente.

11.13 - O caderno de prova sera entregue impresso e ndo serdo permitidos esclarecimentos
sobre o enunciado das questdes, o modo de interpretd-las ou resolvé-las, ou sobre os critérios
de avaliagao e de classificagao.

11.14 - Candidatas ou candidatos sdo responsaveis pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu
documento de identidade.

11.14.1 - E de inteira responsabilidade da candidata ou do candidato o preenchimento do
cartdo ou caderno de respostas, conforme as especificacdes nele constantes, nos termos
deste Edital e das recomendacdes da Comissao de Concurso.



11.14.2 - Ndo haverd substituicdo do cartdo ou caderno de respostas por erro da candidata ou
do candidato.

11.15 - Nas provas de primeira e segunda etapas, a candidata ou o candidato somente podera
apor seu numero de inscrigao, nome ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal
finalidade, como forma de resguardar a ndo identificacao das provas, sob pena de anulagdo
desta e consequente eliminagao do concurso.

11.15.1 - O cartdo ou caderno de respostas que contiver qualquer forma de identificacdo ou
sinal descritivo (nome, pseudénimo, palavra, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido por candidata ou candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade, causara a anulacdo da prova e sua elimina¢do do concurso.

11.15.2 - A correcdo das provas Objetiva e Discursivas dar-se-a sem a identificacdo da
candidata ou do candidato.

11.16 - Reputar-se-do erradas as respostas que contenham mais de uma op¢do marcada e as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

11.16.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condicOes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

11.16.2 - A candidata ou o candidato ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de
lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro material distinto do constante no item 11.8.

11.16.3 - A candidata ou o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar sua folha de respostas da Prova Objetiva e / ou caderno definitivo
das provas de redacdo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregao.

11.17 - As instrugdes constantes no caderno de prova, no cartdo ou caderno de respostas e
nas orientagdes divulgadas pela Comissdao de Concurso e Fundep complementam este Edital
e deverdo ser rigorosamente observadas.

11.18 - Findo o tempo estabelecido para as provas Objetiva e Discursiva, os 3 (trés) ultimos
candidatos deverdo assinar a ata de sala, de modo a atestar a idoneidade de sua realizacao,
retirando-se do recinto de uma sé vez.

11.18.1 - Aregra do item 11.18 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja niumero reduzido de pessoas acomodadas em uma determinada sala.

11.19 - Os objetos pessoais de candidatas e candidatos, exceto os mencionados no item 11.8,
ficardo em local indicado pela fiscalizacdo de prova durante todo o periodo de sua realizagao,
ndo se responsabilizando a Defensoria Publica e a Fundep por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.
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11.19.1 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura
venham a ser entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:

| - Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

Il - Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

11.20 - O caderno de questdes da Prova Objetiva e os gabaritos preliminares serdo divulgados
no endere¢o eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no dia subsequente da data de
aplicacdo das provas.

11.21 - Quando, apods as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigacdo policial, ter a candidata ou o candidato utilizado meios ilicitos,
sua prova sera anulada e este serd automaticamente eliminado deste Concurso.

11.22 - A Comissao de Concurso e a Banca Examinadora se fardo presentes no local de provas
durante o periodo de sua realizacao.

12 - DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLAESCOLHA

12.1 - A Prova Objetiva de multipla escolha estd prevista para ser realizada no dia 10 de
dezembro de 2023 em Belo Horizonte/MG, em local e horario a serem oportunamente
publicados no Diario Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais e disponibilizados nos
enderecos eletronicos www.defensoria.mg.def.br ewww.gestaodeconcursos.com.br.

12.2 - A primeira etapa consiste em uma Prova Objetiva de multipla escolha composta de 100
(cem) questdes, com a seguinte distribuigao:

DISCIPLINAS NUMERO DE
QUESTOES
Direto Penal e Criminologia 10
Grupo | Direito Processual Penal 10
Execucdo Penal 05
Direito Constitucional 10
Direitos Humanos e Antidiscriminatorio 10
Direito Administrativo 10
Direito Civil 10
Direito Processual Civil 10
Direitos Difusos e Coletivos 10
Grupo Il Direito da Crianca e do Adolescente 05
Direito do Consumidor 05
Principios Institucionais da Defensoria Publica 05




12.3 - As questBes de multipla escolha serdo numeradas sequencialmente com 5 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

12.3.1 - Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicdes verdadeiras
ou falsas, constara de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer possibilidade de
resposta que ndo indique com precisdo aquela que seja considerada exata.

12.4 - A Prova Objetiva de multipla escolha serd formulada com base no direito positivo, em
posi¢cdo doutrinaria dominante ou jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores, mesmo
gue ocorridas ap6s a publicacdo deste Edital.

12.5 - A Prova Objetiva de multipla escolha valera 10 (dez) pontos, sendo atribuido 0,1 (zero
virgula um) ponto a cada resposta correta.

12.6 - A Prova Objetiva de multipla escolha tera duracdao maxima de 5 (cinco) horas, periodo
gue também abrange a leitura das instrucGes, a transcricdo de frase, a coleta de assinaturas
e/ou de digitais e o preenchimento do cartdo de respostas.

12.7 - Durante a Prova Objetiva de multipla escolha, ndo é permitido, sob pena de automatica
eliminacdo do concurso, o uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes, observado
o disposto no item 11.5.

12.8 - A aprovacao na Prova Objetiva de multipla escolha exige média global igual ou superior
a 6 (seis) e nota ndo inferior a 4 (quatro) nas disciplinas que contenham 10 questdes, e ndo
inferior a 2 (dois) nas disciplinas que contenham 5 questdes.

12.8.1 - A aprovacao, nos termos do item 12.8, gera a classificacao para a fase seguinte até o
limite de 10 (dez) vezes o niumero de vagas em disputa no certame dentre candidatas e
candidatos que obtiverem as maiores notas, acrescentando-se aqueles empatados na ultima
posicao de classificacao.

12.8.2 - O redutor previsto no subitem 12.8.1 ndo se aplica as candidatas e aos candidatos
inscritos as vagas reservadas.

12.8.3 - Serao eliminados candidatas ou candidatos, inclusive os que concorrerem as vagas
reservadas, que ndo obtiverem as notas exigidas no item 12.8.

12.8.4 - Ndo sendo preenchidos os percentuais minimos destinados as pessoas beneficiarias
de vagas reservadas, convocar-se-do candidatas ou candidatos da ampla concorréncia, até
alcancar o redutor previsto no subitem 12.8.1.

12.9 - O gabarito sera publicado no Diario Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais e
disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e
www.gestaodeconcursos.com.br juntamente com as respectivas questdes em, no maximo, 24
(vinte e quatro) horas apds o término da prova.



12.10 - E cabivel recurso contra o gabarito e/ou questdes da Prova Objetiva, & Banca
Examinadora, na forma e prazo previstos no item 18.

12.10.1 - Apds o julgamento dos recursos a que se refere o item 12.10 serao publicados no
Didrio Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais o gabarito oficial pds recurso e a relacao
de candidatas e candidatos aprovados por nimero de inscricdo, em trés listas, sendo a
primeira uma lista geral, incluidas as pessoas inscritas as vagas reservadas, a segunda somente
com as pessoas com deficiéncia e a terceira lista com as pessoas que se autodeclararam
negras, e disponibilizados nos enderegos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e
www.gestaodeconcursos.com.br, por numero de inscrigao.

12.11 - E cabivel recurso contra o resultado da Prova Objetiva, a Comissdo de Concurso, desde
que se refira a erro no niumero de acertos, na forma e prazo previstos no item 18.

12.12 - Apds o julgamento dos recursos, serdo publicados no Diario Oficial da Defensoria
Publica de Minas Gerais o resultado final da Prova Objetiva de multipla escolha com o gabarito
oficial e definitivo e a relacdo de candidatas e candidatos classificados, por nimero de
inscricdo, para a segunda etapa em trés listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidas as
pessoas inscritas as vagas reservadas, a segunda somente com as pessoas com deficiéncia e a
terceira lista com as pessoas que se autodeclararam negras, e disponibilizados nos enderecos
eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br, por nimero de
inscricao.

13 - DA SEGUNDA ETAPA: PROVAS DISCURSIVAS ESPECIALIZADAS

13.1 - Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, a Comissdo de Concurso
publicara, por extrato, no Diario Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais e
disponibilizara, na integra, nos enderegcos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e
www.gestaodeconcursos.com.br a convocagdo de candidatas e candidatos classificados para
realizar as Provas Discursivas Especializadas em dia, hora e local determinados, por nimero
de inscrigdo, em trés listas, sendo uma lista geral, incluidas as pessoas inscritas as vagas
reservadas, a segunda somente com as pessoas com deficiéncia e a terceira lista com as
pessoas negras, por numero de inscricao.

13.1.1 - Com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, a Fundep divulgara no endereco
eletrénico www.gestaodeconcurso.com.br, as datas, os hordrios e o local das Provas
Discursivas, as quais serdo realizadas em Belo Horizonte/MG, preferencialmente durante um
final de semana (sabado e domingo).

13.2 - A segunda etapa consiste em 2 (duas) Provas Discursivas Especializadas, sobre as
disciplinas constantes no Anexo V, e cada prova abrangera um grupo da seguinte forma:
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DISCIPLINAS PONTUACAO
Direto Penal e Criminologia 1 ponto
Grupo | Direito Processual Penal 5 pontos
Execucdo Penal 1 ponto
Direito Constitucional 1 ponto
Direitos Humanos e Antidiscriminatério 1 ponto
Direito Administrativo 1 ponto
DISCIPLINAS PONTUACAO
Direito Civil 1 ponto
Grupo I Direito Processual Civil 5 pontos
Direitos Difusos e Coletivos 1 ponto
Direito da Crianca e do Adolescente 1 ponto
Direito do Consumidor 1 ponto
Principios Institucionais da Defensoria Publica 1 ponto

13.3 - Cada Prova Discursiva Especializada valerd 10 (dez) pontos e exigira:
| - a elaboracdo de uma peca processual, valendo 5 (cinco) pontos, e

Il - a elaboracdo de 5 (cinco) respostas a 5 (cinco) questdes, valendo 1 (um) ponto cada.

13.4 - E permitida a consulta a legislagdo desacompanhada de anota¢io ou comentério, mas
é vedada a consulta, sob pena de eliminacdao do concurso, a:
| - legislagdo impressa (fotocopiada ou obtida da internet) pela candidata ou pelo
candidato;

Il - jurisprudéncia e sumulas;

Il - exposi¢cOes de motivos;

IV - registros, anotagdes ou comentarios;

V - obras de doutrina, manuais, obras que contenham formularios e/ou modelos;

VI - dicionarios e apostilas, bem como outros a critério da Comissao de Concurso.

13.4.1 - A legislacdo que contenha jurisprudéncia, simula ou exposicdo de motivos podera ser
utilizada, desde que as folhas a elas referentes estejam grampeadas.

13.5 - As Provas Discursivas Especializadas realizar-se-do, preferencialmente, em final de
semana, em dois dias.

13.5.1 - O tempo de duracdo de cada prova sera de, no maximo, 5 (cinco) horas.



13.6 - As Provas Discursivas Especializadas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de
tinta indelével e em material transparente, vedado o uso de liquido corretor de texto ou
caneta hidrografica fluorescente.

13.7 - A aprovagao nas Provas Discursivas Especializadas exige média global igual ou superior
a 6 (seis) e nota nao inferior a 4 (quatro), em cada grupo de disciplinas.

13.7.1 - A aprovagao, nos termos do item 13.7, gera a classificagao para a fase seguinte até o
limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas em disputa no certame dentre candidatas e
candidatos inscritos na ampla concorréncia que obtiverem as maiores notas na segunda
etapa, acrescentando-se aqueles empatados na ultima posicdo de classificacdo.

13.7.2 - O redutor previsto no subitem 13.7.1 ndo se aplica as candidatas e aos candidatos
inscritos as vagas reservadas.

13.7.3 - Serdo eliminados candidatas e candidatos, inclusive os que concorrerem as vagas
reservadas, que ndo obtiverem as notas exigidas no item 13.7.

13.7.4 - Ndo sendo preenchidos os percentuais minimos destinados as pessoas beneficiarias
de vagas reservadas, convocar-se-do candidatas ou candidatos da ampla concorréncia, até
alcancar o redutor previsto no subitem 13.7.1.

13.8 - A Banca Examinadora devera considerar, quando da correcdo da prova, o conhecimento
sobre o tema e a capacidade de exposicao, tendo em vista a utilizacdo correta da norma-
padrdo da Lingua Portuguesa.

13.8.1 - Se a candidata ou o candidato ndao obtiver pontuagdo alguma quanto ao tema da
guestdo, aos demais itens avaliados sera atribuida nota zero.

13.9 - O resultado provisdrio das Provas Discursivas Especializadas e a relagao de candidatas
e candidatos classificados para a etapa seguinte serdo publicados no Didrio Oficial da
Defensoria Publica de Minas Gerais, por numero de inscrigao, em trés listas, sendo a primeira
uma lista geral, incluidas as pessoas inscritas as vagas reservadas, a segunda somente com as
pessoas com deficiéncia e a terceira lista com as pessoas negras, e disponibilizados nos
enderecgos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br, por
numero de inscrigao.

13.10 - E cabivel recurso contra o resultado das Provas Discursivas Especializadas, a Banca
Examinadora, na forma e prazo previstos no item 18.

13.11 - Apds o julgamento dos recursos e apuradas as notas, serdo publicados no Didrio Oficial
da Defensoria Publica de Minas Gerais o resultado final da Prova Discursiva Especializada e a
relacdo de candidatas e candidatos classificados, por nome e numero de inscricdo, convocados
a prosseguir para a terceira etapa do certame, em trés listas, sendo a primeira uma lista geral,
incluidas as pessoas inscritas as vagas reservadas, a segunda somente com as pessoas com
deficiéncia e a terceira lista com as pessoas negras, e disponibilizados nos enderecos



eletronicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br, por nome e
numero de inscrigao.

13.11.1 - Nessa mesma publicagdo, candidatas e candidatos classificados para a terceira etapa
do certame também serdo convocados a realizar os exames de salde, na forma deste Edital.

13.11.2 - Nessa mesma publicagao, candidatas e candidatos classificados dentro das vagas
reservadas para pessoas negras também serdo convocados a se apresentarem pessoalmente
em Belo Horizonte/MG, em data, horario e local divulgados, para se submeterem ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar da autodeclaragao perante a Comissao
de Verificacdo.

14 - DA TERCEIRA ETAPA: INSCRICAO DEFINITIVA

14.1 - Em 15 (quinze) dias Uteis contados da publicacdo a que se refere o item 13.11,
candidatas e candidatos habilitados deverdo solicitar a Inscricdo Definitiva a Presidéncia da
Comissdo de Concurso, mediante preenchimento de formuldrio préprio constante do Anexo
1l

14.2 - Neste mesmo prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicacdo a que se refere o
item 13.11, candidatas e candidatos habilitados poderdo apresentar, eletronicamente, em
links separados disponibilizado por meio do endereco www.gestaodeconcursos.com.br os
seguintes documentos:

| - documentos para Inscricdo Definitiva nos termos do item 14.3;

I - titulos, nos termos do item 16;

[l - certidao probatdria do exercicio da fungao de jurado em Tribunal do Juri, para efeito
de desempate, nos termos do item 17.5, “VI”.

14.3 - O requerimento de Inscrigao Definitiva, assinado pela candidata ou pelo candidato ou
por procurador com poderes especiais e expressos, devera ser instruido com os documentos
na ordem a seguir e no prazo do item 14.1, sob pena de indeferimento:
| - cépia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagao;

Il - copia de 1 (um) documento oficial de identidade, do qual constem filiacdo, foto e
assinatura;

Il - cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, caso ndo conste no documento oficial de
identidade;

IV - cépia de documento que comprove a quitacdo de obrigacbes concernentes ao
servico militar, se do sexo masculino;

V - copia do titulo eleitor e de certiddo, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de
gue se encontra em dia com as obrigacBes eleitorais, acompanhada de sua
autenticidade quando emitida pela internet;



VI - formulario devidamente preenchido e assinado, cujo modelo consta do Anexo IV,
por meio do qual fornecerd dados necessdrios a realizacdo da sindicancia da vida
pregressa e investigacdo social;

VIl - declaracbes firmadas por 3 (trés) autoridades, advogadas ou advogados,
empregadoras ou empregadores, professoras ou professores ou dirigentes de 6rgaos da
Administragao Publica, com quem a candidata ou o candidato tenha se relacionado, com
informacdes relativas a sua conduta publica e idoneidade moral;

VIII - declaragdo em que conste(m) a(s) cidade(s) de residéncia nos ultimos 5 (cinco)
anos, com indicacdo da comarca a qual pertence, bem como nunca ter respondido a
inquérito policial ou processo criminal ou, em caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

IX - certiddo, fornecida pela Justica Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime
eleitoral, acompanhada de sua autenticidade quando emitida pela internet;

X - certidGes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal e de seus respectivos Juizados Especiais Criminais das cidades/comarcas em que
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

Xl - certidGes dos distribuidores criminais da Justica Militar Federal e Estadual ou do
Distrito Federal das cidades/comarcas em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

XIl - folha de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal das cidades/comarcas em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

XIlI - certiddo do drgdo disciplinar respectivo que informe o status da inscricdo em seus
guadros e comprove auséncia de punicdo no exercicio da profissdo, de cargo ou de
funcdo;

XIV - documentos ou certiddes que comprovem, até o término da Inscricdo Definitiva, 3
(trés) anos de atividade juridica, nos termos do Regulamento e deste Edital.

14.3.1 - As certidGes a que se referem as alineas do item 14.3 deverdao ser emitidas com
antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data da primeira publicacdo deste Edital, exceto
aquelas mencionadas na alinea “XIV” do referido item.

14.4 - Para os efeitos da alinea “XIV” do item 14.3, considera-se atividade juridica,
desempenhada exclusivamente apds a conclusdo do curso de bacharelado em Direito:
| - o efetivo exercicio da advocacia, nho ambito consultivo ou contencioso, inclusive
voluntdria, mediante a participagao anual, isto é, de 12 de janeiro a 31 de dezembro, em
no minimo 5 (cinco) atos privativos de advogados (artigo 12 da Lei n2 8.906, de 4 de julho
de 1994) em feitos distintos;

Il - o exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, ndao privativos de bacharel em
Direito, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;

Il - o exercicio de fun¢cdo de conciliacdo e de mediacdo, no ambito judicial ou
extrajudicial, assim como o de arbitragem, nos termos da Lei n? 9.307/1996 alterada
pela Lei n2 13.105/2015 - CAdigo de Processo Civil, e Lei n2 13.129/15, pelo periodo
minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;



IV - o magistério superior;
V - o0 estdgio de pds-graduacao;

VI — o exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativo de bacharel em direito.

14.4.1 - A atividade juridica, para os efeitos da alinea “XIV” do item 14.3, comprova-se:
| - em se tratando de efetivo exercicio da advocacia, com o obrigatério envio dos
documentos a seguir, acompanhados, em qualquer caso, de cdpia de certidao de
inscri¢ao ativa nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil:

a) certidGes expedidas por cartdrios ou secretarias de juizo em que constem,
expressamente, o ato e a data da pratica do ato pela candidata ou pelo candidato; ou

b) copias legiveis de pecas processuais assinadas, em que conste a data da
distribuicdo ou do protocolo, bem como de atas de audiéncia em que haja
participado; ou

c) copias de pareceres, de contratos, de atas de reunides, todas assinadas e
protocolizadas, e outros documentos habeis a demonstrar a pratica de atividades de
consultoria e assessoria juridicas.

Il - em se tratando de exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica ndo privativos de
bacharel em Direito, de magistério superior e de estagio de pds-graduacdo, por meio de
certiddo circunstanciada expedida pelo 6rgdo competente que indique as atribuicbes
exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico.

lIl - em se tratando de exercicio de conciliagdo, mediacdo ou arbitragem, por meio dos
documentos elencados nas alineas do inciso | e no inciso Ill deste subitem.

IV - em se tratando de cargo, emprego ou funcdo publica privativo de bacharel em
direito, mediante apresentacdo de certiddo, expedida pelo drgdo competente,
atestando o exercicio do cargo.

14.5 - A Comissao de Concurso fara a andlise de pertinéncia e validade da documentagao e
podera, a seu critério, realizar diligéncias para sanar duvidas relativas as informagdes
prestadas e aos documentos apresentados.

14.6 - E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem do estégio
académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusao do curso de Direito.

14.7 - Sera eliminado do concurso a candidata ou o candidato que tiver a Inscrigao Definitiva
indeferida:
| - por ndo apresentar quaisquer dos documentos ou requisitos elencados no item 14.3;

Il - por ndo comprovar atividade juridica na forma do subitem 14.4.1;

Il - por contraindica¢do na sindicancia da vida pregressa e na investigacdo social.



Da sindicancia da vida pregressa e investigagao social

14.8 - O formulario referido no item 14.3, “VI”, constante do Anexo IV, devera ser preenchido,
assinado e enviado juntamente com a documentac¢do exigida para a Inscricdo Definitiva, na
forma e no prazo estipulados neste Edital, e visa a permitir a realizacdo da sindicancia da vida
pregressa e investigacdo social.

14.8.1 - A Comissdo de Concurso poderd, inclusive mediante termos de cooperag¢do com
outras instituicdes, proceder e repetir diligéncias sobre a vida pregressa e investigacao social
de candidatas e candidatos.

Dos exames de sanidade fisica e mental

14.9 - Candidatas e candidatos convocados para a Inscricao Definitiva se submeterdo aos
exames de saude, por eles proprios custeados.

14.10 - Os exames de saude destinam-se a apuracdo das condicdes de higidez fisica e mental
e serdo analisados por profissional previamente credenciado pela Defensoria Publica que
podera se valer, a seu critério, de érgdos estaduais ou da propria Instituicdo para fazé-los e/ou
pela Fundep.

14.10.1 - Os exames de saude ndo poderdo ser realizados por profissionais que tenham
parente, até o terceiro grau, dentre candidatas ou candidatos.

14.11 - A realizagao da avaliagdo médica a que se refere o item 14.10 ndao exime candidatas e
candidatos aprovados em definitivo no concurso de se submeterem a avaliagdo médica
(exame admissional) necessdria para a posse no cargo.

14.12 - Candidatas e candidatos deverdo enviar eletronicamente, por meio do endereco
www.gestaodeconcursos.com.br, atestado de aptiddao mental para o exercicio das atribuigcdes
do cargo de Defensor Publico emitido por psiquiatra, no qual conste a especialidade ou o
numero do registro do titulo de especialista no Conselho Regional de Medicina - CRM e os
seguintes exames médicos e laboratoriais:

| - hemograma completo;

Il - grupo sanguineo e fator RH;
[l - glicemia de jejum;
IV - urina de rotina;

V - eletrocardiograma com laudo.

14.12.1 - O material de exame de urina de que trata o item 14.12, “IV”, devera ser colhido no
proprio laboratoério e esta informacdo deverd constar do resultado do exame.



14.12.2 - Os exames e o atestado referidos no item 14.12 deverdo ser realizados e emitido
com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias contados da data do envio.

14.12.3 - Os resultados de todos os exames elencados no item 14.12 deverdo conter o nimero
de identidade da candidata ou do candidato, a identificagao da profissional que os realizou e
a data de sua realizagao.

14.13 - Na avaliagao médica, a candidata ou o candidato deverd responder ao Questionario
de Antecedentes Clinicos e apresentar cdpia da convocacao referida no subitem 13.11.1.

14.14 - A Comissdo de Concurso poderd determinar a repeticdo de exames de saude e
convocar candidata ou candidato para exames complementares.

14.15 - A Comissdo de Concurso, com relacdo a sindicancia da vida pregressa, investigacao
social e avaliacdo médica, podera:
| - solicitar a complementacdo de documentos, certiddes, atestados ou informacgGes que
julgar necessarias junto a candidata ou ao candidato ou ao érgao expedidor;

Il - ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social e avaliacdo
médica;
Il - solicitar novos documentos, justificativa por escrito ou, ainda, convocar candidatas

ou candidatos para prestarem esclarecimentos pessoais ou a se submeterem a exames
complementares;

IV - solicitar informacdes sigilosas a respeito de candidata ou candidato a autoridades,
advogadas ou advogados, empregadoras ou empregadores, professoras ou professores
ou dirigentes de 6rgdos da Administracdo Publica indicados, bem como a outras
autoridades, entidades e drgdos publicos.

14.15.1 - Em caso de informagao sigilosa negativa a respeito de candidata ou candidato, a
Comissdo de Concurso diligenciara no sentido de apurar e esclarecer os fatos apontados,
resguardando o sigilo da fonte.

14.16 - Acarretard a eliminagao do concurso:
| - a ndo realizagao dos exames médicos;

Il - a contraindicacdo na avaliagdo médica;

lll - a negativa em prestar as informagdes e esclarecimentos e em repetir exames de
saude, conforme requeridos pela Comissdo de Concurso e de acordo com o item 14.15.

Da heteroidentificagdo complementar

14.17 - A Comissdo de Concurso designard a Comissdo de Verificacdo da autodeclaracao, que
serd composta por cinco integrantes distribuidos por género e raga/cor, e cujo ato sera



publicado no Didrio Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais e nos enderegos eletronicos
www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

14.17.1 - Candidatas e candidatos classificados que tiverem realizado a autodeclaragao como
pessoa negra para fazer jus as vagas reservadas serdo convocados a se apresentarem
pessoalmente para o procedimento de heteroidentificagdo complementar perante a
Comissao de Verificagdo, que procedera a analise exclusivamente fenotipica.

14.17.1.1 - Nao serdo recebidos documentos pela Comissao de Verificacao.

14.17.2 - O procedimento de heteroidentificacdo ndo constitui etapa do certame, mas é ato
que o integra e consta do cronograma do concurso.

14.18 - A avaliacdo perante a Comissdo de Verificacdo da autodeclara¢do ocorrerd em data,
horario e local a serem definidos pela Comissdo de Concurso, mediante convocacdo publicada
no Diario Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais e disponibilizada nos enderecos
eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br

14.19 - O procedimento de heteroidentificacdo podera ser filmado, para fins de registro e para
auxiliar eventual recurso. As imagens serdo de uso exclusivo da Defensoria Publica de Minas
Gerais.

14.20 - Deixara de concorrer pelo sistema de reserva de vagas a candidata ou o candidato que:
| - ndo se apresentar pessoalmente perante a Comissao de Verificagdo;

Il - retirar-se do procedimento de heteroidentificacdo sem autorizacao;

Il - recusar-se a assinar o termo de autorizacdo de filmagem, se houver, do
procedimento de heteroidentificacao;

IV - recusar-se a assinar o termo de confirmacdo da autodeclaracao;

V - ndo apresentar fendétipo que identifique pessoa negra, por decisao exarada pela
maioria dos integrantes da Comissao de Verificagao.

14.21 - A candidata ou o candidato que, no momento da heteroidentificagdo complementar,
agir de forma a burlar a politica afirmativa de reserva de vagas para pessoas negras sera
eliminado do processo seletivo, e se tiver sido nomeado ficard sujeito a anulacdo de sua
nomeacao, apds procedimento administrativo em que lhe assegure o contraditério e ampla
defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal decorrente do ato.

14.22 - A Comissado de Verificagao proferira decisdao com fundamentagao objetiva, que estara
disponivel para consulta, mediante senha pessoal, no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

14.22.1 - Para proferir a decisdo, a Comissdo de Avaliagdo considerard os seguintes aspectos:
| - a autodeclaracdo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscrigao;

Il - caracteristicas fenotipicas da candidata ou do candidato.



14.23 - A relacdo de candidatas e candidatos enquadrados na condicdo de pessoa negra sera
publicada, por niumero de inscrigdao, no Didrio Oficial da Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais e disponibilizada nos enderegos eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

14.24 - Constatado pela maioria dos integrantes da banca de avaliagdo da Comissao de
Heteroidentificacdo que a candidata ou o candidato ndo é uma pessoa preta ou parda,
esta/este passard a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que esteja
habilitada/habilitado em todas as etapas do certame até entdo ocorridas e se encontre no
quantitativo determinado no subitem 13.7.1

14.25 - Se, além do ndo preenchimento do quesito de cor ou raga, for constatada a hipotese
de declaracdo falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, a candidata
ou o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua nomeacgdo, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

14.26 - E cabivel recurso contra a decisdo da Comiss3o de Verificacdo da autodeclaracdo que
considerou a candidata ou o candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra, a
Comissdo de Concurso, na forma e prazo previstos do item 18.

14.26.1 - Negado o recurso, a candidata ou o candidato passara a integrar a lista da ampla
concorréncia ou, caso ndo tenha atendido os redutores dos subitens 12.8.1 e 13.7.1, ocorrera
sua eliminagdo do certame.

14.27 - A relagao de candidatas e candidatos que tiverem a Inscrigdo Definitiva deferida e
indeferida sera publicada no Didrio Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais, por nimero
de inscricdo, em quatro listas, sendo a primeira uma lista com as inscricdes indeferidas, a
segunda com as inscri¢gdes deferidas, incluidas as pessoas inscritas as vagas reservadas, a
terceira somente com as inscricdes deferidas de pessoas com deficiéncia e a quarta lista
somente com as inscricdes deferidas de pessoas negras, bem como sera divulgada nos
enderegos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br a
relacdo de candidatas e candidatos por nome e nimero de inscri¢do.

14.27.1 - E cabivel recurso contra a decisdo de indeferimento do requerimento de Inscrico
Definitiva, a Comissao de Concurso, na forma e prazo previstos no item 18.

14.28 - Apds o julgamento dos recursos, a relagdo de candidatas e candidatos habilitados para
as Provas Orais sera publicada no Diario Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais, por
numero de inscricdo, em trés listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidas as pessoas
inscritas as vagas reservadas, a segunda somente com as pessoas com deficiéncia e a terceira
lista com as pessoas negras, e disponibilizada nos enderecos eletrénicos
www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br, por nome e numero de
inscricao.



14.28.1 - Nessa mesma publicagdo também serdao divulgados data, horario e local de
realizacdo da sessdo publica de sorteio da ordem de arguicdo de candidatas e candidatos
habilitados para as Provas Orais, cujo comparecimento é facultativo.

15 - DA QUARTA ETAPA: PROVAS ORAIS

15.1 - As Provas Orais serdo realizadas em Belo Horizonte/MG, em datas, horarios e local a
serem oportunamente publicados no Didrio Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais e
divulgados nos enderecos eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.2 - As Provas Orais serao prestadas em sessao publica e gravadas em audio ou dudio e video
ou por qualguer outro meio que possibilite sua posterior reproducao.

15.3 - Os temas e disciplinas objeto das Provas Orais sdo aqueles constantes do conteudo
programatico do Anexo V deste Edital, cabendo a Banca Examinadora agrupa-los, a seu
critério, para efeito de sorteio publico.

15.3.1 - Far-se-a sorteio de ponto para cada candidata ou candidato no dia e hora marcados
para inicio de sua arguicdo.

15.4 - A arguicdo versara sobre matérias relacionadas ao ponto sorteado e a Banca
Examinadora devera considerar, quando da correcdo da prova, o conhecimento sobre o tema
e a capacidade de exposicdo, tendo em vista a utilizacdo correta da norma-padrdo da Lingua
Portuguesa.

15.5 - N3o é permitida a consulta a cddigos, doutrina, legislacdo esparsa ou anotacodes,
ressalvada, a critério da Banca Examinadora, a consulta a material por ela fornecido.

15.6 - Cada examinadora ou examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicao.

15.7 - Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sem arredondamento, em cada
disciplina.

15.7.1 - As notas serdo recolhidas em envelope individual, que serd lacrado e rubricado pela
examinadora ou examinador respectivo, imediatamente apds o término da arguicao.

15.8 - A aprovagdo nas Provas Orais exige média global igual ou superior a 6 (seis) e nota ndo
inferior a 4 (quatro) em cada disciplina.

15.8.1 - A nota final das Provas Orais sera o resultado da média aritmética simples das notas,
sem arredondamento.

15.8.2 - As notas obtidas nas Provas Orais por candidatas e candidatos serdo publicadas no
Diario Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais, por nimero de inscricdo, e divulgadas



nos enderecos eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br,
por nome e numero de inscrigao.

15.9 - E cabivel recurso contra o resultado das Provas Orais, a Banca Examinadora, na forma e
prazo previstos no item 18.

15.9.1 - Dentro do prazo recursal a candidata ou o candidato tera acesso as imagens gravadas
de sua prova.

15.10 - Apds o julgamento dos recursos e apuradas as notas, serdo publicados no Didrio Oficial
da Defensoria Publica de Minas Gerais o resultado final das Provas Orais e a relacdo de
candidatas e candidatos classificados, por nome e niumero de inscricdo, em trés listas, sendo
a primeira uma lista geral, incluidas as pessoas inscritas as vagas reservadas, a segunda
somente com as pessoas com deficiéncia e a terceira lista com as pessoas negras, e
disponibilizados nos enderecos eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

16 - DA QUINTA ETAPA: PROVA DE TiTULOS

16.1 - A submissao dos titulos dar-se-a no prazo da Inscricao Definitiva, conforme item 14.2,
“”, considerados para efeito de pontuacdo os obtidos até entdo, isto &, até o ultimo dia de
prazo para a Inscricdo Definitiva.

16.1.1 - A submissdo dos documentos devera ser digitalizada em arquivo de extensdo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite
de 5 (cinco) megabytes.

16.2 - Apds a publicagao do resultado final das Provas Orais, a Comissao de Concurso avaliara
os titulos apresentados.

16.3 - E 6nus da candidata ou do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo,
nao se admitindo a concessao de dilagdao de prazo para esse fim.

16.4 - Cada titulo sera considerado uma unica vez.

16.5 - Serdao admitidos os seguintes titulos, com a respectiva valoragao:
| - a ocupacao de cargo ou emprego e o exercicio de funcdo publica privativa de bacharel
em Direito, mediante aprova¢do em concurso publico, pelo periodo minimo de 1 (um)
ano: computa-se 0,02 por ano de exercicio até o limite maximo de 0,20.

Il - o exercicio do magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de 2 (dois)
anos: computa-se 0,01 por ano de docéncia até o limite maximo de 0,20.

Il - o exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 2 (dois) anos: computa-se
0,01 por ano de exercicio até o limite maximo de 0,20.



IV - 1 (uma) aprovacdo em 1 (um) concurso publico para cargo, emprego ou funcdo
publica privativa de bacharel em Direito, desde que ndo tenha sido utilizado para
pontuar no inciso I: computa-se 0,01.

V - diplomas em cursos de pés-graduacao:

a) 1 (um) doutorado reconhecido ou revalidado no Brasil, em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas: computa-se 0,10;

b) 1 (um) mestrado reconhecido ou revalidado no Brasil, em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas: computa-se 0,05;

c) 1 (uma) especializagdo em Direito, na forma da legislagdo em vigor, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, desde que ocorra
aprovacao de monografia, como requisito para a titulacdo: computa-se 0,02;

\Y

- publicacdo de obras juridicas:

a) 1 (um) livro juridico de autoria de candidata ou candidato com apreciavel contetddo
juridico, desde que submetido, para publicacdo, a avaliacdo de conselho editorial:
computa-se 0,02;

b) 1 (um) artigo ou trabalho de autoria exclusiva de candidata ou candidato,
publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho
editorial, juntamente com a prova da respectiva classificagdo no conceito
Qualis/CAPES A, B ou C: computa-se 0,01.

16.5.1 - Nao constituirdo titulos:
| - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

Il - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao
resultar de mera frequéncia, ou quando, emitido por instituicdo estrangeira, ndo for
revalidado ou reconhecido no Brasil;

[l - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc.).

16.6 - A prova do exercicio efetivo da advocacia, para fins de pontuacdo nos termos do item
16.5, “1”, dar-se-a de forma eletronica, por meio do endereco
www.gestaodeconcursos.com.br, e conforme o subitem 14.4.1, “I”, deste Edital.

16.7 - E cabivel recurso contra a pontuacio atribuida aos titulos, a Comissdo de Concurso, na
forma e prazo previstos no item 18.

16.8 - Apds o julgamento dos recursos, seu resultado serd publicado no Didrio Oficial da
Defensoria Publica de Minas Gerais, por nimero de inscri¢ao, e disponibilizado nos enderecos
eletronicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br, por nome e
numero de inscrigao.
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17 - DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

Do calculo da nota

17.1 - A aprovagao no concurso decorre da habilitagdo em todas as suas etapas.

17.2 - A classificagdo em cada etapa obedecera a ordem decrescente da soma das notas
obtidas na respectiva etapa.

17.2.1 - Ndo serdo consideradas, para fins de habilitacdo a etapa seguinte, as notas obtidas
nas etapas anteriores.

17.2.2 - Ndo haverd arredondamento da nota obtida em cada etapa, que sera expressa com 2
(duas) casas decimais.

17.3 - A nota das provas, expressa com duas casas decimais, decorre da soma das médias das
notas das provas Objetiva, Discursivas e Orais, dividindo o resultado por 3 (trés).

17.4 - A nota final, expressa com duas casas decimais, decorre do acréscimo da pontuacdo
obtida com os titulos a nota calculada de acordo com o item 17.3 e observados os critérios de
desempate consignados no Regulamento e neste Edital.

17.4.1 - N3o havera arredondamento da nota final.
Dos critérios de desempate

17.5 - Para efeito de desempate, na classificagao final, prevalecera a seguinte ordem:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da Inscrigao Definitiva,
em observancia ao disposto no pardgrafo Unico do art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - maior média nas Provas Discursivas Especializadas;
[l - maior média nas Provas Orais;

IV - maior média na Prova Objetiva de multipla escolha;
V - maior pontuagao atribuida aos titulos;

VI - comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado em tribunal do juri, nos termos do
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal.

17.5.1 - Persistindo o empate, prevalecera o critério de maior idade.



Da classificagdao no concurso

17.6 - A classificacdo obedecera a ordem decrescente da nota final obtida, calculada nos
termos do item 17.4.

17.7 - A classificagao de candidatas ou candidatos inscritos as vagas reservadas obedecera aos
mesmos critérios adotados para o sistema de ampla concorréncia.

17.8 - As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas, mas figurardo na respectiva lista dos cotistas, observada a ordem de classificacdo.

17.8.1 - As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas
de ampla concorréncia serdo nomeadas, desprezando-se a lista da classificacdo geral, se a
ordem de classificacdo nas listas reservadas lhes favorecer.

17.8.2 - As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras ndo aprovadas dentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia serdo convocadas na ordem de classificacdo obtida na respectiva
lista das vagas reservadas.

17.9 - Pessoas negras aprovadas para as vagas a elas destinadas e para as reservadas a pessoa
com deficiéncia, convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar opcdo por uma delas. E, caso ndo o fagcam, serdo nomeadas dentro das vagas
reservadas as pessoas negras.

17.10 - Em caso de desisténcia de candidata ou candidato aprovado em vaga de ampla
concorréncia, o seu preenchimento dar-se-a por candidata ou candidato posteriormente
classificado na ampla concorréncia.

17.10.1 - Em caso de desisténcia de candidata ou candidato aprovado em vaga reservada, o
seu preenchimento dar-se-a por candidata ou candidato posteriormente classificado na
respectiva lista.

17.11 - Para fins de consolidacdo da ordem de classificacdo final no concurso, serdo
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade decorrentes das politicas de cotas
legalmente previstas, respeitando-se a ordem das vagas reservadas conforme percentual
previsto na legislacdo de regéncia, de forma que a ordem de classificacdo corresponda a
ordem de nomeacgao e, por conseguinte, a vaga a ser efetivamente ocupada.

17.12 - A ordem de convocacdo de candidatas ou candidatos com deficiéncia classificados ao
final do concurso sera: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga
aberta, a 22 vaga sera a 152 vaga aberta, a 32 vaga serd a 252 vaga aberta e assim
sucessivamente.

17.13 - A ordem de convocacdo de candidatas ou candidatos negros classificados ao final do
concurso sera: a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga serd



a 82 vaga aberta, a 32 vaga serd a 132 vaga aberta e assim sucessivamente, a cada intervalo de
cinco vagas providas.

17.14 - Serd publicada no Diario Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais e divulgada nos
enderegos eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br a
classificagao de candidatas e candidatos aprovados, por nome e numero de inscrigao, em
ordem decrescente de pontuagao, em trés listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidas
as pessoas aprovadas nas vagas reservadas, a segunda somente com as pessoas com
deficiéncia aprovadas e a terceira lista somente com as pessoas negras aprovadas.

17.15 - E cabivel recurso contra erro material relativo a ordem de classificacdo no certame, a
Comissdo de Concurso, na forma e prazo previstos no item 18.

18 - DOS RECURSOS

18.1 - Cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial da Defensoria Publica de Minas
Gerais do ato impugnado.

18.2 - Todos os recursos deverdao ser encaminhados via internet pelo endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme rol contido no item 18.4, que estara disponivel das 9h do primeiro dia as 23h59 do
ultimo dia recursal.

18.3 - Para interposi¢ao dos recursos, a candidata ou candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, dirigir-se a “Area do Candidato”, e no campo
“Minhas Inscri¢gdes”, clicar no link referente ao IX Concurso Publico de Provas e Titulos para
Ingresso na Carreira da Defensoria Publica de Minas Gerais, Edital 02/2023, onde tera vista,
em arquivo digitalizado, de toda documentacao relativa a respectiva fase recursal, que ficard
disponivel durante o prazo destinado a este fim.

18.4 - A candidata ou o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra:
| - a ndo efetivagao da inscricdo preliminar por problemas ocasionados no pagamento
de seuvalor;

Il - o indeferimento do requerimento de isengao da taxa da inscri¢gao preliminar;

Il - o indeferimento de inscricdo preliminar a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia;

IV - o indeferimento do pedido de atendimento as condi¢bes especiais para a realizacdo
das provas;

V - 0 gabarito e/ou conteudo das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha;

VI - o resultado da Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro no
numero de acertos;
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VIl - o resultado das Provas Discursivas Especializadas;

VIIl - a decisdo da Comissdao de Verificacdo da autodeclaracdo que considerou a
candidata ou o candidato nao enquadrado na condi¢ao de pessoa negra;

IX - o indeferimento do requerimento de Inscricdo Definitiva;

X - o resultado das Provas Orais;

XI - a pontuacgao atribuida aos titulos;

XIl - o erro material relativo a ordem de classificagdo no concurso publico;

XIIl - o resultado final do concurso publico.

18.5 - Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

| - a candidata ou o candidato identificara somente a peticdo de interposicao, vedada
gualquer identificacdo nas razdes recursais;

Il - conter indicacdo correta do nimero da questdo e de suas alternativas, objeto do
recurso;

Il - conter fundamentacdo referente apenas a questdo recorrida.

18.6 - N3o serdo conhecidos, liminarmente, recursos:
| - interpostos por meios ndo previstos neste Edital;
Il - que contenham qualquer identificacdo da candidata ou do candidato em seu corpo;
lll - intempestivos;
IV - com fundamentacdo inexistente; ou

V - coletivos.

18.6.1 - N3o serdo deferidos recursos:

| - que ndo evidenciarem o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pela candidata ou pelo
candidato recorrente;

Il - que contenham objeto indefinido, sendo imprescindivel a correta indicagao do
nimero da questdo e de suas alternativas;

[ll - com fundamentagao genérica, indevida ou sem correspondéncia com o objeto do
recurso;

IV - sem fundamentagdo logica e objetiva, sendo recomenddvel a indicagdo da
bibliografia utilizada para amparar as razdes recursais; ou

V - em desacordo com o Regulamento e este Edital.

18.7 - Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso.



18.7.1 - Nao serdo recebidos requerimentos, documentos ou recursos encaminhados por
meio diverso daquele previsto neste Edital.

18.7.2 - N3o serdo permitidas a edi¢do, a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou
a substituicdo de informacdes ou de documentos durante ou apds o periodo recursal.

18.8 - No caso do item 18.4, “I” - recurso contra a ndo efetivagdo da inscricao preliminar por
problemas ocasionados no pagamento de seu valor, a candidata ou o candidato também
deverd, por meio do endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, fazer o upload do
comprovante de pagamento da taxa da inscricdao preliminar, com a devida autenticagao
bancaria, e demais documentos que julgar necessarios a demonstracdo da regularidade de
sua inscricdo, todos digitalizados.

18.8.1 - No caso do item 18.4, “V” e “VII” - recurso contra o gabarito e/ou conteldo das
guestoes da Prova Objetiva de multipla escolha e contra o resultado das Provas Discursivas
Especializadas, sera admitido apenas um Unico recurso por questdo.

18.9 - Questdo da Prova Objetiva ou das Provas Discursivas que vier a ser anulada sera contada
como acerto para todas as candidatas e todos os candidatos.

18.10 - Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de recurso, podera haver alteracdo
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a
eliminacdo da candidata ou do candidato do certame.

18.11 - Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Concurso e pela Banca Examinadora,
cada uma em sua respectiva area de atuagao, em prazos a serem definidos pela Comissao de
Concurso e de acordo com o cronograma previsto.

18.11.1 - A Banca Examinadora constitui exclusiva e Ultima instancia julgadora para recursos
afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais
a Comissdo de Concurso ou ao Conselho Superior da Defensoria Publica.

18.11.2 - A Comissao de Concurso constitui exclusiva e ultima instancia julgadora para
recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos
adicionais a Banca Examinadora ou ao Conselho Superior da Defensoria Publica.

18.11.3 - Ndo serdo recebidos recursos adicionais pela Comissdao de Concurso, pela Banca
Examinadora ou pelo Conselho Superior da Defensoria Publica, pois as decisdes de
deferimento ou indeferimento dos recursos sdo definitivas e ndo serdo objeto de reexame em
observancia a seguranca juridica dos atos administrativos.

18.12 - A decisdo de deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no Diario
Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais e disponibilizada nos enderecos eletronicos
www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br.



18.13 - Julgados os recursos, a Comissdo de Concurso procederd as publicacdes e convocagdes
necessarias.

19 - DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

19.1 - Decididos os recursos, a Comissao do Concurso procedera ao julgamento final do
certame com a publicacdo da relacdo de candidatas e candidatos aprovados, em ordem de
classificagdao, no Diario Oficial da Defensoria Publica de Minas Gerais e nos enderegos
eletronicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br em trés listas,
sendo a primeira uma lista geral, a segunda lista somente com as pessoas com deficiéncia e a
terceira lista somente com as pessoas negras.

19.2 - E cabivel recurso contra o resultado final do concurso, 3 Comissdo de Concurso, na
forma e prazo previstos no item 18.

19.3 - O resultado final do concurso, apds decididos eventuais recursos, sera submetido a
homologacdo pela Defensoria Publica-Geral.

20 - DA INVESTIDURA E POSSE

20.1 - A Defensoria Publica-Geral homologara o resultado do concurso e nomeara candidatas
e candidatos aprovados que tomardo posse perante o Conselho Superior da Defensoria
Publica.

20.2 - Para a posse e entrada em exercicio também é necessaria a realizagao de exame médico
admissional para apuracao das condi¢des de higidez fisica e mental.

20.2.1 - As candidatas e os candidatos nomeados serdo comunicados da data, horario e local
de realizacdo do exame, que serd por eles proprios custeados.

20.2.2 - O exame admissional constara de minuciosa avaliagao, abrangendo anamnese clinica
e ocupacional, e avaliard a aptidao fisica e mental de candidata ou candidato, a
compatibilidade de sua condigao clinica com as atribui¢des do cargo, o progndstico de vida
laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou
compensadas, e os resultados de exames complementares.

20.2.3 - O exame admissional ndo podera ser realizado por profissionais que sejam parentes,
até o terceiro grau, de candidatas ou candidatos.

20.2.4 - Deverdo ser apresentados os seguintes documentos para a realizacdo do exame
admissional, além de outros eventualmente exigidos:
| - cdpia da publicacdo do ato de nomeacdo;

Il - documento original de identidade, com foto e assinatura;

Il - original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;



IV - resultados de exames complementares, se houver;

V - no caso de candidatas ou candidatos classificados as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, laudo médico original atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID.

20.2.5 - Poderao ser exigidos novos exames e testes julgados necessarios para a conclusdo do
exame admissional.

20.3 - O exame admissional da pessoa com deficiéncia serd realizado com o auxilio de equipe
multiprofissional formada por seis integrantes, sendo trés profissionais necessariamente da
Defensoria Publica de Minas Gerais, que elaborara parecer observando:
| - as indicagOes de caracterizacdo de deficiéncias descritas no Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999;

Il - as informacdes prestadas no ato da inscri¢do;

Il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a
desempenhar;

IV - a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

V - a possibilidade de uso, pela candidata ou pelo candidato, de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente necessite;

VI - a Classificagdo Internacional de Doenca - CID e outros padrdes reconhecidos nacional
e internacionalmente;

VIl - as informacgGes prestadas pelos profissionais da Defensoria Publica de Minas Gerais.

20.3.1 - Candidatas e candidatos deverdo comparecer a avaliacdo por Comissdo
Multiprofissional munidos de exames que descrevam e comprovem a deficiéncia alegada.

20.3.2 - A Comissdao Multiprofissional podera solicitar exames complementares e parecer de
profissionais capacitados na area relativa a deficiéncia sob avaliagao, os quais ndo terao direito
a voto.

20.4 - A Comissdao Multiprofissional verificara a existéncia e relevancia da deficiéncia e
compatibilizacdo com o cargo de Defensor Publico.

20.4.1 - A conclusdo da Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou sua
insuficiéncia para habilitagcdo as vagas reservadas, acarretara a classificagao da candidata ou
do candidato dentro da lista da ampla concorréncia desde que atingidos os redutores contidos
nos subitens 12.8.1 e 13.7.1, caso contrario, opera-se sua desclassificacdo.

20.5 - As pessoas com deficiéncia consideradas aptas no exame admissional serdo
acompanhadas pela comissdo multiprofissional durante o estagio probatdrio e serdo
submetidas, anualmente, a avaliacdo pericial.



20.5.1 - Apds a realizacdo de cada avaliagao pericial a que se refere o item 20.5, serd emitido
parecer conclusivo quanto a aptiddo ou inaptiddao da pessoa com deficiéncia.

20.5.2 - A conclusdo da Comissdao Multiprofissional pela inaptidao da pessoa com deficiéncia
para o exercicio das atribuicdes do cargo podera ocorrer em qualquer momento durante o
estagio probatdrio e acarretara sua exoneragao.

20.6 - A posse realizar-se-a no prazo de (30) trinta dias, contados da data da publicacdo do ato
de nomeacao, perante o Conselho Superior da Defensoria Publica.

20.6.1 - O prazo para a posse podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicita¢do
fundamentada da candidata ou do candidato.

20.6.2 - O ndo comparecimento no local e prazo estipulados para a posse implica desisténcia
e eliminacdo do concurso e imp&e a convocacdo de candidata ou candidato subsequente e
imediatamente classificado.

20.7 - Até a data da posse, a candidata ou o candidato devera comprovar os requisitos
elencados no item 3.3, com o envio eletrénico dos documentos a seguir:
a) Resultado de inspecdo médica;

b) copia da certiddo de nascimento/casamento;
c) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (solteiros);

d) copia do diploma de bacharel em Direito por faculdade reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

e) cdpia da carteira de identidade;

f) copia do CPF;

g) copia do cartdo do PIS/PASEP;

h) cépia do titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao;
i) foto recente e colorida;

j) atestado de bons antecedentes;

k) copia do comprovante de residéncia com CEP;

I) declaracdo de bens dos dois ultimos anos;

m) declaracdo que ndo exerce outro cargo publico;

n) declaragdo sobre o recebimento ou ndo de proventos de aposentadoria em cargo ou
fungdo publica de qualquer dos trés Poderes da Unido, de Estado, de Municipio ou do
Distrito Federal.

20.7.1 - A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais poderd solicitar documentos
complementares, caso haja necessidade.



21 - DA PROTEGAO DE DADOS - LGPD

21.1 - A candidata ou o candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n2 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

21.2 - A candidata ou o candidato consente e concorda que a Fundep e a Defensoria Publica
de Minas Gerais tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como
realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem
a coleta, produgdo, recepgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, elimina¢do, avaliacdo ou
controle da informacdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

21.3 - Além disso, a Fundep e a Defensoria Publica de Minas Gerais ficam autorizados a tomar
decisGes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pela
candidata e pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por
esta/este, como, por exemplo: divulgacdo de material pela Fundep através de e-mail e redes
sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre a candidata ou
o candidato, a Fundep e o Municipio.

21.4 - A Fundep e a Defensoria Publica de Minas Gerais ficam autorizados a compartilhar os
dados pessoais da candidata e do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso
seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as
garantias estabelecidas pela Lei n? 13.709/2018.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 - Este Edital sera:
| - publicado no Didrio Oficial da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, sendo
uma via integral e duas por extrato;

Il - publicado integralmente no portal da Defensoria Publica: www.defensoria.mg.def.br;
[l - divulgado no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

22.1.1 - A Defensoria Publica também divulgard aviso de publicacdo do Edital nas
dependéncias da instituigdo.

22.1.2 - Qualquer candidata ou candidato inscrito no concurso podera impugnar o Edital, em
requerimento escrito e fundamentado enderegado a Comissdao do Concurso pelo e-mail
concurso@fundep.ufmg.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o término do prazo para a
inscricdo preliminar, sob pena de preclus3o.

22.2 - Todas as publicacbes oficiais referentes ao certame serdo feitas no Diario Oficial da
Defensoria Publica e disponibilizadas nos enderecos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.
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22.2.1 - E de inteira responsabilidade de candidatas e candidatos o acompanhamento das
publicagdes de todos os atos, editais, avisos e comunicados divulgados.

22.2.2 - Informagdes e orientagdes referentes a este concurso também poderdo ser obtidas:

| - junto a Comissao de Concurso da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais,
situada na Rua dos Guajajaras, n? 1.707, 292 andar, sala 209, Bairro Barro Preto, Belo
Horizonte/MG, de 9h as 11h30 e de 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e
feriados);

Il - junto a Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa - Fundep, situada na Avenida
Presidente Antbénio Carlos, n? 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus
Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo
Caram, portdo 2), de 9h as 11h30 e de 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados);

Il - pelo e-mail comissaoixconcurso@defensoria.mg.def.br.

22.2.3 - Candidatas e candidatos que ndo tiverem condicdes de proceder a remessa de
documentos pela via eletronica, como prevé este Edital, poderd fazé-lo, excepcionalmente,

por:

| - Sedex com aviso de recebimento e encaminha-los para a Geréncia de Concursos da
Fundep, situada na Avenida Presidente Antonio Carlos, n? 6.627, Unidade
Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-
972, em Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram, portdo 2),
ou

Il - via protocolo, na Avenida Presidente Antbnio Carlos, n? 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG (acesso
pela Avenida Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30
as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados);

22.2.4 - O requerimento de Inscrigao Definitiva, instruido com os documentos elencados no
item 14.3, e titulos elencados no item 16.5 e subitens, deverd ser entregue em 2 (dois)
envelopes separados tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal
com os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO PARA DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N2 02/2023

Requerimento de Inscricdao Definitiva

Nome completo:

Numero da inscrigdao preliminar:

CONCURSO PUBLICO PARA DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N2 02/2023

Requerimento de inscrigido definitiva / Prova de Titulos

Nome completo:

Numero da inscricao preliminar:




22.3 - Salvo nas hipéteses de indispensavel adequacdo a legislacdo superveniente, nao se
alterarao as regras deste Edital apds o inicio do prazo das inscrigdes preliminares no tocante
aos requisitos do cargo, ao conteldo programatico e aos critérios de avaliacdo das provas e
de aprovacdo para cada uma das etapas do concurso.

22.4 - Os prazos previstos no Regulamento, neste Edital e os que vierem a ser fixados pela
Comissdo de Concurso sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatas e
candidatos.

22.5 - As obras de autoria, coautoria, coordenacdo ou edicdo de integrante da Comissao de
Concurso ou da Banca Examinadora indicados ndo serdo incluidas em eventual bibliografia
sugerida para o concurso.

22.6 - A Defensoria Publica suportara todas as despesas da realizacdo do concurso publico.

22.6.1 - As despesas decorrentes da participacdo em toda e qualquer etapa, exame,
procedimento ou avaliagdo durante este concurso correrdo por conta e responsabilidade
exclusiva da candidata e do candidato.

22.7 - Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e
uma impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos,
solicitagcdes e/ou recursos para qualquer etapa, fase ou procedimento deste concurso publico,
na Fundep, situada na Avenida Presidente Antonio Carlos, n2 6.627, Unidade Administrativa ll,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio
Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados).

22.8 - Nao havera, sob nenhum pretexto:
| - devolugdo de taxa de inscrigdo em caso de desisténcia voluntaria;

Il - publicagdo das razdes de indeferimento de inscricao e de eliminagao de candidata ou
candidato;

[l - disponibilizagdo de cdpias ou devolugao de requerimentos, documentos,
declara¢cdes ou recursos durante o certame, que ficardo sob responsabilidade da
Comissdo de Concurso e/ou da Fundep até seu encerramento;

IV - fornecimento de exemplar ou cépia de provas relativas a concursos publicos
anteriores.

22.9 - A Defensoria Publica e a Fundep ndo se responsabilizam:
| - pelo ndo recebimento de inscricGes, requerimentos, declaracbes, documentos,
atestados, certidGes, recursos e outros por falha ou congestionamento das linhas de
comunicacao, falha de impressdo e motivos de ordem técnica que ndo lhes sdo
imputdveis, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de
dados e a impressdo do boleto bancario ou de sua segunda via;



Il - por eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes bancarias no
processamento do pagamento das inscrigdes;

lll - pelo extravio ou atraso de requerimentos, declara¢des, documentos, atestados,
certidoes e outros enviados por Sedex ou carta;

IV - por quaisquer informacdes, cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes ao conteudo programdtico deste concurso que estejam em
desacordo com o disposto no Regulamento e/ou neste Edital.

22.10- Candidatas e candidatos respondem administrativa, civil e penalmente pela veracidade
dos dados pessoais e informagdes que prestarem, bem como pela apresentagao, entrega ou
envio de documentos, declaracBes, certidoes, atestados e seus respectivos conteldos,
exigidos durante todo o concurso.

22.10.1 - O conteudo do envelope entregue ou encaminhado é de responsabilidade Unica da
candidata e do candidato.

22.10.2 - A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo ou falsidade de
informacdo, declaragdo ou documento, bem como o propdsito de alterar ou fraudar o
resultado do certame, implicara a eliminacdo da candidata ou do candidato com a anulagdo
de todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

22.11 - A comprovacao da tempestividade da apresentacao de requerimentos, documentos
ou da interposicdo de recursos sera feita:
| - por protocolo eletrénico;

Il - por protocolo de recebimento, que atesta exclusivamente a entrega do envelope
lacrado;

lll - pela data da postagem no envelope, quando for encaminhado por Sedex ou carta
registrada.

22.12 - Nao serao conhecidos quaisquer requerimentos, documentos ou recursos
encaminhados em inobservancia a forma, prazo e regras previstas no Regulamento e neste
Edital.

22.13 - Qualquer pessoa podera oferecer representacdo, no prazo de 3 (trés) dias uteis
contados da publicagdo para a terceira etapa, contra candidata ou candidato convocado a
requerer a Inscrigdo Definitiva, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

22.13.1 - A representacgao devera ser dirigida a Comissdao de Concurso e somente podera ser
enviada eletronicamente pelo e-mail concurso@fundep.ufmg.br e conter como titulo
identificador: IX Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Defensoria
Publica de Minas Gerais - Edital n2 02/2023 - Representacdo contra candidata ou candidato
convocado a requerer a Inscri¢cdo Definitiva.



22.13.2 - A representacdo devera conter, obrigatoriamente, a identificacdo e a qualificacao
completas do representante e da candidata ou do candidato representado, bem como suas
razoes, requisitos sem os quais ndo serd recebida.

22.14 - Salvo motivo justificado, o prazo maximo para conclusdo do concurso é de 18 (dezoito)
meses, contados do inicio do prazo da inscrigao preliminar até a homologag¢ao do resultado
final.

22.15 - O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério da Defensoria Publica-Geral, contado da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final.

22.15.1 - Todos os cargos oferecidos neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro
do prazo de validade do concurso, por candidatas e candidatos nele aprovados.

22.16 - E dever da candidata ou e do candidato manter atualizados seus dados e comunicar
eventuais mudancas de endereco, telefone e e-mail, bem como de outras informacées
prestadas na inscri¢cdo preliminar.

22.16.1 - Até a publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso, a candidata ou o
candidato deverd manter seus dados pessoais atualizados junto a Fundep, por meio do
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no link “Meu Cadastro”.

22.16.2 - Da publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso até a efetiva posse, a
candidata ou o candidato devera manter seus dados pessoais atualizados junto a Defensoria
Publica de Minas Gerais, por meio de envio de e-mail para a Comissao de Recepgado,
constituida no mesmo ato que homologar o resultado final do concurso.

22.17 - Os documentos referentes ao concurso serdo arquivados conforme os prazos contidos
na tabela de temporalidade para cada conjunto documental, contados da data da
homologacdo do resultado final do concurso.

22.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

22.19 - Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma estimado;

Anexo Il - Modelo de Declaracdo para Pedido de Isencao;

Anexo lll - Requerimento de Inscricdo Definitiva;

Anexo IV - Formuldrio para a Realiza¢do da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social;
Anexo V - Conteudo Programatico.

Anexo VI — Requerimento de Juntada de Titulos

Anexo VIl - Requerimento de Juntada de Certidao para Fins de Desempate



UBLICA

Belo Horizonte, 25 de julho de 2023.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensora Publica-Geral

Presidente da Comissao de Concurso
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ANEXO |
* CRONOGRAMA ESTIMADO

ETAPAS DATAS PREVISTAS

12 ETAPA
10 de dezembro de 2023

Prova objetiva de multipla escolha

22 ETAPA
16 e 17 de margo de 2024

Provas discursivas

32 ETAPA
maio de 2024

Requerimento de inscricao definitiva

Procedimento de heteroidentificagdo complementar junho de 2024

Exame de higidez fisica e mental junho de 2024

42 ETAPA
julho de 2024

Provas orais

52 ETAPA
agosto de 2024

Prova de titulos

setembro de 2024

Homologacgao do resultado final do concurso e
constituicao da Comissao de Recepgao

* Trata-se de cronograma estimado e, portanto, as datas podem antecipadas ou postergadas, conforme

necessidade da Defensoria Publica de Minas Gerais.
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ANEXO I
MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENGCAO
ATENCAO: n3o digitar nem xerocar, copiar o modelo completo de préprio punho, data e assinar

(modelo referente ao tépico 6 do edital)

Excelentissima Senhora Presidente da Comissao do IX Concurso de Provas e Titulos para

Ingresso na Carreira da Defensoria Publica de Minas Gerais - Edital n? 02/2023.

Eu, , portador do RG

o

n e inscrito no CPF sob 0 n? , que este

subscreve, declaro, , sob as penas da lei, para fins de isen¢do da taxa de inscricao preliminar,

que:

1. ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em minha Carteira deTrabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

2. ndo possuo contrato algum de trabalho registrado em minha CTPS;

3. ndo possuo vinculo estatutario vigente com o Poder Publico nos ambitosmunicipal,
estadual ou federal;

4. ndo possuo contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico nosambitos
municipal, estadual ou federal;

5. ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmentereconhecida
como auténoma;

6. sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 11.016, de 29 de mar¢o
de 2022, e, em fungao de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
processo seletivo publico;

7. estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 52 do referido Decreto, familia é
a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo

domicilio;
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8. estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do referido Decreto, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela familia com renda familiar mensal
per capita de até meio salario;

9. tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, excetuando-se o descrito nas alineas do inciso VI
do artigo 52 do referido Decreto;

10. tenho conhecimento de que a renda familiar per capita é obtida pela razio entre a renda

familiar mensal e o total de individuos da familia.

Por fim, declaro que em funcdo de minha condicdo financeira ndo posso pagar a taxa de
inscrigdo em processo seletivo publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragao
falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de

1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Cidade, de 2023.

Assinatura
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DEFINITIVA

Excelentissima Senhora Presidente da Comissdo do IX Concurso Publico deProvas e Titulos

para Ingresso na Carreira da Defensoria Publica de Minas Gerais - Edital n2 02/2023

Eu;

inscrigao n?

)

gue este subscreve, requer sua inscricdo definitiva no IX Concurso Publico de Provas e Titulos

para Ingresso na Carreira da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais - Edital n2 02/2023

e anexa os documentos exigidos no item 14.3 e subitens deste edital, na ordem também

exigida pelo referido item:

ITEM DO
ORDEM DOCUMENTOS
EDITAL
copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente
14.3, 1 DOC.01 . . ~
registrado pelo Ministério da Educagao
14.3, Il DOC. 072 | €opia de 1 (um) documento oficial de identidade, do qual constem
filiacdo, foto e a assinatura
14.3,1Il | DOC. 03 copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, caso nao conste no
documento oficial de identidade
143,1V | DOC.04 copia de documento que comprove a quitacdo de obrigacoes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino
copia do titulo eleitor e de certidao, fornecida pelo Tribunal Superior
14.3,V | DOC.05 | Eleitoral, de que se encontra em dia com as obrigacdes eleitorais,
acompanhada de sua autenticidade quando emitida pela internet
formulario devidamente preenchido e assinado, cujo modelo consta do
14.3,VI | DOC.06 | Anexo IV, por meio do qual fornecera dados necessérios a realizacdo
da sindicancia da vida pregressa e investigacao social
declaragbes firmadas por 3 (trés) autoridades, advogadas ou
advogados, empregadoras ou empregadores, professoras ou
14.3,VIl | DOC. 07 | professores ou dirigentes de 6rgdos da administragdo publica, com
guem a candidata ou candidato tenha se relacionado, com informacgdes
relativas a sua conduta publica e idoneidade moral
14.3, VIl | DOC. 08 | declaragdo em que conste(m) a(s) cidade(s) de sua residéncia nos
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ultimos 5 (cinco) anos, com indicacdo da comarca a qual pertence, bem
como nunca ter respondido a inquérito policial ou processo criminal ou,
em caso contrdrio, noticia especifica da ocorréncia acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes

14.3, IX

DOC. 09

certidao, fornecida pela Justica Eleitoral, comprovando a inexisténcia
de crime eleitoral, acompanhada de sua autenticidade quando emitida
pela internet

14.3, X

DOC. 10

certidGes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou
do Distrito Federal e de seus respectivos Juizados Especiais Criminais
das cidades/comarcas em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos

14.3, XI

DOC. 11

certidées dos distribuidores criminais da Justica Militar Federal e
Estadual ou do Distrito Federal das cidades/comarcas em que haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos

14.3, Xl

DOC. 12

folha de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal das cidades/comarcas em que haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos

14.3, Xl

DOC. 13

certiddo do 6rgao disciplinar respectivo que informe o status da
inscricdo em seus quadros e comprove auséncia de punigdo no
exercicio da profissdo, de cargo ou de fungao

14.3, XIV

DOC. 14

documentos ou certidées que comprovem, até o término da inscricao
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, nos termos do
Regulamento e do edital

Eu assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas e afirmo que sdo

expressao da verdade.

Cidade, de 2024.

Assinatura
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ANEXO IV

GERAIS

FORMULARIO PARA A REALIZAGAO DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA

E INVESTIGAGAO SOCIAL

Dados Pessoais

Nome completo:

Data de nascimento: / /

Nacionalidade:

Naturalidade:

UF:

Nome da mae:

Nome do pai:

Doc. de identidade:

Data da expedicdo: /

Org3o expedidor:

CPF:

Titulo de Eleitor:

Zona eleitoral:

Secao: UF:
PIS/PASEP:
Situacdo militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou Expedidor
Dispensa): data:

Data:
Estado civil:
Conjuge: CPF do conjuge

Domicilio — enderego atual

Logradouro:

Numero: Complemento:
Bairro: Cidade:

UF: CEP:

Periodo de residéncia (més/ano):

Celular: ( ) Residencial: ( )

Domicilio — enderegos anteriores
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Logradouro:

Numero: Complemento:
Bairro: Cidade:

UF: CEP:

Periodo de residéncia (més/ano):

Celular: ( ) Residencial: ( )
Logradouro:

Numero: Complemento:
Bairro: Cidade:

UF: CEP:

Periodo de residéncia (més/ano):

Celular: (

)

Residencial: (

)

Dados profissionais — emprego atual

Empregadora:

Data da admissdo (més/ano):

Cargo/funcdo:

Atividade:

Endereco:

Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone: ( )

Dados profissionais — empregos anteriores

Empregadora:

Data da admissdo (més/ano):

Cargo/funcdo:

Atividade:

Endereco:
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Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

Telefone: ( )

Periodo (més/ano):

Empregadora:

Data da admissdo (més/ano):

Cargo/funcdo:

Atividade:

Endereco:

Bairro:

Cidade: ‘ UF:

‘ CEP:

Telefone: ( )

Periodo (més/ano):

Empregadora:

Data da admissdo (més/ano):

Cargo/funcdo:

Atividade:

Endereco:

Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

Telefone: ( )

Periodo (més/ano):

Cursos Superiores

Curso:

Estabelecimento de ensino:

Endereco:

Bairro:
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Cidade: ‘ UF: ‘ CEP:

Conclusdo (més/ano):

Curso:

Estabelecimento de ensino:

Enderego:

Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Conclusdo (més/ano):

Possui titulos protestados? | ( ) Sim

() Nao

Banco: Agéncia: Conta corrente:

Banco: Agéncia: Conta corrente:

Nome:

Cargo/profissdo:

Endereco:

Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefones: ( ) () ()

Nome:

Cargo/profissdo:

Endereco:

Bairro:
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Cidade: ‘ UF: ‘ CEP:
Telefones: ( ) () ()
Nome:

Cargo/profissdo:

Endereco:

Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefones: () () ()

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informag¢des aqui prestadas sdo verdadeiras e
gue ndo omiti nenhum fatoque impossibilite meu ingresso na Carreira da Defensoria Publica

de Minas Geraiss.

Outrossim, autorizo a Comissdao de Concurso a verificar as informacGes prestadas e a
investigar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral para exercer o cargo

pretendido.

Cidade, , de de 2024.

Assinatura




ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo. Histéria das Constituicbes: origens, documentos histéricos
constitucionais. Neoconstitucionalismos. Constitucionalismo Latino-americano e

descolonizagdo. Plurinacionalidade e Pluralismo Juridico. Teorias da Justica.

2. Aportes tedricos do Direito Constitucional: conceito, origem, objeto, conteddo, métodos,
abordagens, fontes e Constitucionalizacdo do Direito. Direito Publico, Teoria Geral do Estado
e Teorias Constitucionais. Direito Constitucional Internacional (ou Global), ONU, Corte
Interamericana de Direitos Humanos, Agenda 2030 da ONU e Defensoria Publica no contexto
do Direito Constitucional Internacional. Novos freios e contrapesos do Direito Constitucional
e dos atores constitucionais no contexto da globalizacdo. A Constituicdo e os influxos
decorrentes de crises locais, regionais e globais. A missdo constitucional da Defensoria Publica
no Estado Democratico de Direito contemporaneo e globalizado. Direito e Politicas Publicas.
Direito Constitucional Transnacional. Supraconstitucionalidade. Constitucionalismo multinivel
e as possibilidades constitucionais da Defensoria Publica. Sistemas de governo, formas de

governo e formas de Estado.

3. Formacao da Constituicdo e Poder Constituinte: natureza, espécies, atuacao, limitacoes.
Evolucdo histérica das constituicGes brasileiras. Constituicdo: conceito, sentidos socioldgico,

politico e juridico, concepgdes, fontes, classificagdes e elementos. Normatividade.

4. Normas constitucionais: conceito, conteudo, finalidade, estrutura ldgica, interpretacao,
integragdo, aplicagdo no tempo e espago, eficacia e aplicabilidade. Hermenéutica e
hermenéutica constitucional. Interpretagao constitucional: métodos, classificagdes, técnicas
e conceitos aplicados a interpretacdo. Principios de interpretacdo constitucional. Ativismo
judicial e a concretizagdo da Constituicdo. Defensoria Publica e a concretizagdo da
Constituicdo. Constitucionalismo Popular e Constitucionalismo Popular Mediado. Efeito

Backlash. Bloco de constitucionalidade.



5. Controle de constitucionalidade e convencionalidade. Pacto do Judiciario pelos Direitos
Humanos. Supremacia da Constituicdo Federal. Teoria da inconstitucionalidade. Teoria da
recepcdo. O controle difuso, incidental ou concreto da constitucionalidade. O controle
concentrado, geral ou abstrato da constitucionalidade (ADI, ADC, ADO, ADPF). Técnicas de
decisdes nos tribunais constitucionais. Parametros e formagao de precedentes qualificados.
Representacdo interventiva. Reclamacdo constitucional. Mandado de injun¢do. Controle de
constitucionalidade do direito estadual e do direito municipal. Efeitos e estabilidade das

decisdes no controle de constitucionalidade.

6. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacGes. Modificacdo

informal da Constituigdo: mutagdes constitucionais.

7. Sistema e Principios constitucionais: conceitos, natureza juridica e funcdo. Interpretacdo:
razoabilidade e proporcionalidade. Principios constitucionais fundamentais: preambulo da
Constituicdo, soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa, pluralismo politico, republica, federagao, estado democratico de direito e
separacao de poderes. Principio da igualdade: igualdade formal, proibicdo de discriminacao,
direito a diferenca, politicas de distribuicdo e reconhecimento, igualdade material,
discriminagdo positiva e agbes afirmativas, justica, solidariedade e desenvolvimento
sustentavel. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios reitores das relacGes

internacionais do Pais. Valores constitucionais.

8. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, classificacoes,
titularidade e destinatarios, eficacia, restricdes, conflitos, colisdes e interpretacdo. Teoria
geral dos direitos fundamentais. Concepcées, geragGes, dimensdes, caracteristicas, funcdes,

limitagOes. Restrigdes de direitos fundamentais em prol do interesse coletivo.

9. Direitos, deveres e garantias individuais e coletivos em espécie. Liberdades fundamentais,
direitos civis e politicos. Direitos dos Trabalhadores. Direitos sociais. Teoria geral dos direitos
sociais. Direitos sociais em espécie. Justiciabilidade e Efetividade. Politicas Publicas e Direito.
Direito constitucional antidiscriminatério, feminista e inclusivo, igualdade formal e material.
Proteg¢dao judicial dos direitos fundamentais: as ag¢des constitucionais e processos

constitucionais. Protecdo ndo judicial dos direitos fundamentais: direito de resisténcia,



desobediéncia civil, manifestagdes e direito de peticdo a quaisquer 6rgaos publicos. Direitos
de nacionalidade. Condicdo juridica do estrangeiro no Brasil. Extradi¢cdo. Condicdo juridica dos

migrantes no Brasil.

10. Direitos politicos e direitos de cidadania. Republica e Democracia: teorias democraticas,
democracia antiga e moderna, democracia direta, indireta ou representativa e democracia
participativa. Participacdo social e democracia. Mecanismos constitucionais de participacdo
popular: plebiscito, referendo e iniciativa popular e demais formas de participagao popular
nos demais Poderes. Experiéncias brasileiras de participagdo e gestdo democraticas:
Conselhos de Direitos, Conselhos Gestores de Politicas Publicas, Conferéncias, Orcamento
Participativo, Audiéncias Publicas e Consultas Publicas. Controladorias, Ouvidorias e
Auditorias. Direito a voz e direito a ser ouvido. Participacdo no Poder Legislativo: comissGes
parlamentares de participagdao social. Sistemas eleitorais. Partidos politicos: concepgdes,
financiamento, participacdo, mandato coletivo, gabinete compartilhado, coligacbes e
federagdes. Participagao politica das mulheres. Lobby, grupo de pressao, controle social e
accountability. Representacdo, representatividade, lugar de fala e direito ao discurso.

Movimentos Sociais. Midia.

11. Direito Constitucional e Direito Internacional dos Direitos Humanos. Convencdes e
Tratados internacionais ratificados na forma do artigo 52, § 32, da Constituicdo Federal.
Federalizacdo dos crimes graves contra os direitos humanos. Incidente de deslocamento de
competéncia (IDC). Supralegalidade e controle de convencionalidade (doutrina e
jurisprudéncia). Efeitos de decisdes e sentencgas internacionais condenatdrias em face do
Brasil (doutrina e jurisprudéncia). Supremo Tribunal Federal e o uso de jurisprudéncia

estrangeira e internacional.

12. Organizacdo politica do Estado: formacdo, fundamentos, desenvolvimento, evolucdo,
soberania, globalizagdo, comunidades internacionais, tipos, fungdes e diferengas.
Federalismos e Estado Federal: conceito, surgimento, evolugdo, tipologia e caracteristicas.
Federacbes latino-americanas. Federacdo brasileira: componentes, reparticdo de
competéncias e intervengao. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados

federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e



seus limites. Organizagdo regional. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites, lei organica e seus elementos,
regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Distrito Federal e Territorios.

Regides.

13. Organizacdo administrativa do Estado. Administracdo Publica: nogao, principios, normas e
organizacdo. Servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional.

Responsabilidade civil. Teoria dos atos juridicos de direito publico.

14. Organizagao funcional do Estado. Principio da separagao dos poderes: esséncia, evolugao,
teorias, significado e atualidade. Controles interorganicos e fungdes tipicas e atipicas de cada

poder.

15. Poder Legislativo: fungbes, organizacdo, estrutura, atribuicdes e funcionamento. Atos
parlamentares. Espécies normativas. Processo legislativo, fases e espécies normativas.
Estatuto dos congressistas, imunidades e limites. Regimentos parlamentares. Tribunal de

Contas: da Unido, dos Estados e dos Municipios. Reunides e Comissdes Parlamentares.

16. Poder Executivo: sistemas de governo: presidencialismos e parlamentarismos e suas
caracteristicas. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicao,
mandato, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, imunidades,
responsabilidade e atribuicdes. Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de

Defesa Nacional. Edigdao de medidas provisérias. Poder de policia. Poder regulamentar.

17. Poder Judiciario: fungGes, organizacdo, competéncias e funcionamento. Estatuto da
magistratura e seus principios informativos. Garantias institucionais da funcdo judicial.
Jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais. Jurisdicdo constitucional democratica. SUmula vinculante. Repercussdo geral.
Conselho Nacional de Justica, provimentos, resolucbes e recomendac¢Ges. Amicus Curiae,
Audiéncias Publicas, Consultas Publicas, Féruns interinstitucionais e Grupos de articulacdo e

comissdes de conciliagdo em politicas publicas.

18. Func¢Bes essenciais a Justica: Defensoria Publica, Ministério Publico, Advocacia Publica e

Advocacia Privada. Regimes juridicos. Conselho Nacional do Ministério Publico, provimentos,



resolucdes e recomendacdes. Defensoria Publica: enquadramento constitucional, missdo
constitucional da Defensoria e suas diversas formas de atuacdo. Acesso a justica e a Defensoria
Publica. Ondas de acesso a justica. A Sétima Onda de Acesso a Justica (acesso a ordem juridica
justa globalizada). Defensoria Publica como Custos Vulnerabilis e Ombudsman. Autonomia,

principios, garantias institucionais e funcionais da Defensoria Publica. Dever do Estado.

19. Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas: estado de defesa, estado de sitio,
intervengdo. Forgas armadas e defesa da soberania. Seguranga publica, Politica Penitenciaria

e Direito a Seguranga.

20. Sistema tributdrio nacional. Principios constitucionais tributarios. LimitacGes
constitucionais ao poder de tributar. Espécies tributarias. Imunidades tributdrias. Reparticao

de competéncias e receitas tributarias.

21. Finangas publicas. Normas gerais. Orgamentos: principios, elaboragao, gestao, fiscalizagao
e controle contabil, financeiro e da execug¢do orcamentaria. Sistema Financeiro Nacional.
Participagao e Revisao judicial do orgamento publico. Precatoérios. Transferéncias de recursos

entre entes federados. Fundos.

22. Ordem econ6mica e financeira. Principios gerais da atividade econOmica. Atuagdao do
Estado no dominio econémico. Direitos econémicos. Politica urbana e conflitos urbanos:
bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito urbanistico e do direito das cidades.
Politica agricola e fundiaria e da reforma agraria: bases, diretrizes e instrumentos
constitucionais do direito agrario. Direitos dos povos e das comunidades tradicionais. Sistema

financeiro nacional: papeis, érgaos, competéncias e agdes.

23. Ordem social: fundamento e objetivos. Justica social, inclusdo social e participacao:
politicas publicas voltadas a equidade de raga e género, direitos LGBTQIAPN+ e das pessoas
com deficiéncia. Seguridade social. Previdéncia: regime geral, regime especial e regime
aplicdvel aos membros e servidores da Defensoria Publica. Saude: bases, diretrizes e
instrumentos constitucionais do direito sanitdrio. Defesa dos direitos das pessoas com
transtorno mental. Assisténcia, Desenvolvimento e Promoc¢do social: bases, diretrizes e

instrumentos constitucionais do direito socioassistencial. Direito a alimentacdo adequada e



seguranca alimentar. Educacdo: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito
educacional. Cultura: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito a cultura.
Defensoria Publica e processos culturais emancipadores. Desporto: bases, diretrizes e
instrumentos constitucionais do direito desportivo. Ciéncia, tecnologia e inovagdo: bases,
diretrizes e instrumentos constitucionais do direito tecnoldgico e da inovagao. Inteligéncia
artificial. Comunica¢do social: meios, propriedade, liberdades de expressdo e opinido,
regulagdo constitucional da midia e mecanismos de participagdo. Meio ambiente, conflitos
socioambientais, recursos naturais e saneamento: bases, diretrizes e instrumentos
constitucionais do direito ambiental. Defesa do Consumidor: bases, diretrizes e instrumentos
constitucionais do direito consumerista. Familia: bases e diretrizes constitucionais do direito
das familias e dos direitos para a diversidade sexual. Crianca, Adolescente e Juventude: bases,
diretrizes e instrumentos constitucionais do direito da crianca e do adolescente e juventudes.
Pessoa Idosa: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito intergeracional e da
pessoa idosa. Povos tradicionais, bases, diretrizes e instrumentos constitucionais: povos
indigenas, comunidades quilombolas, povos ciganos, populacdo ribeirinha, comunidade de
terreiro, pescadores artesanais e outros grupos tradicionais e origindrios. Pessoas em situacao

de rua: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais.

24. Direito Constitucional e Justica de Transicdo. Direito a memdria e direito a verdade.
Anistia, controle de convencionalidade, direito a reparacdo e ao reconhecimento.
Responsabilidade civil do Estado, responsabilizacdo criminal, reparacao e prescricdo. Espacos
e mecanismos administrativos e documentos produzidos relacionados ao reconhecimento da
violacdo de direitos (Comissao Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos e Comissao

Estadual de ExPresos Politicos).

25. DisposicOes constitucionais gerais e ato das disposicdes constitucionais transitorias.

26. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Constituicdo do Estado de Minas

Gerais. Legislagdo regulamentadora.

27. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, Resolu¢cdes e Recomendag¢des do CNJ, Tribunal de

Justica do Estado de Minas Gerais em matéria constitucional relativa ao presente edital.



DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdao Publica, Direito Administrativo e Organizagdo da Administragcdao Publica:
Conceito de Administracdo Publica e de direito administrativo. Sistema constitucional-

federativo de atribuicdo de competéncias em matéria de direito administrativo.

2. Sistema Normativo em Direito Administrativo: Principios constitucionais de direito
administrativo. Poderes-deveres ou prerrogativas da Administragdao Publica. Fungao
regulamentar e espécies normativas regulamentares da Administracdo Publica. Interpretacdo
e aplicacdo das normas de direito administrativo. Lei de Introducdao as Normas do Direito
Brasileiro (LINDB) e normas regulamentares. Marco legal e infralegal de Acesso a Informacao.
Marco legal e infralegal de Prote¢ao de Dados Pessoais. Marco legal e infralegal sobre

principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet.

3. Organizagdo Administrativa: Descentralizacdo e desconcentragao. Administragdo direta e
indireta: autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Agéncias
reguladoras e executivas. Consoércios publicos. Entidades em colaboragdo com a
Administracdo Publica: Terceiro setor, entidades paraestatais, servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizacGes sociais (OS), organizacdes da sociedade civil de interesse
publico (Oscip). Parcerias entre a Administragdo Publica e as organizagdes da sociedade civil.

A organizacdo administrativa do Estado de Minas Gerais.

4. Ato Administrativo: Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificagao e espécies. Formagao e efeitos. Mérito, discricionariedade e vinculagao.
Extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Teoria das nulidades no direito

administrativo.

5. Processo e Procedimento Administrativo: Conceito, requisitos, importancia, objetivos,
fases, espécies, fundamentos constitucionais. Principios do processo administrativo. Recursos
administrativos. Decadéncia e prescricdo administrativa. Coisa julgada administrativa. O

processo administrativo na legislacdo do Estado de Minas Gerais.

6. Licitacdo: Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.

Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Processo de Contratagao Direta.



7. Negécios Juridicos Celebrados pela Administracdo Publica: Contrato, convénio, consorcio,
acordo, ajuste, termo de parceria, termo de cooperagdo técnica e outros institutos
congéneres. Conceitos, caracteristicas, principios, modalidades, formalizacdo, garantias,
prerrogativas da Administracdo Publica, cladusulas exorbitantes, duracdo, execucgdo, alteracao,

inexecucdo, extingdo, nulidades, meios de resolucdo de controvérsias, controle.

8. Agentes Publicos: Conceito e classificacdo. Cargo publico, emprego publico e funcdo
publica. Criacdo e extincdo de cargos e empregos publicos. Servidores publicos da
Administracdo Publica direta, de autarquias e de fundacgGes publicas. Regime constitucional e
legal do servidor publico: direitos, deveres e vedacgbes. Ingresso no servico publico.
Provimento e vacancia de cargos publicos. AcOes afirmativas nos concursos publicos. Estagio
Probatdrio. Servidor ocupante de cargo em comissdo. Acumulacdao remunerada de cargos,
empregos e fungdes. Remuneracdo e indenizagOes. Estabilidade. Progressdo e promocao.
Regime proéprio de previdéncia dos servidores publicos. Responsabilidade juridica dos
servidores publicos: civil, administrativa e penal; responsabilidade por improbidade
administrativa. Lei Orgéanica da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais; Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais. Processo Administrativo Disciplinar:
marco legal e infralegal do Estado de Minas Gerais; Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, como legislagao subsidiaria; Termo de Ajustamento Disciplinar.

8. Servicos Publicos e Atividade Econdmica do Estado: Conceito, caracteristicas e classificacao.
Competéncia, regulamentagao e controle. Principios. Direitos e deveres dos usuarios. Servigos
publicos e servigos sociais. Servicos publicos e atividade econémica. Formas de prestacdo e

remunerag¢ao. Concessao, permissao, autorizagao, parceria publico-privada e outras formas.

10. Poder de Policia: Conceito. Fundamentos. Classificagdes. Meios de atuagao. Limites.
Adocdo de mecanismos consensuais no exercicio do poder de policia. Termos de ajuste de
conduta administrativos. Termos substitutivos de sangdo. Limites a delegabilidade do poder

de policia.

11. Responsabilidade Civil-Administrativa Extracontratual do Estado: Fundamentos e
caracteristicas. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparac¢do do dano.

Acado regressiva.
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12. Intervengdao do Estado na Propriedade Privada: Fundamentos. Fungao social da
propriedade. Limitacdo administrativa, ocupacdo temporaria, requisicdo, serviddo

administrativa, tombamento, desapropriagao.

13. Dominio Publico: Bens publicos, espécies, classificacbes. Bens publicos em espécie.

Regimes juridicos. Aquisicdo e alienag¢ao. Uso de bem publico por particular.

14. Atividade Financeira da Defensoria Publica: Fontes. Principios constitucionais.
Competéncia Legislativa: Iniciativa, Proposta Orcamentaria. Lei Orcamentaria Anual, Lei de

Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Responsabilidade Fiscal. Controle.

15. Politicas Publicas Setoriais: A atuacdo da Defensoria Publica no ciclo de politicas publicas:
problema, agenda, desenhos e propostas, decisdo, implementacdo, avaliacao,
monitoramento. Politicas Publicas de Saude — O sistema constitucional e legal de atribuicdo
federativa de competéncias no direito a sadde. O Sistema Unico de Satde (SUS): organizagdo,
atribuicGes e marco normativo. O financiamento das politicas publicas de saude: Lei
Complementar Federal n? 141, de 13 de janeiro de 2012; Lei Federal n? 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, legislacdo estadual e normas regulamentares federais e estaduais.
Regionalizagao, hierarquizagdo, Redes Tematicas de Atengao a Saude e participagao popular
nas politicas publicas de saude. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). Politicas Publicas de Assisténcia Social —
A assisténcia social no sistema constitucional brasileiro: Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS): Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, legislacdo estadual e normas
regulamentares federais e estaduais. Tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais:
Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n2 109, de 11 de novembro de 2009.
Politicas Publicas de Urbanizacdo Socioecondmica e Ambientalmente Sustentavel — Diretrizes

gerais da politica urbana.
DIREITOS HUMANOS E ANTIDISCRIMINATORIO

1 Teoria geral dos direitos humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentacgdo. Os fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. A evolugdo histérica dos

Direitos Humanos.
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2. Direito Internacional dos Direitos Humanos e Declaragdao Universal dos Direitos Humanos.
Sistema geral de protecdo. Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos. Pacto Internacional
de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; Sistemas especiais de protecdao; Convencado para
Prevencdo e Repressdo ao Crime de Genocidio; Convencdo Relativa ao Estatuto dos
Refugiados; Convencgado Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
Racial. Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher.
Convencdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes. Convengao sobre os Direitos da Crianga. Convengdo Internacional sobre a
Protecdo de Direitos de Todos os Migrantes Trabalhadores e Membros de Suas Familias.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

3. O Sistema Internacional de Protec3o dos Direitos Humanos. Normas, Org3os e mecanismos
de monitoramento e protecdo internacional dos Direitos Humanos; Sistema Global: ONU;

Sistemas Regionais: europeu, interamericano e africano.

4. O sistema interamericano de protecdo dos direitos humanos (SIPDH). Estrutura,
Competéncia, funcionamento e instrumentos de protecdo dos Direitos Humanos. Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos. Casos
contenciosos e opinides consultivas da Comissdo. Jurisprudéncias da Corte. 4.5. Convencao

Americana sobre Direitos Humanos.

5. Mecanismos convencionais e extraconvencionais da ONU.

6. Universalismo e relativismo cultural e direitos humanos.

7. Resolugao de conflitos ante a colisdo de direitos humanos;

8. Regra do esgotamento dos recursos internos na protecao dos direitos humanos.

9. Implementacdo das decisGes de responsabilizacdo internacional do Estado por violacdo de

direitos humanos.

10. Teoria Critica dos direitos Humanos;



11. Aincorporagao dos tratados internacionais de proteg¢ao dos Direitos Humanos ao direito

brasileiro.

12. A posigao hierarquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos no ordenamento

juridico brasileiro e o controle de convencionalidade.

13. A execucdo de decisGes oriundas de tribunais internacionais de Direitos Humanos no

Brasil.

14. A eficacia das normas internacionais sobre Direitos Humanos na ordem juridica brasileira.

15. Direitos humanos, acesso a Justica e Defensoria Publica no Brasil.

16. Direitos humanos e politicas publicas; Direitos humanos e movimentos sociais; Direitos
humanos e grupos vulnerabilizados; Direitos Humanos e direitos socioambientais; Politica

Nacional de Direitos Humanos; Direitos Humanos no contexto pandémico.

17. Direito ndo discriminatdrio: definigdes, origens, propodsitos, fundamentos e principios.
Discriminagdes: modalidades, dimensdes e formas de manifestacdo. Racismos: modalidades,
dimensdes e formas de manifestagao. Direito a igualdade; Principio da igualdade; Igualdade
formal e material. Principio da ndo discriminacdo. Marco legal protetivo e grupos
vulnerabilizados no Brasil (mulheres, pessoas negras, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia,
pessoas em situacdo de rua, povos Indigenas, moradores de vilas e favelas, populacido
LGBTQIl+, quilombolas, comunidades tradicionais, imigrantes, pessoas refugiadas, pessoas
desaparecidas; portadores de sofrimento mental, etc.). Controle de convencionalidade e
direito ndo-discriminatério; Recomendagdo 123/2022 do CNJ. Politicas publicas,
interseccionalidades e grupos vulnerabilizados. Defensoria Publica e a tutela dos grupos

vulnerabilizados.

18. Combate ao racismo e promocao da igualdade racial. Ill Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata (Conferéncia de Durban).
Decreto Federal n. 4.887/2003. Lei n? 11.645/2008. Lei n® 12.288/2010 - Institui o Estatuto da
Igualdade Racial. Lei n2 12.711/2012 - Lei de Cotas. ADPF 186/DF-STF. ADC 41/DF-STF. Lei n2
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12.990/2014. Caso Simone André Diniz vs. Brasil. Decreto Federal n2 10.932/2022. Lei
14.519/2023. Lei n2 14.532/2023.

19. Defesa dos direitos e combate a violéncia contra populacdo LGBTQia+. Principios de
Yogyakarta. Resolucdo n2 01/2014, do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
em Conjunto com o Conselho Nacional de Combate a Discriminagao. Opinido consultiva n2
24/2017 — emitida pela Corte Interamericana de Direitos Humanos. ADI n2 4.275/STF.

Resolugdo n2 348/2020, do Conselho Nacional de Justica.

20. Discriminagdo e violéncia de género. Regras de Bangkok. Caso Gonzalez e outras (Campo

algodoeiro) vs. México.

21. Direitos da populagdo indigena. Lei n2 11.645/2008. Caso do Povo Indigena Xucuru e seus

membros vs. Brasil.
22. - Direitos da Populagdo em situagdo de Rua. Decreto Federal n2 7.053/2009.

23. Contra a violéncia e discriminacdo aos moradores de vilas e favelas. Caso Favela Nova

Brasilia vs. Brasil.

24. Prote¢do aos migrantes e refugiados. Lei Federal 9.474/1997. Lei Federal 13.445/2017.

Caso Familia Pacheco Tineo vs. Estado Plurinacional de Bolivia.
25. Dos direitos da pessoa idosa. Lei 10.741/ 2003.

26. Protecdo as pessoas com deficiéncia fisica e/ou mental. Lei n? 13.146/2015. Caso Ximenes

Lopes vs. Brasil. Resolugdo CNJ n2 487/2023.
DIREITO CIVIL

1. Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Lei do regime juridico emergencial e

transitorio das relagdes juridicas de direito privado no periodo da pandemia do coronavirus.
2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio.

3. Dos bens. Das diferentes classes de bens.



4. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da

prescricdo e da decadéncia. Da prova.

5. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes.
Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Perdas e

danos. Juros. Corregao monetaria. Clausula penal.

6. Dos contratos. Dos contratos em geral. Das Varias espécies de contratos. Da funcdo social

dos contratos. Contratos Comerciais. Compra e venda mercantil. Mandato mercantil.

7. Dos atos unilaterais.

8. Da responsabilidade civil. FuncGes da responsabilidade civil. Responsabilidade civil pré-
contratual, contratual, pds-contratual e extracontratual. Responsabilidade civil subjetiva e
objetiva. Requisitos ensejadores da responsabilidade civil. Indenizacdo e compensacdo de

danos. Quantum debeatur. Securitizagao.

9. Dos titulos de crédito. DisposicOes gerais dos titulos de crédito. Principios dos titulos de
crédito. Classificacdo dos titulos de crédito. Atos cambidrios e os titulos de crédito. Titulos de

crédito em espécie.

10. Das preferéncias e privilégios creditorios.

11. Do direito da empresa. Do empresario. Da empresa individual de responsabilidade
limitada. Da sociedade. Do estabelecimento. Dos institutos complementares. Formas

empresariais unipessoais.

12. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das
serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do

penhor, da hipoteca e da anticrese. Da laje. Da fungdo social e da boa-fé no direito das coisas.

13. Do direito de familia. Do casamento. Relacdo de parentesco. Do regime de bens. Usufruto
e administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Da administracao dos bens dos

filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Da unido estavel. Tutela, curatela e tomada de
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decisdo apoiada. Das entidades familiares. Da diversidade familiar e afetiva.

Multiparentalidade. Principios constitucionais aplicaveis as relagées familiares.

14. Dos direitos das sucessGes. Da sucessdao em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo
testamentaria. Inventario e Partilha. Principios constitucionais aplicaveis ao direito das

sucessoes.
15. Constitucionalizacdo do direito civil. Das disposicdes finais e transitorias do Cadigo Civil.

16. Aspectos civeis e empresariais na legislacdo especial. Lei de faléncias e recuperacgao judicial
e extrajudicial. Lei da liberdade econ6mica. Legislagao de alienagdo fiduciaria. Lei geral de
protecdo de dados. Marco civil da internet. Cédula de crédito bancario. Duplicata. Cheque.
Letra de cambio. Nota promisséria. DPVAT. Leis afetas aos registros publicos. Estatuto da
cidade. Regularizacdo fundidria. Parcelamento do solo. Lei de locacOes. Estatuto da pessoa
idosa. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei do combate a intimidagao sistematica (bullying).

Bem de familia. Alimentos. Investigacdo de paternidade. Alimentos gravidicos.

17. Aspectos civeis na tutela das minorias, dos vulneraveis e dos hipervulneraveis. Racismo
estrutural, institucional, interpessoal e recreativo. Repercussées civis da violéncia doméstica.
Discriminagcdo e desigualdade de género. Assédio moral. Protecdo das minorias, dos

vulneraveis e dos hipervulneraveis no ambito do direito privado. A¢des afirmativas.

18. Aspectos civeis no direito de atencdo a saude mental. Tratamento ambulatorial,

internagao psiquiatrica voluntaria, involuntdria e compulsoria.

19. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

em matéria civel e/ou empresarial.

20. Enunciados do Conselho da Justica Federal (Jornadas de direito civil e Jornadas de direito
comercial). Resolugdes e Provimentos do Conselho Nacional de Justica com abrangéncia civel

e/ou empresarial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Cédigo de Processo Civil.
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2. Processo e Constitui¢ao. A Constitucionalizagao do processo civil. Principios constitucionais
do Processo Civil. Inafastabilidade do controle jurisdicional. Direitos fundamentais e processo.
A conexdao entre os principios do contraditério e da fundamentagdo das decisdes

jurisdicionais.

3. Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes, principios e garantias

processuais civis, interpretacao e direito processual intertemporal.

4. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, escopo, elementos, principios e espécies. Jurisdicao
voluntdria. Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposi¢ao, mediagdo, arbitragem.

Competéncia.

5. Acdo: teorias, classificacdo, elementos, condicdes e cumulacdo. Perspectiva constitucional
do direito de acdo. Direito subjetivo, pretensdo, acdo de direito material e acdo de direito

processual: distingdes.
6. A Defensoria Publica no Processo Civil. Prerrogativas. Curadoria especial.

7. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual,

substitui¢ao, sucessao. Litisconsorcio. Intervengao de terceiros: tipicas e atipicas.

8. Processo: teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar, tempo e forma dos
atos processuais, prazos, comunicacao dos atos processuais, distribuicdo e registro, valor da

causa. Formacao, suspensao e extincao do processo.

9. Tutela provisdria.

10. Nulidades.

11. Processo de conhecimento.

12. Das provas. Teoria geral das provas e provas em espécie.

13. Procedimento comum: peticdo inicial, improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de

conciliacdo ou de mediacdo. Respostas do réu; contestacao, reconvencgao e revelia.

Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.



14. Sentenca e coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e modalidades da sentenca.
Legitimidade das decisdes judiciais. ClassificacGes da sentenca e as espécies de tutelas.

Sentencas nao satisfativas.

15. Tutelas especificas: tutela inibitéria mandamental, tutela inibitéria executiva, tutela
reintegratdria ou de remogao do ilicito, tutela do adimplemento da obrigagao contratual na
forma especifica, tutela ressarcitdria na forma especifica, tutela ressarcitoria pelo equivalente

monetario.

16. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e classifica¢cdes. Os limites
subjetivos, objetivos e temporais da coisa julgada. Eficacia preclusiva. A relativiza¢cdo da coisa

julgada.

17. Dos processos nos tribunais. Acdes originarias dos Tribunais. A¢do rescisoria. Incidente de

resolugdo de demandas repetitivas. Incidente de assungao de competéncia. Reclamagao.

18. Meios de impugnagao das decisdes judiciais. Recursos: conceito, principios, requisitos de
admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie. Reexame necessario. Mandado de seguranca
contra ato judicial. Teoria dos precedentes judiciais. Distincdo e superacdo de precedentes.

Repercussdo geral. Simula. SUmula vinculante. Regimento interno do TJ/MG, do STJ e do STF.
19. Procedimentos especiais (jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢do voluntdria).

20. Processo de execugdo: da execucdo em geral. As diversas espécies de execucdo. Defesas
do devedor e de terceiros na execucdo. Remissdao, suspensdo e extincdo do processo de

execucao.
21. Liquidagdo e cumprimento de sentenca. Defesas do executado.

22. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela
antecipada, tutela especifica. Acdo de conhecimento e execugdo. A Fazenda nos

procedimentos especiais. Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual.
23. Agao Civil Publica.

24. Mandado de Seguranca.
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25. Mandado de Injuncao.

26. Habeas Data.

27. Acdo Popular.

28. Acdo de usucapido. Usucapidao como matéria de defesa.

29. Acbes da Lei de Locacdo de Iméveis Urbanos: despejo, consignatéria de aluguel e

acessorios, renovatoria e revisional. Postulacdo e defesa.

30. Acdo de alimentos. Execucdo de alimentos. Lei de alimentos e disposi¢ces do Cédigo de

Processo Civil. Alimentos gravidicos.

31. A¢Oes declaratdria e negatodria de vinculo parental (em vida e pdstuma).

32. Separacao, divorcio direto e mediante conversao. A¢do declaratéria de unido estavel (em

vida e postuma). Separacdo e divorcio extrajudiciais.

33. Juizados Especiais Civeis. Enunciados.

34, Assisténcia juridica gratuita: aspectos processuais.

35. Agdo de desapropriagao.

36. Processo eletronico.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. A evolucdo histdrica da tutela coletiva. Teoria geral do processo coletivo.

2. A Defensoria Publica e a Tutela Coletiva.

3. Principios Gerais do Processo Coletivo.

4. Microssistema Processual Coletivo e dialogo de fontes.

5. Atuacdo extrajudicial e autocomposicdo na tutela coletiva. A Defensoria Publica e a

educacdo em direitos.
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6. Atuacgao judicial: Agdes Coletivas. Agao Civil Publica. Agao Popular. Mandado de Seguranga
Coletivo. Acdo por Ato de Improbidade Administrativa. Mandado de Injuncdo Coletivo.

Pedido de Suspensdo de Liminar, Seguranca ou Tutela Antecipada. Habeas Corpus Coletivo.
7. Custas e Gratuidade.

8. Poder de Requisicdo. Recomendacdo. Poderes investigatérios. Instrumentos de

participacdo democratica.

9. Inquérito Civil. Termo de Ajustamento de Conduta.
10. Legitimidade. Litisconsércio.

11. Intervencgdes nas acdes coletivas.

12. Competéncia.

13. Liminares e Tutelas Provisorias.

14. Relagcdo entre acOes coletivas e entre acdes coletivas e individuais. Litispendéncia.

Conexado. Continéncia. Suspensdo. Abandono da acao.
15. Prescri¢do e Decadéncia.

16. Meios de Impugnacao de decisdes.

17. Pedido.

18. Coisa julgada.

19. Liquidagdo e Execugdo. Fundo de defesa dos direitos difusos. 20. Processos Estruturais.

Processo coletivo passivo.

21. Sistema de julgamento de casos repetitivos: Incidente de resolugdao de demandas

repetitivas. Recursos especial e extraordinario repetitivos.
DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Do Direito do Consumidor: conceito, objeto, histérico e abrangéncia em face do Direito Civil.

A Constituicdo Federal e o microssistema do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC).



2. Fundamentos Constitucionais e infraconstitucionais do Direito do Consumidor. Campo de

Aplicacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC).

3. Natureza juridica das normas do CDC. Fonte de suas regras. Da relacdo de consumo. O

sistema principiolégico do CDC.

4. Relacgdo juridica de consumo: Sujeitos e Objeto. Consumidor e Fornecedor. Conceitos de

consumidor: padrdo e equiparado. Teorias. Conceito de fornecedor. Produtos e servicos.

5. Caracteristicas das normas e principios aplicaveis a relagdo juridica de consumo.

6. Politica Nacional de Relacdes de Consumo: objetivos e principios.

7. Direitos basicos do consumidor.

8. Da qualidade de produtos e servicos. Da prevencao e reparacao dos danos. Da protecao a

saude e seguranca. Recall. Responsabilidade do fornecedor. Da cadeia de fornecimento.

9. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo no CDC. Responsabilidade pelo vicio do

produto e do servico no CDC. Vicios de quantidade.

10. Servicos publicos e o CDC.

11. Desconsideragao da personalidade juridica. Teorias.

12. Prazos decadenciais e de prescri¢cdo na relacdo de consumo. Garantia legal e contratual.

13. Praticas comerciais: Disposicdes Gerais; oferta; a oferta e efeito vinculante da oferta
publicitaria; a publicidade; praticas abusivas; cobrancas de dividas. Comércio eletrénico.
Praticas abusivas. Dos bancos de dados e cadastros de consumidores e fornecedores. Cadastro

positivo.

14. Protecdo contratual. Clausulas gerais dos contratos, caracteristicas e aplicacdo. Principios
dos contratos de consumo; conhecimento prévio das cldusulas; interpretacdo das clausulas
dubias; clausulas abusivas, contrato de adesdo. Direito de arrependimento. Sancdes

administrativas. Deveres anexos aos contratos de consumo. Revisdo contratual.
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15. Prevengao e tratamento do superendividamento.

16. Da defesa do consumidor em juizo. Principios e disposicdes do CDC relacionados a defesa
do consumidor em juizo. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Legitimidade ativa para a propositura de ac¢Oes coletivas. A¢Ges coletivas para a defesa de
interesses individuais homogéneos. Agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
servicos. Coisa julgada. Repactuacdo de dividas. Das acOes para a defesa dos interesses
coletivos. Ac¢Oes Coletivas para defesa de interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos em matéria de consumo. Da sentenga. Da coisa julgada. Da liquidagao da

sentenca coletiva. Do cumprimento da sentenca.

17. Das ag0es de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. Da tutela especifica

nas obrigacGes de fazer ou ndo fazer.

18. Sangbes administrativas. Da contrapropaganda. O sistema Nacional de Defesa do
Consumidor (SNDC). Notas técnicas do SNDC. Da convencdo coletiva de consumo. Papel da

Defensoria Publica no Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

19. Agéncias reguladoras, poder normativo e normas de consumo.

20. Lei dos planos e seguros privados de assisténcia a saude (Lei n2 9.656, de 03/06/1998).
21. Aplicagao do Cddigo de Defesa do Consumidor pelo Superior Tribunal de Justiga.

22. Decreto Federal n? 5.903/2006; Lei 12.414/2011; Lei Complementar 166/2019; Decreto
Federal n? 9.936/2019; Portaria n. 618/2019, do Ministério da Justica; Portaria Conjunta n2
3/2019, do Ministério da Justica e da Infraestrutura; Lei n2 10.820/2003; Lei n® 13.172/2015;
Lei n? 14.431/2022; Decreto Federal n? 11.150/2022.

DIREITO PENAL e CRIMINOLOGIA

1. Direito Penal: conceito, objeto, evolucdo histdrica, fontes e objetivos. As escolas penais. O

Direito Penal e o Estado Democratico de Direito.
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2. Constituicdo e Direito Penal. Direito Penal e Direitos Humanos. Aplicacdo e interpretacao
da lei penal a luz dos direitos humanos. Tratados Internacionais de Direitos Humanos e Direito

Penal.

3. A ciéncia do Direito Penal. Dogmatica penal, politica criminal, criminologia, politica

penitenciaria e penologia.

4 Principios do Direito Penal. Modernas tendéncias do pensamento penal. Garantismo penal.

5. Teoria da lei penal. Lei penal no espaco. Lei penal no tempo. Lei penal em relacdo as

pessoas. Contagem de prazo.

6. O tipo e a tipicidade. Evolucdo da teoria. A estrutura do tipo. Resultado. O processo de
imputagdo. Imputagdao objetiva. Causalidade. Imputagao normativa. Imputagdo subjetiva.
Dolo. Elementos subjetivos especiais. Culpa. Condi¢cGes objetivas de punibilidade. Omissao.
Tipo omissivo. Elementos do tipo penal. Bem juridico-penal. A concepgao material do injusto

penal.

7. llicitude. Evolucdo da teoria. Causas legais e supralegais de exclusdo da ilicitude. Relacdo

entre tipicidade, antinormatividade e antijuridicidade.

8. Culpabilidade. Evolucdo da teoria. Imputabilidade. Potencial consciéncia de ilicitude.
Exigibilidade de conduta diversa. Causas legais e supralegais de exclusdo da culpabilidade.
Culpabilidade e responsabilidade. Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade.
Culpabilidade e periculosidade. Culpabilidade e vulnerabilidade. Direito Penal do fato e Direito

Penal do autor.

9. Consumagado e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Iter criminis.

Arrependimento posterior. Crime impossivel.

10. O erro no Direito Penal. Erro de tipo e erro de proibi¢do. Discriminantes putativas.

11. Concurso de pessoas. Autoria e participacao.

12. Penologia. Fundamentos do poder de punir. Teorias da pena. Pena e Constituicdo. Pena e

Direitos Humanos. Pena em perspectiva histdérica. A economia politica da pena. Dogmatica da
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aplicacdo da pena. Espécies de pena. Aplicacdo da pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes

e Atenuantes. Causas de Aumento e de Diminui¢do. Calculo da Pena.

13. Concurso de crimes. Erro de execucgdo e resultado diverso do pretendido.
14. Suspensao condicional da pena e Livramento condicional.

15. Ac¢do penal. Extin¢cdo da punibilidade. Prescricdo.

16. Parte Especial do Cddigo Penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio.
Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz
publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragao publica. Crimes contra o

Estado Democratico de Direito.

17. Legislagdo penal especial: Decreto-Lei n? 3688/1941. Lei 1.521/1951. Decreto-Lei n°
201/1967. Lei 4.737/1965. Lei 5.478/1968. Lei 6.001/1973. Lei 6.766/1979. Lei 7.716/1989.
Lei 8.069/1990. Lei 8.072/1990. Lei 8.078/1990. Lei 8.137/1990. Lei 8.666/1993. Lei
9.296/1996. Lei 9.503/1997. Lei 9.605/1998. Lei 9.613/1998. Lei 10.741/2003. Lei
10.826/2003 e Decretos Federal n° 9.847/2019 e 11.366/2023. Lei 11.340/2003. Lei
11.343/2006. Lei 11.101/2005. Lei 12.850/2013. Lei 13.869/2019. Lei 14.344/2022. Lei
14.579/2023.

18. Tortura. Lei Federal n2? 9.455/1997. Aspectos criminoldgicos da tortura. Protocolo de
Istambul. Resolucdo 414/2021 do CNJ. Convencdo Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes. Convengdo Interamericana para Prevenir e Punir a

Tortura. Lei Federal n2 12.847/2013.

19. Criminologia. Escolas criminoldgicas. Criminologia Classica. Sistema penal e controle social.
Processo de criminalizacdo. Vitimologia e vitimizacdo. Politica criminal e penitenciaria no
Brasil. Encarceramento no Brasil. Crise do discurso juridico-penal. Modernas tendéncias do
pensamento criminoldgico e de politica criminal. Midia e sistema penal. Prisdo e capitalismo.

Economia politica da pena. Teorias do Consenso e Teorias do Conflito. Positivismo



criminolégico. Escola Liberal. Escola de Chicago. Teoria da Associagao Diferencial. Teoria da
Anomia. Funcionalismo na Criminologia. Teoria da Subcultura Delinquente. Teorias da reacao
social. Criminologia critica. Minimalismo e Garantismo Penal. Marxismo e a questao criminal.
Realismo criminoldgico. Esquerda punitiva. Abolicionismo penal. Privatizacdo do controle
penal. Direito penal simbdlico. Movimento de Lei e Ordem. Tolerancia zero. Autoritarismo e
sistema penal. Andlises criminoldgicas concretas. Racismo e sistema penal. Género e sistema
penal. Criminologia feminista. Criminologia cultural. Criminologia verde. Criminologia Queer.

Justica restaurativa. Justica transformativa. Criminologia e organizagao criminosa.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios Processuais Penais. Direito Processual Constitucional. Direitos e garantias do
processo penal na Constituicdo da Republica de 1.988 e nos tratados e convengdes

internacionais ratificados pelo Brasil.
2. Processo penal, violéncia policial e racismo estrutural.

3. Sistemas processuais: processo penal inquisitdrio e acusatério. Fontes e eficacia do direito
processual penal. Aplicacdo da lei processual penal no tempo e no espaco. Interpretacdo e

integragdo da lei processual penal.

4. Investigacdo preliminar. Inquérito policial. Investigacdo defensiva. Investigacdo pelo
Ministério Publico. Investigagdao pelo Parlamento. Identificagdao criminal. Identificagao de

perfil genético. Juiz de garantias. Acordo de ndo persecugdo penal.

5. Prova no processo penal. Prova e verdade. Elementos informativos. Meios de obtengao de
prova na persecucdo criminal. Onus da prova. Atribuicdes do juiz. Standard probatdrio.
Procedimento probatério. Admissibilidade, produgdo e valoragdo da prova. Prova obtida por

meio ilicito. Cadeia de custddia da prova. Prova e Inteligéncia Artificial. Prova digital. Indicios.

6. Prisdo e liberdade. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo em
domicilio. Relaxamento de prisao, liberdade proviséria e revogagdao de prisdao preventiva.

Medidas cautelares alternativas a prisdo. Audiéncia de custddia.



s =2
IDEFENSORIA PUBLICA
IDO ESTADO DE MINAS GERA'S

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

7. Agdo penal.
8. Acdo civil ex delicto.
9. Jurisdigao e Competéncia.

10. Sujeitos processuais penais e suas atribuicdes. Juiz, Ministério Publico, Defensoria Publica
e acusado. Defesa técnica e autodefesa. Assistentes e auxiliares da justica. Ofendido e seu

representante legal. Defensoria Publica como custos vulnerabilis.

11. Questdes e processos incidentes.

12. Citacao e intimac¢do. Comunicac¢do de atos processuais por meio eletronico.
13. Sentenca penal. Efeitos. Acordao. Emendatio libelli. Mutatio libelli.

14. Processos em espécie. Procedimento comum ordindrio, sumdrio e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Procedimento do Tribunal do Juri. Processo crime de competéncia

origindria no RITJMG e na Lei n° 8.038/90.
15. Nulidades.

16. Recursos. Revisdo criminal. Habeas Corpus. Mandado de seguranca em matéria criminal.

Correicao Parcial no RITIMG.

17. Aspectos processuais penais das Leis n? 7.716/89, n? 7.960/89, n° 8.069/90, n° 8.072/90,
n°® 9.099/95, n° 9.296/96, n° 9.455/97, n° 9.503/97, n° 9.605/98, n° 9.807/99, n° 10.741/03, n°
10.826/03, n° 11.340/06, n° 11.343/06, n° 12.850/13, n° 13.146/15 e n° 13.869/19.

EXECUGCAO PENAL

01. Teorias das finalidades da Pena e execucdo penal. Teorias absolutas ou retributivas.
Teorias relativas ou preventivas. Teorias mistas. Teoria agndstica ou negativa da pena. Teoria

redutora de danos da execucdo penal.

02. Histéria da punicdo e da execugdo penal. Less Eligibility e Execucdo Penal.
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03. Natureza Juridica da Execugao Penal. Objetivos da Execugdo Penal.

04. Insercdo constitucional. Principios e Direitos fundamentais relativos ao Direito de
Execugdao Penal. Principio da Dignidade da Pessoa Humana. Principio da Humanizagdo da
Pena. Principio da Igualdade. Principio da Individualizacdo da Pena. Principio da legalidade
estrita. Principio da ndao marginalizagdo. Principio da transcendéncia minima. Principio da
culpabilidade. Principio da lesividade. Principio da proporcionalidade. Principio do numerus

clausus. Principio da Menor onerosidade da Pena.
05. Direito intertemporal. Aplicagdo da Lei penal no tempo e execugdo penal. Lei 13.964/2019.
06. Jurisdicdo e competéncia na execugdo penal.

07. Do objeto e da aplicacdo da Lei de execucdo penal. Da aplicacdo da lei penal e processual

penal na execugao.
08. Do Condenado e do Internado. Da Classificagao.

09. Da Assisténcia. Da Assisténcia Material. Da Assisténcia a Saude. Da Assisténcia Juridica. Da
Assisténcia Educacional. Da Assisténcia Social. Da Assisténcia Religiosa. Da Assisténcia ao

Egresso.
10. Do Trabalho. Do Trabalho Interno. Do Trabalho Externo.

11. Dos Deveres, dos Direitos e da Disciplina previstos na Lei de Execugao Penal. Dos direitos
ndo atingidos na execug¢do. Das Faltas Disciplinares. Das Sancdes e das Recompensas. Da

Aplicacao das Sanc¢des. Do Procedimento Disciplinar.

12. Dos Orgdos da Execucdo Penal. Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria.
Juizo da Execugdo. Ministério Publico. Conselho Penitencidrio. Departamentos Penitenciarios.
Patronato. Conselho da Comunidade. A Defensoria Publica enquanto d6rgdo da execucdo
penal. Efeitos da Lei n? 12.313/2010 na atuagdo da Defensoria Publica em sede de execugdo

penal.

13. A Defensoria Publica na Execucdo Penal. Legitimacao Social. Da tutela individual e coletiva

dos presos realizada pela Defensoria Publica.
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14. Dos Estabelecimentos Penais. Disposi¢des Gerais. Da Penitenciaria. Da Colonia Agricola,
Industrial ou Similar. Da Casa do Albergado. Do Centro de Observacdo. Do Hospital de Custddia

e Tratamento Psiquidtrico. Da Cadeia Publica.

15. Da Execugado das Penas em Espécie. Das Penas Privativas de Liberdade. Dos Regimes. Da
Soma e Unificacdo de Penas. Da Progressdao de Regime. Do Livramento Condicional. Das
Autorizacoes de Saida. Permissdo de saida e saida temporaria. Da Detra¢do. Da Monitoragao
Eletronica. Da Remicdo da Pena. Resolu¢do 391/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) -
Estabelece procedimentos e diretrizes a serem observados pelo Poder Judicidrio para o
reconhecimento do direito a remicdo de pena por meio de praticas sociais educativas em
unidades de privacao de liberdade. Da Remogao do Preso. Das Penas Restritivas de Direitos.
Da Prestacdo de Servicos a Comunidade. Da Limitacdo de Fim de Semana. Da Interdicdo

Temporaria de Direitos. Da Suspensao Condicional. Da Pena de Multa. Da Extingao da Pena.

16. Dos Incidentes de Execug¢do. Das Conversdes. Do Excesso ou Desvio. Do Indulto e

Comutacgdo de Pena.

17. Da prescrigdo. Da prescrigdo da pretensao executoria. Do reconhecimento da prescrigao

da pretensao punitiva em sede de execugao penal.

18. Da Execucgdo das Medidas de Seguranca. Da Cessacdo da Periculosidade. Lei 10.216/2001.
Lei estadual de Minas Gerais, n2 11.802/1995. Resoluc¢do 05/2004 do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitencidria (CNPCP) -Dispde a respeito das Diretrizes para o cumprimento
das Medidas de Seguranca, adequando-as a previsdo contida na Lei n? 10.216/2001.
Resolugdo 487/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) - Institui a Politica Antimanicomial
do Poder Judiciario e estabelece procedimentos e diretrizes para implementar a Convencgao
Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei n. 10.216/2001, no &mbito do

processo penal e da execucdo das medidas de seguranca.

19. Do Processo da Execucdo Penal. Do Processo Administrativo. Do Processo Judicial: Do
Procedimento Judicial. Recursos. Habeas Corpus. Principio do Devido Processo Legal no
ambito da Execucdo Penal. Principio do Juiz Natural. Principio do Contraditério. Principio da

Ampla Defesa. Principio do duplo grau. Principio da Proporcionalidade. Principio da
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Publicidade. Principio da Seguranga Juridica. Principio da Presungao de Inocéncia. Principio da

Responsabilidade Pessoal. Principio da Razoavel Duragdo do Processo.

20. Artigos 614 a 705 do “Regulamentos e Normas de Procedimento do Sistema Prisional de

Minas Gerais” (ReNP).
21. Da Aplicacdo da Pena. Da Suspensdo Condicional da Pena. Da Reabilitacdo.

22. Legislagao penal e processual penal aplicavel a execugdo penal. Demais disposi¢cdes e
institutos aplicaveis a Execucdao Penal previstos na Constituicdo Federal, no Decreto-lei n2.
2.848/40 (Cddigo Penal), no Decreto-Lei n2. 3.689/41 (Cddigo de Processo Penal), na Lei ne.
8.072/90 (Lei dos Crimes Hediondos), na Lei n2 10.826/03 (estatuto do desarmamento), na lei
n29.455/97 (lei do crime de tortura), na Lei n2. 11.343/06 (Lei de Drogas), na Lei n2. 11.340/06
(Lei Maria da Penha), no Decreto-Lei n2. 3.688/41 (Lei de Contravencbes Penais), na Lei
10.826/03 (estatuto do desarmamento) e na Lei 13.964/2023 (lei anticrime) e alteragGes

posteriores.
23. Da execucdo do acordo de ndo persecucdo penal.

24. Resolugdo n? 14/1994, do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP)
— Regras Minimas para o Tratamento do Preso no Brasil. Resolugdo n25/2016, do CNPCP —
Dispde sobre os indicadores para fixacdo de lotagdo mdaxima nos estabelecimentos penais.
Numerus Clausus. Resolucdo n2 28/2022 do CNPCP - Estabelece diretrizes para a realizagdo de
revista pessoal em estabelecimentos prisionais e veda a utilizagdo de praticas vexatdrias para
o controle de ingresso aos locais de privacdo de liberdade. Resolugdo n2 04/2014 do CNPCP -
Diretrizes Basicas para Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional. Resolucdo n? 29/2022 do CNPCP — diretrizes para programa sobre saude intima e

menstrual das mulheres privadas de liberdade.
25. Resolug¢do n2113/2010, do CNJ. Resolugdo n? 474/2022 do CNJ.

26. Portaria Interministerial n? 1/MS/MJ, de 2 de janeiro de 2014, que institui a Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional

(PNAISP) no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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27. Regras Minimas das Nacdes Unidas para o Tratamento de Presos, Regras de Mandela”.
Regras das NacGes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e medidas ndo privativas de
liberdade para Mulheres Infratoras, “Regras de Bangkok”. Convencgdo Internacional contra a
Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes. Protocolo
Facultativo a Convencgdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas
ou Degradantes. Convencdao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa

Rica). Convengado Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura.

28. Jurisprudéncia do STF, STJ e demais tribunais superiores em matéria de execucdo de penas
e medidas de seguranca. Jurisprudéncia de 6rgdos e tribunais internacionais de direitos
humanos em matéria de execucdo penal, sistema penitenciario e direitos das pessoas privadas

de liberdade.
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Direito da Crianca e adolescente: construcao histdrica e social das concepgdes de protecdo,
direitos e participagdo. Paradigmas legislativos: Doutrinas da situagao irregular e da protegao

integral. Sistema de Garantia de Direitos.

2. A crianca e o adolescente na normativa internacional: Declaracdo Universal dos Direitos da
Crianca. Convencdo sobre os direitos da Crianca e seus protocolos facultativos. As sugestdes
e recomendacdes gerais do Comité sobre os Direitos da Crianca. Convencado sobre os aspectos
civis do sequestro internacional de criangas. Convengao Relativa a Protegao das Criangas e a
Cooperacao em Matéria de Adogdo Internacional. Regras Minimas da ONU: para Protecdo dos
Jovens Privados de Liberdade e para Administracdo da Justica da Infancia e Juventude (Regras
de Beijing). Diretrizes das Na¢Ges Unidas para a Prevencao da Delinquéncia Juvenil. Convencgao

OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) 138 e 182.

3. Os Direitos da Crianga e Adolescentes na Constituicdao Federal: Principios relativos a
Aplicacdo do Direito da Crianga e do Adolescente. Protegao dos direitos individuais, difusos e

coletivos.

4. Conteudo integral do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto da Juventude: Lei

federal n2 8.069/1990 e Lei federal n® 12.852/2013.
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5. Apuracao, aplicacdo e execucdo de Medidas Socioeducativas: Apuracdo do ato infracional
atribuido a adolescente. Oitiva informal. Internagdo provisdria. A Resolugdo 369/2021 CNJ.
Videoconferéncia. Resolugao 330 CNJ. Aplicagdo de medida socioeducativa. Da remissdo. Dos
Recursos. Execucdo de Medidas socioeducativas. Regressdo. Substituicdo. Detracdo. Extingdo.
Unificacdo. Prescricdo. Garantia do devido processo legal ao adolescente acusado da pratica
de ato infracional: acesso a justica, ampla defesa e contraditdrio. Principios aplicados. Do
Paradigma da Protecdo Integral. Papel da Defesa técnica. Medidas Socioeducativas — natureza,
tipos, aplicagao, duragao, prescrigdo. Da execugao antecipada da medida socioeducativa.
Resolucdo 165 CNJ. Resolucdo CNJ 367/2021. A Recomendacdo 87/2021 CNJ. Dos Direitos
Individuais. Direito de visitas. Do atendimento a Adolescente com Transtorno Mental e com
Dependéncia de Alcool e de Substancia Psicoativa. A Politica Nacional Atencdo Integral a
Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei. Plano Nacional de Atendimento
Socioeducativo. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Resolucdo
CONANDA n2119/2006) e Lei federal n2 12.594/2012. Principios norteadores da execugdo das
medidas socioeducativas. Objetivos, programa de atendimento, gestor do programa de
atendimento. Direito de opc¢ao pelo cumprimento de pena em unidades prisionais femininas
ou masculinas pela populagdo trans. Resolu¢do 348/2020 do CNJ. CIA-BH: Resolugdo Conjunta
n? 001/2012 TIJMG/ PGJ/DPMG/SEDS/PCMG/PMMG/PBH. Programa de atendimento
socioeducativo do estado de Minas Gerais (Deliberagdo n2 01/2022 CEDCA/MG)

6. Apuracdo, aplicacdo e execucdo de Medidas Protetivas: Direito a convivéncia familiar e
comunitaria. Programas de acolhimento institucional e familiar. Servigos de Acolhimento para
Criancgas e Adolescentes (documento aprovado pela Resolugcdo Conjunta CNAS e CONANDA n2
1/2009.); Orientagdes técnicas para elaboracdo do plano individual de atendimento (PIA) de
criancas e adolescentes em servigos de acolhimento do Ministério do Desenvolvimento Social
(2018); Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Familia Substituta. Familia natural e familia extensa.
Socioafetividade. Perda, Destituicdo ou suspensdo do poder familiar. Audiéncia de
Reavaliagao e Audiéncia Concentrada. Provimentos 118 e 36 do CNJ. Resolugao 289 CNJ.
Curadoria Especial no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Defensor da Crianga: conceito,

diretrizes de atuacdo, distincdo com curadoria especial, substituicdo processual e custus
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vulnerabilis. Direito de oitiva e participagdo da crianga e adolescente. Resolugao 169
CONANDA. Guarda, tutela, e Adogdo. Evolugdo do instituto. Conceito, caracteristicas e tipos.
A entrega voluntdria. Requisitos objetivos e subjetivos. Impedimentos. Adogado intuitu
personae. Procedimento de perda, destituicdo ou suspensdo do poder familiar. Infracoes

Administrativas e sua apuragao. Procedimento de Acolhimento e de Reavaliagao.

7. Temas diversos: Direito ao nome. Retificagdo de nome de adolescentes trans. Inclusdo de
nome ético no registro civil. Nome social. Poder familiar, guarda, tutela, adocao, parentalidade
biolégica e socioafetiva, multiparentalidade, reconhecimento de paternidade.
Apadrinhamento afetivo. Incapacidade civil decorrente da condicdo etdria, casamento de
adolescentes, emancipagdao. Responsabilidade civil decorrente de ato ilicito praticado por
crianca e adolescente. Trabalho infantil, trabalho infantil doméstico, protecdao no trabalho.
Piores formas de trabalho infantil (Decreto Federal n2 6.481/08). Prote¢do do nascituro.
Violéncia e abuso sexual contra criancas e adolescentes. Exploracdo sexual de criancas e
adolescentes. Protecdo a primeira infancia. Lei federal n? 13.257/2016. Plano Nacional pela
Primeira Infancia. Direito de criancas e adolescente a imagem, opinido e participacdo, reunido,
associacdo, liberdade de expressdao e locomoc¢do. Inimputabilidade penal decorrente da
condicdo etdria. Garantias processuais e materiais de defesa de adolescentes a quem se
atribui autoria de ato infracional ou em cumprimento de medida socioeducativa. Natureza
juridica da medida socioeducativa e Justica Restaurativa. Publicidade Infantil. Direito a

educacdo inclusiva. Desaparecimento de criangas: Lei 13.812/19.

8. Conselho Tutelar, Conselhos de Direito e Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
Resolucdo 139 do CONANDA. Definicdo, atribuicdes, competéncia, escolha dos conselheiros e
impedimentos. Conselho Tutelar e Medidas de proteg¢ao. Acolhimento institucional. Apuragao
de irregularidade em entidade de atendimento. Resolucdo 170 do CONANDA. Conselhos de
Direitos e seu papel. Lei 8.242/91 e o Decreto Federal 9.579/18. Conselho Estadual de Defesa

dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Lei Estadual 10.501/91.

9. Assisténcia Social e Seguranca alimentar: Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n?
8.742/93, com as alteracbes da Lei n2 12.435/11). Politica Nacional de Assisténcia Social

(Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n2 145/04 — D.0.U. 28.10.2004).
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Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social n2 109/09 — D.O.U. 33 25.11.2009). O Direito humano a alimentacao
adequada, a lei 11.346/2006.

10. Direito a saude: parto, prénatal, imunizagdo. Programa nacional de imunizagdo. Leis
6.259/75 e 8.080/90. Politica Nacional de Atencgdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC)
instituida pela Portaria n? 1.130/15 do Ministério da Saude. Politica do Ministério da Saude
para a atencdo integral a usuarios de alcool e drogas e a Portaria n? 1.190/09, do Ministério
da Saude (modelos de atencdo - Centros de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas e redes
assistenciais). Portaria N2 130/12, do Ministério da Saude (redefine o Centro de Atencdo
Psicossocial de Alcool e outras Drogas). Direitos de criancas e adolescentes com transtorno
mental e/ou com deficiéncia (Leis federais n2 10.216/2001, n? 13.146/2015 e n2 12.764/2012
e decreto que a regulamenta). Rede de Atencdo Psicossocial para criancas e adolescentes no

ambito do Sistema Unico de Satude

11. Direito a Educacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n2 9.394/96,
com todas as alteracbes). Plano Nacional de Educacdo (PNE -Lei n? 13.005/14). Educacdo
Inclusiva e Educagao Especial. Obrigatoriedade do Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
Leis federais n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008. O financiamento da educagdo publica.
Alimentacdo escolar (Lei n? 11.947/09).

12. Protegdo contra violéncias: Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia (Lei federal n? 13.431/2017 - e Decreto Federal que a
regulamenta). Direito da crianga a assisténcia juridica qualificada. Resolugdo CNJ n2 299/2019.
Lei Henry Borel (Lei federal n? 14.344/2022). Mecanismos para prevencdo e violéncia
doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente. Bullying e Cyberbullying (Lei federal n.2

13.185/2015).

13. Normativas do CONANDA, com suas respectivas atualizacdes, especialmente: Resolucdes
113/06 e 117/06 do CONANDA, que dispdem sobre os parametros para a institucionalizagdo
e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como
Resolucdo 169 também do CONANDA que dispOe sobre a protecao dos direitos de criangas e

adolescentes em atendimento por 6rgdos e entidades do Sistema de Garantia de Direitos.
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14. Normativas do Conselho Nacional de Justica relacionada a matéria de Direito da Crianga e
do Adolescente e respectivas  atualizagcbes, especialmente: Resolugdo  CNJ

165/2012. Resolucao CNJ n°225/2016. Resolugdo CNJ n2 289/2019. Resolugdo CNJ n?

295/2019. Resolucdo CNJ n? 367/2021. Resolucdo CNJ n. 425/2021. Resolugdo CNJ 481/22.

Resolugdo CNJ n2 485/2023. Provimento CNJ n2 46/2015. Provimento CNJ n2. 63/2017.

Provimento CNJ n2 118/2021. Recomendacdo CNJ n2 49/2014. Recomendagdo CNJ n2
87/2021. Recomendagdo CNJ n? 98/2021.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

1. Evolugdo Historica da Defensoria Publica. Estatuto da Defensoria Publica na Constituicdo de
1988 e as Emendas Constitucionais 45/04, 74/13 e 80/14. Essencialidade. LimitacGes ao poder
constituinte derivado. Competéncia legislativa. Autonomia funcional e administrativa.

Iniciativa orgamentaria.

2. Conceito, espécies e afericdo da vulnerabilidade e necessidade juridica. Hipervulneraveis.
Gratuidade de justiga. Assisténcia juridica e Assisténcia judiciaria. A Defensoria Publica e o
patrocinio de pessoas juridicas. Modelos tedricos de prestacdo da assisténcia juridica e a

opcao brasileira.

3. A Defensoria Publica como “guardia dos vulneraveis” (custos vulnerabilis), a luz da
Constituicdo da Republica, do Direito Internacional dos Direitos Humanos, Leis Organicas e

precedentes judiciais. A Defensoria Publica no sistema interamericano de direitos humanos.

4. Organizacao da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais. Organograma. Constituicao
Estadual, Lei Complementar Estadual n? 65/03 e a Lei Complementar Federal n? 80/94.
Mecanismos de transparéncia, participacdo e controle social. Identidade institucional: missdo,

visdo e valores da DPMG.

5. Integrantes da Defensoria Publica como agentes politicos de transformagao social.
Garantias e Prerrogativas. Deveres, proibicdes e impedimentos. Carreira. Hierarquia no

ambito interno. Regime disciplinar.
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6. Principios Institucionais. Unidade, indivisibilidade e independéncia funcional. Aplicabilidade

dos artigos 93 e 96, inciso Il, da Constituicdo da Republica. Defensor Publico natural.

7. Litigancia estratégica e repetitiva. Litigantes habituais e eventuais. Direito de Acesso a
Ordem Juridica Justa. Crise do Sistema de Justica. Efetividade. Ondas renovatédrias de acesso
a justica. Projeto Florenca (relatério de Mauro Cappelletti e Bryant Garth na década de 70),

Pesquisa Nacional das Defensorias e Global Access to Justice Project.

8. Direitos das pessoas assistidas (art. 42-A da Lei Complementar 80/94, art. 37, §39,

Constituicdo da Republica e Lei 13.460/17). Negativa de atuagdo.

9. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Capacidade postulatoria. Advocacia dativa.

Natureza do vinculo com a pessoa assistida. Honorarios e Defensoria Publica.

10. Distincdo entre as fungdes institucionais da Defensoria Publica. Exercicio da curadoria

especial.

11. Prerrogativas. Regramento especifico em leis esparsas, com destaque para os Codigos de
Processo Civil e Processo Penal, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei de Execugdo Penal.

Poder de requisicao.

12. Exclusdo digital e vulnerabilidade. Combate a discriminacdo algoritmica. Emprego de
linguagem simples, inteligéncia artificial e do design em prol do acesso a justica e melhoria da
experiéncia no atendimento. A Defensoria Publica e a protecdo de dados. A Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais. A Lei de Acesso a Informagao. O uso e tratamento de dados pela

Defensoria Publica.

13. Legitimagdo para A¢ao Direta de Inconstitucionalidade de ato normativo estadual,
Incidente de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas e Incidente de Assuncdo de Competéncia.

Atuacgao no microssistema de formagao de precedentes. Atuagdo como amicus curiae.

14. Atuagao judicial e extrajudicial da Defensoria Publica. Atuagdao na esfera administrativa.

Meios adequados de solucdo de conflitos. Educacdo em direitos.

15. Precedentes dos Tribunais Superiores e matérias pendentes de julgamento.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE JUNTADA DE TiTULOS

para Ingresso na Carreira de Defensor Publico do Estado de Minas Gerais - Edital n2 02/2023.

Eu;

subscreve, inscricdo n9

, requer a juntada e avaliacdo dos seguintes

titulos:
ITEM DO ) "
ORDEM TITULOS PONTUACAO
EDITAL
a ocupacado de cargo ou emprego e o exercicio de 0,02 por ano de
DOC. | 165 | funcdo publica privativa de bacharel em Direito, exercicio até o
' " mediante aprovagdo em concurso publico, pelo periodo | limite maximo
minimo de 1 (um) ano de 0,20
0,01 por ano de
o exercicio do magistério superior na area juridica pelo | docéncia até o
DOC. Il 16,6, Il , L . o L.
periodo minimo de 2 (dois) anos limite maximo
de 0,20
0,01 por ano de
o exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo exercicio até o
DOC. 1l 16,6, I . . -
de 2 (dois) anos limite maximo
de 0,20
1 (uma) aprovacdo em 1 (um) concurso publico para
cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel
DOC.IV | 16,6, IV 80, €mpres 0P privart 0,01
em Direito, desde que ndo tenha sido utilizado para
pontuar no inciso |
a) 1 (um) doutorado reconhecido
ou revalidado no Brasil, em Direito
DOC.V | 16,6,V o ) 0,10
ou em Ciéncias Sociais ou Humanas
Humanas

, que este
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diplomas em
cursos de pds-
graduacao

b) 1 (um) mestrado reconhecido ou
revalidado no Brasil, em Direito ou
em Ciéncias Sociais ou Humanas

0,05

¢) 1 (uma) especializagdo em
Direito, na forma da legislacdo em
vigor, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas-
aula, desde que ocorra aprovacgao
de monografia, como requisito para
a titulacao

0,02

DOC. VI

16,6,V

publicacdo de
obras juridicas

a) 1 (um) livro juridico de autoria de
candidata ou candidato com
apreciavel conteudo juridico, desde
que submetido, para publicacdo, a
avaliacao de conselho editorial

0,02

b) 1 (um) artigo ou trabalho de
autoria exclusiva de candidata ou
candidato, publicado em obra
juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho
editorial, juntamente com a prova
da respectiva classificagao no
conceito Qualis/CAPES A, Bou C

0,01

Cidade,

de 2024.

Assinatura




PRLDEFENSOR]A PUBLICA TG
] D0 ESTADO DE MINAS GERAIS |

=

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VII
REQUERIMENTO DE JUNTADA DE CERTIDAO PARA FINS DE DESEMPATE

Excelentissima Senhora Presidente da Comissdo do IX Concurso Publico deProvas e Titulos

para Ingresso na Carreira da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais - Edital n2 02/2023.

Eu, , inscrigao n?

, gque este subscreve, requer, para fins de desempate, a juntada de

certiddocomprobatdria de exercicio da fungao de jurado em tribunal do juri, emitida pelo juizo

competente.

Cidade, de 2024.

Assinatura



