EDITAL N2 01/2023
X1l CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAPA

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amap3, a partir de 30 de outubro de 2023, torna publico o
edital de abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso Publico para o provimento de
58 (cinquenta e oito) vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos de Analista Judicidrio e Técnico
Judicidrio do quadro de pessoal do TJAP, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 15 (quinze) vagas para o cargo de Técnico
Judicidrio e 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo de Analista Judiciario, bem como a formagao de cadastro
de reserva, observado o prazo de validade deste certame, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, em conformidade com o art. 37, § 12 do Decreto n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclararem negros e
pardos de acordo com a Lei n2 12.990, de 9 junho de 2014 e 3% (trés por cento) aos candidatos indigenas, nos
termos da Resolugdo n. 512/2023 do CNJ. O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacio
Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragoes e a legislagdo vigente.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo nomeados
no prazo de validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1 O concurso publico abrangera as seguintes fases para todos os cargos:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Pericia Médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatério;

c) Heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem negros e indigenas, de carater unicamente
eliminatério.

2.2 Os resultados serdao divulgados na Internet, no seguinte endere¢o  eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23 .

2.3 As provas serdo realizadas no municipio de Macapa/AP.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no
subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para a aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia.

2.6 A lotagdo dos aprovados no certame terd como parametro, no que couber, o disposto na Resolugdo n?
219/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A nomeacg&do dos candidatos habilitados no Concurso Publico
para aos cargos de Analista Judicidrio e Técnico Judiciario, em todas as dreas e especialidades, serd precedida
de concurso de remogédo interna, na forma estabelecida em regulamento TJ/AP. Os candidatos nomeados
serdo lotados nas localidades remanescentes (seja interior do Estado, seja Capital ou Postos Avancados).

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o endereco

concursotjap23@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publica¢do do Edital. Apds essa data, o prazo estara
precluso.
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3. DO CARGO

3.1 A denominag¢do dos cargos, o valor da taxa de inscricdo, o niumero de vagas e a remuneragao para o
Tribunal de Justica do Estado do Amap4 estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA

Requisitos de escolaridade

Valor da taxa de inscrigdo

Anexo Il (atribuigbes do cargo)

RS 105,00 (Nivel Superior)
RS 95,00 (Nivel Médio)

| QUADRO DE VAGAS

Escolaridade | Cargo Area Especialidade AC PCDS | NEGROS | iNDIOS | TOTAL
Administragdo 1 0 0 0 1
Assistente Social 2 0 0 0 2
Biblioteconomia/Documentagdo | 1 0 0 0 1
Contador 4 1 1 0 6
Controle Interno 2 1 1 0 4
Estatistico 1 0 0 0 1
Pedagogo 1 0 0 0 1
Apoio Especializado Psicélogo 2 1 1 0 4
Nivel _ Ana.li's:ca' Tecnologia da Informacdo — 5 0 0 0 )
Superior Judiciario Seg. da Informac3o
Tecnologia .da ITformagao - 5 0 0 0 )
Telecomunicagdes
Tecnologia da Informacgao — 0
Banco de Dados ! 1 1 3
Tecnolog!a da Informagdo — 4 1 1 0 6
Des. de Sistemas
Judiciaria - 7 1 2 1 11
Judiciaria Execucdo de Mandados 1 0 0 0 0
Nivel Técnico Apoio Especializado Técnico de Informatica 2 1 1 0 4
Médio Judicidrio | Judiciaria/Administrativa | - 7 1 2 1 11
Total 60
REMUNERAGAO
Cargo Vencimento GAJ (50%)* Total
Analista RS 5.672,20 RS 2.836,10 RS 8.508,30
Técnico RS 4.359,98 RS 2.179,50 RS 6.539,48

3.1.1 Os ocupantes dos cargos de Analista Judicidrio e Técnico Judicidrio fardo jus a Auxilio-Alimentagdo no
Valor de RS 2.000,00 e Auxilio-Saude no valor de RS 850,00.

3.1.2 A carga horaria dos cargos de provimento efetivo é de 30h semanais.

3.2 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura nos cargos para o TJAP, aos seguintes

requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais

retificagles;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do

§19 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto

n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;




f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou outra(s) funcao(des)
publica(s) e sobre o recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declara¢do de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de
saude que forem por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel Superior,
dependendo do cargo almejado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacao,
comprovado por meio de apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;
m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra
condenacdo incompativel com a fung¢do publica;

n) estar registrado e com a situac¢do regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢des deste;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

g) cumprir as determinacgdes deste Edital.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢Ges para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 13 de novembro de 2023 a 21 de
dezembro de 2023.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico a partir das 16h do dia 13 de novembro de 2023 até as 16h do dia 21 de
dezembro de 2023;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Documento de Arrecadag¢do Judiciaria
(DAJ), que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletrénico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de inscrigao;

d) o TIAP e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscricdo serda cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (Documento de
Arrecadagdo Judiciaria (DAJ) ndo seja efetuado até o dia 22 de dezembro de 2023, primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢Ges via Internet; e

f) apds as 16h do dia 22 de dezembro de 2023, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento
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de inscricdo.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Documento de
Arrecadacgdo Judiciaria (DAJ) disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

44 O Documento de Arrecadacdo Judiciaria (DAJ) estard disponivel no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23, e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo
apos a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscricao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 13 de novembro de 2023 até as 16h do dia 21
de dezembro de 2023 poderdo reimprimir, caso necessario, o Documento de Arrecadag¢do Judiciaria (DAJ), no
maximo até as 16h do dia 22 de dezembro de 2023, primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 22 de dezembro de 2023, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que nio seja pela quitagdo do Documento de Arrecadagdo Judiciaria (DAJ) e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancdrio.

4.5.3 N3o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes, por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo
ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do Documento de Arrecadacdo Judiciaria (DAJ), o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscri¢des e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagéo de
dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Documento de Arrecadacgdo Judiciaria (DAJ), ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.6 As inscricoes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.
46.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento.

4.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para
cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.

4.8 N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrdnico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro
concurso.

4.10 Para efetuar a inscrigcdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, sera possivel anular a
inscricdo, as provas e a nomeacgdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informaces fornecidas.

4.13 O candidato que cometer, no ato de inscri¢cdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do certame, a
qualquer tempo.

4.14 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo,
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efetivada por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou
turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV, pela data e hora de envio do requerimento
via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndao
cabendo reclamacgGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de
taxa de inscrigao.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracao Publica.

4.16 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricio devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.17 Apds a homologacao da inscricdo, ndao serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 6.3.2.

4.18 A relacdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida serd divulgada na Internet, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjiap23 na data prevista de 04 de janeiro de 2024.

4.19 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida, ou contra o indeferimento da inscricdo, devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicacao.

5. DA ISENCAO

5.1 Somente haverd isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de
2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022, aos amparados pela Lei Estadual n2
948, de 15 de dezembro de 2015 (portadores de necessidades especiais e reconhecidamente pobres), Lei
Estadual n? 1.418, de 04 de dezembro de 2009 (doador de sangue) e Lei Estadual n2 1.886, de 06 de maio de
2015 (necessidades especiais fisica, auditiva e visual, mediante solicitacdo e comprovacdo conforme descrito
nesse edital.

5.2 A isengdo da taxa de inscrigdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 13 de novembro de 2023 e 16h do
dia 16 de novembro de 2023, no momento da inscricao no enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o Numero de

Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload (imagem
do original) dos documentos comprobatdrios de sua condi¢ao de hipossuficiéncia econémica:

a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo,
nos termos da regulamentac3o do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(conforme Anexo lll), legivel e assinada.

c) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de
Solicitacdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo (conforme anexo V).

5.2.1 ISENCAO DA LEI ESTADUAL N° 948, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005 (NECESSIDADES ESPECIAIS E
RECONHECIDAMENTE POBRES)

5.2.1.1 Para a comprovagao de pobreza, o candidato deverd comprovar a renda familiar mensal igual ou
inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal.

5.2.1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdao da renda familiar pelo total de individuos da familia.

a) a comprovacado da renda familiar se efetuara mediante o upload do anexo Il devidamente preenchido com
a renda familiar.

b) a comprovacdo da necessidade especial devera ser realizada através do envio de Laudo Médico expedido
antes do inicio das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como, a provavel causa da
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deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

c) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do
Requerimento de Solicitacdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo e Declaragdo (conforme anexos IV e V).

5.2.2 ISENGAO DA LEI ESTADUAL N° 1.418, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009 (DOADOR DE SANGUE)

5.2.2.1 Poderdo requerer isen¢do do pagamento do valor da inscricdo os cidaddos amparados pela Lei Estadual
n° 1.418, de 04 de dezembro de 2009, que dispde sobre a isen¢cdo do pagamento de taxas de inscricdo em
concursos publicos ao candidato doador de sangue.

5.2.2.2 A isencdo do pagamento da taxa fica condicionada a comprovacdo de pelo menos trés doacdes de
sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final da inscricdo neste concurso.

5.2.2.3 Considerar-se-a para o enquadramento ao beneficio previsto somente a doac¢do de sangue promovida
a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

a) A comprovacgao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através do upload do documento original
expedido pela entidade coletora, contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes.

b) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de
Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo e (conforme anexo V).

5.2.3 ISENGAO DA LEI ESTADUAL N¢ 1.886, DE 06 DE MAIO DE 2015 (NECESSIDADES ESPECIAIS FiSICA,
AUDITIVA E VISUAL)

5.2.3.1 Poderdo requerer isencao do pagamento do valor da inscricdo os cidaddaos amparados pela Lei Estadual
n° 1.886, de 06 de maio de 2015, que dispde sobre a isencdo do pagamento de taxas de inscricdo em
Concursos Publicos a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva e visual no ambito do Estado do Amapa.

a) a comprovacao se efetuara mediante o upload de laudo ou atestado médico contendo assinatura e nimero
do registro do médico, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, indicando ser portador das necessidades
especiais, de que trata o item 5.2.3.

b) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do
Requerimento de Solicitacdo de Iseng¢do de Taxa de Inscri¢do (conforme anexo V).

5.3 Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues pessoalmente na
sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem 5.2 deste Edital.

5.4 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isen¢do
cancelada.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isen¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que prestar declaracbes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a andlise e ao deferimento
por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si sd, a isengdo
da taxa de inscrigdo.

5.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac¢do ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do
processo de isengao.

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 04 de
dezembro de 2023, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23, sendo de
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responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

5.11 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia 20 de dezembro de
2023, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo acessando
o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23 e imprimindo o boleto para pagamento
conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 59, §29, Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei 13.146, de 6 de julho de 2015; Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999; Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; Lei n2 14.126, de 22 de marco de
2021 e Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), tém assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos, ficardo reservadas 5% (cinco por cento) por cargo aos candidatos que
se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto nos termos do art. 37, § 12 do Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999 desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for igual
ou superior a 3 (trés).

6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1.1 resulte em numero fracionado, este serd
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

6.1.4 As vagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no subitem 3.1 deste
Edital.

6.1.5 Em relagdo ao cadastro de reserva, as vagas que surgirem observardo a regra disposta no subitem 6.1.3
para fins de convocagao.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao
no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico, devidamente assinado e
com o respectivo nimero do registro do profissional de saide — digitalizado a partir de seu original/colorido,
em campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 13 de novembro de 2023 até as 16h do dia 21 de
dezembro de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

6.3 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de
candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, por cargo.

6.3.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

6.3.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da
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inscricdo nessa condicao, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail concursotjap23@fgv.br, para a
correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

6.4 A condicdo de deficiente serd obrigatoriamente atestada pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapa, que
avaliard, apdés a nomeacdo, a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do candidato,
durante o estagio probatdrio.

6.5 Os candidatos convocados deverdao comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade
original e de laudo médico, em sua via original ou em cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a Pericia Médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, conforme
especificado no Decreto n2 3.298/99 e em suas alteragdes, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O
candidato deverd apresentar, ainda, todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a
comprovacao de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.5.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pelo TJAP.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacao na Pericia Médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

6.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qgualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

6.7 O candidato convocado para a Pericia Médica que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas nas listas de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

6.8 Se, quando da convocacado, nao existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados na
Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo.

6.9 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo
competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

7.1 Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condigdo no momento da inscri¢do, na
forma da Lei n? 12.990/2014 e das ResolucBes do CNJ, 20% (vinte por cento) das vagas totais, na forma
distribuida na tabela 1 do item 3.1 deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico.

7.2 Se, da aplicag¢do do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco
décimos), o numero inteiro imediatamente inferior, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014.

7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no formuldrio de
inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condicdo, observado o periodo de inscricdo disposto no
subitem 4.1.

7.4 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte
pela reserva de vagas.

7.5 A relacdo dos candidatos na condicdo de negros serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

7.6 A autodeclaragdo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

7.7 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros, aprovados para os cargos do TJAP e que nao
forem eliminados do concurso, serdo convocados, por meio de edital de convocacdo, que estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23, para entrevista que verificard a
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veracidade das informacgGes prestadas pelos candidatos e proferird parecer definitivo a respeito.
7.7.1 A entrevista sera realizada em Macapa/AP, por uma Comissdo de Heteroidentificagdo formada pela FGV.

7.7.2 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for reconhecido
pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.7.1.

7.7.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao, publicado no site
da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e
copia) e copia da certiddo de nascimento. As cdpias serdo retidas pela comissdo. Informacgdes adicionais
constardo da convocacao para a entrevista.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovac¢ao na entrevista ou o ndo comparecimento
a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados
negros.

7.8.1 De acordo com o §32 da Resolugdo n? 203 do CNJ, de 23 de junho de 2015, na hipdtese de constatacao
de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.9 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.9.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com

deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

7.9.2 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.9.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do
subitem 7.10.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.10 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

7.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a FGV, até a data das provas, por meio do e-mail concursotjap23@fgv.br,

para a corre¢do da informacgdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

7.12 Das vagas destinadas aos cargos serdo reservadas 3% (trés por cento) aos candidatos indigenas, na
forma da Resolugdo n. 512/2023 do CNJ.

7.12.1 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 7.12 deste Edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de frag¢do igual ou maior
qgue 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo n. 512/2023 do CNJ.

7.13 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que pertence ao grupo indigena, conforme
guesito raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.14 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.
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7.15 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaragao falsa.
7.16 Na hipotese de constatacdo de declaracgdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do de sua nomeacdo no cargo efetivo, apés procedimento administrativo
no qual Ihe sejam assegurados o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis.

7.17 A opcao pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas, formalizada por meio da autodeclaracao na
inscricdo preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

7.18 A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de indigenas sera divulgada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

7.19 O candidato que se autodeclarar indigena sera convocado por meio de edital especifico para apresentar
declaragdo de pertencimento ao respectivo povo indigena.

7.19.1 A declaragdo de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia.

7.19.2 A autodeclaracdo do candidato sera verificada pela comissao de heteroidentificacdo, a qual compete
confirmar ou ndo a condicdo de indigena identificada no ato da inscricdo preliminar, sem prejuizo da apuracao
de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa.

7.19.3 A ndo homologacdo da autodeclaracdo do candidato na condicdo de indigena, bem como, o ndo
comparecimento para entrega de documentos e avaliacdo, acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condicGes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia.

7.19.4 Demais informacodes sobre a referida etapa serao informadas no Edital de Convocacao.

7.20 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para negros ou indigenas.

7.21 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

7.21.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdao
nomeados dentro das vagas destinadas a indigenas.

7.21.2 Na hipdtese de o aprovado figurar no concurso destinado tanto as pessoas indigenas quanto as vagas
para pessoas com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
indigenas ou optar por esta na hipdtese do subitem 7.21, terd os mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

7.22 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

7.23 As vagas reservadas aos indigenas que nado forem providas por falta de candidatos, serdo revertidas aos
candidatos negros, e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade
também de preenchimento dessas Ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.24 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos indigenas, figurando,
todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas,
em todas as etapas do concurso. Respeitada a ordem de classificacdo final.

7.25 O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a Fundacgdo Getulio Vargas por meio do e-mail concursotjap23@fgv.br, até o

dia 21 de dezembro 2023, para a corregao da informacdo, por se tratar apenas de erro material e
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inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios para cada fase do Concurso e, ainda,
enviar, por meio de aplicagao especifica do link de inscri¢do, até o dia 21 de dezembro de 2023, laudo médico
(imagem do documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartdrio ou da cdpia simples).
Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicdes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n3o exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacao.

8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 21 de
dezembro de 2023, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico
(concursotjap23@fgv.br), juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nessa situacao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde (original,

cOpia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TJAP e a FGV nédo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela precisara trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com a
crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realiza¢do das provas.

8.2.2 N3o havera compensagao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

8.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentac¢ao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsdavel pela guarda da crianga.

8.3 Serd divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiap23 a relagdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das
provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursotjap23@fgv.br ), tdo logo a
condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nessa situa¢do, quando da realizagao
das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.4.1 O item acima nado se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem
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0 prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV, previamente, nos moldes do item 7.1 deste Edital. Esses
candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto n2
8.727, de 28 de abril de 2016, podera solicitd-lo pelo e-mail concursotjap23@fgv.br , até as 23h59 do dia 21 de
dezembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, para os cargos de
Analista Judiciario, sera realizada no dia 24 de margo de 2024, das 8h as 12h30, segundo o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

9.2 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de
Técnico Judicidrio, sera realizada no dia 24 de margo de 2024, das 15h as 19h30, segundo o horario oficial de
Brasilia/DF.

9.3 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serao fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, as 07h30 no turno da manhd e as 14h30 no turno da tarde, observando o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

9.4 Os locais para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23, a partir do dia 18 de margo de 2024.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e
o comparecimento no horario determinado.

9.6 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste concurso publico.

9.7 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.7.1 Para os cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judiciario, a Prova Escrita Objetiva sera composta por
80 (oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas
1 (uma) resposta correta.

9.7.2 Cada questdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a pontuagdo maxima
obtida na Prova Escrita Objetiva.

9.7.3 A Prova Escrita Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

9.7.4 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o Analista Judicidrio — Demais
Cargos (EXCETO para Area: Judiciaria, Especialidade: Execu¢do de Mandados e para Area: Judicidria):

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 25
Legislacdo Especifica e NogGes de Direito Constitucional e Administrativo 15

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 40

TOTAL 80

9.7.5 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o Analista Judiciario (Area:
Judicidria, Especialidade: Execugdo de Mandados e para Area: Judicidria):

| MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
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DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 20

Legislagdo Especifica 10

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 50

TOTAL 80

9.7.6 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de Técnico Judicidrio
(Area: Judiciaria/Administrativa e para Area: Apoio Especializado, Especialidade: Técnico de Informatica):

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Matematica 10
Legislacdo Especifica 10
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 40

TOTAL 80

9.7.7 Serad atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada,
ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.7.8 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

9.7.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacgées indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

9.7.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dtica.

9.7.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu nimero
de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.7.12 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a correcdo de suas provas. O candidato que descumprir
a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.7.13 A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova Escrita
Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico.

9.7.14 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdao de respostas.

9.7.15 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva:

a) para os cargos de Analista Judiciario (EXCETO para Area: Judiciaria, Especialidade: Execu¢do de Mandados
e para Area: Judiciaria) cumulativamente:

- acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos; e
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- acertar, no minimo, 40 (quarenta) questdes do total da Prova Escrita Objetiva.

b) para os cargos de Analista Judiciario (Area: Judiciaria, Especialidade: Execu¢do de Mandados e para Area:
Judiciaria) cumulativamente:

- acertar, no minimo, 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 40 (quare) questdes do total da Prova Escrita Objetiva.

c) para os cargos de Técnico Judicidrio (Area: Judicidria/Administrativa) e de Técnico Judiciario (Area: Apoio
Especializado, Especialidade: Técnico de Informatica) cumulativamente:

- acertar, no minimo, 20 (vinte) questGes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 40 (quarenta) questdes do total da Prova Escrita Objetiva.

9.7.16 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.5.15 sera eliminado do Concurso.

9.7.17 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
na Prova Escrita Objetiva.

9.7.18 De acordo com as Resolug¢des n2 512, de 30/06/2023 e n2 516, de 22/08/2023 do CNJ, em relacdo aos
candidatos indigenas e negros, serdao considerados aprovados os candidatos que alcancarem 20% inferior a
nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item 9.7.15.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio da prova, observando o horario
oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
10.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 N3do serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.3 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nado apresentar documento de identidade original
na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio
proprio.

10.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenca.



10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 3
(trés) horas apds o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o disposto no
subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do Concurso.

10.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais
haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo. Por exemplo, no
caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos integrantes da
equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar, em hipdtese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer
nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término da aplicacao.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no
subitem 10.9.

10.10 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdao das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste Edital, o tempo para realizagdo da prova
serd interrompido.

10.11 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

10.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

10.13 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, |apis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel



fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicagdo, sob a guarda
do candidato.

10.13.1 O TJAP e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.
10.13.2 A FGV ndo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 O TJAP e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos a eles causados.

10.13.4 No dia da realizacdao das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenac¢do da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar
a arma, devidamente identificada mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os
dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de aplicacao.

10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de aplicacao.

10.13.7 A partir do fechamento dos portGes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,

documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente
externo.

10.13.8 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicdo, e deverd obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

10.13.9 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

10.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos
definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotag¢Ges em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de
respostas ou caderno de questdes;



m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel;
n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
g) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes; e
r) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva os
candidatos serdo submetidos, durante a aplica¢do, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da
saida dos sanitarios.

10.15.1 Nao sera permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

10.16 N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

10.17 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicagdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contedido e/ou aos critérios de avaliacdo e
de classificacao.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele estard
automaticamente eliminado do Concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final para todos os cargos sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

11.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou
cotas para negros e indigenas), observados os critérios de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota no Mdédulo de Conhecimentos Especificos;

d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/2008; e

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

12.2 Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1, serdo aceitas certiddes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos
pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos termos do
art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2
11.689, de 2008.



12.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatério descrito no item 12.2 no link de inscricdo, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva mencionados no subitem 13.1 dispord de 2 (dois) dias uUteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo destes.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva o candidato deverd usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23, respeitando as respectivas instrucdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacées, sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora
da FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagcdo de questdo integrante da Prova Escrita Obijetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

13.3.8 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

13.4 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1 O resultado final serda homologado pelo TJAP, mediante publicagcdao no Didrio Oficial, e divulgado no site
da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23).

15. DA CONVOCAGAO PARA A HETEROIDENTIFICAGAO

15.1 Os candidatos negros e indigenas habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva, na forma do
disposto no item 11 deste Edital, serdo convocados em Edital préprio para o procedimento de
Heteroidentificacdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
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comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

16.3 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotjap23@fgv.br .

16.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso

devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TJAP, nos termos do art. 37, inciso
[, da Constituicdo Federal de 1988.

16.6 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursotjap23@fgv.br .

16.6.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao TJAP, conforme aprovacdo. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de dados pessoais.

16.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso do TJAP.

16.9 Sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na
vaga, quando convocado.

16.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu
correio eletronico e a informacado de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo.

16.11 A inscrigdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero
de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, numero de CPF,
local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra
informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagbes para preenchimento de vagas reservadas
ou, ainda, concessdo de beneficios de isen¢do de inscri¢ado).

16.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagao, ao
planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

16.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a)
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagao
em concurso publico, (b) execu¢do de contrato entre o TIAP e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de
conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos publicos.

16.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

Macap4, 31 de outubro de 2023.

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amapa
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA JUDICIARIO (NIiVEL SUPERIOR)

ANALISTA JUDICIARIO - DEMAIS CARGOS, EXCETO EXECUCAO DE MANDADOS E SEM ESPECIALIDADE
(DIREITO)

CONHECIMENTOS GERAIS

» LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais: descricdo, narracdo, exposi¢cdo, argumentacdo e injuncao;
caracteristicas especificas de cada tipo. Géneros textuais e dominios discursivos: textos informativos,
publicitdrios, propagandisticos, normativos, didaticos e divinatérios; caracteristicas especificas de cada género.
Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de
deslocamento, substituicdo, modificagdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma padrdo.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa. Tipos
de discurso. Variacdo linguistica. Funcdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicacdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes
e interjei¢cdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e
hiperonimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

» LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado do Amapd. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Amapa. Lei de
Organizacdo Judicidria do Estado do Amapa. Regimento Interno do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amapa.

» NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

No¢des de Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, classificacGes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administracdo publica: disposicGes gerais, servidores publicos. Poder Judicidrio.
DisposicBes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio: competéncias. Conselho Nacional de Justiga (CNJ): composigdo
e competéncia. FungGes essenciais a Justiga: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

No¢Oes de Direito Administrativo. Nogdes de organizagdo administrativa. Administra¢cdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentracgdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica.
Org3dos publicos. Agentes publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Amapa (Lei n2 66/1993 do
Estado do Amap3, atualizada). Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle
e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle
dos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdo e Contratos.
Leis n%s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

Teoria da administracdo e das organizacdes. Conceitos basicos de administracdo: eficiéncia, eficacia,
efetividade, qualidade; papéis do administrador. Fungdes da administracdo: planejamento, organizagao,



direcdo e controle. Organizagdo: principios de organizacdo; tipos de estrutura organizacional;
departamentalizacdo; centralizagdo e descentralizagdo. Controle: tipos de controle; sistemas de controle.
Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Gestdo da qualidade:
principios e conceitos basicos; ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de projetos: conceitos,
fundamentos, ciclo de vida, indicadores, técnicas de analise de desempenho de projetos. Gestdo de pessoas:
conceitos basicos; estratégias de RH; os processos de gestdao de recursos humanos; indicadores de gestao de
recursos humanos. Treinamento e desenvolvimento: conceitos basicos; métodos; avaliagdo de programas de
treinamento e desenvolvimento. Gestdao do desempenho humano: conceitos bdsicos, métodos de avaliacao de
desempenho de pessoas. Comportamento organizacional: cultura organizacional; motivacdo; lideranca;
comportamento de grupo; trabalho em equipe; engajamento. Gestdo de estoques e materiais: politicas de
estoque; controle de estoques; classificacdo ABC; estoques maximo, médio e de seguranca. Calculos em gestao
de estoques: tempo de reposicdo, ponto de pedido, estoques médio e maximo, giro de estoque, custo de
manutencado do estoque, lote econdmico de compra, nimero de pedidos.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

O processo de trabalho do Servico Social no campo sociojuridico: funcGes, atribuicGes, estratégias,
instrumentalidade, possibilidades e limites; As abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos
(estudo social, relatdrio social, parecer social e laudo social). A pericia social: objetivos, metodologia, laudo e
parecer. Trabalho e Servico Social: na contemporaneidade, no redimensionamento da profissdo, nas mudancas
no mercado profissional e nos rumos ético-politicos. O Servico Social e a intervencdo junto a familia em suas
diversas dimensGes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; Perspectivas juridicas da
familia; Violéncia Intrafamiliar. Mediagdo e Servico Social. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. O Projeto ético-politico do Servico Social e as competéncias profissionais preconizadas pelo
Conselho Federal de Servigo Social; Sistema de protecdo social e o papel das politicas publicas no ambito de
intervencdo e operacionalizacdo do Servico Social; Aspectos conceituais, organizacao e operacionalizacdo das
politicas sociais publicas (Seguridade Social), Sistema Unico de Sautde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Politica
Nacional de Saude; As politicas sociais e legislacdo voltadas para segmentos especificos — infancia e juventude,
idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populacdo de rua; A
guestdo social no Brasil; Particularidades da formagao histérica brasileira e questdo social; Servigo Social e as
respostas politicos-institucionais a questdo social.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA/DOCUMENTACAO

Bibliografia, Biblioteconomia e Ciéncia da informagdo: conceitos, principios, histéria e fun¢des. Gestdo de
unidades de informacdo. Estudos de usudrios. Bibliotecas juridicas. Servico de referéncia e Informacdo. Fontes
de informacgdo juridica. Documentagdo e normalizacdo (ABNT): referéncias, resumos. Representagdo
descritiva: catalogacdo e catalogos. Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R). MARC21. Notagdo de
autor. Metadados. Representacdo temadtica: Linguagens documentdrias. Indexacdo. Tesauro. Classificacdo
Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificacdo Decimal de Direito (CDDir).
Formacdo e desenvolvimento de cole¢des. Preservacdo de acervos bibliograficos. Tipologias documentais e
suportes de informacdo. Informatizacdo de unidades de informacdo. Recursos digitais. Redes e sistemas de
informacdo. Redes cooperativas de bibliotecas juridicas brasileiras.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTADOR

Contabilidade geral e societaria. Patrimonio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
Fatos contabeis e variacdes patrimoniais. Nog¢bes de Legislagdo Societdria: Lei n® 6.404/1976, com as



alteracBes das Leis n? 11.638/2007 e n? 11.941/2009, e legislacdo complementar. ProvisGes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento.

Contabilidade aplicada ao setor publico. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracgado
e divulgacdo de informacdo contdbil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e
apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis do Setor Publico. Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura
e conteldo das demonstracdes: de acordo com a Lei n? 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de
acordo com o MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e de
resultado. Fungdo e estrutura das contas. Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas.
Topicos selecionados da Lei Complementar n2 101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar,
escrituracdo e consolidacao das contas. Relatdrio resumido da execucdao orcamentaria: estrutura, composicao.
Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composi¢do. Tépicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico.
Procedimentos Contdbeis Orcamentarios previstos no MCASP (Regime or¢camentdrio e Regime Contabil ou
patrimonial). Procedimentos Contdbeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 92 edicdo, aprovado pela Portaria STN n2 1.131, de 04 de novembro de 2021. Restos a pagar,
empenho, liquidacdo e pagamento (Lei n? 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informacdo Orcamentaria
nas Demonstragées Contabeis (NBC TSP 13). Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSAS). Nogbes de Informacgdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informagdo de
Custos do Setor Publico. Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2
518/2018.

Administracdo Financeira e Orcamentdria. Orcamento publico: conceitos e principios orcamentdrios. Evolucao
conceitual do orcamento publico. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orcamento publico no
Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n? 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas
parlamentares ao Orgamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de
programas. Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e contelddo, Anexos de
Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. ClassificacGes orcamentarias.
Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programdtica, pela natureza e classificacGes
adicionais previstas no Manual Técnico de Or¢camento (MTO). Classificacdo da receita publica: institucional,
por categorias econémicas, por fontes e classificagGes adicionais previstas no Manual Técnico de Or¢camento
(MTO). Ciclo orcamentario: elaboragdo da proposta, discussdo, votagdo e aprovagdo da lei de orcamento.
Execugdo orcamentaria e financeira: estagios e execugdo da despesa publica e da receita publica. Programacao
de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Tdpicos selecionados da Lei Complementar n2
101/2000: principios, conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias
voluntdrias, destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal, prestacdo de contas e
fiscalizagdo da gestéo fiscal. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo e decretos regulamentadores.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICO

Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posigdo, dispersdo, assimetria, e curtose e outras medidas de analise). Varidveis quantitativas e qualitativas.
Séries estatisticas. Probabilidade. DefinicGes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia.
Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades. Fungao de probabilidade. Fungao
densidade de probabilidade. Esperanga e momentos. Distribuicdes especiais. Distribuicdes condicionais e
independéncia. Transformacdo de variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras
aleatédrias. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual: métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimacdo intervalar: intervalos de confianca, intervalos de
credibilidade. Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um
teste, teste t de Student, teste quiquadrado. Testes de independéncia, homogeneidade e aderéncia. Testes
ndao paramétricos. Andlise de regressdo linear, simples e multipla. Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhanca. Modelos de regressdo linear. Linear, ndo linear, logistica. Inferéncia sobre os



parametros do modelo. Analise de variancia. Andlise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo. Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica.
Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica (Capitulo Il — Dos Direitos Sociais; art. 22; art. 23,
inciso V; art. 24, inciso 1X), LDB (Lei n2 9.394/1996) e suas alteracGes, Parametros Curriculares Nacionais, Plano
Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024). Teorias e bases psicoldgicas de aprendizagem. Educagao de adultos.
Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Educacdo Corporativa. Trilhas de
aprendizagem organizacional. Processo de planejamento: concepc¢ao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagdgico no ambiente organizacional: concepg¢do, principios e eixos norteadores. Planejamento
participativo: concep¢do, construcdao, acompanhamento e avaliagdo. Comunicacdo e interacdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagGes sistemdticas, capacitacdo de
pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de
tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos,
habilidades, atitudes. Ag¢des de desenvolvimento e planejamento estratégico institucional. Educacdo a
distancia: caracteristicas; principais atores; docéncia on-line. Processo de ensino-aprendizagem. Planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos. Diagndstico para desenho da acdo de desenvolvimento. Objetivos
instrucionais e indicadores. Estruturacdo dos conteldos de ensino. Didatica: selecdo de métodos e técnicas de
ensino para cada tipo de acdo. Niveis de avaliacdo de acbes de capacitacdo — reacdo, aprendizagem,
comportamento e resultados. Novas tecnologias aplicadas a educacao.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia n® 001/1999, 018/2002,
007/2003, 10/2005, 01/2009, 008/2010, 017/2012, 06/2019. Psicologia Juridica. Determinantes sociais,
histéricos e politicos da criminalidade e do ato infracional. A execucdo penal e as fungbes atribuidas aos
psicélogos. A Lei de ExecugOes Penais (LEP), a psicologia e o exame criminoldgico. Lei da Reforma Psiquiatrica
(Lei n? 10.216/2001) no atendimento as pessoas com transtorno mental em conflito com a lei. A Politica
Nacional de Alternativas Penais e a atengdo psicossocial. Os novos paradigmas de prote¢do integral a infancia
e a Juventude. Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas. Ato infracional,
inimputabilidade penal de criangas e adolescentes. Criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento
institucional. Adogdo: aspectos psicoldgicos, juridicos e sociais. A Psicologia em interface com o Direito de
Familia: dinamica conjugal, parental e familiar, aspectos psicossociais da separa¢do e do divdrcio, ciclo de vida
familiar, modalidades de guarda, tutela e curatela, alienagdo parental e abandono afetivo. Media¢do e
conciliagdo. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Violéncia
intrafamiliar e de género: conceito, diagndstico e intervencdo. Violéncia sexual contra criangas e adolescentes.
Nogdes basicas sobre o funcionamento da memdria aplicada ao testemunho infantil. Entrevista forense.
Pericias psicolégicas no assessoramento a Justica. Atuacdo dos psicélogos junto as politicas publicas e em
programas sociais. Avaliacdo e intervencGes em situagGes de risco e vulnerabilidade social. Intervencbes em
rede. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003), Lei Maria da Penha
(Lei n® 11.340/2006), Lei do Sinase (Lei n2 12.594/2012), Lei n? 13.431/2017. Técnicas de Entrevista. Laudos,
pareceres e relatérios psicoldgicos. Avaliacdo psicoldgica. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Psicopatologia.
Fundamentos da psicopatologia geral. O sofrimento mental e suas implica¢Ges individuais, familiares e sociais.
Noc¢des basicas de intervencdo em crise. DSM V CID XI. Psicologia Social e desafios contemporaneos: Direitos
Humanos; Atendimento destinado a garantia dos direitos da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social
(populacdo indigena; quilombolas; ribeirinha; cigana; criancas e adolescentes; mulheres; grupos LGBTQIA+;
deficientes; negros; idosos; populacdo de rua; usuarios dos servicos de saude mental; quimico-dependentes
etc.). Teorias de género e de racismo estrutural.



AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SEGURANCA DA
INFORMACAO

Redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de computadores.
Meios de transmissdo e tipos de cabeamentos. Fibras épticas multimodo e monomodo. Tecnologias de redes
locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Ativos de rede: gateways, hubs, repetidores, bridges, switches
e roteadores. Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP, IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP,
IMAP, DNS, DHCP, FTP, NTP, SSH, LDAP e RDP. Enderecamento IP: IPv4. IPv6. CIDR. Mecanismo de NAT e PAT.
GeracgOes de Wi-Fi. Padrbdes e protocolos da familia 802.1x. EAP, WEP, WPA e WPA?2. Caracteristicas da
Internet das Coisas (loT). Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantagao. SNMP,
MIBs, NMSs e agentes. Gestdo de riscos cibernéticos. Conceito de risco cibernético. Sistemas de gestdo de
risco. Etapas da gestao de risco: andlise e avaliacdo, tratamento do risco, aceitacao do risco e comunicacdo do
risco. Métodos quantitativos e qualitativos de estimativa de riscos. Auditoria e controle de seguranga da
informac3o. Diretrizes da norma ISO/IEC 27007. Resolu¢do CNJ n2 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario - ENSEC-PJ). Continuidade de negdcios. Conceitos e principios de resiliéncia
organizacional e continuidade de negdcios e servicos. Elaboracdo de Andlise de Impacto de Negdcio (BIA —
Business Impact Analysis). Planos de continuidade de negdcio: tratamento de incidentes, gestdo de crises,
continuidade operacional e recuperacdo de desastres. Estratégias de contingéncia. Politicas, tipos e
tecnologias de backup. Tipos de site backup: cold, hot e warm. Requisitos da norma ISO/IEC 22301. Anadlise de
vulnerabilidades. Categorias, técnicas e ferramentas de ataque cibernético: engenharia social, negacdo de
servico, flooding, scanning, sniffing, pharming, brute force, spoofing, man-in-the-middle, rootkits, backdoors,
session hijacking, XSS e SQL injection. Ataques e vulnerabilidades dia-zero (zero day). Classificagdo STRIDE.
Tipos e caracteristicas de malwares. Ameacas persistentes avancadas (APT). Fundagdo OWASP e as principais
vulnerabilidades e remedia¢gGes mapeadas. Andlise de vulnerabilidades e pentest. Conceito de Ethical Hacking.
Tipos de pentest: blind, white/gray/black box, tandem e reversal. Metodologias de pentest: OSSTMM e PTES.
Monitoramento e resposta a incidentes. Centros de estudos, resposta e tratamento de incidentes (CERT).
Sistemas de prevencdo e de deteccdo de intrusdo. Honeypots e honeynets. Organizacdo e operacdo de
ambientes de NOC e SOC. Gerenciamento de eventos de seguranca da informacdo (SIEM). Metodologias de
resposta a incidentes. Composicdo e atribuicGes do Comité de Crises Cibernéticas. Equipe de Tratamento e
Resposta de Incidentes de Seguranga Cibernética (ETIR). Forense computacional em ambientes Windows,
Linux, Android e iOS. 21 Registros de auditoria. Protocolo Syslog e Microsoft Event Viewer. Prote¢do de
perimetro e sistemas. Arquiteturas de firewalls e DMZ. Ativos de seguranca de redes: firewall, firewall Proxy,
NGFW, WAF, IDS/IPS, DLP e gateway VPN. Network Access Control (NAC) e Network Access Protection (NAP).
Sistemas antispam e antimalware. Cofres de senhas e gerenciadores de acessos privilegiados (PAM). Sistemas
antispam e antimalware. Aspectos da seguranga em ambientes de Nuvem. Boas praticas de seguranga em
redes sem fio. Hardening de sistemas Windows e Linux. Hardening de servicos HTTP e de gerenciadores de
banco de dados. Protecdo de dados pessoais. Conceito e tipos de dados pessoais. Agentes de tratamento.
Papel do Controlador, Operador e Encarregado de Dados (DPO — Data Protection Officer). Tipos de tratamento
de dados pessoais. Registros das atividades de tratamento. Elaboragdo de inventario de dados pessoais (Data
Mapping). Relatério de impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD). Direitos do titular de dados pessoais.
Hipdteses legais de tratamento e excegdes. Condigdes para transferéncia internacional de dados. ViolagGes e
notificagdes. Responsabilizacdo e possiveis san¢Oes. Atribuicdes e composicdo da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados — ANPD. Atualiza¢Bes da Lei n2 13.709/2018. Guias operacionais para adequacdo a LGPD da
Secretaria de Governo Digital. Diretrizes da norma ISO/IEC 27701. Governanga e gestdo de Tl. Conceito de
governanca e gestdo de TI. Planejamento estratégico de TI. Framework COBIT 2019. Metodologias de
indicadores OKR, PKI e BSC. Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK 72 Edi¢do). Métodos, técnicas e
ferramentas de geréncia de projetos. Processos Ageis. Metodologia Scrum. Sistema de gestdo Kanban.
Escritdrio de projetos: modelos e caracteristicas. Conceitos de gestdo de riscos. Andlise SWOT e matriz RACL.
Biblioteca ITIL® versdo 4: suporte a servigos e entrega de servigos. Conceitos bdsicos de contratagdes de TI.



Resolugcdo CNJ n® 182/2013 (Diretrizes para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo).

Resolugdo CNJ n2 91/2009, Resolugdo CNJ n2 335/2020, Portaria CNJ n® 252/2020, Portaria CNJ n2 253/2020
Portaria CNJ n2 131/2021, Resolugdo CNJ n? 396/2021, Portaria CNJ n? 162/2021. Linguagem de programacao
Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0;
Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database;
Servicos de autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e
Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APls reversas; Ferramenta de
versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracao de containeres, Rancher; e
Deploy de aplicagbes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — TELECOMUNICACOES

Protocolos de Comunicacdo de Redes: Conceito de rede; tipos e meios de transmissao; topologias de redes de
computadores; técnicas de comunicacdo de dados: comutacdo de circuitos, pacotes e células; arquitetura e
protocolos de redes de comunica¢do de dados; elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways); tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet;
cabeamento estruturado; fibras dticas; redes sem fio (wireless); no¢des de sniffing; servicos de mensagem
eletrénica e ferramentas de colaboracdo; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo: modelo de
referéncia OSI| e arquitetura TCP/IP; acesso remoto e redes wireless; redes locais virtuais (IEEE 802.1Q).
qualidade de servigo (QoS) e priorizagdo de pacotes (IEEE 802.1p); autenticacdo em redes (IEEE 802.1x);
gerenciamento e configuracdo de equipamentos de redes (roteadores, switches, firewalls); sistemas de
cabeamento estruturado; controle de inventario de redes; transmissdo de dados, dudio/voz e imagem;
aplicacoes de voz e imagem sobre redes; protocolo SIP; servicos multicast; “streaming” de audio e video;
elementos dos servicos de voz e video sobre IP (gateways de voz, gate-keepers, SIP Servers, MCUs, Codecs);
servicos de diretdrio padrdo X 500 e LDAP; protocolo TCP/IP, UDP e ICMP; técnicas de roteamento de pacotes
de dados (rotas estaticas e protocolos de roteamento dindmico RIP, OSPF e BGP); servicos de nomes de
dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; protocolo
SNMP. Telecomunicagdes: telefonia (caracteristicas técnicas da linha telefonica e instalagdo de aparelhos
telefénicos, trafego telefénico, comutagdo telefénica, redes telefonicas; telefonia fixa, telefonia mével); Global
System for Mobile Communications; voz sobre IP; telefonia IP, SIP, RTP/RTCP; video on demand e streaming de
video; qualidade de Servigo (QoS); técnicas para otimizagdo e controle de banda; conceitos de roteamento;
protocolos de roteamento; protocolos de redundancia para tolerancia a falhas de default Gateway; pilha de
Protocolos TCP/IP; enderecamento IP; sub-rede; VLSM; sumarizacdo de rotas; MPLS; tecnologias de switching:
STP, RSTP, VLAN, 802.1q, 802.1x, DHCP, DNS, redes sem fio, NAT/PAT. Governanca de Tl - Cobit 4.1: aspectos
gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e
objetivos de TI, dominios e processos. Contratacdo de Solug¢des de TI:MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrugdo
Normativa para Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo). Gerenciamento de projetos de Tl —
PMBOK V.4: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos bdsicos e estrutura.
Fundamentos da ITIL v.3 atualizada: conceitos das fases do ciclo de vida dos servicos (estratégia de servigos,
operacdo de servigos - e fungdes, desenho de servigos, transicdo de servicos e melhoria continua de servigos).

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — BANCO DE DADOS

Fundamentos de Computacdo: organizagdo bdsica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores.
No¢des de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos.
Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e
algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenacdo



em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Programacdo: conhecimentos de C#, Java, Python,
JavaScript, JQuery, JSON, Pandas, NumPy, Node.js. Sistemas operacionais: no¢des de Windows 10, Windows
11, Linux CentOS 7, CentOS 8 e Ubuntu 20.04 LTS. Bancos de dados: Modelagem de dados, conceitual e
semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Diagrama de Classes da UML 2.5.1.
Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagdes, normalizacdo, integridade. Projeto de bancos de
dados: teoria. Dependéncias funcionais. Normalizacdo. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos
de consulta, insercdo, alteracdo e remocgdo de registros. Outros comandos para manipulacdo (DML), controle
(DCL), descricdo de dados (DDL) e Linguagem de controle de transacdo (TCL). Técnicas de implementacdo de
SGBD. Transacgles: conceito, propriedades e implementacdo. Processamento e otimizacdo de consultas.
Recuperacgdo e concorréncia. Seguranga em bancos de dados. Distribuicdo de dados e transac¢des. Interfaces
de utilizacdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. Algoritmos de busca e
indexagdo: sequenciais, arvores, hashing, bitmaps. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ETL.
Técnicas de modelagem e otimiza¢cdo de bases de dados multidimensionais. Administracdo de bancos de
dados. Administracdo de dados e metadados: gestdo, organizacdo, coleta e manuten¢ao. Gerenciadores de
bancos de dados. Sélidos conhecimentos de Oracle 19¢, MS SQL Server 2019, MySQL 8, PostgreSQL: Instalacdo,
operacdo, tunning, manutencdo, gerenciamento, backup. Criacdo e manutencao de views, funcdes, stored
procedures, triggers, segurancga. Conexdes. Manipulacdo e armazenagem de dados com XML. Seguranca da
Informacdo: Geréncia de Riscos. Classificacdo e controle dos ativos de informacdo. Controles de acesso fisico e
l6gico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperagdo de desastres). Ataques e
protecGes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas
e ambiente fisico. Normatizacdo: politicas e normas de seguranca, conceitos, diretrizes, aplicacdo, organizacao
e documentacdo. Gestdo de riscos de seguranca da informacdo - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas de
gestdo da seguranca da informacdo - ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. Cddigo de pratica para controles de
seguranca da informagdo - ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.

Resolugdo CNJ n2 91/2009, Resolugdo CNJ n2 335/2020, Portaria CNJ n2 252/2020, Portaria CNJ n2 253/2020
Portaria CNJ n2 131/2021, Resolugdo CNJ n? 396/2021, Portaria CNJ n? 162/2021. Linguagem de programacao
Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0;
Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database;
Servicos de autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e
Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APls reversas; Ferramenta de
versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; e
Deploy de aplicagbes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Fundamentos de Computacdo: organizacdo bdsica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores.
Nog¢des de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos.
Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e
algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, inser¢ao e ordenagao
em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Programacdo: sdlidos conhecimentos de C#, Java,
Python, JavaScript, JQuery, NodelS, HTML 5, CSS3 e Git. Conhecimentos dos frameworks e toolkits: Angular,
React, Spring, Spring Boot, Django, Hibernate, JPA, JUnit. Sistemas operacionais: conhecimentos de Windows
10, Windows 11, Linux CentOS 7, CentOS 8 e Ubuntu 20.04 LTS. Bancos de dados: modelagem de dados,
conceitual e semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Nota¢do IDEF1X. Sistema relacional: teoria,
estrutura, linguagens, operagdes, normalizacdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria.
Dependéncias funcionais. Normalizagcdo. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de consulta,
insercao, alteragdo e remocgdo de registros. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas



das bibliotecas mais difundidas. ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e indexacdo:
sequenciais, arvores, hashing, bitmaps. Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de Oracle 11g, MS
SQL Server 2019, MySQL 5.x. Engenharia de software: Metodologias de desenvolvimento de software.
Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de
software. Andlise de Pontos de Fungdo. Processo de Avaliacdo ndo Funcional de Software (SNAP). Qualidade
de software. Engenharia de requisitos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.
Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagao de requisitos. Prototipa¢do. Andlise e projeto orientados a
objetos. UML 2.5.1: visao geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Interoperabilidade de sistemas:
Arquitetura Orientada a Servicos (SOA - Service Oriented Architecture) e Web Services; Padrdoes XML, XSLT,
UDDI, WSDL, SOAP e REST. Frameworks de arquitetura — Conceitos; No¢bGes de computagao distribuida
(clusters, balanceamento de carga e tolerdncia a falhas); Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful. Linguagem de programacao Java 8. JSON. Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring
Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou
superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; d) Banco de dados; PostgreSQL 9.2; Servicos de autenticacgdo:
SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; Webhook; APIs reversas; Ferramenta e protocolo de versionamento Git. Ambiente de clusters,
Kubernetes. Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher. Deploy de aplicagdes: Continuous Delivery
e Continuous Integration (CI/CD). Seguranga no desenvolvimento: praticas de programagdo segura e revisdo
de cddigo; controles e testes de seguranca para aplicacdes web; controles e testes de seguranca para Web
Services. Técnicas de testes de software. Aplicagdes Web. Principais vulnerabilidades e remediacoes (OWASP
Top Ten). Principios de DevOps, DevSecOps e laC (Infrastructure as Code). Engenharia de usabilidade.
Seguranca da Informacdo. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais: conceitos basicos. Geréncia de Riscos.
Classificacdo e controle dos ativos de informacdo. Controles de acesso fisico e légico. Gestdo de incidentes de
seguranca da informagdo. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacdo de
desastres). Criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e certificacdo digital. Arquiteturas e dispositivos de
seguranca: firewalls, VPN e outros. Monitoramento e Auditoria de trafego de Informac3o. Tipos de ataques e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas
e ambiente fisico. OWASP. GESTAO DE TI: Gerenciamento de projetos (PMBOK 72 Edi¢do).

Resolucdo CNJ n? 91/2009, Resolugdo CNJ n? 335/2020, Portaria CNJ n2 252/2020, Portaria CNJ n? 253/2020
Portaria CNJ n2 131/2021, Resolugdo CNJ n? 396/2021, Portaria CNJ n? 162/2021. Linguagem de programacao
Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0;
Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database;
Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e
Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APls reversas; Ferramenta de
versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestra¢do de containeres, Rancher; e
Deploy de aplicagBes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo. Direito Administrativo e Administracdo Publica. Introdugdo: O Estado; Poderes e
Funcdes; Funcdo Administrativa; Federagdo. Administragdo Direta e Indireta. Terceiro Setor. Orgdos Publicos.
Principios Administrativos: Principios Expressos; Principios Reconhecidos. Poderes Administrativos. Ato
Administrativo. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administracdo Publica. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942). Agentes Publicos. Lei Estadual (AP) n2 066/1993.
Decreto Estadual (AP) n? 069/1991 (e altera¢des) — Organizac¢do Judiciaria. Sistema Normativo Anticorrupgéo.
Lei Anticorrupcdo (Lei Federal n® 12.846/2013). Lei de abuso de autoridade (Lei Federal n2 13.869/2019). Lei
de Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992, e altera¢des posteriores). Direito de acesso a
informacdo no Brasil. Normas constitucionais. Lei n2 12.527/2011. Tratamento de dados pessoais pelo Poder
Publico: Capitulos Il e IV da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).



Controles Internos, Governanca e Gestao de Risco. Conceitos de Governanca, Integridade, Risco, Controles
internos. Estruturas de gerenciamento de risco. COSO. ISO 31000. The Orange book. Modelo das 3 linhas de
defesa do IIA 2020. Andlise de Risco. Contexto e Ambiente Interno. Fixacdo dos Obijetivos. Identificacdo dos
Riscos. Avaliacdo dos riscos. Tratamento dos riscos. Divulga¢do dos riscos. Monitoramento dos riscos. Técnicas
de Mapeamento de processos. Reunides de Brainstorming. Método Delphi. Andlise SWOT. Analise de causa-
raiz (RCA). Diagrama de Ishikawa. Andlise bow tie Metodologia 5W2H. Matriz GUT. Matriz SIPOC. Modelagem
BPMN. Gerenciamento de Projetos (segundo PMBOK). Objetivos. Etapas. Areas de Conhecimentos.

Finangas Publicas. Orcamento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO). Lei Orcamentdria Anual (LOA). Créditos Adicionais. Receita Orcamentdria: conceitos,
classificacOes e etapas. Despesa Orcamentaria: conceitos, classificacdes e etapas. Lei n? 4.320, de 17 de margo
de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestado fiscal e da
outras providéncias, e alteracGes. Tdpicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria e Da Tributacdo e do Orcamento (art. 163 a 169). Manual de Demonstrativos
Fiscais, 122 edigdo, aprovado pela Portaria STN n2 924, de 8 de julho de 2021. Anexos de Riscos Fiscais e Metas
Fiscais: conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos. Relatdrio Resumido da Execu¢do Orgamentario:
conceitos, conteudo e objetivos dos demonstrativos. Relatério de Gestdo Fiscal: conceitos, conteudo e
objetivos dos demonstrativos. Emendas parlamentares as leis orgamentarias. Procedimentos Contdbeis
Orcamentarios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicéo.

Auditoria Governamental. Auditoria interna. Conceitos. Auditoria Governamental. Tipos de Auditoria:
Conformidade, operacional, demonstracdes contabeis. Instrumentos de fiscalizacdo: Auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Plano de auditoria. Atividades preliminares. Determinacao de
escopo. Materialidades, risco e relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle
e de deteccdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes
de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Execu¢ao da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes,
analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdes de achados de auditoria. Matrizes de
achados e matriz de responsabilizacdo. Comunicacdo dos resultados. Relatérios de auditoria. Opinido do
auditor. Monitoramento. Documentagao da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Normas dos
Profissionais de Auditoria Interna.

ANALISTA JUDICIARIO — EXECUCAO DE MANDADOS E SEM ESPECIALIDADE (DIREITO)

CONHECIMENTOS GERAIS

» LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo;
caracteristicas especificas de cada tipo. Géneros textuais e dominios discursivos: textos informativos,
publicitarios, propagandisticos, normativos, didaticos e divinatdrios; caracteristicas especificas de cada género.
Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de
deslocamento, substituicdo, modificagdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma padrdo.
Pontuacédo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oracGes. Ordem direta e inversa. Tipos
de discurso. Variagdo linguistica. Func¢Ges da linguagem. Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e
formagdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncées
e interjei¢cdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sindbnimos, parénimos e



hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

» LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado do Amapa. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Amapad. Lei de
Organizacao Judiciaria do Estado do Amapa. Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Amapa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS

Direito Constitucional. Constituicdao. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Métodos, principios e
limites. Poder Constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte origindrio. Poder constituinte derivado.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas
corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado. Organizacdo politico-administrativa. Estado federal
brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territdrios. Intervengdo federal.
Intervencdo dos Estados nos Municipios. Administracdo Publica. DisposicOes gerais. Servidores publicos.
Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos
de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicdes. Comissdes parlamentares
de inquérito. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo
legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica. Atribuicdes, prerrogativas
e responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judicidrio.
Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judicidrio. Organizagdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica
(CNJ). FuncGes essenciais a Justica. Ministério Publico. Principios, garantias, vedacOes, organizacdo e
competéncias. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas: Estado de Defesa, Estado de Sitio; Forcas Armadas: Seguranca Publica. Controle da
constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de
constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicGes legislativas. Acdo declaratodria
de constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade. Arguicdao de descumprimento de preceito
fundamental. A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito distrital. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Ordem social.

Direito Administrativo. Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao;
natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administragdo direta e
indireta. Orgdos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado do Amapa (Lei n® 66/1993 do Estado do Amapa, atualizada). Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Seguranca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do Direito Publico
(Lei n2 13.655/2018). Decreto-Lei n? 4.657/1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro). Servicos
publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizagdo da administragao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Lei
Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervencdo do Estado na Propriedade.
Licitagdo e Contratos. Leis n%s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-
Privada (Lei Federal n2 11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

Direito Civil. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragao
das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade.
Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Auséncia. Pessoas juridicas. Constituicdo.
Extincdo. Domicilio. Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes. Sociedades, fundacoes.



Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade. Bens. Diferentes classes. Ato juridico. Fato e ato
juridico. Negécio juridico. Disposi¢cdes gerais. Classificagcdo, interpretacdo. Elementos. Representacdo,
condicdo. Termo. Encargo. Defeitos do negdcio juridico. Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
Simulagdo. Atos juridicos. Licitos e ilicitos. Abuso do direito. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigacdes.
Caracteristicas. ObrigacOes de dar. Obrigacbes de fazer e de nao fazer. ObrigacGes alternativas. Obrigacdes
divisiveis e indivisiveis. ObrigacOes soliddrias. Obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e
de garantia. ObrigacGes de execucdo instantanea, diferida e continuada. ObrigacGes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. Obrigacdes liquidas e iliquidas. Obrigacdes principais e acessorias.
Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obriga¢des. Inadimplemento das obrigacdes.
Contratos. Contratos em geral. Disposi¢cOes gerais. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil.
Atos unilaterais. Titulos de crédito. Disposicdes gerais. Titulos ao portador, a ordem e nominativos.
Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario. Direito de empresa. Estabelecimento.
Posse. Direitos reais. Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente
comprador. Direito de laje. Direitos reais de garantia. Direito de familia. Casamento. Relaces de parentesco.
Regime de bens entre os conjuges. Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de
familia. Unido estdvel. Concubinato. Tutela. Curatela. Tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessoes.
Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Inventério e partilha. Lei n2 8.078/1990 e
alteragGes (Direito das relagdes de consumo). Consumidor. Fornecedor, produto e servico. Direitos basicos do
consumidor. Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparacdo dos danos. Praticas comerciais.
Protecdo contratual, prevengdo e tratamento do superendividamento. Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Disposicdes preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo, direito a convivéncia familiar e comunitdria: procedimentos, medidas de protecdo, perda e
suspensdao do poder familiar, guarda, tutela, adog¢do, colocacdo em familia substituta, autorizacdo para
viagem. Inquilinato (Lei n? 8.245/1991). Locacdo: disposicBes gerais e especiais. Procedimentos: disposi¢es
gerais e acdo de despejo. “Lei da Usura” (Decreto n? 22.626/1933). Direitos autorais (Lei n? 9.610/1998).
Alienacdo fiduciaria de bens modveis (Decreto-Lei n? 911/1969). Alienagdo fiducidria de bens imdveis (Lei n2
9.514/1997). Patrimdnio de afetacdo de incorporacdes imobiliarias, Letra de Crédito Imobiliario, Cédula de
Crédito Imobilidrio, Cédula de Crédito Bancario (Lei n? 10.931/2004). Registros Publicos (Lei n2 6.015/1973).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Lei de transplantes (Lei n2 9.434/1997). Estatuto da
Cidade (Lei n2 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n2
13.786/2018). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018). Lei de Liberdade Econdmica (Lei
n? 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei n®
14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n? 16/2012; 63/2017; 73/2018; 83/2019.
Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiga.

Direito Processual Civil. Lei n2 13.105, de 16 de marc¢o de 2015. Direito intertemporal e aplicabilidade do novo
diploma. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do
processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito
Processual Constitucional. Jurisdicdo. Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagdo internacional.
Caracteristicas. Principios. Espécies. Organizagdo judicidria. Distingdo em relagdo as demais fungdes do Estado.
Competéncia. Critérios de fixacdo e de modificacdo. Conexdo. Continéncia. Prevencdo. Fungdes essenciais a
Justica. Magistratura. Impedimento e suspeicdo. Advocacia Publica e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia
judiciaria. Ministério Publico. Do juiz e dos auxiliares da justica. Deveres das partes e dos procuradores. Atos
atentatdrios a dignidade da justica. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorarios
advocaticios e das multas. Sucessao das partes e dos procuradores. A¢ao. Conceito e natureza. Condi¢Oes da
acdao. Momento e técnica da afericdo de sua presenca. Elementos da a¢do. Acdo e tutela jurisdicional.
Cumulacdo da acdo. Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos
processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do drgdo
jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusdes. Comunicacao dos atos
processuais. Atos processuais eletronicos. Da citacdo e das intimacdes. Modalidades e efeitos. Partes e
terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsdrcio. Modalidades de intervencdo de terceiros. Tutela
Provisdria de Urgéncia e de Evidéncia. Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da



formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Hipdteses. Peticdo inicial. Requisitos e defeitos. A fixacdo
do valor da causa e as formas de sua impugnacdo. Juizo de admissibilidade da demanda e seus efeitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. Resposta do réu. Contestacdo e
reconvencao. Defesa direta e indireta. QuestGes prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do
saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca.
Elementos, conteldo e efeitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos.
Relativizagdo da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia. Remessa necessaria. Recursos. Juizo de
admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos. Apelacdo. Agravo de Instrumento e Agravo Interno.
Embargos de declaracdo. Técnica de julgamento para superacao de divergéncia. Dos recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. Pedido de suspensdo de
liminares e de sentencas. Lei n? 8.437/1992 e Lei n? 12.016/2009. Controle de constitucionalidade das leis e
atos normativos. Modalidades. Declaracdo de inconstitucionalidade. Lei n2 9.868/1999. Do Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Recursos aos tribunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos.
Precedentes judiciais. Mecanismos de valorizagdo. Sumulas Vinculantes. Do Incidente de Assunc¢do de
Competéncia. Do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Da Reclama¢do. Da Homologacdo de
Decisdo Estrangeira e da Concessdo de Exequatur a Carta Rogatdria. Acdo rescisoria e outras demandas
autébnomas de impugnacdo. Procedimentos especiais. Teoria geral. Acdo de consignacdo em pagamento. Acao
de exigir contas; AcOes possessorias, acoes de divisdo e demarcacdo. Inventdrio e partilha, alimentos,
embargos de terceiro, oposicao, habilitacdo, restauracdo de autos, vendas a crédito com reserva de dominio,
acdao monitdria. Acdo de dissolucdo parcial de sociedade. Ac¢des falimentares. Mediacdo. Arbitragem.
Compromisso arbitral e cladusula compromisséria. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo
arbitral. Impugnacdo judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de solugdo de conflito (Resolugdo n2 125
de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauracdo da Arbitragem. Ac¢do para
obtencdo do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicio do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro.
Cooperacgao do Poder Judicidrio com a Arbitragem. Remédios de tutela em face do Poder Publico. Mandado de
seguranca. Mandado de Injuncdo. Acdo Popular. Habeas Data. Acdo Civil Publica. Acdo de Improbidade
Administrativa. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e
respectivos procedimentos. Execucdo. Caracteristicas. Classificacdes. Pressupostos. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo: espécies e requisitos. O termo de ajustamento de conduta.
Liguidacdo. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para execucdo de obrigacdo de fazer, ndo
fazer e dar coisa certa e incerta. Procedimento. Peculiaridades. Efetivagdo da tutela especifica ou obteng¢do de
tutela pelo resultado pratico equivalente. Meios de sub-rogacdo e de coercdo. Execucdo por quantia certa
contra devedor solvente. Cumprimento provisdrio e definitivo da sentenca. Procedimentos. Penhora, avaliacdo
e expropriacdao. Pagamento ao credor. Execug¢do para a entrega de coisa. Execugdo especial: execugao contra a
Fazenda Publica, execucdo fiscal e execugdo de alimentos; defesa do executado no cumprimento de sentenga
e na execu¢do de titulo extrajudicial. A¢des autbnomas de impugnag¢do a execu¢do. Objecdo de pré-
executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados
Especiais Federais. Procedimentos diferenciados. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria.
Caracteristicas. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas.
Interdicdo. Tutela. Organizacdo e fiscalizacdo das fundacGes. Emancipacdo. Sub- rogacdo. Alienacdo,
arrendamento ou oneracdo de bens de incapazes. Alienacdo de quinhdo em coisa comum. Extin¢gdo do
usufruto e de fideicomisso. Divdrcio e separagdo consensuais. Extingdo consensual de unido estdvel. Alteragdo
do regime de bens do matrimonio. A¢Ges locaticias. Acdo de Despejo. A¢do Revisional. Acdo Consignatoria.
Divércio. Inventdrio e Partilha Extrajudiciais. A¢Ges de Direito de Familia.

Direito Penal. Fontes do direito penal. Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacdo da lei penal. Principios
da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal
excepcional, especial e tempordria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no
estrangeiro. Eficacia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fracbes ndo computdveis da pena.
Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime.
Classificacdo dos crimes. Teorias do crime. O fato tipico e seus elementos. Relacdo de causalidade.



Superveniéncia de causa independente. Relevdncia da omissdo. Crime consumado e tentado. Pena da
tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime
doloso, culposo e preterdoloso. Agravacao pelo resultado. Concurso de crimes. Erro sobre elementos do tipo.
Descriminantes putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato
(erro de proibicdo). Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. llicitude e causas de exclusdo. Excesso
punivel. Culpabilidade. Teorias, elementos e causas de exclusdao. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organiza¢do do trabalho. Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Lei n? 8.072/1990 e alteragdes (delitos hediondos). Lei n2 7.716/1989 e alteracGes
(crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). Lei n? 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n2
12.850/2013 e alteragBes (organizagdes criminosas). Lei n? 9.605/1998 e alteragbes (crimes contra o meio
ambiente). Lei n2 9.503/1997 e alteragGes (crimes de transito). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Acdo penal. Punibilidade e causas de exting¢do. Lei n? 11.343/2006 (Lei Antidrogas). Lei n2 13.869/2019 (abuso
de autoridade). Lei n? 10.826/2003, e alteragdes (Estatuto do Desarmamento). Lei n? 8.078/1990 (Cddigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor). Lei n? 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n2
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). DisposicBes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. Lei n? 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal). Crimes em Licitacbes e
Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021).

Direito Processual Penal. Fontes do direito processual penal. Principios aplicdveis ao direito processual penal.
Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Disposi¢cdes preliminares do Cédigo
de Processo Penal. Inquérito policial. Processo, procedimento e relacdo juridica processual. Elementos
identificadores da relacdo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo.
Pretensdo punitiva. Tipos de processo penal. Jurisdicdo. A¢do penal. Acdo civil. Competéncia. Questdes e
processos incidentes. Prova. Lei n? 9.296/1996 (interceptacdo telefonica). Juiz, Ministério Publico, acusado e
defensor. Assistentes e auxiliares da justica. Atos de terceiros. Prisdo, medidas cautelares e liberdade
proviséria. Lei n2 7.960/1989 (prisdo temporaria). CitacGes e intimagbes. Sentenca e coisa julgada. Processos
em espécie. Processo comum. Processos especiais. Lei n? 9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001 e alteracdes
(juizados especiais criminais). Prazos. Caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral.
Habeas corpus e seu processo. Lei n? 7.210/1984 e alteracdes (execugdo penal). RelagGes jurisdicionais com
autoridade estrangeira. Disposi¢cGes gerais do Codigo de Processo Penal. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis
ao direito processual penal. Lei n? 13.964/2019 (Pacote Anticrime).

AREA: JUDICIARIA

Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classifica¢gdes; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder Constituinte:
originario, derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos.
Organiza¢do do Estado: organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito
Federal; Territérios; interven¢do. Administracao Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos; militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. Organizacdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribuicdes; ComissGes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado:
composicdo e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuicses,
prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder
Judicidrio: disposi¢Ges gerais; érgdos do Poder Judicidrio: organizacdao e competéncias; Conselho Nacional de
Justica (CNJ); funcBes essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias, vedacGes, organizagdo e
competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas
gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; A¢ao



Declaratéria de Constitucionalidade; A¢do Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de
Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual.
Sumula Vinculante. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais, limitacdes do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Ordem social.
Habeas corpus. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Habeas data.

Direito Administrativo. Estado, governo e Administracao Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracao direta e
indireta. Orgdos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado do Amapa (Lei n? 66/1993 do Estado do Amapd, atualizada). Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Seguranca juridica e eficiéncia na criacdo e na aplicacdo do Direito Publico
(Lei n2 13.655/2018). Decreto-Lei n? 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro). Servigos
publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Lei
Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervengdo do Estado na Propriedade.
Licitagdo e Contratos. Leis n%s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execugdo, inexecugao, revisao e rescisdao. PPP — Parceria Publico-
Privada (Lei Federal n2 11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

Direito Civil. Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo
das leis; conflito das leis no tempo, eficdcia da lei no espaco. Pessoas naturais: personalidade, capacidade,
direitos da personalidade, auséncia. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigacGes: caracteristicas, espécies,
transmissdo, adimplemento, extincdo e inadimplemento. Contratos: disposicées gerais, extincdo e espécie de
contratos regulados no Cddigo Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Titulos de Crédito. Empresario.
Sociedade: sociedades ndo personificadas, sociedades personificadas. Estabelecimento. Institutos
complementares: registro, nome empresarial, prepostos, escrituracdo. Posse. Direitos reais: propriedade,
superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacdo, direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia.
Direito de laje. Direito de familia: casamento, relacdes de parentesco, regime de bens entre os cOnjuges,
usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Concubinato.
Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessbes: sucessdao em geral, sucessdo legitima e
testamentaria. Inventario e partilha. Investigacdo de paternidade (Lei n2 8.560/1992). Alimentos (Lei n2
5.478/1968). Alimentos gravidicos (Lei n2 11.804/2008). Bem de familia (Lei n? 8.009/1990). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n2? 8.069/1990): disposi¢Bes preliminares, conceito do principio da protecdo
integral e direitos fundamentais. Direito a convivéncia familiar e comunitdria: procedimentos, colocacdo da
crianca ou do adolescente em familia substituta, guarda, tutela, adogdo, perda e suspensdo do poder familiar,
autorizacdo para viagem de crianga ou adolescente. Inquilinato (Lei n® 8.245/1991). Locagdo: disposicdes
gerais e especiais. Procedimentos: disposi¢cdes gerais e acdo de despejo. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n? 8.078/1990): direitos do consumidor. Relagdo de consumo; direitos basicos do consumidor;
responsabilidade pelo fato e por vicios dos produtos e servigos e excludentes de responsabilidade civil nas
relacbes de consumo; prescricdo e decadéncia; praticas comerciais, protecdo contratual, prevencdo e
tratamento do superendividamento defesa do consumidor em juizo. Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003).
“Lei da Usura” (Decreto n? 22.626/1933). Direitos autorais (Lei n? 9.610/1998). Alienacdo fiduciadria de bens
moveis (Decreto-Lei n? 911/1969). Alienacdo fiduciaria de bens imdveis (Lei n® 9.514/1997). Patrimébnio de
afetacdo de incorporag¢des imobilidrias, Letra de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Imobilidrio, Cédula de
Crédito Bancario (Lei n2 10.931/2004). Registros Publicos (Lei n? 6.015/1973). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Lei de transplantes (Lei n2 9.434/1997). Estatuto da Cidade (Lei n2
10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n? 13.786/2018). Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018). Lei de Liberdade Econémica (Lei n2 13.874/2019).
Regime Juridico Emergencial e Transitorio das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei n® 14.010/2020).



Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n? 16/2012; 63/2017; 73/2018; 83/2019. Entendimentos
sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.

Direito Processual Civil. Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015. Direito intertemporal e aplicabilidade do novo
diploma. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do
processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito
Processual Constitucional. Jurisdicdo. Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagdo internacional.
Caracteristicas. Principios. Espécies. Organizacao judicidria. Distincdo em relacao as demais fun¢ées do Estado.
Competéncia. Critérios de fixacdo e de modificacdo. Conexao. Continéncia. Prevencdo. Funcbes essenciais a
Justica. Magistratura. Impedimento e suspei¢do. Advocacia Publica e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia
judicidria. Ministério Publico. Do juiz e dos auxiliares da justica. Deveres das partes e dos procuradores. Atos
atentatérios a dignidade da justica. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorarios
advocaticios e das multas. Sucessao das partes e dos procuradores. A¢dao. Conceito e natureza. CondicOes da
acdo. Momento e técnica da afericdo de sua presenca. Elementos da acdo. Acdo e tutela jurisdicional.
Cumulagdo da acdo. Classificagdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos
processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do 6érgao
jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos
processuais. Atos processuais eletronicos. Da citacdo e das intima¢des. Modalidades e efeitos. Partes e
terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsdrcio. Modalidades de intervencao de terceiros. Tutela
Provisdria de Urgéncia e de Evidéncia. Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da
formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Hipdteses. Peticdo inicial. Requisitos e defeitos. A fixacao
do valor da causa e as formas de sua impugnacdo. Juizo de admissibilidade da demanda e seus efeitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. Resposta do réu. Contestacao e
reconvencdo. Defesa direta e indireta. Questdes prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do
saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca.
Elementos, conteiudo e efeitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos.
Relativizagdo da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia. Remessa necessaria. Recursos. Juizo de
admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos. Apelacdo. Agravo de Instrumento e Agravo Interno.
Embargos de declaracdo. Técnica de julgamento para superacao de divergéncia. Dos recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. Pedido de suspensdo de
liminares e de sentencas. Lei n® 8.437/1992 e Lei n? 12.016/2009. Controle de constitucionalidade das leis e
atos normativos. Modalidades. Declaracdo de inconstitucionalidade. Lei n2 9.868/1999. Do Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Recursos aos tribunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos.
Precedentes judiciais. Mecanismos de valorizagdo. Sumulas Vinculantes. Do Incidente de Assung¢do de
Competéncia. Do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamag¢do. Da Homologacdo de
Decisdo Estrangeira e da Concessdao de Exequatur a Carta Rogatdria. Agdo rescisoria e outras demandas
autdébnomas de impugnagdo. Procedimentos especiais. Teoria geral. A¢cdo de consignacdao em pagamento. Agao
de exigir contas; Ag¢Oes possessorias, acdes de divisdo e demarcagdo. Inventadrio e partilha, alimentos,
embargos de terceiro, oposicao, habilitagdo, restauracao de autos, vendas a crédito com reserva de dominio,
acdo monitéria. Acdo de dissolucdo parcial de sociedade. Ag¢des falimentares. Mediacdo. Arbitragem.
Compromisso arbitral e cldusula compromissdria. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo
arbitral. Impugnacdo judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de solugdo de conflito (Resolugdo n2 125
de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauracdo da Arbitragem. Ac¢do para
obteng¢do do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro.
Cooperagdo do Poder Judicidrio com a Arbitragem. Remédios de tutela em face do Poder Publico. Mandado de
seguran¢a. Mandado de Injungdo. Ac¢do Popular. Habeas Data. A¢do Civil Publica. Acdo de Improbidade
Administrativa. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e
respectivos procedimentos. Execucdo. Caracteristicas. Classificagdes. Pressupostos. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo: espécies e requisitos. O termo de ajustamento de conduta.
Liquidagcdo. Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia, para execugao de obrigacdo de fazer, ndo
fazer e dar coisa certa e incerta. Procedimento. Peculiaridades. Efetivacdo da tutela especifica ou obtencdo de



tutela pelo resultado pratico equivalente. Meios de sub-rogacdo e de coercdo. Execucdo por quantia certa
contra devedor solvente. Cumprimento provisdrio e definitivo da sentenca. Procedimentos. Penhora, avaliacdao
e expropriacao. Pagamento ao credor. Execucdo para a entrega de coisa. Execucdo especial: execucdo contra a
Fazenda Publica, execucdo fiscal e execucdo de alimentos; defesa do executado no cumprimento de sentenga
e na execucdo de titulo extrajudicial. A¢Ges autbnomas de impugnacdo a execucdo. Objecdo de pré-
executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados
Especiais Federais. Procedimentos diferenciados. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria.
Caracteristicas. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranca Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas.
Interdicdo. Tutela. Organizacdo e fiscalizacdo das fundacdes. Emancipacdo. Sub- rogacdo. Alienacdo,
arrendamento ou oneracdo de bens de incapazes. Alienacdo de quinhdo em coisa comum. Extin¢gdo do
usufruto e de fideicomisso. Divdrcio e separacao consensuais. Extincdo consensual de unido estavel. Alteracao
do regime de bens do matrimonio. A¢Ges locaticias. Acdo de Despejo. A¢ao Revisional. A¢cao Consignatoria.
Divércio. Inventdrio e Partilha Extrajudiciais. A¢oes de Direito de Familia.

Direito Penal. Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplica¢do da lei penal. A lei penal
no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenga estrangeira. Contagem
de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas
penais. Crime: classificacdo, teorias, o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, superveniéncia de
causa independente, relevancia da omissdo, crime consumado e tentado, pena da tentativa, desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e
preterdoloso, agravacao pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes
putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro de
proibicdo), coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e causas de exclusdo, excesso punivel.
Culpabilidade, teorias, elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas:
espécie, cominacao, aplicagdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da condenacao,
reabilitacdo, execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdao. Medidas de seguranca. Acdo penal.
Punibilidade e causas de extingdo. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patrimoénio, contra a
dignidade sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica,
contra a Administracdo Pulblica. Abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019). Execucgdo Penal (Lei n@
7.210/1984). Preconceito Racial (Lei n2 7.716/1989). Crimes praticados contra a crianca e o adolescente (Lei n®
8.069/1990). Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990). Crimes em licitacdes e contratos administrativos (Lei n®
14.133/2021). Crimes de tortura (Lei n? 9.455/1997). Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores (Lei n? 9.613/1998). Crimes contra idosos (Lei n2 10.741/2003). Crimes previstos no estatuto do
desarmamento (Lei n? 10.826/2003). Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/2006). Lei antidrogas (Lei n@
11.343/2006). OrganizagBes criminosas (Lei n2 12.850/2013). Lei “Anticrime” (Lei n? 13.964/2019). Crimes de
transito (Lei n2 9.503/1997). Crimes previstos no Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/1990).

Direito Processual Penal. Principios gerais e constitucionais do processo penal. Aplica¢cdo da lei processual no
tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Fontes e Interpretagao da Lei processual penal. Persecugdo penal.
Inquérito policial, Termo circunstanciado de ocorréncia. Comissdo parlamentar de inquérito. Investigacdo
criminal promovida pelo Ministério Publico. Outras formas de investigagdo. Arquivamento de inquérito.
Denuncia. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da Justica. Impedimentos e suspei¢des. Atos processuais: comunica¢des, cita¢des, intimagdes e
notificagdes. Decisdes interlocutérias. Audiéncia de custddia. Audiéncia de instrugdo. Sentenca: tipos,
estrutura, efeitos. Fixacdo da pena. Jurisdicdo e competéncia. Critérios de determinacdo e modificagcdo de
competéncia. Perpetuatio Jurisdictionis. Incompeténcia. Conexdo e continéncia. Das questdes e processos
incidentes. Medidas assecuratdrias: sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de
insanidade mental do acusado. Restituicao das coisas apreendidas. Perdimento de bens. Alienag¢ao antecipada
de bens. Da prova: conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus, procedimento probatério,
limitagGes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. Interceptacdo de comunicacdes telefonicas e do



fluxo de comunicagdes em sistemas de informatica e telematica. Quebra do sigilo fiscal, bancario e de dados.
Da prisdao em flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas cautelares diversas da
prisdo. Liberdade provisdria. Fianca. A¢do penal. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Formas
procedimentais. Procedimento comum ordindrio. Procedimento comum sumario. Procedimentos Especiais: do
Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos,
nos crimes contra a honra, nos crimes contra a propriedade imaterial, nas restauracdes de autos extraviados
ou destruidos. Das nulidades. Dos recursos. Recursos especial e extraordindrio. Coisa julgada. Revisdo criminal.
Habeas corpus. Mandado de seguranca. Execucdao Penal. Competéncia. Execucdao das penas privativas de
liberdade, restritivas de direito e das medidas de seguranca. Regimes de cumprimento da pena. Juizado
especial criminal (Lei n2 9.099/1995). Interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296/1996). Lavagem ou ocultagdo de
bens, direitos e valores (Lei n? 9.613/1998). Protecdo a testemunhas (Lei n? 9.807/1999). Organizacdes
criminosas (Lei n2 12.850/2013). Violéncia doméstica (Lei n? 11.340/2006). Lei Antidrogas (Lei n@
11.343/2006). Lei Anticrime (Lei n2 13.964/2019).

TECNICO JUDICIARIO (NiVEL MEDIO)

TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

» LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo,
coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo;
caracteristicas especificas de cada tipo. Géneros textuais e dominios discursivos: textos informativos,
publicitarios, propagandisticos, normativos, didaticos e divinatdrios; caracteristicas especificas de cada género.
Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de
deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma padrao.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintdtica das frases: termos e oracGes. Ordem direta e inversa. Tipos
de discurso. Variacdo linguistica. Funcbes da linguagem. Elementos dos atos de comunicacdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncées
e interjei¢cdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

» MATEMATICA

Légica: proposi¢Oes, valor-verdade, negagdo, conjunc¢do, disjun¢do, implicagcdo, equivaléncia, proposi¢cdes
compostas. Equivaléncias ldgicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relagbes arbitrarias entre
objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Conjuntos e suas operaces. Nimeros naturais, inteiros,
racionais, reais e suas operacoes. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, area, volume, massa
e tempo. Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem, proporcionalidade
direta e inversa, regras de trés, juros simples e compostos. Sequéncias e reconhecimento de padrdes.
Principios de contagem e no¢do de probabilidade. Tratamento da informacgdo: nocGes bdsicas de estatistica,
tabelas e gréficos.

» LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado do Amapd. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Amapa. Lei de
Organizac¢do Judicidria do Estado do Amapa. Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Amapa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




Organizacao e arquitetura de computadores: Fundamentos de computacao, componentes de um computador
(hardware e software), sistemas de entrada e saida; sistemas de numeragdo e codificacdo; aritmética
computacional. Sistemas Operacionais e Aplicativos: Principio de sistemas operacionais; caracteristicas dos
principais processadores do mercado; Sistemas Operacionais Ubuntu e Windows (10 e superiores e Server
2019 e superiores); instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores; principais aplicativos
comerciais para escritério (Microsoft Office 2013 e Libreoffice 7 ou superior). Comunicagdo e Internet:
Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet;
ferramentas e aplicativos de navegacdo (Chrome, Safari, Firefox), de correio eletrénico (webmail, Microsoft
Outlook, Thunderbird), de mensagens instantaneas, de busca e pesquisa; organizacdo de informacdo para uso
na internet, transferéncia de informacgao e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia; acesso a distancia
a computadores; ferramentas de videoconferéncia e webinar. Seguranca da informacdo: Cddigos maliciosos
(virus, worm, cavalo de troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits e ransomware). Sistemas de
cOpia de seguranga (tipos, meios de armazenamento). No¢Ges de criptografia simétrica e assimétrica,
certificado e assinatura digital. No¢cdes de mecanismos de protecdo: firewall, Sistema de Prevencdo de
Intrusdes — IPS, Sistema de Deteccdo de Intrusdo — IDS, DMZ, Proxy, VLANs, Antivirus e Antispam. Redes de
computadores: cabeamento estruturado; redes wireless, tecnologias de rede local Ethernet/Fast
Ethernet/Gibabit Ethernet. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Protocolos da familia TCP/IP. Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP,
SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP. Servicos de nomes de dominios — DNS; servico DHCP;
servicos HTTP e HTTPS. Gerenciamento de Servicos: central de servicos da ITIL v4.

TECNICO JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA/ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

» LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncao;
caracteristicas especificas de cada tipo. Géneros textuais e dominios discursivos: textos informativos,
publicitarios, propagandisticos, normativos, didaticos e divinatdrios; caracteristicas especificas de cada género.
Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de
deslocamento, substituicdo, modificagdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma padrdo.
Pontuagdo e sinais graficos. Organizagao sintdtica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos
de discurso. Variagdo linguistica. FuncGes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e
formagdao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes
e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organiza¢do de verbetes. Vocabuldrio:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

» MATEMATICA

Légica: proposicOes, valor-verdade, negacdo, conjuncdo, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposicées
compostas. Equivaléncias ldgicas. Problemas de raciocinio: deduzir informac¢des de rela¢gbes arbitrarias entre
objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Conjuntos e suas operacdes. NUmeros naturais, inteiros,
racionais, reais e suas operagoes. Representa¢do na reta. Unidades de medida: distancia, area, volume, massa
e tempo. Algebra bésica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem, proporcionalidade
direta e inversa, regras de trés, juros simples e compostos. Sequéncias e reconhecimento de padroes.
Principios de contagem e nogao de probabilidade. Tratamento da informacgdo: nogGes bdsicas de estatistica,
tabelas e gréficos.

» LEGISLACAO ESPECIFICA



Constituicdo do Estado do Amapa. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Amapa. Lei de
Organizagdo Judiciaria do Estado do Amapa. Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Amapa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢oes de Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, classificacdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizacao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administracdo publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢do
e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

No¢Oes de Direito Administrativo. Nogbes de organizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentracdo. Principios expressos e implicitos da administracdo publica.
Org3dos publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Leis n2s
8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021.

Nocoes de Direito Civil. Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Vigéncia, aplicacao, interpretacao e
integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficidcia da lei no espaco. Pessoas naturais. Personalidade.
Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes gerais.
Domicilio. Associacdes e fundacgdes. Bens. Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.

Nocoes de Direito Penal. Aplicacdo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no
tempo e no espac¢o. Tempo e lugar do crime. Contagem de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia.
Irretroatividade da lei penal. Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas
excludentes. Culpabilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimbnio. Crimes contra a
administragdo publica. Disposi¢des constitucionais aplicdveis ao direito penal. Crimes hediondos. Abuso de
autoridade. Estatuto da Crianca e do Adolescente.



ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

REQUISITOS E DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Administragdo

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Administracao fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribui¢Oes: Realizar atividades de nivel superior nas unidades administrativas do Tribunal de Justica do
Estado do Amapa, a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagao.
Compreende o planejamento, a execu¢dao, o acompanhamento e a avaliacdo de planos, projetos, programas
ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e auditoria. Envolvem a emissao de
relatdrios técnicos, certiddes, declaracdes, informacdes em processos, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Assistente Social

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Servico Social fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AtribuigGes: Realizar atividades de nivel superior, a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza
biopsicossocial que possam afetar ou estejam afetando magistrados, servidores, inativos, pensionistas e/ou
seus dependentes. Compreende a identificagdo e a andlise de aspectos que possam interferir/estejam
interferindo no bem-estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposicdo de solucdes e
envolve a realizagdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de projetos
para concessdao de beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promocdo social e a participacdo em
programas para promocado da saude, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;
proceder a pericias em ac¢Ges judiciais que necessitem de conhecimento técnico-profissional dos Juizos das
Varas de Familia, Orfdos e Sucessdes, da Infancia e da Juventude, de Mediacdo e Conciliagdo, dos Juizados
Especiais, Nucleo de Atendimento a Mulher, Vara de Penas Alternativas, as Comarcas Interioranas e Justica
Itinerante Terrestre e Fluvial de todas as Comarcas; proceder a avaliacdo psicossocial de candidatos ao
Comissariado Voluntario dos Juizos das Varas da Infancia e da Juventude do Poder Judicidrio; proceder
avaliacdo psicossocial de candidatos a jurado de Tribunal do Juri; proceder avaliacdo psicossocial e
acompanhamento de reeducandos em sentenga penal condenatéria em aconselhamentos, orientagdo e
selecdo profissional, orientagdo psicopedagdgica, solugdo de problemas de ajustamento, realiza¢cdo de pericias
e demais atividades inerentes ao exercicio da profissdo no ambito de atendimento aos magistrados e
serventuarios, bem como ao jurisdicionado do Poder Judiciario do Amapa, além de digitar seus pareceres.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia/Documentagio

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Biblioteconomia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

AtribuigGes: Executar atividades de sele¢do, aquisicdo, registro, catalogacdo, classificacdo, indexacgao,
manutencdo e conserva¢cdo de acervos bibliograficos e de multimeios. Promover a recuperagio e
disseminacdo de informacgdes, possibilitando uma crescente interacdo entre biblioteca e usuario. Realizar
pesquisas mediante solicitacdo de dérgdos e autoridades do Tribunal. Elaborar pareceres técnicos, laudos,
relatérios e outros documentos de informagao técnica. Executar atividades relacionadas ao planejamento
operacional, execu¢gdo e monitoramento de projetos, programas e planos de a¢do. Acompanhar, analisar,
selecionar e divulgar sistematicamente a legislacdo relacionada com as areas de atuagdo do Tribunal.
Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos
objetivos da organizacdao. Promover o atendimento aos clientes internos e externos da organiza¢dao. Manter



intercdmbio com outras bibliotecas e centros de pesquisa. Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contador

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AtribuigGes: Realizar atividades de nivel superior, a fim de garantir o adequado acompanhamento da situacao
patrimonial e financeira da organizacdo; favorecer a elaboracdo orcamentdria, bem como possibilitar a
liguidacdo de julgados e atualizacdo de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais. Compreende a
elaboracdo de calculos, a verificacdo de contas e a emissdao de relatdrios e pareceres, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistico

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuigbes: Participar das definicGes de solugbes para diferentes problemas que envolvem tratamento
estatistico, utilizando ferramentas estatisticas para apoiar o processo decisério e o aprimoramento
organizacional; construir indicadores; proceder a associacdo e relacdo de causa e efeito entre varidveis;
auxiliar na interpretacdo de dados estatisticos; atualizar bancos de dados estatisticos; elaborar e construir
tabelas e graficos com base nas normas da ABNT e IBGE; emitir pareceres no campo da estatistica; e executar
outras atividades correlatas.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Pedagogo

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuigbes: Coordenacdo Geral de Projetos Sociais do Tribunal de Justica do Estado do Amap3; coordenacdo
de Atividades Pedagdgicas do Tribunal; coordenacdo de Curso de Capacitacao relacionado aos serventudrios
do Tribunal; orientacdo dos reeducandos e seus familiares no processo de reabilitacdo psicopedagdgica;
estudos e andlise de reeducandos e familiares concernentes a processos que necessitam de apoio pedagdgico;
elaboragdao das atividades a serem desenvolvidas com os reeducandos e seus familiares no processo de
ressocializacdo; fiscalizacdo das condi¢cbes impostas aos reeducandos do regime fechado, semi-aberto e
livramento condicional do IAPEN, egressos e prestacdao de penas e medidas alternativas em cumprimento ao
disposto no artigo 17,18 e 80, |, Ill e IV da Lei 7210/84; fomentacdo de parceiros para suporte social e
educacional nas atividades jurisdicionais do Tribunal, como Varas de Execuc¢Ges Penais e Juizados; elaboracdo
das atividades a serem desenvolvidas com os parceiros no processo de ressocializagdo; acompanhamento aos
reeducandos perante as escolas estaduais e municipais, para inseri-los na escola, conforme condig¢do judicial
imposta pelos Juizos; elaboragdo de Projetos Sociais; coordenar e fiscalizar os trabalhos pedagdgicos de
Projetos; auxiliar em planejamentos e estratégias de metodologias e dinamicas de prestagdo de servigos
jurisdicionais; producdo e digitacao de documentos de registros das atividades em geral.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicélogo

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

AtribuigGes: Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de efetuar diagndsticos,
acompanhamentos, avaliagdes, tratamentos, consultas, aconselhamentos, orientacdo e sele¢do profissional,
orientacdo psicopedagadgica, solugcdo de problemas de ajustamento, realizacdo de pericias e demais atividades
inerentes ao exercicio da profissdo no ambito de atendimento aos magistrados e serventudrios, bem como ao
jurisdicionado do Poder Judiciario do Amap4, além de digitar seus pareceres.



Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informag¢do — Seguranga da
Informacgao

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Tecnologia da informagdo e
Comunicacao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribui¢Oes: Realizar atividades de nivel superior que envolva seguranca da informacdo, desenvolver politicas
de seguranca, desenvolver projetos de redes de computadores, definindo a topologia e a configuracao
necessaria para garantir a seguranca; realizar auditorias, pericias judiciais ou ndo; elaborar projetos e
pareceres sobre matéria de sua area de competéncia; supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades
técnicas na sua area de competéncia e em suas especializacdes; prestar servicos de consultoria na sua
especialidade; avaliacdo, especificacdo e dimensionamento dos recursos de comunicacao de dados; avaliar e
especificar ferramentas de antivirus, bem como manter as ferramentas atualizadas, garantindo a seguranga
das redes de computadores; estudos e especificacdes para implementacdao de sistemas de deteccao de
intrusos; avaliacdo, estudos e especificacdes para implementacdo de solugGes de firewalls para garantir o
controle e segurancga das informacbes que trafegam nas redes; prover, implementar e manter solu¢des que
garantam a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacg&es; implementar rotinas de backup
e teste de restore; Avaliagao, especificacdo, instalagdo, customizagdo e manutencao dos recursos de rede; a
analise de utilizacdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo
as corregdes no ambiente operacional; o planejamento da evolugdo da rede, visando a melhoria na qualidade
dos servicos; a prestacdo do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicdo, a implantagdo e ao
uso adequados dos recursos de rede; a avaliacdo e especificacdo das necessidades de hardware, softwares e
ferramentas necessarias para seguranca da informacdo; a configuracdo de ambientes operacionais; a
instalacdo, customizacdo e manutencao de software bdsico e de apoio; a andlise do desempenho do ambiente
operacional, efetuando as adequac¢des necessarias; a andlise da utilizacdo dos recursos de software e
hardware e o planejamento da evolucdao do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servico; a prestacado
de consultoria e suporte técnico relativamente a aquisicdo, implantacdo e uso adequado dos recursos de
hardware e software; a prospeccao, andlise e implementacdo de novos recursos de hardware, software e rede,
visando a sua utilizacdo na organizacao; a andlise da viabilidade de instalacdo de novas aplicacdes no ambiente
operacional da organizacdo, objetivando manter o padrdao de desempenho de servicos implantados; o
desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizacdo das caracteristicas
técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servicos prestados; a elaboracdo de especificacdes técnicas de
bens e servicos de tecnologia da informacdo relacionados a sua area de atuacdo; a gestdo de contratos com
fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informagdo; realizar atividades que envolvam governanga
em tecnologia da informacdo, utilizando conceitos de ITIL, COBIT e PMBOK; realizacdo de atividades que
exijam conhecimentos especificos e aprofundados de seguranca da informacdo; outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo —Telecomunica¢des

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Tecnologia da informacgao e
Comunicagao, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

AtribuigGes: Realizar atividades de nivel superior que envolva projetos de telecomunicagdes, voip, fibras
Opticas, links de satélites, links de radio, backbones, telefonia fixa, telefonia movel, links de Internet, definindo
a topologia e a configuragdo necessdria; a avaliagdo, especificacdo e dimensionamento dos recursos de
comunicac¢do de dados e voz; a instalagdo, customizacdo e manutengdo dos recursos de telecomunicagbes; a
analise de utilizacdo e do desempenho das redes e links de dados, identificando os problemas e promovendo
as corre¢des no ambiente operacional; o planejamento da evolug¢do das redes e link de dados, visando a
melhoria na qualidade dos servicos; a prestacdo do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicao,
a implantagdo e ao uso adequados dos recursos de telecomunica¢des; a avaliagdo e especificagdo das
necessidades de hardware e software basico e de apoio; a configuracdo de ambientes operacionais; a
instalacdo, customizacdo e manutencdo de softwares e de apoio; a analise do desempenho do ambiente
operacional, efetuando as adequa¢Bes necessarias; a andlise da utilizagdo dos recursos de software e
hardware e o planejamento da evolu¢ao do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servico; a prestacao
de consultoria e suporte técnico relativamente a aquisicdo, implantacdo e uso adequado dos recursos de
hardware e software; a prospeccdo, andlise e implementacdo de novos recursos de hardware, software,



visando a sua utilizacdo na organizac¢do; a analise da viabilidade de instalacdo de novas aplicagdes no ambiente
operacional da organizacdo, objetivando manter o padrdo de desempenho de servicos implantados; o
desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizacdo das caracteristicas
técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servicos prestados em telecomunicagdes; realizar atividades
gue envolvam governanca em tecnologia da informacgdo, utilizando conceitos de ITIL, COBIT e PMBOK;
elaboracdo de especificacdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacao relacionados a sua area
de atuacdo; a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informacdo; a
realizacdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo — Banco de Dados —
DBA

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Tecnologia da informacado e
Comunicacao fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AtribuigGes: Criar os ambientes de banco de dados com participa¢do no projeto dos sistemas de informacgdes a
serem utilizados pela organizacdo a fim de integra-los ao banco de dados corporativo; estabelecer de politicas
de uso dos ambientes de banco de dados em conjunto com o Administrador do Sistema; apoiar as equipes de
desenvolvimento na modelagem de dados (auxiliar as equipes de desenvolvimento na fase de refinamento
final do modelo conceitual de dados dos sistemas em desenvolvimento); apoiar as equipes de
desenvolvimento na implantacdo ou manutencdo de sistemas fazendo a otimizacdo de cédigos de acesso ao
banco e criar indices e visGes para melhorar o desempenho das aplicagGes; estabelecer critérios e parametros
para a instalacdo de programas clientes, fornecendo ao setor da Equipe de Suporte responsavel pela
instalacdo dos programas, os procedimentos para sua instalacdo, verificacdo e teste; estabelecer das politicas
para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda de informacgdes, definindo normas para os
procedimentos de backup e restauracdo e para paradas do banco de dados para manutencdo preventiva;
garantir a seguranca fisica do banco de dados; garantir a seguranca légica do banco de dados assessorando as
equipes de desenvolvimento, e vetando praticas que possam por em risco a consisténcia do banco ou provocar
o seu crescimento desmesurado; estabelecer de politicas de replicacdo de dados em conjunto pelo DBA e
pelos responsdveis pelas equipes de desenvolvimento; monitorar permanentemente o banco, reorganizando
as tabelas e ajustando os parametros do DBMS as novas necessidades; avaliar da aquisicdo de SGBDs ou a
atualiza¢do de versdo do sistema existente estando atento para evitar a defasagem tecnoldgica dos produtos
contratados; apresentar relatdrios semestrais das atividades para andlise; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da Administracdo Municipal quando solicitado; analisar a infraestrutura/Capacity- planning e executar o
acompanhamento junto aos clientes; apoiar tecnicamente a equipe de desenvolvimento de sistemas;
apoiar/acompanhar na definicdo do modelo légico; conhecer sistemas de apoio a decisdo, desenvolvimento de
procedures, views, triggers e functions; projetos de tuning e performance aplicacional; controle de acesso e
atribuicdo de privilégios; definicio de STORAGE de tabelas e indices, modelo de dados, projeto fisico e
particionamento de tabelas; dimensionar e criar banco de dados; documentar banco de dados; elaborar
procedimentos SQL e package; instalar, configurar e implementar ambientes de alta disponibilidade; instalar
correcdes no SGBD; administrar banco de dados; utilizar a linguagem SQL padrdo ANSI; desenvolver scripting
basicos e avangados; criar rotinas de carga e conversao de dados; implementar e administrar rotinas de
backup/restore; administrar banco de dados PostgreSQL; criar rotinas de cargas e conversdo de dados;
instalar, configurar e implementar ambientes de alta disponibilidade; trabalhar com infraestruturas de T.I.;
analisar e promover ajustes nas estruturas de dados.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo —Desenvolvimento
de Sistemas

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Tecnologia da informacao e
Comunicacao, fornecido por instituicdao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribuiges: Desenvolver sistemas e aplicagGes, a partir das solicitacdes recebidas da area de andlise e
arquitetos; projetar o sistema e aplicacdo, através das informacgGes fornecidas pela area de andlise e



arquitetura de sistemas, desenvolvendo o layout de telas e relatérios, definindo os critérios ergonémicos, de
navegacao, interface de comunicagdo e interatividade, elaborando os croquis e desenhos para a geragdao do
programa; determinar quais 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagdo,
selecionando as metodologias, ferramentas de desenvolvimento, especificando configuragdes de maquinas,
equipamentos, acessdrios e suprimentos; efetuar o desenvolvimento da interface grafica, codificando
programas, provendo sistemas de rotinas de seguranca, efetuando testes, gerando aplicativos para instalacdo
e gerenciamento de sistemas; documentar manter a atualizacdo de toda a estrutura desenvolvida do sistema e
aplicagdes, visando a atualizagdo de todos os envolvidos no desenvolvimento; monitorar o desempenho e
performance dos sistemas e aplicacbes desenvolvidas, oferecendo o suporte técnico quando necessarios;
realizar a manutencao de sistemas e aplicagGes, alterando sistemas e aplicagdes, estrutura de armazenamento
de dados, atualizando informacdes graficas e textuais, convertendo sistemas e aplicacdes para outras
linguagens ou plataformas; encaminhar para a area de testes, para efetuar a verificagdo final e validacdo do
sistema e aplicacdo; identificar e acompanhar as demandas de mercado em relagdo a sistemas e aplicativos,
visando manter a empresa atualizada em relacdo ao mercado; projetar o sistema e aplicacdo, coletando dados
necessdrios para o desenvolvimento do projeto, desenvolvendo layout de telas e relatérios, elaborando a
estrutura fisica, légica e gréafica, definindo a interface de comunicacao e interatividade, elaborando croquis e
desenhos dos sistemas e aplicacdes e modelando a estrutura de banco de dados.

Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade: Controle Interno

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de bacharelado em Contabilidade,
Direito, Economia, Administracdo, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Atribuigbes: Realizar auditagem, acompanhar as execu¢fes orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar
irregularidades. Elabora, executa e se responsabiliza por procedimentos técnicos, examina a integridade,
adequacao e eficicia dos controles internos e das informacdes fisicas, contdbeis, financeiras e operacionais da
empresa evitando riscos de fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades. Executar as Auditorias e as
Consultorias definidas no Plano Anual de Auditoria; Executar o Monitoramento das auditorias ja realizadas;
Conferir e analisar os Relatérios de Execugdo Or¢amentdria (RREO), Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF); Conferir
e analisar os Balancos e Demonstrativos Contabeis relativos a prestacdo de contas; Realizar estudos para
assessoramento da Alta Administragdo; Subsidiar o Controle Externo e o Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Fiscalizar e avaliar as a¢0es desenvolvidas pelos gestores do Tribunal, tanto na perspectiva da conformidade
guanto do alcance dos resultados; Realizar auditorias em temas de interesse do Tribunal; Realizar consultorias
e estudos sobre temas de interesse de Unidades do Tribunal, Avaliar os resultados da gestdo dos
administradores do Tribunal; Executar atividades de apoio ao controle externo.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Execugdo de Mandados

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Direito, Administra¢do,
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

AtribuigGes: Realizar atividades de nivel superior nos Oficios Judiciais do Primeiro e Segundo Graus de
Jurisdicdo, a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a realizacdo de diligéncias
externas relacionadas com a pratica de atos de comunicag¢do processual e de execucdo, entre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciaria



Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

AtribuicGes: Realizar atividades de nivel superior nos Oficios Judiciais de Primeiro e Segundo Graus de
Jurisdi¢do, a fim de fornecer suporte técnico, favorecendo o exercicio da fungao judicante pelos magistrados
e/ou Orgdos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboracdo de certidées e relatérios
estatisticos e a andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia e envolve a indexacdo de
documentos e o atendimento as partes, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizacao,
coordenacgdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam o
processamento de feitos, apoio a julgamentos, anadlise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de
jurisprudéncia, bem como elaboracdo de laudos, de atos, de pareceres e de informacdes juridicas. Na area
administrativa, desenvolver atividades de nivel superior, em geral, da estrutura dos drgdaos administrativos
onde esteja lotado.

Técnico Judiciario - Especialidade Técnico em Informatica

Requisito: Ensino Médio - Técnico de Informatica

AtribuigGes: Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de possibilitar o atendimento de chamados para
armazenamento, controle e organizacdo de informacdes diversas. Compreende a transferéncia de dados para
sistema automatizado. Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers. Manter e reparar
equipamentos tecnolégicos (notebooks, desktops, roteadores wifi, scanner, impressoras) ou dispositivos
periféricos. Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes. Dar suporte na
instalacdo, configuracdo e manutencao dos sistemas judicidrios e administrativos do TJAP .

Técnico Judiciario — Area Judiciaria/Administrativa

Requisito: Certificado de Ensino médio completo ou Curso Técnico equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribui¢Ges: Na area judicidria, incumbe executar os servicos de expediente, servir nas audiéncias, elaborar e
digitar pautas de publicagdo, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhe
forem cometidas pelo titular da serventia. Na drea administrativa, desenvolver atividades em geral dos 6rgaos
onde estiverem lotados, incluindo digitagdo, andamento de feitos, a elaborag¢do de certiddes e relatdrios,
indexacdo de documentos e o atendimento ao publico, entre outras atividades que lhe forem cometidas pelo
superior hierdrquico.



ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG, CPF , declaro para os devidos fins que

a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(s@do) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o
grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e
possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(6es) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) gAR:EUNTESCO DE IDADE  [RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso
defalsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdo do Concurso,
semprejuizo de outras sangGes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Fundacdo Getulio Vagas — FGV

Eu,

RG n° , CPF n° , venho requerer a isengdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico do TJAP, nos termos do item 5 do Edital de

Abertura n2 01/2022.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é

verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho



ANEXO V

DECLARACAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico para provimento de
cargos do Tribunal de Justica do Estado do Amapd, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a
taxa de inscrigao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso |l do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.



