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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

XXIII Concurso para Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Estado de Rondénia
EDITAL N° 1, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo
aos termos da Lei Complementar Estadual n° 93, de 3 de novembro de 1993, e suas
alteragdes, e da Resolugdo n° 9/2023/CSMP, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Promotor de Justi¢ca Substituto
do Ministério Publico do Estado de Rondbnia, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital. B

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O XXIII concurso publico sera regido por este Edital e, por delegagéo, executado
pela Fundagao Vunesp, sob supervisdo da Comisséo de Concurso, que sera integrada
pelo Procurador-Geral de Justica, que a presidira, e por cinco membros da Carreira do
Ministério Publico do Estado de Rondénia, em efetivo exercicio, indicados pelo Conselho
Superior, além de 1 (um) advogado indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional Rondbnia.

1.2. O subsidio estabelecido para o cargo de Promotor de Justica Substituto € de R$
30.617,25 (trinta mil, seiscentos e dezessete reais e vinte e cinco centavos), e, a partir
de 1° fevereiro de 2024, de R$ 32.350,31 (trinta e dois mil, trezentos e cinquenta reais e
trinta e um centavos).

1.3. Séo atribuigbes do cargo de Promotor de Justica Substituto, além das fungdes
estabelecidas na Constituicdo Federal, na Lei Organica Nacional do Ministério Publico,
na Constituicdo Estadual e em outras leis, as previstas na Lei Organica do Ministério
Publico do Estado de Ronddnia (Lei Complementar Estadual n® 93, de 3/11/1993).

1.4. O Concurso destina-se ao preenchimento de 5 (cinco) vagas, mais cadastro de
reserva, e com cotas resguardadas aos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas,
conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.188/2023; Lei Complementar Estadual n°®
515, de 4 de outubro de 1993; Resolugdo CNMP n° 170 de 13 de junho de 2021 e
Resolugcdo CNMP n° 240 de 28 setembro de 2021. ]
CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MINISTERIO
PUBLICO

2.1. Sao requisitos para o ingresso na carreira:

| — ser brasileiro;

Il — ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em escola oficial ou reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

Il — estar quite com o servigo militar e com as obrigacgdes eleitorais;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — ter boa conduta social e moral, ndo responder a processo-crime, nao registrar
antecedentes criminais, mediante certiddo expedida pelo Poder Judiciario dos Estados
e da Justica Federal do local em que o candidato tiver residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, bem como n&o possuir puni¢des por falta grave no exercicio da profissdo, cargo
ou fungéo;

VI — contar com no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio de atividade juridica,
conforme Resolugdo CNMP n° 40 de 26 de maio de 2009;

VIl — gozar de higidez fisica e mental;

VIII — n&o possuir débitos tributarios no Estado de Rondbnia, conforme comprovagéo
através da entrega de certiddo negativa de tributos estaduais e certiddo negativa do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

IX — ndo cumular, salvo nas hipoéteses previstas na Constituicdo Federal, outro cargo,
emprego ou fungéo publica.

2.2. Os requisitos do artigo anterior serdo comprovados por ocasido da inscricado
definitiva, de acordo com o contido neste Edital.

2.3. Considera-se atividade juridica, conforme Resolugao n° 40 de 26/5/2009 do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP) e suas respectivas alteragdes, a desempenhada
exclusivamente apos a conclusao do curso de bacharel em Direito:

| — o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n® 8.906, de 4.7.1994), em causas
ou questdes distintas;

Il — o exercicio de cargo, emprego ou fungéo, inclusive de magistério superior, que exija
a utilizacao preponderante de conhecimentos juridicos;

Il — o exercicio de fungao de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio
de mediacdo ou de arbitragem na composicéo de litigios, pelo periodo minimo de 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

IV —o exercicio, por bacharel em Direito, de servigo voluntario em 6rgaos publicos que exija
a pratica reiterada de atos que demandem a utilizagao preponderante de conhecimentos
juridicos, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano.
2.3.1. E vedada, para efeito de comprovagéo de atividade juridica, a contagem de tempo
de estagio ou de qualquer outra atividade anterior a conclusao do curso de bacharelado
em Direito.

2.3.2. A comprovacédo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
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ou fungdes ndo privativas de bacharel em Direito e a servigos voluntarios sera realizada por meio da apresentacdo de certiddo
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacao preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a empresa contratada para realizagado do concurso analisar a pertinéncia
do documento e reconhecer sua validade em decisao fundamentada, sob a supervisdao da Comissao do Concurso.

2.4. Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovagéo, os cursos de pés-graduagéo
em Direito ministrados pelas Escolas do Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos
de pos-graduagao reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educagéo ou pelo 6érgdo competente.

2.4.1. Os cursos referidos no caput deste artigo deverao ter toda a carga horaria cumprida ap6s a concluséo do curso de bacharelado
em Direito, ndo se admitindo, no computo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade juridica de outra natureza.
2.4.2. Os cursos lato sensu compreendidos no caput deste artigo dever&o ter, no minimo, um ano de duragéo e carga horaria total de
360 (trezentas e sessenta) horas-aula, distribuidas semanalmente.

2.4.3. Independentemente do tempo de duracéo superior, serdo computados como pratica juridica:

a) 1 (um) ano para pés-graduacéao lato sensu.

b) 2 (dois) anos para Mestrado.

c) 3 (trés) anos para Doutorado.

2.4.4. Os cursos de pds-graduagao (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentagado de trabalho monografico final serdo
considerados integralmente concluidos na data da respectiva aprovagéo desse trabalho.

2.4.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Concurso.

2.5. A comprovacao do periodo de trés anos de atividade juridica devera ser feita no ato da inscrigao definitiva do concurso.

2.6. Nao sera nomeado o candidato que venha a ser considerado inapto para o exercicio do cargo em exames de higidez fisica e mental.
CAPITULO Il - DAS FASES DO CONCURSO

3.1. A selecao para o cargo de que trata este Edital sera composta das seguintes fases:

a) prova objetiva preambular, de carater eliminatério e classificatorio;

b) provas escritas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio;

c) inscrigéo definitiva, de carater eliminatorio;

d) exame psicotécnico, de carater eliminatorio;

e) exame de higidez fisica e mental, de carater eliminatério

f) investigagéo social, de carater eliminatorio;

g) provas orais, de carater eliminatorio e classificatorio;

h) avaliagéo de titulos, de carater classificatorio.

3.2. A execugao e a elaboragéo das provas serao terceirizadas, exceto a investigagao social, com tramitagéo reservada, e provas orais,
que serdo de responsabilidade da Comissao do Concurso.

3.3. O concurso publico sera realizado na cidade de Porto Velho/RO.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO PROVISORIA

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente edital e da Resolugdo n° 9/2023/CSMP e a tacita aceitagédo das
condicdes do concurso, tais como se encontrarem estabelecidas na resolugéo citada, no Edital de Abertura do Concurso e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagado do concurso, acerca
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidos para o concurso.

4.3. A inscrigéo no concurso, efetuada exclusivamente via internet, serd de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da
lei, as informacgdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que nao satisfizer todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo
tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

4.4. Ainscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 4 de janeiro de 2024 até as 23h59min de 8 de fevereiro de 2024 (horario oficial de
Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

4.5. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

e) transmitir os dados da inscri¢éo, clicando no bot&o “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricédo, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), até a data-limite de 9
de fevereiro de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario.

4.6. Nao se exigira do candidato, no momento da inscrigao provisoria, a apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos
para a inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade o atendimento das condigbes e a veracidade dos dados informados no ato
da inscrigéo definitiva, sob as penas da lei.

4.7. O Ministério Publico do Estado de Rondénia e a Fundagéo Vunesp néo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢gdes via internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

4.9. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

4.10. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

4.11. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigéo.

4.12. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo,
até a data-limite de 9 de fevereiro de 2024.

4.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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4.14. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢édo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°® 1.134, de
10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 10.709, de 12 de novembro de 2003; pela Lei Estadual n° 3.596, de
2 de julho de 2015, alterada pela Lei n° 3.764, de 8 de marco de 2016; pela Lei Estadual n° 4.105, de 18 de julho de 2017; e pela Lei
Estadual n°® 2.968, de 5 de margo de 2013, desde que atendido o disposto no tem 5.6., deste Edital.
4.15. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.
4.16. O descumprimento das instrugbes para inscri¢éo provisoria implicara a sua n&o consolidagéo.
CAPITULO V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Em conformidade com o que disp&e a Lei Estadual n° 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
10.709, de 10 de novembro de 2003; a Lei Estadual n°® 3.596, de 2 de julho de 2015, alterada pela Lei n° 3.764, de 8 de marco de 2016;
a Lei Estadual n° 4.105, de 18 de julho de 2017; e a Lei Estadual n® 2.968, de 5 de margo de 2013, sera concedida isen¢do do valor da
taxa de inscrigao:
a) aos candidatos doadores de sangue mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:
| — possuir carteira de identificagdo de doador de sangue nos termos do art. 1° do Decreto 10.709/2003, expedida pelas unidades da
Hemorrede Publica do Estado de Ronddnia, em que conste o numero da identidade e do CPF do candidato, bem como a data da ultima
doacgao, sendo que a validade da Carteira de doador é de 180 dias contados da ultima doagéao;
Il — apresentar prova de tenha doado sangue, no minimo, quatro vezes nos ultimos 24 meses que antecedem o término da inscricdo deste
concurso, mediante declaragao confirmatéria das doagdes expedida pelas unidades da Hemorrede Publica do Estado de Rondénia.
b) aos candidatos que provarem hipossuficiéncia, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:
| — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal;
Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagao do Governo Federal para o cadastro Unico para programas
Sociais do Governo Federal; e
Il — n&o tiver utilizado da isengao prewsta na Lei Estadual n® 2.968/2013, mais de 3 (trés) vezes no ano em curso.
c¢) aos candidatos doadores de medula éssea devidamente cadastrados perante o Reglstro Nacional de Doadores de Medula Ossea ou
pelo REDOME, que tenham efetivado a doagéo de medula, bem como aos doadores de 6rgéos e tecidos:
| — para obtengéo da isengéo, no caso de doador de medula dssea, o candidato devera apresentar o documento oficial de doador emitido
pelo Hemocentro do Estado de Rondénia ou pelo REDOME e comprovar a efetivagdo da doacéo;
Il — para obter a isengao no caso de doador de érgéos e tecidos, o candidato devera apresentar o documento oficial que comprove a
opcao pela doagao.
d) aos candidatos que prestam servigos a Justica Eleitoral do Estado de Ronddnia, tais como membros componentes da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condi¢cdo de presidente de mesa, primeiro e segundo mesario, ou secretario, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:
| — ter cumprido no minimo duas elei¢des;
Il — cada turno sera considerado uma eleigao;
IIl — a validade para requerer a isengao é de 2 anos a contar da data em que o candidato fez jus ao beneficio.
5.2. O candidato que preencher uma das condigbes estabelecidas no item 5.1. deste Capitulo podera solicitar a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
5.2.1. No caso de ser doador de sangue, o candidato devera:
a) a partir das 10 horas do dia 4/1/2024 as 23h59min do dia 5/1/2024, acessar o link préprio da pagina do concurso publico no site da
Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br);
b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagéo comprobatdria, por meio
digital (upload);
b1) a documentagéo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.
5.2.2. No caso de isencdo pelo CadUnico, o candidato devera:
a) a partir das 10 horas do dia 4/1/2024 as 23h59min do dia 5/1/2024, acessar o link proprio da pagina do concurso publico no site da
Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com. br)
b) no preenchimento da ficha de i mscrlgao informar o Numero de Identlflcagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

c) Enviar declaragdo de que atende as condigbes estabelecidas na alinea “b” do item anterior.
5.2.3. No caso de ser doador de medula 6ssea ou de 6rgaos e tecidos, o candidato devera:
a) a partir das 10 horas do dia 4/1/2024 as 23h59min do dia 5/1/2024, acessar o link préprio da pagina do concurso publico no site da
Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br);
b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagao comprobatodria emitida
pelas entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, por meio digital (upload);
b1) a documentagéo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.
5.2.4. No caso dos que prestam servigo a justica eleitoral, o candidato devera:
a) a partir das 10 horas do dia 4/1/2024 as 23h59min do dia 5/1/2024, acessar o link proprio da pagina do concurso publico no site da
Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br);
b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentag&o comprobatdria, por meio
digital (upload);
b1) a documentagéo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.
5.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 4/1/2024 as 23h59min do dia 5/1/2024, juntar nova documentagao
ou excluir documentagéo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo. Essa providéncia
somente devera ser realizada no link préprio deste concurso publico, no site da Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br).
5.4. Nao sera considerada a documentagdo comprobatdria relativa a solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo encaminhada por outro
meio que nao o estabelecido no item 5.2. deste Capitulo.
5.5. O candidato devera, a partir de 22/1/2024, acessar o site da Fundagado Vunesp (www.vunesp.com.br) para verificar o resultado
oficial da solicitagdo de isengéo pleiteada.
5.6. O candidato que tiver seu pedido de isengéo deferido tera automaticamente sua inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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5.7. Da deciséo que eventualmente venha a indeferir o pedido de isengéo da taxa de inscrigéo, fica assegurado ao candidato o direito
de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas de 23/1/2024 as 23h59min de 24/1/2024,
conforme o Capitulo XX — DOS RECURSOS deste Edital.

5.8. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagédo de documentos.

5.9. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 2/2/2024 a partir das 10 horas, no
site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br).

5.10. O candidato que tiver a solicitagéo indeferida, e deseje participar do Certame, devera acessar novamente o link préprio no site
da Fundagado Vunesp (www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, pagando o boleto bancario, com o
correspondente valor da taxa de inscri¢do, até 9/2/2024, observado o disposto neste Edital, no que couber.

5.11. Todas as informacdes prestadas sédo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, além de ficar o candidato sujeito as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer
inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

5.12. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que
trata o artigo 1° estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu resultado;
b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgao do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
c) declaragéo de nulidade do ato de nomeag&o, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

CAPITULO VI - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

6.1. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases devera durante o periodo de
inscricdo, em conformidade com este Edital:

a) informar, na ficha de inscrigéo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no ANEXO |V, bem
como imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do disposto no item 6.2.

6.2. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio
de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital
(upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.3. N&o serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

6.4. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

6.5. O candidato que néao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscricbes n&o tera o atendimento deferido, seja
qual for o motivo alegado.

6.6. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.7. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

6.8. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e o0 género constantes no registro
civil.

CAP[TULO VII — DA INSCRIGCAO PROVISORIA PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicado Federal e no Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, e suas alteragdes, € assegurado o direito de inscrigdo no concurso,
desde que as deficiéncias ndo sejam incompativeis com o exercicio das atribuigbes do cargo.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteragdes.

7.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do numero de vagas e, na forma da Lei Estadual n°® 515, de
4 de outubro de 1993, e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, garantidas as condi¢des especiais necessarias a sua participagao no
certame, conforme solicitagdo do candidato nos moldes deste Edital.

7.3.1 Nao havendo candidato com deficiéncia inscrito ou aprovado, as vagas ficaréo liberadas para os demais candidatos.

7.3.2. As pessoas com deficiéncia, ressalvadas as disposi¢cdes especiais deste capitulo, participarao do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne a horario de inicio, local de aplicagédo, conteudo e avaliagao das provas; critérios
de aprovagao, posicionamento na classificagdo geral para fins de escolha das vagas de lotagédo e de antiguidade na carreira e a todas
as demais normas de regéncia do concurso.

7.3.3. O tempo para a realizagao das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em consideragao o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia, desde que
requerido na ficha de inscri¢édo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.3.4. O tempo adicional de que trata o item anterior sera no maximo, de uma hora para a realizagdo das provas objetiva e escrita.

7.4. Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de que cuida este capitulo, devem, obrigatoriamente, durante o
periodo de inscrigbes enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico;

b) solicitagéo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das provas, especificando as condi¢cdes
técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

7.5. O candidato com deficiéncia visual devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscrigdo — a necessidade de confecg¢ao de prova
especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua realizacao.

7.5.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): seréo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do periodo de inscrigbes.
Suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

a1l) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova objetiva e dissertativa, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de inscrigbes. As provas
serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigéo (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliagéo oferecida é limitada aos cadernos de questdes. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagao
nao sao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso durante a realizagao de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscrigbes.
c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

7.6. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, indicar — na ficha de inscricdo — se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagéo para utilizacao de aparelho auditivo.

7.6.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagao no parecer do médico especialista, bem
como informado na ficha de inscrigao.

7.7. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, indicar — na ficha de inscricdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢gdo de respostas.

7.8. Para envio da documentacgao referida na alinea “a” do item 7.4., o candidato devera, durante o periodo de inscriges:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundag&o Vunesp;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio
de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e
em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.10. Nao serao considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.
7.11. O candidato que néo fizer as solicitagdes de provas e condi¢gdes especiais na ficha de inscrigdo e durante o periodo de inscrigdes
nao tera as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

7.12. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

7.13. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar deficiente, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no item 7.4., ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico,
e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a condigéo especifica para realizagao das provas atendida.

7.14. Apds o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
7.15. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor
de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

7.16. A relagao de candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida e indeferida para concorrer como pessoa com deficiéncia sera publicada,
no Diério Oficial Eletrdnico do Ministério Publico e na pagina do MPRO, e disponibilizada como subsidio no site da Fundag¢édo Vunesp,
conforme cronograma previsto no ANEXO Il

7.16.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagéo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagéo
de condigao especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo XX — DOS RECURSOS.

7.16.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

7.17. A divulgagao da relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagdo de inscricdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condicdo especial ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO Ill. Apos
referida data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo como
pessoas com deficiéncia e/ou de concessao de prova especial.

7.18. O candidato aprovado e constante da Lista Especial sujeitar-se-a, por ocasido da divulgagao do resultado da lista de classificagéo
definitiva, a exame médico especifico para comprovagao da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliagédo da compatibilidade
da(s) deficiéncia(s).

7.19. A avaliagéo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuigdo do cargo sera realizada por equipe multidisciplinar
designada pela Comissao do Concurso.

7.19.1. O local, a data e o horario para a realizagdo do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente pelo Ministério Publico
do Estado de Ronddnia, por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na pagina do MPRO e como subsidio
no site da Fundagao Vunesp.

7.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao exame médico no local, na data e no horario previstos.
7.21. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o candidato figurard, salvo nos casos de comprovada ma-fé, apenas
na Lista Geral de candidatos, observando-se a ordem de classificagdo desta.

7.22. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de constar da Lista
Especial reservada a candidatos com deficiéncia.

7.23. O laudo médico de que trata este capitulo, apresentado pelo candidato, tera validade somente para fins de inscrigdo provisoéria
neste Concurso Publico e ndo sera devolvido.

7.24. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagéo funcional ou a concessao de
aposentadoria. B

CAPITULO VIII — DA CONDICAO ESPECIAL E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. O candidato que nédo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova, devera durante
o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagéo Vunesp;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial”, especificar as condi¢cdes especiais de que necessita,
seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentacdo comprobatdria que justifique a condi¢cdo especial
solicitada.

8.2. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, o candidato, durante o periodo de inscrigbes, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagéo Vunesp;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio
de “Requerimento para Atendimento com Condigado Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatodria,
por meio digital (upload).

“

c”, deste item, sera

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
ipeg”.

3.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.2. N&o seréo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

4.

5.

8.
8.
8.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDIGCAO ESPECIAL nao ser&o considerados.
8.5. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢ées, deixar de atender ao estabelecido no item DA CONDICAO ESPECIAL n3o tera
as condigbes espeC|a|s providenciadas, seja qual for o motivo alegado

8.6. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

8.7. A dlvulgagao da relagéo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condigdo especial para a realizagéo das
provas ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO lII.

8.7.1. O candidato com sohcﬂagao indeferida podera interpor recurso, conforme dlspoe o Capitulo XX — DOS RECURSOS.

8.7.1.1. O candidato que né&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

8.8. A divulgacao da relagao definitiva sera divulgada de acordo com o cronograma previsto no ANEXO IIl.

8.9. O descumprimento das instrugdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

8.10. A candidata lactante devera, no momento da realizagéo da inscrigao, solicitar a necessidade da amamentagéo durante a realizagéo
das provas objetiva e dissertativa.

8.11. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

8.11.1. O acompanhante ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara submetido a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive a apresentagdo de documento oficial de identificagado e a proibigdo de uso de equipamentos
eletrénicos.

8.12. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova objetiva e
dissertativa.

8.13. O Ministério Publico do Estado de Ronddnia e a Fundag&o Vunesp nao disponibilizardo em hipdtese alguma acompanhante para
a guarda da crianga.

CAPITULO IX — DA INSCRICAO PROVISORIA PARA CANDIDATOS NEGROS

9.1. Aos candidatos negros que declararem tal condicdo no momento da inscri¢do preliminar seréo reservados 20% (vinte por cento) do
total das vagas, nos termos da Lei Estadual n° 1.188/2023.

9.2. Poderao concorrer as vagas de que trata este capitulo aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), durante o periodo
de inscrigéo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

9.2.1. A autodeclaragéo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

9.2.2. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragéo
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagao de declaragéao falsa.

9.2.3. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e alcangarem classificagdo serdo convocados para comparecerem perante a
Comissao de Heteroidentificagédo, que sera de responsabilidade da Fundagao Vunesp, sob supervisdo da Comissao do Concurso, nos
termos definidos neste Edital.

9.2.3.1. A Comissao para Verificagdo das Autodeclaragdes utilizara exclusivamente o critério de heteroidentificagao por fendétipo (cor
da pele, textura do cabelo, aspectos fisiondmicos) para afericdo da condigdo declarada pelos candidatos pretos e pardos. Serdo
consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagio.

9.2.3.2. Alinscri¢do dos candidatos nessa condigéo pressupde autorizagéo para filmagem do procedimento de verificagéo. A pessoa que
se recusar a realizacgéo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao sera eliminada do certame.

9.2.4. A avaliacao a que se refere o item 9.2.3. ocorrera antes da homologacao do concurso.

9.2.5. Comprovando-se falsa a declaragao, tendo o candidato agido com o dolo de fraudar o certame, sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

9.2.6. O candidato ausente ou que nao for considerado negro no procedimento de verificagdo, caso tenha nota para tanto, passara a
figurar somente na listagem de ampla concorréncia.

9.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.3.1. Além das vagas de que trata o item 9.3., os candidatos negros poderao optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.3.2. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso,
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas,
observada a ordem de classificagao.

9.3.3. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgéo por uma delas.

9.3.4. Na hipétese de que trata o item 9.3.3, caso os candidatos ndo se manifestem, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

9.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

9.4.1. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo no concurso.

9.5. Para se inscrever as vagas reservadas a cota racial, é considerado negro (preto ou pardo) o candidato que assim se autodeclare,
no momento da inscrigdo e na forma do item 9.6. deste Edital.

9.6. Para concorrer as vagas reservadas a cota racial, o candidato devera, no momento de sua inscrigéo:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condigao; e -

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo constante do ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARACAO;

c¢) enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabecga até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no
maximo, 30 (trinta) dias do envio eletrdnico, devendo a data estar estampada na frente da foto;

d) enviar copia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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9.7. Para envio da documentagéo constante do item anterior, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
da documentacgao, por meio digital (upload);

b1) a autodeclaragéo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado,
e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

9.7.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

9.7.2. Nao sera considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

9.7.3. A documentacao prevista neste Capitulo tera validade somente para este Concurso Publico.

9.7.4. A documentagao encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera conhecida.

9.7.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 9.6. e 9.7. deste Capitulo impedira que concorra as vagas reservadas a
cota racial, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior
a respeito dessa questao.

9.8. Ap6s o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

9.8.1. Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a nulidade de sua contratagdo no cargo, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

9.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios, aos locais de aplicagéo das provas e as notas
minimas exigidas.

9.9.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
9.10. O candidato que se declarar negro e for deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, nos termos do
Capitulo VIl - PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

9.10.1. Ao candidato que concorrer — conforme sua opgdo no momento da inscrigdo — concomitantemente as vagas reservadas aos
deficientes e as vagas reservadas aos candidatos negros, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes,
mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos candidatos negros, salvo
comprovada ma-fé.

9.11. A relagdo de candidatos que tiveram a inscrigdo deferida e indeferida para concorrer a cota racial sera publicada, no Diario
Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na pagina do MPRO, e disponibilizada como subsidio no site da Fundagao Vunesp, conforme
cronograma previsto no ANEXO Il1.

9.11.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagcdo de inscricdo para concorrer a cota racial podera interpor recurso, conforme
dispde o Capitulo XX — DOS RECURSOS.

9.11.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

9.12. A divulgacao da relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagdo de inscricdo para concorrer
a cota racial ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO Ill. Apds referida data fica proibida qualquer inclusao ou exclusédo de
candidato da lista de candidatos que concorreréo a cota racial. .

CAPITULO X — DA INSCRICAO PROVISORIA PARA CANDIDATOS INDIGENAS

10.1. Das vagas abertas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas
aos candidatos indigenas, na forma da Lei Complementar Estadual n°® 1.188/2023.

10.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que assim se declararem no ato da inscrigdo no concurso
publico e apresentarem declaracao de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades
ou associagdes e (ou) organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides e registro civil, além de identificagdo
étnica ou registro nacional de nascimento expedido pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas (Funai).

10.3. Para envio da documentagao constante do item anterior, o candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
da documentacao, por meio digital (upload);

b1) a autodeclaragéo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado,
e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.3.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

10.3.2. Nao sera considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital.

10.3.3. A documentacao prevista neste Capitulo tera validade somente para este Concurso Publico.

10.3.4. A documentagdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera conhecida.

10.3.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 10.2. e 10.3. deste Capitulo impedira que concorra as vagas reservadas
a cota racial, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior
a respeito dessa questao.

10.4. A autodeclaragéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
10.5. A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagao.

10.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato.

10.7. Conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei Complementar Estadual n® 1.188/2023, o candidato n&o sera considerado enquadrado
na condigédo de indigena quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragéao;

c) por maioria, os integrantes da comisséo de verificagdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condi¢éo de pessoa indigena;
d) ndo apresentar a documentagao descrita no art. 38 da Resolugéo n° 9/2023/CSMP.

10.7.1. Na hipotese descrita na alinea “c” deste artigo, a comisséo de verificagao emitira parecer fundamentado.

10.8. O candidato que nao for considerado indigena no procedimento de verificagdo, caso tenha nota para tanto, passara a figurar
somente na listagem de ampla concorréncia por cargo.

10.8.1. Ainscrigéo dos candidatos nessa condigao pressupde autorizacéo para flmagem do procedimento de verificagdo. A pessoa que
se recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminada do certame.

10.9. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, tendo o candidato agido com o dolo de fraudar o certame e, se houver sido
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nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO Xl — DA CONDICAO DE JURADO

11.1. O candidato que tenha exercido a func¢éo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera indicar, na ficha de
inscricéo, esta opgéo para fins de critério de desempate.

11.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao de jurado no periodo
entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

11.3. O candidato devera encaminhar a Fundagéo Vunesp, certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo
Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

11.3.1. Para o envio da documentagao, o candidato devera durante o periodo de inscrigbes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br; .

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, informando a condigéo de jurado, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo na Condi¢cdo de Jurado” e realizar o envio de documento que
comprove a condi¢ao de jurado, por meio digital (upload);

c¢) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”.

11.3.2. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

11.3.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

11.3.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A
FUNCAO DE JURADO n&o serao considerados.

11.4. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condigao de jurado ou aquele que declarar, mas que ndo
comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate.

11.5. A divulgacao da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a participagdo de candidatos com a condig¢édo
de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO |II.

11.5.1. O candidato com solicitagédo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo XX — DOS RECURSOS.

11.5.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

11.6. A relagéo definitiva das solicitagdes relativas a participagdo na condigéo de jurado sera divulgada conforme cronograma previsto
no ANEXO lll. Apos referida data fica proibida qualquer inclus&o ou excluséo relativa a participagéo na condigdo de jurado.

CAPITULO XII — DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Porto Velho/RO.

12.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade informada no item anterior, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacédo Vunesp podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais
despesas dos candidatos.

12.2. A convocagéo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser
publicado oficialmente no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico e na pagina do MPRO, e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato da Vunesp.

12.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocacéo, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica com tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagéo
com foto, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagéo,
ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo
do 6rgéo emissor.

12.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do
item 12.3, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

12.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b” do item 12.3., ndo fara as provas, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

12.4.2. Nao serao aceitos — para efeito de identificacédo, no dia das provas — protocolos, copia dos documentos citados na alinea “b” do
item 12.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

12.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.
12.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo
de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

12.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

12.8. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacgao no local em que estiver
prestando a respectiva prova.

12.9 Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagéo de prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova.

12.10. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundagcéo Vunesp, para a realizagao da prova.

12.11. Durante a prova, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagbes e/
ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo Vunesp, utilizagéo de protetor auricular, de boné,
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de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico de
comunicagao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

12.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagéo Vunesp, antes do inicio da respectiva prova, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagéo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor
auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro dessa embalagem,
que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da respectiva prova;
f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do
candidato do prédio de aplicagéo da respectiva prova.

12.12. A Fundagdo Vunesp — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticagéo digital e a reproducdo de uma frase na lista de
presenca, durante a realizagao das provas.

12.13. A Fundacao Vunesp poderd, no transcorrer da aplicagéo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no
local de sua aplicag&o.

12.14. E de responsabilidade do candidato a verificagéo e a conferéncia do material entregue pela Fundagéo Vunesp para a realizagédo
da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e as orientagdes contidas na capa do caderno da prova.

12.14.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu numero do documento de identidade,
se ha falhas de impresséao e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

12.14.2. Na hipotese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.
12.14.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de impressao ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagao Vunesp tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.
12.14.4. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

12.15. Na prova dissertativa, ndo sera permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundagéo Vunesp.

12.16. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho eletrdnico
ou de comunicagdo, sob pena de desclassificagdo do candidato e nulidade de sua prova.

12.17. Nao sera permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado e obtido
autorizagao da Fundagao Vunesp para atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal da Fundagéo Vunesp, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagéo.

12.18. Nao sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questdes ou sobre o0 modo de resolvé-las.
12.19. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao publicada oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na pagina
do MPRO, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b” do item 11.3;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou
desligados, que néo tenha atendido aos itens 12.11. e 12.11.1, e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagédo da respectiva prova;

g) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagao Vunesp, ou
copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva, em outro papel
ou qualquer outro meio;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva e dissertativa completos, ou qualquer
outro material de aplicagédo de provas, fornecido pela Fundagéo Vunesp;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposigOes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local das provas objetiva e dissertativa, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de duragao;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagéo e/ou para o procedimento de vistoria visual durante as provas.
CAPITULO XIIl — DA PROVA PREAMBULAR

13.1. A prova preambular, de carater eliminatério, com duracéo de 5 (cinco) horas, sera composta de 100 (cem) questdes de multipla
escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas, sendo somente 1 (uma) delas correta, as quais versardo sobre as disciplinas previstas
no item 13.2. deste edital.

13.2. As provas preambular, escritas e orais versarao sobre questbes atinentes as seguintes matérias:
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CARGO MATERIAS
GRUPO |

DIREITO PENAL

DIREITO PROCESSUAL PENAL
CRIMINOLOGIA

GRUPO Il

DIREITO CIVIL

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
GRUPO Il

PROMOTOR DE JUSTIGA SUBSTITUTO DIREITO CONSTIUTCIONAL
DIREITO ELEITORAL

DIREITO ADMINISTRATIVO
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

DIREITO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

GRUPO IV

DIREITO MATERIAL COLETIVO (DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS)
DIREITO PROCESSUAL COLETIVO

13.3. Considera-se matéria a disciplina ou conjunto de disciplinas integrantes de cada alinea dos grupos de provas.

13.3.1. o conteudo programatico do concurso esta especificado no ANEXO | deste edital.

13.4. A prova Preambular tem data prevista para sua realizagdo em 7/4/2024, e sera realizada no periodo da tarde.

13.4.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 12.1. a 12.19., ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.5. A confirmagao da data, horario e informagéao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova preambular, devera ser acompanhada
pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado oportunamente e oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico e na pagina do MPRO, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao Vunesp (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.6. Nos cinco dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva e dissertativa, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato da Vunesp.

13.7. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao, esse devera entrar
em contato com a Fundag&o Vunesp para verificar o ocorrido.

13.8. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar as provas, se apresentar/
entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

13.9. A inclusdo de que ftrata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscricéo.

13.10. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

13.11. O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagéo.

13.11.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagéo depois de transcorrido o tempo de 75% de sua duragao, levando
consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

13.12. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.
13.12.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12.2. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

13.12.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questées completo.
13.12.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica com tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

13.12.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta esferografica com tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizacéo.

13.12.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagéo Vunesp autorizagéo para utilizagao de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos por esse fiscal.

13.12.5. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo que n&o respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.12.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato,
sob pena de acarretar prejuizo ao seu desempenho.

13.12.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os trés ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos
da sala de prova.

13.12.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questado ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

13.12.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Fundacgéo Vunesp, na pagina deste Concurso Publico, no 1° dia util subsequente ao de sua aplicagao.

13.12.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagéo oficial no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na
pagina do MPRO, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao Vunesp (www.vunesp.com.br), no 2° dia util subsequente ao
da aplicagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
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JULGAMENTO DA PROVA PREAMBULAR

13.13. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

13.13.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula, com os arredondamentos descritos no item 15.9 deste edital:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

13.14 Sera considerado nao eliminado, na prova preambular: o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) das questdes formuladas, e que se encontre até a 1502 (centésima quinquagésima) posicao na classificagcao, garantindo-se
a incluséo de candidatos empatados em ultimo lugar da classificagdo.

CAPITULO XIV — DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

14.1. As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio, seréo realizadas em 4 (quatro) dias consecutivos, uma para cada grupo
de disciplinas, versando sobre questdes tedricas e praticas das matérias do concurso estabelecidas no item 13.2 deste edital, e a todas
elas tera acesso o candidato classificado na prova preambular.

14.2. Cada uma das provas constara de duas partes: a primeira reservada a uma prova pratica e a segunda constituida de 4 (quatro)
questodes, distribuidas entre as disciplinas que compéem o grupo.

14.3. A prova de cada grupo tera duragéo de até 5 (cinco) horas e sera feita em dias continuos, em qualquer dia da semana, inclusive
feriado, no turno diurno ou noturno, em datas a serem disponibilizadas oportunamente.

14.4. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundagéo Vunesp, para a realizagéo da prova, incluindo as orientagdes contidas na capa do caderno da prova.
14.4.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade,
se ha falhas de impressao e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

14.4.2. Na hipotese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.
14.4.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou de
equivoco na distribuigao de prova/material, a Fundagéo Vunesp tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.
14.4.4. Em hipotese alguma havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.

14.5. As respostas das provas deveréo ser fundamentadas. Para tanto, sera permitida a consulta a legislagado, desacompanhada de
anotagao, rasura, grifo ou comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacao jurisprudencial, a utilizagéo
de obras que contenham formularios, questées sob a forma de perguntas e respostas, modelos de pecas processuais, apostilas
mesmo editadas sob a forma de livro, codigos comentados, anotados ou comparados; anotacdes pessoais (transcritas, manuscritas ou
impressas), sumulas, enunciados, jurisprudéncias e orientagdes jurisprudenciais, livros e revistas de doutrina, bem como informativos de
tribunais; copias reprograficas (xerox ou similares); livros, apostilas, anotagbes, materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos
de peticdes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢des e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que contenham
conteudo similar aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro meio que possa configurar beneficio
na elaboragéo das respostas, sob pena de desclassificacdo do candidato e nulidade de sua prova.

14.5.1. Nao sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos.

14.6. Durante a realizacéo da prova, ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho eletrénico ou
de comunicagao, sob pena de desclassificagdo do candidato e nulidade de sua prova.

14.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagcao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo
e de pontuacgao, para o fiscal designado pela Fundagéo Vunesp.

14.8 Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta definitiva) diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

14.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.10. O campo reservado para a resposta definitiva sera o Unico valido para a avaliagao da resposta do candidato. Campos reservados
para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagéo.

14.11. A resposta do candidato devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica transparente de tinta de cor preta.
O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigdo de nota zero a prova.
14.12. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova, sob pena
de atribuicdo de nota zero a prova e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso.

14.13. As folhas de resposta da prova ndo poderao ter qualquer identificagcdo do candidato, sob pena de nulidade da prova.

14.14 Apods o término do prazo previsto para a duragdo da prova, néo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
procedendo a transcrigado da resposta.

14.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero ao
candidato cujo caderno nao estiver completo.

14.16 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da duragéo da prova,
néo podendo levar o material fornecido pela Fundagao Vunesp.

14.17. Deverao permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova,
assinando termo respectivo.

JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

14.18. Na corregéo da prova, serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver
a prova pratica e as questdes apresentadas de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade processual
e legal. Serdo avaliados, ainda, a organizagao do texto, a anadlise e sintese dos fatos examinandos, a adequagéao de legislacéo, a
corregao gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentagao e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagédo e exposicéo e a técnica
profissional demonstrada.

14.19. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que:

a) apresentar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto ou resposta inadequada a questédo proposta, ainda que possivel,
mas que ndo se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
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b) fizer o incorreto enderegamento, no caso da prova pratica;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagédo nao pertinente ao solicitado na proposta que possa permitir a
identificagéo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for
redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes fornecidas na proposta.

14.20. Sera considerado como nao escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

14.21. O valor da prova escrita sera de 10 (dez) pontos para cada grupo de disciplina.

14.21.1. O valor total das provas escritas sera a média aritmética simples das pontuag¢des dos quatro grupos de disciplina.

14.21.2. Sera considerado habilitado nas provas escritas, o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos em cada
grupo de disciplina e, simultaneamente, nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na média aritmética simples das pontuagdes dos quatro
grupos de disciplina, sendo que o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima necessaria para habilitacdo sera excluido do Concurso.
14.22. Os resultados, apods a sua corregédo e langamento da nota atribuida, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Ministério
Publico e na pagina do MPRO na internet e como subsidio, no site da Fundacédo Vunesp (www.vunesp.com.br).

14.23. A contar da publicagdo das notas das provas escritas, o candidato tera vistas de suas provas avaliadas e dos espelhos de
avaliacéo para fins de interposicdo de recursos, conforme disposi¢édo deste Edital.

CAPITULO XV — DA INSCRICAO DEFINITIVA

15.1 — Em data a ser divulgada oportunamente, os candidatos aprovados na prova dissertativa disporéo de 10 (dez) dias para entregar
a seguinte documentagao comprobatdria dos requisitos para ingresso na carreira do Ministério Publico:

| — requerimento dirigido ao Procurador-Geral de Justica, em formulario a ser publicado no Edital, acompanhado de mandato (sem
necessidade de firma reconhecida) contendo poderes e finalidade especificos, caso entregue por procurador;

Il — 1 (uma) fotografia tamanho 3 x 4 (recente e sem uso);

Il — cépia autenticada da cédula de identidade;

IV — certificado de reservista ou documento equivalente que comprove a quitagdo com o servigo militar, para candidato do sexo masculino;
V — atestado fornecido pela Justiga Eleitoral que comprove estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos,
mediante certiddo fornecida apenas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado em que o candidato estiver inscrito como eleitor.

VI — as seguintes certiddes, que abranjam as localidades onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fungéo publica ou
atividade particular nos ultimos 5 (cinco) anos, destinadas a comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais ou civeis incompativeis
com o ingresso na carreira do Ministério Publico:

a) dos Distribuidores Civeis das Justicas Federal e Estadual (comum e fiscal);

b) dos Cartérios de Protestos e dos Cartérios de Execugbes Criminais;

c) dos Distribuidores Criminais das Justicas Federal e Estadual, bem como das Justicas Militar Federal e Estadual.

d) certiddo negativa de tributos estaduais e certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado.

VIl —indicagéo, com enderego completo, inclusive codigo de enderegamento postal, de 5 (cinco) fontes de referéncia, preferencialmente
membros do Ministério Publico e do Poder Judiciario, que possam fornecer informagdes sobre o candidato;

VIII — Curriculum Vitae, firmado pelo candidato, com discriminacéo dos locais de seu domicilio e residéncia desde os 18 (dezoito) anos
de idade; indicagdo pormenorizada dos cargos, fungdes e atividades, publicos ou privados, lucrativos ou ndo, desempenhados desde
entdo, ai abrangidos os de natureza politica; identificacdo dos membros do Ministério Publico e da Magistratura com os quais tenha
atuado; e referéncias a respeito de conjuge ou companheiro, sendo o caso;

IX — certidao do érgao disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando nao estar sendo processado nem ter sido punido por
falta grave no exercicio da profissao, cargo ou funcao;

X — comprovacgao de que exerceu, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica, como bacharel em Direito, para os que ja a possuirem
no ato da data da inscrigédo definitiva;

XI — atestado médico que devera comprovar que o candidato atende aos requisitos do inciso VIl do artigo 6° da resolugéo n°® 9/2023,
sem prejuizo dos exames de saude que serdo obrigatoriamente realizados na ocasido prevista no Edital.

XIl — declaragédo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

15.2. A documentagéo devera ser apresentada (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”)

15.3. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

15.4. Previamente ao envio da documentagédo, o candidato devera:

a) digitalizar todos os documentos que enviarda como comprovante dos requisitos a partir de seus originais ou providenciar copias
autenticadas;

b) documentos de origem digital obtidos via internet s6 serdo aceitos se atenderem a uma das condigbes seguintes:

b 1) contenha a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b 2) contenha codigo de verificagdo de sua autenticidade ou estar autenticado e certificado em cartério e, em sua autenticagdo em
cartorio, constar o endereco eletronico de origem do documento.

c) salvar todos os documentos que enviara como comprovante de requisitos em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”
com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em
papel A4;

d) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

e) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

f) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

g) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta
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orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

15.5. Para o envio dos documentos o candidato devera se atentar as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br); ;

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico do Ministério Publico de Rondbnia;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar os arquivos com os documentos correspondentes com a extenséo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de
tamanho por arquivo;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no link correspondente ao tipo de documento.

15.6. N&o sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora do link correspondente;

b) encaminhado fora da forma estipulada neste Edital;

c¢) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

d) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

€) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

f) que ndo contenha as informagdes necessarias para a inequivoca avaliagao e pontuagao;

g) que ndo permita comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

15.7. A ndo apresentagdo dos documentos especificados no artigo anterior acarretara a exclusdo automatica do candidato.

15.8. A relagdo das inscri¢gdes deferidas e indeferidas sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na pagina do
MPRO, podendo o interessado, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicagéo, interpor recurso a Comiss&do do Concurso.

15.8.1. No mesmo prazo, qualquer cidaddo podera oferecer denuincia a respeito da vida pregressa do candidato, desde logo oferecendo
provas, vedado o anonimato.

15.9. Na conversao em carater definitivo da inscri¢cdo, o Presidente da Comiss&do do Concurso podera promover as diligéncias que se
fizerem necessarias sobre a vida pregressa do candidato, colher elementos informativos, junto a quem possa fornecer, de tudo dando-se
conhecimento ao interessado, assegurando-lhe ampla defesa e tramitagéo reservada.

CAPITULO XVI - DO EXAME PSICOTECNICO

16.1. O exame psicotécnico, de carater eliminatorio, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequagéao
do candidato para o exercicio do respectivo cargo a que concorre, considerando as atribuicdes, as necessidades, exigéncias e
peculiaridades da area de atuacdo, bem como o Perfil Psicolégico, constante do ANEXO II.

16.2. A convocagdo para o exame psicotécnico, contendo data, horario/turma, sala e local, sera publicada oportunamente no Diario
Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na pagina do MPRO na internet e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundag&o Vunesp,
na respectiva pagina deste Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

16.3. O exame psicotécnico acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no item 16.2. deste
Capitulo deste Edital.

16.4. Serao convocados para o exame psicotécnico todos os candidatos classificados nas provas escritas.

16.4.1. Os candidatos com deficiéncia a serem avaliados serao submetidos, quando necessario, a instrumentos psicoldgicos equivalentes/
similares aos aplicados para os demais candidatos, com intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.

16.5. Nao sera permitida a realizagdo do exame psicotécnico em data, local, horario ou turma diferente do previsto no Edital de
Convocagéo.

16.6. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo do exame psicotécnico.

16.7. Para a realizagao do exame psicotécnico, o candidato devera:

16.7.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato;

16.7.2. Apresentar documento de identificagdo, conforme previsto na alinea “b” do item 12.3., deste Edital.

16.7.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “b” do item 12.3. deste
Edital, ndo realizara o exame psicotécnico, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

16.8. O exame psicotécnico somente avaliara as condigdes psicoldgicas do candidato para o exercicio do cargo de Promotor de Justica
Substituto do Ministério Publico do Estado de Rondbnia.

16.9. A etapa do exame psicotécnico, de presencga obrigatéria e de carater eliminatério, podera ser aplicada individualmente e/ou
coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas de acordo com Perfil
Psicoldgico estabelecido no ANEXO |l deste Edital, bem como considerando as atribuicdes do cargo, as necessidades, exigéncias e
peculiaridades da area de atuagéo.

16.10. O exame psicotécnico é um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas especificas, sendo
empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as
atribuicdes do cargo, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais para realizar as atividades pertinentes ao cargo,
considerando o Perfil Psicolégico contido do ANEXO 1.

16.11. O exame psicotécnico sera norteado pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o caso e desde que nio
conflite com a determinagdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame, atualizada, tendo como referéncia a data de
publicacao deste Edital.

16.11.1. A escolha dos testes psicologicos sera definida de acordo com o Perfil Psicologico constante deste Edital, conforme as
caracteristicas, descricbes e dimensdes relacionadas ao respectivo cargo deste certame, de forma que permitam identificar a
compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho do cargo
pretendido.

16.12. O exame psicotécnico sera constituido da aplicagéo e avaliagao de testes psicoldgicos validados e fidedignos cientificamente,
que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuigdes do cargo pleiteado, conforme
o Perfil Psicolégico deste Edital. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do respectivo cargo foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descrigdo detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo
dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do respectivo cargo.

16.13. Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas Resolugdes vigentes
referentes ao uso de testes psicologicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgao regulador da profissdo de Psicélogo.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes psicolégicos a serem desenvolvidos
individualmente ou em grupo.

16.14. A aplicacdo do exame psicotécnico sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pela Fundacao Vunesp que
sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territrio nacional
conforme legislagéo vigente.

16.15. Seréo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgédo regulador da profissao de
Psicélogo, reiterando-se que a aplicagédo podera ser composta por técnicas e testes de aplicagao coletiva e/ou individual.

16.16. O exame psicotécnico é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta caracteristicas cognitivas
e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuigbes inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no
predmbulo do Edital, de acordo com os parametros do Perfil Psicoldgico estabelecido.

16.17. O exame psicotécnico ndo podera ser realizado por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro grau, com qualquer
candidato.

16.18. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagdo do exame psicotécnico sem a autorizagao expressa do responsavel.
16.19. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

16.20. O Perfil Psicolégico do cargo esta inserido no ANEXO Il deste edital e demais informagdes constardo de edital especifico de
convocagao para referida fase.

16.21. Nao seréo consideradas as avaliagbes psicoldgicas e exames psicotécnicos realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituigdes.

16.22. O resultado do exame sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento do exame psicotécnico
e sera obtido por meio da analise conjunta de todos os instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos,
relacionados aos requisitos psicolégicos necessarios para o desempenho das atribui¢gdes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos
para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”.

16.22.1. APTO significa que o candidato apresentou, a época da realizagdo do exame psicotécnico, caracteristicas de personalidade
e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
conforme Perfil Psicoldgico estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

16.22.2. INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, a época da realizagdo do exame psicotécnico, caracteristicas de personalidade
e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
conforme Perfil Psicoldgico estabelecido no ANEXO Il deste Edital. O candidato considerado inapto sera eliminado do concurso.
16.23. A divulgacgéo dos resultados sera feita por meio de relagcdo nominal, constando os candidatos “Aptos” nos termos da Resolucao
do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o numero de inscricdo dos candidatos considerados “Inaptos”.

16.24. A “Inaptidao” no exame psicotécnico nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos
de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagédo, aos requisitos para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo. A “inaptiddo” no exame psicotécnico pressupde, tdo somente, a inadequagédo do candidato ao Perfil
Psicologico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio
profissional.

16.25. Nenhum candidato “Inapto” sera submetido a novo exame psicotécnico dentro do presente Concurso Publico.

16.26. Sera facultado a todo o candidato considerado “Inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva
- processo pelo qual é disponibilizado ao candidato o conhecimento das razdes de sua “inaptidao”.

16.26.1. Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada
no site da Fundagéo Vunesp, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado do exame psicotécnico no Diario
Oficial Eletronico do Ministério Publico e na pagina do MPRO na internet e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundag&o Vunesp,
na pagina deste Concurso.

16.26.2. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “Inaptidao” do candidato
ao proposito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagédo do
exame psicotécnico. .

16.26.3. Atendendo aos ditames previstos no Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo, nas resolugbes do Conselho Federal de
Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia — Sdo Paulo, o procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera
divulgado ao candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo
de solicitagdo da entrevista devolutiva, na cidade de Porto Velho/RO, em local predeterminado, conforme o edital de convocacgéo para o
cumprimento desse procedimento que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na pagina do MPRO na internet
e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao Vunesp, na pagina deste Concurso.

16.26.4. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no local determinado,
com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme edital de convocacédo, munido do original de um
dos documentos listados na alinea “b” do item 12.3. deste Edital.

16.26.5. A realizagdo do procedimento entrevista devolutiva n&o altera o status do resultado do exame psicotécnico.

16.26.6. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagéo a ser
disponibilizado por meio de publicagéo no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na pagina do MPRO na internet e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundag&o Vunesp, na pagina deste Concurso, antes do prazo para interposicao do recurso administrativo, da
publicagao do resultado do exame psicotécnico.

16.26.7. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da “Inaptidao”, o
candidato recebera uma cépia de seu laudo psicoldgico contendo o resultado do exame psicotécnico. Serdo disponibilizadas, também,
explicagbes sobre o processo.

16.26.8. O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele contratado. Caso o candidato
comparega sozinho a sessao de conhecimento das razdes, os aspectos técnicos nao serao discutidos.

16.26.9. Caso o candidato comparega com um psicélogo contratado, seréo observadas as seguintes condigoes:

16.26.9.1. O psicdlogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP),
conforme as normas do CFP, cuja comprovagao ocorrera com a apresentacao da carteira profissional e entrega da declaragdo de nada
consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula editalicia impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de
vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

16.26.9.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicologo contratado tera acesso ao material psicolégico somente no local, data
e hora agendados para a entrevista devolutiva. Nao sera permitido em hipétese alguma filmar, fotografar ou efetuar cépia do material
produzido pelo candidato.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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16.26.9.3. O psicologo somente podera representar um candidato por vez.

16.26.10. O sigilo sobre todas as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na entrevista devolutiva ao candidato,
sera de inteira responsabilidade do psicdlogo contratado e do candidato.

16.26.11. Na entrevista devolutiva ndo sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar
ou reproduzir o material técnico que compdem o processo do exame psicotécnico do candidato.

16.27. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento,
caso seja de seu interesse, sera possivel interpor recurso administrativo do resultado do exame psicotécnico, nos termos do Capitulo
XX — DOS RECURSOS do presente edital.

16.28. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo no exame psicotécnico sera composta por
psicélogos que ndo participaram de nenhuma das etapas deste concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho
Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional, conforme determinacao do Conselho Federal de Psicologia.

16.29. Os candidatos ndo convocados para o exame psicotécnico, os ausentes e aqueles considerados “Inaptos” estardo eliminados
deste Concurso e nao teréo classificagéo alguma.

CAPITULO XVII — DA INVESTIGACAO SOCIAL

17.1. Entre a publicagdo do resultado das provas escritas e o inicio da aplicagdo das provas orais, os candidatos aprovados seréo
submetidos a entrevista e investigagao social pela Comissao do Concurso, de carater eliminatério.

17.2. A entrevista e investigacdo social compreendera a coleta de informagbes sobre a vida pregressa e a conduta individual e social do
candidato, tendo como base a documentagdo apresentada pelo candidato no momento da inscrigdo definitiva.

17.3. O exame psicotécnico tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado recomendado ou ndo recomendado na investigagédo
social.

17.4. Sera excluido, mesmo depois de homologado o resultado final do concurso, o candidato a cujo respeito se verificar imputagéo
de fato que o desabone no requisito idoneidade moral, ou que ndo preencher as condi¢des exigidas para as inscrigdes preliminar e
definitiva.

17.5. A contar da publicagédo do resultado, o candidato podera interpor recurso, conforme indicado no ltem 20 deste Edital.

CAPITULO XVIII — DAS PROVAS ORAIS

18.1. Serao convocados para as provas orais os candidatos habilitados no exame Psicotécnico e na investigagao Social;

18.2. As provas orais terao carater eliminatério e classificatério, versando sobre ponto sorteado das disciplinas indicadas no item 13.2
deste Edital e serdo realizadas em recinto aberto ao publico, vedada a presenga dos ainda ndo examinados.

18.3. Cada candidato sera arguido por 4 examinadores, sendo que cada examinador correspondera a 1 grupo de matéria constante no
item 13.2 deste Edital.

18.3.1. Os examinadores das respectivas disciplinas arguirdo individualmente cada candidato, no maximo por 15 (quinze) minutos,
sobre o ponto ou pontos a serem sorteados no momento da arguicao.

18.4. As provas orais serdo registradas em gravacao de audio e video, ou por qualquer outro meio que possibilite sua posterior
reprodugao.

18.5. Nas provas orais, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a 5 (cinco) em cada
grupo e média aritmética igual ou superior a 6 (seis), consideradas todas as notas dos grupos.

18.6. A contar da publicagao das notas das provas orais, o candidato tera vistas do espelho da planilha de avaliagao de prova e podera
interpor recursos, conforme indicado no ltem 19 deste edital.

18.7. A contar da publicagéo do resultado, o candidato podera interpor recurso, versando sobre a legalidade da prova, conforme
indicado no ltem 19 deste edital.

18.8. Demais informagdes sobre as provas orais constardo no edital de convocagéo, que sera disponibilizado oportunamente.
CAPITULO XIX — DA PROVA DE TiTULOS

19.1. Apos divulgagéo do resultado das provas orais, o candidato aprovado tera prazo para apresentagdo de documentos comprobatorios
dos titulos, mediante documentos originais ou fotocopias autenticadas em cartério, os quais teréo carater exclusivamente classificatorio.
19.2. Os documentos relativos aos titulos deverao ser entregues no formato digital, por upload de arquivos contendo cépias digitalizadas
dos comprovantes dos titulos, em periodo a ser publicado em edital de convocacéo.

19.2.1. A entrega de titulos ndo é obrigatéria, haja vista o carater exclusivamente classificatorio desta prova.

19.3. Serdo considerados titulos somente os mencionados no quadro a seguir, com o limite em cada um deles, totalizando-se o0 maximo
de 10 (dez) pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Titulos valor de cada titulo Valor maximo dos titulos

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area do Direito. Também sera aceito certificado/declaragao de 25 25
concluséo de curso de doutorado, desde que acompanhado de histérico ” ”
escolar.

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de
mestrado) na area do Direito. Também sera aceito certificado/declaragdo 15 15
de lusao de curso de do, desde que acompanhado de ” ’
histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de especializagéo, com
carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula na area do 10 10
Direito. Também sera aceita a declaragédo de lusao de po: ’ ’
em nivel de especializagéo, desde que acompanhada de histérico escolar.

Curso de preparagao a carreira do Ministério Publico, realizado em escola
superior do Ministério Publico, com carga horaria nao inferior a 700 0,5 5,0
(setecentas) horas-aula.

Curso de aperfeicoamento universitario na area juridica, realizado em
universidades, faculdades ou escolas Superiores do Ministério Publico, 0,25 0,25
com um minimo de 180 (cento e oitenta) horas-aula, com aproveitamento.

Produgao cientifica: obras juridicas publicadas, de autoria exclusiva. 0,25 0,5

Aprovagdo em concurso publico para carreiras do Ministério Publico,
Magistratura, Defensoria Publica, Advocacia Publica ou Delegado 0,05 025
de Policia, desde que este titulo ndo tenha sido utilizado nos itens ’ ’
anteriores.

Exercicio de cargo na carreira do Ministério Pablico ou da magistratura. 0,4 (por ano completo) 2,00

Exercicio efetivo do Magistério Juridico Superior 0,25 (por ano completo) 2,00

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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Exercicio efetivo de estagio junto a Orgao do Ministério Piblico, admitido

por ato do Procurador-Geral de Justiga, pelo prazo minimo de 1 (um) ano. 0.25 0,25

Total Maximo de pontos 10,00

19.4. Constituem Titulos somente os acima indicados, expedidos até a data final de entrega dos comprovantes, desde que devidamente
comprovados;

19.5. Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 19.3., nem aqueles remetidos fora do prazo ou da forma
estabelecidos neste Edital.

19.6. Para a comprovacgéao dos titulos relativos a formagéo académica, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

19.7. Para comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito Diploma devidamente
registrado de instituigbes autorizadas pelo MEC.

19.8. Também serdo aceitas declara¢des de conclusdo de doutorado e mestrado desde que acompanhadas do respectivo historico
escolar.

19.9. No caso de declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologacgéo do respectivo
titulo ou de homologagéo da ata de defesa.

19.10. Para comprovagao da conclusao do curso de pés-graduacao lato sensu em nivel de Especializagcéo, sera aceito o Certificado
final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo), ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar

19.11. Também serdo aceitas declaragbes de conclusdo de pods-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo desde que
acompanhadas do respectivo historico escolar.

19.11.1. No caso de declaragéo de conclusdo de curso de pds-graduagéao lato sensu, deverdo constar a carga horaria total e o periodo
de realizagdo ou a data de conclusdo do curso. Devera constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na
resolucdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituigao.

19.12. No historico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacédo ou tese), de acordo com a legislacéo vigente.

19.13. Caso a declaragao ou o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
documento nao sera aceito.

19.14. Os comprovantes dos titulos referentes a formagao académica deverao estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/
fungéo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

19.15. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impresséo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagcdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagdo do assinante;

c) conter o endereco e o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

19.16. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido/revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagéo vigente.

19.17. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusédo do curso e obteng&o do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagéo lato sensu que ndo contenham a frente e o verso do documento
original;

d) comprovante que néo ateste inequivocamente pertencer ao candidato;

19.18. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento
e consequente valoragao.

19.19. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.
19.20. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado, também, o comprovante
de alteragéo do nome.

19.21. A avaliagao dos Titulos sera de responsabilidade da Fundagao Vunesp.

19.22. Previamente ao envio dos titulos, o(a) candidato(a) devera:

a) digitalizar as cépias de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel
com a impressao em papel A4;

b) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

19.23. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br); .

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de
tamanho, por documento; anexado conforme ao que se refere (os documentos que forem anexados em “campo” diferente daquele
que se deseja comprovar, por exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado, serédo
DESCONSIDERADOS);

e1) no “campo” denominado “Alteragédo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos
que comprovam a alteragdo de nome, caso tenha ocorrido;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/
documentos que correspondam a esse tipo de titulo;
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e4) no “campo” denominado “Especializa¢do”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

e5) no “campo” denominado “Curso de preparagédo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

e6) no “campo” denominado “Curso de aperfeicoamento universitario”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

e7) no “campo” denominado “Produgao Cientifica”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

e8) no “campo” denominado “Aprovacdo em Concurso Publico”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

€9) no “campo” denominado “Exercicio de Cargo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

e10) no “campo” denominado “Exercicio de Magistério”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

e11) no “campo” denominado “Exercicio de efetivo estagio”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de titulo;

g) durante o periodo de entrega dos titulos, o(a) candidato(a) podera excluir/substituir documentos enviados e acrescentar novos
documentos, conforme instrugdes do item 19.23. deste Capitulo.

19.24. a qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a);

19.25. Nao sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

19.26. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagao, nem a complementagéo
ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

19.27. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o(a)
candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

19.28. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva
pontuacgao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado(a) deste Concurso Publico.

19.29. O resultado da prova de titulos sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na pagina do MPRO e
disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo Vunesp, na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

CAPITULO XX — DOS RECURSOS

20.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitagédo de isengéo;

b) o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c¢) o indeferimento de inscricdo como cota racial;

d) o indeferimento de condigéo especial para a realizagdo das provas;

e) o gabarito da prova objetiva;

f) os resultados das provas;

g) a classificagéo prévia;

h) contra o resultado do exame de higidez fisica e mental

20.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da publicagao oficial ou do fato que Ihe deu origem.
20.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja,
um recurso para cada questédo e a decisado sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

20.4. A matéria do recurso sera restrita a alegagao de irregularidade insanavel ou de preterigdo de formalidade essencial e ndo tera
efeito suspensivo.

20.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo Vunesp, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas, bem
como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

20.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo Vunesp, na pagina deste Concurso Publico, seguindo as
instrucdes ali contidas.

20.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos convenientes,
que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

20.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na
pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o recurso que nao apresentar fundamentagéo e embasamento.

20.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

20.8. A decisao do deferimento ou do indeferimento de recurso serd publicada oficialmente no Diario Oficial Eletronico do Ministério
Publico e na pagina do MPRO, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao Vunesp (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragéo de
gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

20.8.2. A pontuacado relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de interposicéo de recurso.

20.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo
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inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

20.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

20.10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

20.11. Quando da publicagéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva
e dissertativa.

20.12. Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva e dissertativa, bem como a grade de corregdo da prova dissertativa,
ficarao disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a interposi¢ao de recurso.

20.13. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

20.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

20.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

20.16. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XXl — DO JULGAMENTO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

21.1. Encerradas as fases eliminatoria e classificatéria, a Comisséo do Concurso, apds entrevista e analise das informacgbes acerca da
investigac&o social, procedera ao julgamento do concurso, a vista do resultado das provas escritas, das provas orais e dos titulos para
o coOmputo geral dos pontos obtidos pelos candidatos.

21.2. A nota final dos candidatos sera obtida pela somatéria das notas obtidas na prova preambular, das notas das 4 (quatro) provas
discursivas mais a nota final nas provas orais, com o acréscimo da pontuagéo da prova de titulos.

21.2.1. Nas provas dissertativas e orais, bem como na totalizagdo dos pontos, havendo nota fracionaria, serdao considerados calculos até
a segunda casa decimal, arredondando-se o0 nimero para cima se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).
21.2.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa), e permanecendo o empate, prosseguira conforme as condi¢gdes abaixo descritas:

| — obtiver maior média nas provas escritas especializadas;

Il — obtiver maior média nas provas orais;

Il — obtiver maior média na prova preambular;

IV — obtiver maior pontuacéo nos titulos;

V — tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento;

VI — tiver exercido a fungéo de jurado, por forga do art. 440 do Codigo de Processo Penal;

VII — persistindo a igualdade, o desempate sera determinado por sorteio, em sess&o publica.

21.2.3. Os candidatos aprovados serdo colocados na ordem decrescente do nimero de pontos obtidos, em listas separadas, sendo:
lista geral de ampla concorréncia; lista dos candidatos com deficiéncia; lista dos candidatos negros e lista dos candidatos indigenas
aprovados, salvo se ndo houver candidatos classificados.

21.2.4 As pessoas incluidas nas listas especificas, sem prejuizo dos exames de sanidade fisica e mental de que trata o Capitulo XXII
deste Edital, deverao submeter-se a pericia, efetuada por equipe multidisciplinar, designada pela Comissdo do Concurso.

21.2.5. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Rondénia e na pagina do MPRO
na internet, bem como afixado no local de costume da sede da Procuradoria-Geral de Justiga, como subsidio, no site da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.3. Somente apos exame de higidez fisica e mental do candidato sera o concurso homologado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico.

CAPITULO XXIl - DOS EXAMES DE HIGIDEZ FiSICA E MENTAL

22.1. O Exame de Higidez Fisica e Mental, de carater eliminatério, sera composto de exame clinico e exames laboratoriais e
complementares, com a finalidade de verificar se o candidato goza de boa saude fisica para suportar o exercicio das atividades tipicas
do cargo a que concorre.

22.2. O Exame de Higidez Fisica e Mental de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para suportar
o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.

22.3. Seréo convocados para realizar o Exame de Higidez Fisica e Mental todos os candidatos considerados habilitados na Prova Oral.
22.4. Os candidatos que nao forem convocados para Exame de Higidez Fisica e Mental na forma estardo automaticamente excluidos
do Concurso Publico.

22.5. A convocagédo para o Exame de Higidez Fisica e Mental contendo local, data, horario e turma sera publicada oportunamente no
Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico e na pagina do MPRO na internet e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

22.6. Nao sera permitida a realizagdo do Exame de Higidez Fisica e Mental em data, local, horario e turma diferentes do previsto no
Edital de Convocagao.

22.7. Em hipoétese alguma, havera segunda chamada para a realizacdo do Exame de Higidez Fisica e Mental.

22.8. Para a realizagdo do Exame de Higidez Fisica e Mental o candidato devera:

a) comparecer com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apods o fechamento dos portdes e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto na alinea “b” do item 12.3. deste Edital.

c¢) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “b” do item 12.3. deste Edital, ndo
realizara o Exame de Higidez Fisica e Mental, sendo considerado ausente e excluido deste Concurso Publico;

22.9. O Exame de Higidez Fisica e Mental estara sob a responsabilidade de Juntas Médicas a serem designadas pela Fundacéo Vunesp.
22.10. O Exame de Higidez Fisica e Mental objetiva aferir, mediante realizacdo de exame clinico e analise dos exames laboratoriais e
complementares entregues pelo candidato, doencas, sinais e/ou de sintomas que o inabilite conforme os critérios a seguir:

a) GERAIS: deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas, que causem debilidade e/ou perda de sentido ou de fungao; cirurgias
mutiladoras; neoplasias malignas; neoplasias malignas incuraveis; doencas crénicas e/ou agudas incapacitantes que impossibilite o
exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.

b) ESPECIFICOS: vasculopatias evidentes ou limitantes; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia crénica; reducao dos
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movimentos articulares; doengas 6sseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disturbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou
dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas incuraveis que impossibilite o exercicio das atividades tipicas do cargo a que
concorre.

22.11. O Exame de Higidez Fisica e Mental compreendera o exame clinico €, ainda, a entrega de exames laboratoriais e complementares,
os quais o candidato devera providenciar, as suas expensas, conforme as seguintes relagbes:

22.12. Exames Laboratoriais:

a) sangue: hemograma completo; glicemia, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, sorologia para hepatite B e C, ABO — Rh;

b) sorologia: Lues ou VDRL; Doencga de Chagas;

c) PSA (somente para homens a partir dos 40 anos);

d) mamografia (somente para mulheres a partir de 40 anos).

22.13. Exames Complementares:

| — cardioldgicos todos com laudo:

a) avaliagao clinica cardioldgica realizada por especialista;

b) eletrocardiograma;

c) teste ergométrico;

Il — oftalmolégicos: avaliagao oftalmoldgica realizada por especialista, considerando:

a) acuidade visual sem correc¢ao;

b) acuidade visual com correcéo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

[l - otorrinolaringoldgicos:

a) audiometria tonal com laudo otorrinolégico.

22.14. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no érgéo de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informacgdes.
22.15. Somente serao aceitos exames emitidos em até 90 (noventa) dias anteriores a realizagdo do Exame de Higidez Fisica e Mental.
22.16. Os exames de saude entregues serdo avaliados pela Junta Médica, em complementagao ao exame clinico.

22.17. Para todos os exames entregues, a Junta Médica da Fundacdo Vunesp considerara para analise, em conjunto com o exame
clinico, somente, a via original. Apds a data de realizagdo do Exame de Higidez Fisica e Mental néo serédo aceitos complementos e/ou
substituicao de qualquer exame.

22.18. No momento da realizagdo do Exame de Higidez Fisica e Mental a Junta Médica fara a conferéncia dos exames entregues e
informara ao candidato caso seja constatada auséncia de documentos. Caso falte algum exame, o candidato sera considerado nao
habilitado.

22.19. O resultado do Exame de Higidez Fisica e Mental sera obtido apds a andlise do exame clinico e dos exames laboratoriais e
complementares entregues pelo candidato a Junta Médica da Fundacg&o Vunesp.

22.20. A Junta Médica da Fundagéo Vunesp, apds a analise do exame clinico e dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos, emitira parecer apenas dos candidatos considerados nao habilitados.

22.21. O resultado desta fase sera publicado mediante os conceitos:

22.21.1. AUSENTE - para candidatos que nao compareceram a realizagédo desta etapa conforme Edital de Convocag&o ou que ndo
apresentaram o documento de identificagéo pessoal exigido;

22.21.2. NAO HABILITADO - para candidatos presentes que, embora tenham comparecido, ndo apresentaram exames médicos na
forma prevista neste Capitulo, ou foram considerados nédo habilitados no Exame de Higidez Fisica e Mental (exame clinico e analise
dos exames laboratoriais entregues).

22.21.3. HABILITADO - para candidatos presentes que apresentaram exames médicos na forma prevista neste Capitulo e foram
considerados habilitados no Exame de Higidez Fisica e Mental (exame clinico e analise dos exames laboratoriais entregues).

22.22. Os candidatos considerados ausentes ou n&o habilitados nesta fase seréo excluidos do Concurso Publico.

22.23. Em cumprimento ao disposto no Cddigo de Etica Médica, quando da publicagdo do resultado desta etapa, sera disponibilizado,
no site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, na Area do Candidato, parecer emitido pela junta médica
dos candidatos considerados ndo habilitados no Exame de Higidez Fisica e Mental.

22.24. O parecer dos candidatos ndo habilitados sera disponibilizado somente ao candidato mediante uso de senha pessoal durante o
periodo destinado a interposi¢ao de recurso.

22.25. O candidato podera recorrer do resultado do Exame de Higidez Fisica e Mental por meio do site da Fundagéo Vunesp (www.
vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo XX deste Edital, seguindo as instrugdes ali contidas.

22.26. Demais informagdes a respeito do Exame de Higidez Fisica e Mental constardo de edital especifico de convocagéo para essa
fase.

XXIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagao tacita das condigdes deste Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
23.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, que venham a ser feitas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na pagina do MPRO,
e disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagédo Vunesp (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo sendo
aceita a alegagao de desconhecimento das normas deste Certame.

23.3. A Fundacao Vunesp e o Ministério Publico do Estado de Ronddnia nédo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

23.4. No ato de sua posse, o candidato nomeado devera prestar o compromisso de desempenhar, com retidao, as fungdes de Promotor
de Justica do Estado de Rondbnia e cumprir, fielmente, a Constituicao e as Leis, bem como apresentar:

| — declaragao de seus bens;

Il — copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, este devidamente registrado, ou “Atestado de Conclusdo de Curso” em que
conste a expressao “colou grau em dd/mm/aaaa”;
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Il — documentagao comprobatdria do exercicio de atividade juridica, na forma do item 2.3 e 2.4 deste Edital.

23.5. As provas e os documentos constantes dos prontuarios dos candidatos sao sigilosos, sendo de consulta exclusiva dos membros
da Comissao do Concurso e dos funcionarios designados para auxilia-la, ficando confiados, até o seu término, a guarda do Secretario
da Comisséo do Concurso.

23.6. Quaisquer despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrao por conta exclusiva do candidato.

23.7. O candidato podera ser submetido a inspecao por detector de metal durante a realizagdo das provas, em todas as fases do
certame.

23.8. Os prazos previstos neste Edital sdo continuos, ininterruptos e peremptorios, comegando a contar da data da publicagédo do Edital
no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na pagina do MPRO.

23.9. Motivarao a eliminagao do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

23.10. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasiao da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

23.11. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

23.12. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagdo da homologagao: serdo prestadas pela Fundagéo Vunesp, por meio do servico de Atendimento ao Candidato da
Vunesp, e pelo site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicacdo da homologacao: serao de responsabilidade do Ministério Publico do Estado de Rondbnia.

23.13. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscricdo até a publicagéo da
Homologacéo, na Fundagéo Vunesp e, apos esse periodo, no Ministério Publico do Estado de Rondénia.

23.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente no Diario
Oficial Eletronico do Ministério Publico e na pagina do MPRO, e disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagdo Vunesp (www.
vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23.15. O Ministério Publico do Estado de Ronddnia e a Fundacédo Vunesp se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico e a apresentagéo para contratagao e exercicio, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

23.16. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

23.17. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologagéo do Concurso, prorrogavel por uma
Unica vez por igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado de Rondénia.

23.18. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢gdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagéo deste Concurso Publico.

23.19. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagado Vunesp e o Ministério Publico do Estado de
Rondbnia poderédo anular a inscricdo, prova ou contratacdo de candidato, se verificadas falsidades de declarac&o ou irregularidade
neste Certame.

23.20. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

23.21. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagao deste Concurso Publico serdo publicados oficialmente
no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico e na pagina do MPRO, e disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundag&o Vunesp
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23.22. Toda a mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
23.23. Durante a realizagédo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo
aqui citada, com vistas a producéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico,
cabera a Fundagao Vunesp e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

23.24. Salvo a excecao prevista no item 8.11. deste Edital, durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de
aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

23.25. Os casos omissos e duvidosos serao decididos pela Comissédo do Concurso.

Porto Velho-RO, 14 de dezembro de 2023.

IVANILDO DE OLIVEIRA

Procurador-Geral de Justica

Presidente da Comisséo de Concurso |

ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo deste
Edital. Legislacédo ou decisdes com entrada em vigor apos a publicacéo deste Edital poderéo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagéo
que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

GRUPO |

Direito Penal

1. Parte Geral e Parte Especial do Codigo Penal. 2. Direito Penal: escolas, histéria, evolugéo, teorias, fungdes, denominacdes, fontes
e principios. 3. Garantismo e Funcionalismo Penal; Expanséo do Direito Penal; Abolicionismo, Direito Penal Minimo e Direito Penal
Maximo; Globalizacéo e Sociedade do Risco. 4. Bem Juridico-Penal e Constituicdo. 5. Lei Penal: disposi¢bes gerais, aplicagéo, norma
penal (classificagdo, interpretacdo e analogia), lei penal no tempo e no espacgo, tempo do crime, conflito aparente e processo de
criminalizagdo. 6. Teoria Geral do Crime: evolugdo da teoria do crime; crimes e contravencdes; classificacdo doutrinaria dos crimes;
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sujeitos do crime; tipo penal; tipo doloso, culposo e preterdoloso; conduta; resultado; relagdo de causalidade; tipicidade; tipicidade
conglobante; imputagéo objetiva; iter criminis, consumagéao e tentativa; exaurimento; desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e
arrependimento posterior; crime impossivel; ilicitude (antijuridicidade): consideragbes gerais, causas legais e supralegais de exclusdo
da ilicitude, excesso; culpabilidade: considera¢des gerais, imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude, exigibilidade de conduta
diversa; concurso de pessoas; descriminantes putativas; erro; erro de tipo; erro de proibi¢cdo; crimes aberrantes. 7. Teoria Geral da Pena:
evolugéo, teorias, fungdes e principios; execugao penal; penas privativas de liberdade, restritivas de direito e multa; aplicagado da pena;
concurso de crimes; limite das penas; suspensdo condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenacéo; reabilitagéo;
medidas de seguranga; causas extintivas da punibilidade; prescri¢éo. 8. Tipos penais previstos no Cédigo Penal. 9. Lei de Contravengdes
Penais. 10. Disposi¢des penais em leis especiais: 11. Crimes contra a Economia Popular; 12. Crimes de responsabilidade; 13. Crimes
eleitorais; 14. Crimes referentes ao parcelamento do solo urbano; 15. Crimes resultantes de preconceito de raga, cor, etnia religido
e procedéncia nacional; 16. Crimes contra pessoas com deficiéncia; 17. Crimes relativos a Crianga e ao Adolescente; 18. Crimes
hediondos; 19. Crimes contra o consumidor; 20. Crimes contra a ordem tributaria e as relagdes de consumo; 21. Crime de desobediéncia
na Lei de Alimentos; 22. Crimes de tortura; 23. Crimes de transito; 24. Crimes contra o meio ambiente; 25. Crimes de lavagem ou
ocultagéo de bens, direitos e valores; 26. Crimes contra a pessoa idosa; 27. Estatuto do Desarmamento; 28. Crimes referentes a faléncia
e a recuperacao judicial ou extrajudicial; 29. Crimes referentes a drogas; 30. Crimes referentes ao abuso de autoridade; 31. Crimes
relativos a interceptagao telefénica; 32. Crime de organizagao criminosa e infragdes penais correlatas; 33. Tratamento juridico do trafico
de pessoas; 34. Tratamento juridico da violéncia doméstica e familiar contra crianga, adolescente e mulher; 35. Crime de discriminagédo
dos portadores do virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e doentes de aids; 36. Tratamento juridico do terrorismo; 37. Violagdo de
sigilo processual em depoimento de crianga e adolescente; 38. Crimes do Estatuto do Torcedor; 39. Crimes relativos & propriedade
industrial; 40. Crimes da Lei de Transplante de Orgéos; 41. Crimes licitatorios; 42. Lei Mariana Ferrer (Lei n°® 14.245/2021); 43. Crimes
Cibernéticos; 44. Crimes Militares. 45. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada ao tema.

Direito Processual Penal

1. Principios e fontes que regem o processo penal. Estrutura acusatéria do processo penal brasileiro. 2. Aplicagédo e interpretagédo
da lei processual. 3. Inquérito policial, Investigacdo Criminal e Acdo Penal. A investigacdo criminal do Ministério Publico. Resolugéo
CNMP n° 181/2017. Acordo de nédo persecugao penal. Juiz de garantias. Técnicas Especiais de Investigacdo. Colaboracdo Premiada.
Investigagao e inteligéncia. Politica Nacional de inteligéncia de segurancga publica (Decreto 10.777/2021). 4. Jurisdicdo e Competéncia.
5. Reparagdo do dano ex delicto. Agdo civil e execugao civil da sentenca penal. 6. Questdes e processos incidentes. 7. Prova. 8.
Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, defensor, acusado, assistentes e auxiliares da justiga. 9. Prisdo em flagrante delito, prisdo
temporaria, prisdo preventiva e demais medidas cautelares pessoais. Prisédo especial. Liberdade proviséria. Audiéncia de custddia.
10. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificacdo e intimagdo. 11. Sentenga. Coisa Julgada. 12. Procedimentos comuns ordinario
e sumario. 13. Procedimento nas hipoteses de competéncia do tribunal do juri. 14. Procedimentos especiais: 15. Procedimento nos
crimes de responsabilidade de funcionarios publicos; 16. Procedimento nos crimes contra a honra; 17. Procedimento nos crimes contra
a propriedade imaterial. 18. Nulidades. 19. Recursos: Teoria Geral dos Recursos; Apelagédo; Recurso em sentido estrito; Embargos
infringentes e de nulidade; Carta testemunhavel; Correicao parcial; Recurso Especial; Recurso Extraordinario. 20. Revisao criminal. 21.
Habeas corpus; 22. Mandado de seguranga em matéria criminal; 23. Execugao Criminal: Objeto e aplicagédo da Lei de Execugéo Penal;
O condenado e o internado; Classificagdo; Assisténcia; Trabalho; Direitos e deveres das presas, dos presos e de LGBTQIA+; Disciplina;
Faltas e sangdes disciplinares; Regime disciplinar diferenciado; Procedimento disciplinar; Orgaos da execugéo penal; Estabelecimentos
penais; Execucdo das penas privativas de liberdade; Regimes; Autorizagdes de saida; Remicao Livramento condicional; Suspensao
condicional da pena; Execugéo das penas restritivas de direitos; Execucao das penas de multa; Execugéo das medidas de segurancga;
Incidentes de execugdo; Conversfes; Excesso ou desvio de execugdo; Anistia; Indulto; Procedimentos judiciais; Recursos. 24.
Disposigbes processuais penais na legislagéo especial: 25. Crimes Hediondos; 26. Organizagdes Criminosas; 27. Cddigo de Transito
Brasileiro; 28. Meio ambiente; 29. Lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; 30. Protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas
e a imputados colaboradores; 31. Identificagao criminal; 32. Faléncia e recuperagao judicial ou extrajudicial; 33. Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher; 34. Drogas; 35. Interceptacéo telefonica e captagao ambiental de sinais eletromagnéticos, 6pticos ou acusticos;
36. Sigilo das Operacdes Financeiras; 37. Estatuto da Pessoa Idosa; 38. Responsabilidade de prefeitos e vereadores; 39. Crianca
ou adolescente vitima ou testemunha de violéncia; 40. Violéncia Doméstica e Familiar contra Crianga e Adolescente; 41. Convengéao
Americana sobre Direitos Humanos; 42. Juizados Especiais Criminais. 43. Controle Externo da Atividade Policial. 44. Medicina Legal.
45. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagéo relacionada ao tema.

Criminologia

1. Conceito, método, objeto, sistema e fungdes da Criminologia. A Criminologia como ciéncia e a interdisciplinaridade. 2. Conceitos de
crime, de criminoso e de pena nas diversas correntes do pensamento criminolégico. 3. Vitimologia e Direito das Vitimas. Criminologia
cientifica e os seus modelos tedricos. 4. Criminologia e Politica Criminal. Criminologia e Ciéncia Criminais. Criminologia € o Sistema
de Justica Criminal. A criminologia no Estado Democratico de Direito. 5. Tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos
incorporados ao ordenamento juridico brasileiro. 6. Sistema Interamericano de Direitos Humanos. 7. Convengédo Americana de Direitos
Humanos. 8. Corte Interamericana de Direitos Humanos e sua jurisdigdo contenciosa e consultiva. 9. Procedimentos e jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos. 10. Carta de Organizagédo dos Estados Americanos e a Declaragdo Americana de Direitos
e Deveres do Homem. 11. Comisséo Interamericana de Direitos Humanos. 12. Procedimentos, peti¢cdes individuais, interestatais,
tramitagdo e medidas cautelares na Comisséo Interamericana de Direitos Humanos. 13. Litigios no sistema interamericano e precedentes
correlatos da Corte Interamericana de Direitos Humanos. 14. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagio relacionada
ao tema.

GRUPO I

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as normas do Direito brasileiro. Principios fundamentais do direito civil. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais
e juridicas. Personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Uso do nome social e direito a alteragdo do nome. Da
auséncia. Doacao de 6rgaos e tecidos. Células-tronco-embrionarias. 3. Das pessoas juridicas. Disposi¢des gerais. Constituicdo, extingéo,
responsabilidade. Associa¢des, fundagdes e sociedades. Desconsideragéo da personalidade juridica. Fiscalizagéo das fundagdes pelo
Ministério Publico. 4. Do domicilio. 5. Dos bens. Dos bens considerados em si mesmos (bens imdveis, moveis, fungiveis e consumiveis,
divisiveis, singulares e coletivos). Dos bens reciprocamente considerados. Bens publicos e particulares. 6. Dos fatos juridicos. Do
negocio juridico: modalidade, forma, defeitos e nulidades. Da representagcao. Da condigéo, do termo e do encargo. Dos defeitos do
negocio juridico. Da interpretagéo do negdcio juridico. Da invalidade e da ineficacia do negdcio juridico. Principio da conservacao do
negocio juridico. Ratificagdo e conversdo. Protegéo dos terceiros de boa-fé. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Abuso do direito.
Tutela inibitéria do ilicito. 7. Da prescricédo e da decadéncia. Direitos e pretensdes néo sujeitos a prazo. Supressio e surrectio. Da
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forma e da prova. 8. Do direito das obrigagdes. Das modalidades e efeitos. Adimplemento, extin¢gdo e inadimplemento das obrigacdes.
Clausula Penal e arras. Transferéncia das obrigagbes. 9. Responsabilidade civil: culpa, dano, nexo de causalidade e excludentes.
Responsabilidade objetiva. Responsabilidade contratual e extracontratual. 10. Dos contratos em geral. Disposi¢des gerais: Principios,
requisitos, formacao, interpretagéo, classificagdo. Dos efeitos. Vicios redibitérios. Evicgdo. Da extingao do contrato. Das varias espécies
de contrato. 11. Do direito das coisas: Principios. Da posse e de sua classificacdo. Da aquisicéo, efeitos e perda da posse. 12. Dos Direitos
Reais. Da propriedade em geral. Historico da propriedade e sua funcionalidade social. Da aquisicdo da propriedade imovel e movel.
Usucapido constitucional urbana. Usucapiao constitucional rural. Usucapidao especial coletiva. Usucapido administrativa. Usucapiao
especial indigena. 13. Da perda da propriedade. Das restricdes ao direito da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do condominio
geral. Do condominio necessario. Do condominio edilicio. Novas formas de propriedade condominial. Condominios e incorporagdes.
Da propriedade resoluvel. Da propriedade fiduciaria. Dos direitos reais sobre coisa alheia. Da superficie. Das servidées. Do usufruto
e da administragdo dos bens de filhos menores. Do uso. Da habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca
e da anticrese. Incorporagdo. Parcelamento e Regularizacdo do Solo Urbano. Estatuto da Cidade. Atuacdo do Ministério Publico na
mediacéo de conflitos fundiarios urbanos e rurais. Litigio coletivos pela posse urbana e rural. 14. Do direito de familia. Do direito pessoal.
Do casamento. Do casamento homoafetivo. Da capacidade matrimonial. Formalidades. Dos impedimentos. Das causas suspensivas.
Do processo de habilitagdo. Da celebragao e do casamento. Das provas do casamento. Dos efeitos. Da eficacia do casamento. Da
invalidade ou nulidade do casamento. Da dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal (manter apesar da discussdo quanto a
separacdo). Do direito assistencial. Da prote¢éo da pessoa dos filhos. Da filiagdo: registral, bioldgica e socioafetiva. Do reconhecimento
dos filhos. Da adogéo. Da adogao homoafetiva. Do poder familiar. Do direito patrimonial. Do pacto antenupcial. Do regime de comunh&o
parcial. Do regime de comunh&o universal. Do regime de participagao final dos aquestos. Do regime de separagdo de bens. Da uniao
estavel. Da guarda, tutela, curatela e da interdicdo. Do bem de familia. Alienagéo Parental. 15. Dos direitos das sucessdes: Da sucessao
em geral. Da sucessao legitima. Da sucesséao testamentaria. Do testamento em geral. Da capacidade de testar. Das formas ordinarias
do testamento. Da revogacgdo. Dos codicilos. Dos testamentos especiais. Das disposicbes testamentarias. Dos legados. Herdeiros
necessarios. Do direito de acrescer entre herdeiros e legatarios. Das substituicbes. Da deserdacéo. 16. Da redugdo das disposi¢cdes
testamentarias. Da revogacao. Do rompimento do testamento. Do testamenteiro. 17. Do inventario e da partilha. 18. Registros Publicos.
Registro de iméveis. Nogdes gerais. Principios do Registro de Iméveis: Continuidade, Especialidade, Legalidade, Inscrigéo, Presuncéo e
Fé Publica, Prioridade e Instancia. Transcrig&o, inscricdo e averbagao. Procedimento de duvida. 19. Registro Civil das Pessoas Naturais.
Do Nascimento. Do Registro Civil Fora do Prazo. Do Casamento. Do Registro do Casamento Religioso para Efeitos Civis. Da Conversao
da Uni&o Estavel em Casamento. Do Casamento ou Conversdo da Uni&o Estavel em Casamento de Pessoas do Mesmo Sexo. Do
Obito. Da Morte Presumida. Da Emancipacao, da Interdicdo, da Auséncia, da Unido Estavel e da Adocado. Das Averbacbes em Geral
e Especificas. Das Anotagdes em Geral e Especificas. Das Retificagdes, Restauragdes e Suprimentos. Reconhecimento de Filhos. 20.
Protecao de Dados. 21. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada ao tema.

Direito Processual Civil

1. Normas processuais civis: normas (regras e principios) fundamentais; interpretagéo e aplicagdo. 2. Fung¢ao Jurisdicional: jurisdigao,
limites e cooperacgao internacional. 3. Competéncia interna: critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdo da
competéncia. Incompeténcia. Cooperagao nacional. 4. Sujeitos do processo. Partes e Procuradores. Capacidade processual. Deveres
das partes e dos procuradores. Responsabilidade por dano processual. Sucesséo, substituicdo e representacdo. 5. Despesas, honorarios
advocaticios e multas. Gratuidade da justica. 6. Litisconsércio. Intervengao de terceiros. Intervengéo voluntaria e provocada. Assisténcia.
Denunciagéo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus curiae. Outras
intervengdes. 7. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimentos e suspei¢cao. 8. Ministério Publico. Perfil constitucional.
Intervengdo como parte. Intervengdo como fiscal da ordem juridica. Poderes investigatorios. Responsabilidades. Impedimentos e
suspeicao. 9. Advocacia publica. Regime processual. 10. Defensoria publica. Regime processual. 11. Métodos de resolucéo dos litigios
individuais e coletivos. 12. Mecanismos de autocomposi¢cao: negociacdo, mediacéo, conciliacdo, arbitragem, praticas restaurativas e
convengdes. 13. Politica Nacional de Incentivo a Autocomposigédo no ambito do Ministério Publico (Resolugdo CNMP n° 118/2014);
14. Politica Nacional de Incentivo a Atuacdo Resolutiva do Ministério Publico brasileiro (Recomendagdo CNMP n° 54/2017); 15. Agao.
Direito de acgdo. Teorias. Direito de defesa. Exceg¢des e objecdes materiais e processuais. 16. Processo. Atos processuais. Forma,
tempo e lugar. Atos das partes. Pronunciamentos do juiz. Prazos. Penalidades e preclusdes. Comunicac&o dos atos processuais. 17.
Fatos juridicos processuais. Atos, fatos e negdcios processuais. 18. Pressupostos processuais. 19. Invalidades processuais. 20. Tutela
jurisdicional. Formas de tutela. Classificagbes. Tutela proviséria. Tutela definitiva. 21. Processo e procedimento. Procedimento comum
e procedimentos especiais. Jurisdicdo contenciosa: Agbes possessorias; Inventario e partilha; Embargos de terceiro; Habilitacao; Acbes
de familia; Processos contenciosos de divorcio, separagéo, reconhecimento e extingdo de unido estavel, guarda, visitagao, filiagéo e
alimentos; A¢do monitdria. Jurisdicdo voluntéaria: Disposigbes gerais; alienagdes judiciais; divorcio, separacao, extingdo consensual de
unido estavel e alteragédo do regime de bens do matriménio; testamentos e codicilos; herancga jacente; bens dos ausentes; coisas vagas;
interdigdo, tutela e curatela e estatuto da pessoa com deficiéncia; Organizagéo e fiscalizagdo das fundacdes. 22. Procedimento comum:
peticdo inicial e seus requisitos, registro e distribuicéo, valor da causa, cumulagéo de pedidos; deferimento, indeferimento e emenda da
inicial; improcedéncia liminar do pedido; audiéncia de conciliagdo ou mediagao; transa¢do e homologagao; contestagao e reconvengao;
revelia e seus efeitos; providéncias preliminares e saneamento; julgamento conforme o estado do processo; saneamento e organizagao
do processo; audiéncia de instrugédo e julgamento; provas; provas ilicitas. 23. Sentenga. Coisa julgada. 24. Cumprimento provisoério e
definitivo da sentenca. 25. Processo de execugao: execucao em geral; partes; competéncia; requisitos; formacéo, suspensao e extingdo
da execugédo; responsabilidade patrimonial; fraudes; espécies de execugado: para entrega de coisa, das obrigacdes de fazer ou de
ndo fazer e por quantia certa; execugédo de alimentos; execugéo contra a Fazenda Publica. 26. Oposigéo a execugao: impugnagao
ao cumprimento de sentenga; embargos a execugéo; defesa por simples peticdo. 27. Recursos: disposigbes gerais; apelagao; agravo
de instrumento; agravo interno; embargos de declaragéo. 28. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal
de Justica. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Embargos de Divergéncia. Nogdes gerais
e hipoteses de cabimento. Repercussdo Geral. Filtro de relevancia do recurso especial. Julgamento dos recursos repetitivos. 29.
Precedentes e julgados vinculantes. Precedente, jurisprudéncia e sumula. Efeito vinculante. Limites do efeito vinculante. Fundamentos
relevantes. Distingdo e superacgdo. 30. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Incidente de assungéo de competéncia. 31.
Acao de usucapido. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Agao Popular. Reclamagéo. 32.
Prerrogativas da Advocacia previstas no Estatuto da OAB. 32. Simulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada
ao tema.

GRUPO Il

Direito Constitucional

1. Constitucionalismo. Trajetdria histérica do constitucionalismo. Constitucionalismo liberal e social. O Constitucionalismo brasileiro. O
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Constitucionalismo francés, britanico e norte-americano. Positivismo. Pds-positivismo. Neoconstitucionalismo. 2. Direito Constitucional:
conceito, natureza, objeto e espécies. Fontes. As relagdes do Direito Constitucional com os demais ramos do Direito e com disciplinas
de carater ndo juridico. 3. Constituicdo: conceito, objeto, conteido, elementos e classificacdo. Teoria da constituicdo. O papel da
constituicdo. Constitucionalizagdo simbdlica. Concepgdes sobre a constituigdo. Historico das constituicdes brasileiras. A constituicao
brasileira de 1988. Teoria do ordenamento juridico. Teoria da norma juridica. Teoria da norma constitucional. A norma constitucional:
conceito, natureza, espécies e distingdes. Classificagdo das normas constitucionais. Os principios constitucionais. Conflito de normas.
Normas constitucionais no tempo. 5. Hermenéutica constitucional. Métodos de interpretacéo. Principios de interpretagéo constitucional.
Mutacéo e reforma. Regras e principios. Postulados normativos. Os limites da interpretagéo constitucional. A integragao da constituigéo.
Criagao judicial do direito. 6. A ordem constitucional vigente. A estrutura da constituicdo. Preambulo. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias. 7. Poder Constituinte: conceito, natureza, espécies e caracteristicas. O Poder Constituinte e sua evolugao historica. Poder
constituinte e direito adquirido. 8. Controle de constitucionalidade: conceito e pressupostos. A supremacia da constituicdo. Bloco de
constitucionalidade. Natureza da norma inconstitucional. Os antecedentes histéricos e a evolugédo do controle de constitucionalidade.
O controle de constitucionalidade no direito comparado e no sistema brasileiro. Formas de inconstitucionalidade e de controle de
constitucionalidade. Controle difuso e concentrado de constitucionalidade. Técnicas de decisdo. Agao direta de inconstitucionalidade.
Acao direta de inconstitucionalidade por omissdo. Representacdo Interventiva. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. 9. Principios fundamentais do
Estado brasileiro. 10. Organizacdo do Estado. Teoria geral do Estado Federal. A histéria do federalismo. O federalismo brasileiro.
Competéncias e sua classificagdo. Reparticdo de competéncias. Unido. Estados federados. Municipios. Distrito Federal. Territérios
Federais. Intervengdo. Administragdo Publica: conceito, organizagéo, principios e regime juridico. Servidores Publicos. Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 11. Fun¢des do Estado e separacdo de poderes. Poder Legislativo Federal, Estadual
e Municipal. Estrutura, organizagéo e atribuigdes. Estatuto dos parlamentares. Comissdes Parlamentares de Inquérito. Processo e
procedimentos legislativos. Espécies normativas. Clausulas pétreas. Orcamento. Funcao fiscalizatoéria do Poder Legislativo e Tribunal
de Contas. Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas. Poder Executivo. Sistemas de governo. O Poder Executivo na Constituicdo
Federal de 1988. Atribuicdes, substituicdo, sucesséo e responsabilidade do Presidente da Republica. Ministros de Estado. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Governadores. Prefeitos. Secretarios de Estado e municipais. Decretos e regulamentos.
13. Poder Judiciario. Principios. Garantias do Poder Judiciario. Tribunais Superiores. Conselho Nacional de Justica. Poder Judiciario
da Unido e Poder Judiciario estadual. Regime constitucional dos precatérios. 14. Fung¢des essenciais a Justica. Ministério Publico.
Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. 15. Defesa do Estado e das instituigées
democraticas. Estado de excecédo. Sistema constitucional das crises. Estado de defesa. Estado de sitio. Forgas Armadas. Seguranca
publica. 16. Direitos e garantias fundamentais. Teoria dos direitos fundamentais. Deveres fundamentais. Direitos individuais e coletivos.
Direitos individuais em espécie. Garantias individuais. A¢des constitucionais. Direitos sociais. Direitos sociais em espécie. Direitos
de Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Financiamento das campanhas eleitorais. Sistemas eleitorais. Principios.
Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensao e perda dos direitos politicos. Servidor publico e exercicio de mandato eletivo
Sufragio: natureza e forma. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendo. Iniciativa popular. 17. Ordem econémica e financeira. Conceito de
ordem. Principios. Intervengdo no dominio econémico. Formas de intervengéo. Limites da intervengdo. Repressao do abuso do poder
econdmico. Empresa publica e sociedade de economia mista. Politica urbana. Politica agricola. Reforma agraria. Direito de propriedade.
Funcao social da propriedade. Desapropriagdo. Sistema financeiro nacional. Sistema Tributario Nacional, finangas publicas e orgamento.
18. Ordem social. Objetivos. Seguridade social. Educacéo, cultura e desporto. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Comunicagéo social. Meio
ambiente. Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso. Indios. 20. Constituicdo do Estado de Rondbnia. 21. Sumulas, jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas.

Direito Eleitoral

1. Direitos Politicos; 2. Direitos fundamentais e direitos politicos; 3. Privagdo dos direitos politicos; 4. Direito Eleitoral: Conceito e
fundamento; Fontes do Direito Eleitoral; Principios de Direito Eleitoral; Hermenéutica eleitoral. 5. Poder representativo: Sufragio;
Voto. 6. Sistemas eleitorais. 7. Direito Partidario. 8. Justica Eleitoral. 9. Ministério Publico Eleitoral. 10. Capacidade eleitoral ativa:
Alistamento eleitoral; Transferéncia; Cancelamento e exclusdo; Revisado do eleitorado; Biometria. 11. Condigdes de elegibilidade. 12.
Inelegibilidade. 13. Condicbes de registrabilidade. 14. Processo eleitoral. 15. Registro de candidaturas. 16. Convencao Partidaria. 17.
Propaganda politico-eleitoral. 18. Direito de resposta. 19. Pesquisa eleitoral. 20. Financiamento de campanha e prestagao de contas.
21. Garantias eleitorais. 22. Atos preparatorios para a votagéo e a eleicdo. 23. Processo de votacdo. Permissdes e vedagdes no dia da
eleigado. 24. Apuragéo e totalizagao dos votos. 25. Proclamacgao dos resultados. 26. Diplomagéo. 27. Nulidades no Direito Eleitoral. 28.
Renovacao das elei¢cdes. 29. Abuso de poder e ilicitos eleitorais. 30. Contencioso judicial eleitoral: agdes judiciais eleitorais. 31. Agao
de Impugnacédo ao Registro de Candidatura; 32. Recurso Contra Expedicéo de Diploma; 33. Acéo de Investigacéo Judicial Eleitoral; 34.
Acao de Impugnagdo de Mandato Eletivo; 35. Captagéo llicita de Sufragio; 36. Condutas vedadas aos agentes publicos; 37. Captagcao
e gastos ilicitos de recursos para fins eleitorais; 38. Agéo Rescisoria Eleitoral; 39. A¢cao de perda de mandato por infidelidade partidaria;
40. Representacdes por descumprimento a Lei das Eleicdes: doagcdo acima do limite legal; propaganda ilicita ou irregular; pesquisa
irregular, direito de resposta; 41. Recursos Eleitorais. 42. Crimes Eleitorais. 43. Processo penal eleitoral. 44. Sancéo eleitoral e sua
execucdo. 45. Desinformacao na Justiga Eleitoral. 46. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagdo relacionada com
os temas.

Direito Administrativo

1. Introdugao ao direito administrativo. 2. Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 3. Os diferentes critérios adotados
para a conceituagédo do direito administrativo. 4. Fontes do direito administrativo. 5. Administracdo publica: Administragéo publica em
sentido amplo e em sentido estrito; Administragcéo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 6. Regime juridico-administrativo:
Conceito; Conteudo; Principios expressos e implicitos da administragéo publica. 7. Organizagdo administrativa. 8. Centralizagéo,
descentralizacéo, concentracéo e desconcentragao; 9. Administracéo direta; 10. Orgéo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do
Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo. 11. Administragao indireta. 12. Autarquias. 13. Agéncias reguladoras.
14. Agéncias executivas. 15. Fundacdes publicas. 16. Empresas publicas. 17. Sociedades de economia mista. 18. Consodrcios publicos.
19. Entidades paraestatais e terceiro setor. 20. Servigcos sociais auténomos. 21. Entidades de apoio. 22. Organizagbes sociais e
Organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 23. Atos administrativos: Conceito. Fatos da administragéo, atos da administragéo
e atos administrativos. Requisitos ou elementos. Atributos. Classificagdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito
administrativo. Extingdo dos atos administrativos: Revogagéo, anulagéo e cassagédo. Convalidagéo. Vinculagédo e discricionariedade.
Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. 24. Processo administrativo. Disposi¢cdes doutrinarias
aplicaveis. 25. Poderes e deveres da administragdo publica. 26. Poder regulamentar. 27. Poder hierarquico. 28. Poder disciplinar.
29. Poder de policia. 30. Dever de agir. 31. Dever de eficiéncia. 32. Dever de probidade. 33. Dever de prestacao de contas. 34. Uso
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e abuso do poder. 35. Servigos publicos: Legislagdo pertinente. Concessao e permissao da prestagéo de servigos publicos. Parceria
publico-privada. Disposi¢des doutrinarias. Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestacao e meios de execugao. Delegagao:
concesséao, permissao e autorizagéo. Classificagdo. Principios. Remuneragao. Usuarios. 36. Intervengéo do Estado na propriedade.
37. Limitagdo administrativa. 38. Serviddo administrativa. 39. Ocupagao temporaria. 40. Requisicdo administrativa. 41. Tombamento.
42. Desapropriacao. 43. Licitagcbes: Legislacéo pertinente. Lei n® 14.133/2021 e Lei n°® 8.666/1993. 44. Pregéo. 45. Sistema de Registro
de Precos. 46. Regime Diferenciado de Contratacdo. 47. Contratagéo direta: dispensa e inexigibilidade. 48. Anulagéo e revogacéo.
49. Sangdes administrativas. 50. Contratos administrativos: Legislagéo pertinente; Disposi¢des doutrinarias; Conceito; Caracteristicas;
Vigéncia; Alteragdes contratuais; Execugéo, inexecugdo e rescisdo. 51. Convénios e instrumentos congéneres. 52. Consorcios publicos.
53. Controle da administragcao publica. 54. Controle exercido pela administragdo publica. 55. Controle legislativo. 56. Controle judicial.
57. Agentes publicos: Legislagdo pertinente e disposicbes constitucionais aplicaveis; Disposi¢cées doutrinarias; Espécies. 58. Cargo,
emprego e fungao publica. 59. Provimento. 60. Vacancia. 61. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 62. Remuneragao. 63. Direitos e
deveres. 64. Processo administrativo disciplinar. 65. Regime de previdéncia. 66. Bens publicos: Conceito; Classificagdo; Caracteristicas;
Espécies. 67. Afetacdo e desafetagdo. 68. Aquisigédo e alienagdo. 69. Uso dos bens publicos por particular. 70. Responsabilidade civil
do Estado: Evolugéo historica; Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado; Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro; 71. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 72. Reparagao do dano. 73. Direito
de regresso. 74. Responsabilidade primaria e subsidiaria. 75. Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 76. Responsabilidade
do Estado por atos judiciais. 77. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.
Improbidade Administrativa

1. Patriménio publico Constituicdo Federal, Constituicao Estadual e legislagédo. Principios constitucionais. 2. Tratados e convencgdes.
3. Protecao do Patriménio Publico e da Moralidade Administrativa. 4. Administragdo publica e probidade administrativa. 5. Controle
da probidade. 6. Atos de improbidade administrativa. 7. Sang¢des. 8. Responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragéo publica. 9. Acordos de leniéncia. 10. Cadastro Nacional de Empresas Punidas. 11. Lei
Anticorrupgéo: Atuagdo do MP na Lei Anticorrupgéo. 12. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragao publica. 13. Acordo de ndo persecugao civel. 14. Regime juridico administrativo. 15. Bem publico. 16. Servigo
publico. 17. Servidor Publico. 18. Agente politico. 19. Espago publico e participagdo. 20. Estado eficiente e administragado gerencial.
21. Direito regulatério. 22. Licitagdes, concessdes, contratos. 23. Convénios e consorcios. 24. Poder de policia e propriedade privada.
25. Legalidade administrativa. 26. Protecdo ao patrimdnio publico e social. 27. Responsabilidade civil por dano moral coletivo e difuso
e dano social. 28. Orgamento publico. 29. Despesa publica. 30. Mecanismos de transparéncia e controle. 31. Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais instrumentos. 32. Normas constitucionais especificas sobre financiamento das agées do Poder Publico. 33. Receita
publica. 34. Renuncia de receita. 35. Legitimidade do Ministério Publico na fiscalizagdo da execugéo orcamentaria e no controle do
gasto tributario. 36. Lei de acesso a informacéo. 37. Principio da Transparéncia e accountability. 38. Compliance publico e privado. 39.
Regime de Recuperagéo Fiscal. 40. Controle de Politicas Publicas: Protegao Social e Politicas Publicas; A atuagdo do Ministério Publico
no controle de politicas publicas. 41. Terceiro setor, parcerias na administragao publica e politicas publicas. 42. Orgaos de Controle. 43.
Judicializacado da politica. 44. Tratados internacionais de combate a corrupgao. 45. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e
legislacao relacionada ao tema.

Direito Tributario e Financeiro

1. Direito Tributario. Conceito. Fontes. Sistema Tributario Nacional. 2. Espécies tributarias: Conceitos. Classificagdes. Caracteristicas
e regimes juridicos. Precgos publicos. 3. Tributos da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios. Competéncia tributaria. 4. Principios
constitucionais tributarios, expressos e implicitos (proporcionalidade, razoabilidade, seguranca juridica, boa-fé, protegédo da confianga,
praticidade tributaria). Limitagdes ao poder de tributar (imunidades tributarias). 5. Legislagéo tributaria: conteudo, vigéncia, interpretagéo e
integracdo. 6. Tratados. Convénios. Resolugdes. Leis complementares regulamentadoras (LC 87/96, LC 116/02 e posteriores alteracdes).
7. Constituicdo do Estado de Rondobnia. Lei Estadual 688 de 27 /12/1996. 8. LINDB. 9. Técnicas de tributacdo. Progressividade. Nao
cumulatividade. Substituicao tributaria. Responsabilidade tributaria. 10. Obrigagéo Tributaria. Obrigacdes principais e acessorias. 11.
Fato gerador. Elementos ou aspectos da norma de incidéncia. Classificagdes. Domicilio tributario. Sujeigcao ativa e passiva. Contribuinte.
Responsavel. Substituto. Solidariedade. Denuncia Espontanea. 12. Crédito tributario. Langamento. Modos de formalizagédo. Hipoteses
de Suspensao, Extincdo e Exclusdo. Decadéncia. Prescricao. Garantias e privilégios. Preferéncia dos créditos tributarios, inclusive na
recuperagao judicial e faléncia. 13. Fraude e ineficacia. 14. Desconsideragédo da personalidade juridica. 15. Renuncia. 16. Beneficios
fiscais. 17. Guerra fiscal 18. Direito Tributario Sancionador. Infragcdes e sangdes tributarias. 19. Responsabilidade criminal. 20. Sigilo
Bancario. 21. Processo administrativo e processo judicial tributario. Divida Ativa. Requisitos. Protesto da CDA. Meios alternativos de
resolugdo. 22. Crimes tributarios. Lei 8.137/90. Representagéo fiscal para fins penais. 23. Execugéo fiscal. Lei 6830/1980. Meios de
defesa. Embargos do devedor. Excecédo de pré-executividade. Agbes antiexacionais. 24. Acéo declaratéria, anulatdria, repeticao de
indébito e mandado de segurancga. 25. Agao de consignagao em pagamento. 26. A¢ao cautelar fiscal. Lei 8.397/92. 28. Direito Financeiro:
Conceito. Principios. Fontes. 29. Competéncia legislativa. 30. Sistema Financeiro Nacional 31. Receitas publicas. 32. Créditos publicos.
33. Despesas publicas: Conceitos. Caracteristicas. Classificagbes. Lei 4.320/64. 34. Orgamento publico. Elaboragdo. Execugéo.
Fiscalizagéo e Controle. Papel dos Tribunais de Contas. 35. Responsabilidade fiscal. Renuncia de receitas e incentivos fiscais. Sancdes
de natureza politica, administrativa ou penal. Crimes contra as finangas publicas. 36. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
e legislagao relacionada ao tema.

Direito Institucional do Ministério Publico

1. Evolugéo histérica do Ministério Publico nas constituicdes brasileiras. 2. Conceito, espécies, classificagdes, fungdes, garantias,
prerrogativas e vedagdes. 3. Ministério Publico resolutivo e demandista. 4. Atuacdo do Ministério Publico em segunda instancia. 5.
Conselho Nacional do Ministério Publico: natureza, composicéo, fun¢des, competéncia, legitimidade normativa. 6. As Leis Organicas
do Ministério Publico: Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n° 8.625/93), Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei
Complementar Federal n® 75/93), Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Rondénia (Lei Complementar n°® 93/93). 7. Conselho
Nacional do Ministério Publico — CNMP. Resolugées do CNMP. Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais dos Ministérios Publicos
dos Estados e da Unido. Grupos nacionais de atuagéo integrada. 8. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacéo
relacionada com os temas.

GRUPO IV

Direito Material Coletivo (difusos, coletivos e individuais homogéneos)

1. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principios de interpretagao e aplicagdo do Direito Coletivo. Direitos e interesses
homogéneos, coletivos e difusos. 2. Tutela de direitos coletivos no Brasil. Elementos conceituais. Sistema de normas de protecdo de
direitos metaindividuais. 3. Direitos Humanos: Constituigdo Federal e legislagédo; 4. Conceito e evolugéo histdrica: as dimensdes dos
Direitos Humanos; 5. Sistema Internacional de promogéo e protegédo dos Direitos Humanos. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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(ODS) que integram a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas. 6. Sistema Interamericano; Tratados e Convengoes
Internacionais sobre Direitos Humanos incorporados pelo ordenamento brasileiro. Conflito com as normas constitucionais; 7. Ministério
Publico e a defesa dos Direitos Humanos. 8. Realizagdo de encontros com os movimentos sociais (Recomendagédo 61/17, CNMP); 9.
Sistema Unico de Saude; 10. Sistema Unico de Assisténcia Social; 11. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN
(Lei n° 11.346/15.09.2006); 12. Racismo. Conceito e espécies: racismo estrutural, institucional, ambiental, recreativo, religioso,
interseccionalidade entre racga, género e classe, preconceito racial, igualdade racial e agdes afirmativas; 13. Pessoas com deficiéncia;
pessoas portadoras de transtornos mentais; 14. Povos e comunidades tradicionais. Atuacdo do Ministério Publico junto aos povos e
comunidades tradicionais (Resolugao n° 230/21CNMP); 15. Populacdo em situagdo de rua. Politica Nacional Judicial de Atengéo a
Pessoas em Situacdo de Rua e suas interseccionalidades (Resolugdo n° 425/21-CNJ) e acesso as dependéncias do MP (Recomendagao
n°® 53/17-CNMP); 16. Violéncia e discriminacdo em razao de identidade de género e orientacdo sexual. Protocolo para julgamento com
perspectiva de género (Grupo de Trabalho — CNJ — Portaria n° 27/2021). Atuagdo do MP no enfrentamento da violéncia de género e
institucional (Recomendacgédo 80/21, CNMP). 17. Direitos da Pessoa LGBTQI+. Direito ao uso do nome social (Nota Técnica 08/2016,
CNMP); 18. Populagéo carceraria e em cumprimento de pena ou de medida socioeducativa.19. A pessoa com deficiéncia auditiva ou
visual em privagéo de liberdade (Recomendacgéo 81/20, CNJ). 20. Direito a assisténcia e a diversidade religiosa (Recomendagao 119/21,
CNJ). 21. Direitos da populagado LGBTQIA+ (Res. 348/20, CNJ). Fiscalizagdo dos parametros de acolhimento das pessoas LGBTQIA+
privadas de liberdade (Recomendagao 85/21 CNMP). 22. Infancia e Juventude — Constituicdo Federal e legislagdo. Convengdo das
Nacgbdes Unidas sobre os Direitos da Crianga e demais normas internacionais afetas a infancia e juventude. 23. A crianga e o adolescente
na Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Primeira Infancia (Lei n. 13.257/2016). Principios. Direitos
fundamentais (vida, saude, liberdade, respeito, dignidade, convivéncia familiar e comunitaria) Protecao integral. Prioridade absoluta. 24.
Direito a cultura, ao esporte e ao lazer. 25. Direito a profissionalizagéo e a prote¢édo no trabalho (Lei n° 13.431/17). 26. Prevengéo no
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Prevencgao especial. 27. Politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente. Linhas
de acao e diretrizes. Municipalizagao e descentralizagcdo. 28. Entidades e programas de atendimento. 29. Participacdo democratica.
Conselho Tutelar e Conselho de Direitos. 30. Papel do Estado, da Sociedade e da Familia. Prevengéo. Politica de atendimento. 31.
Medidas de protecéo. Assisténcia Social. Acolhimento Institucional. Audiéncias concentradas (Provimento 118/21, CNJ) e Defesa do
direito fundamental a convivéncia familiar e comunitaria (res. 198/19, CNMP). 32. Trabalho infantil. Atuagdo conjunta com o MPT
(Recomendagéo 70/19, CNMP). 33. Educagéao de criangas e adolescentes em direitos humanos (Lei n° 9.394/96, Lei n° 10.639/2003 e
Lein® 11.645/2008). 34. Violéncia contra a crianga e o adolescente. Bullying. Bullying em razao de raga, cor, etnia, deficiéncia, orientagao
sexual e identidade de género. 35. Pessoa idosa — Constituicdo Federal e legislagéo. Direitos fundamentais e principios. A pessoa idosa
na Constituicao Federal, Politica Nacional da Pessoa ldosa, Estatuto da Pessoa ldosa, Lei Organica da Assisténcia Social, Codigo Civil,
Cddigo de Processo Civil. 36. Saude. Educacao, cultura, esporte, lazer, trabalho, cidadania, liberdade, dignidade, respeito, convivéncia
familiar e comunitaria. 37. Autonomia, integracéo e participagéo social. 38. Capacidade civil. Curatela. Tomada de decisdo apoiada. 39.
Habitagcdo. Mobilidade. Politica e instituigdes de atendimento. 40. Discriminagao por motivo de idade. 41. Medidas protetivas. Alternativas
ao asilamento. Fiscalizagdo das entidades de atendimento. Regulamentagéo sanitaria. 42. Conselhos Nacional, Estadual e Municipais
dos Direitos da Pessoa Idosa. 43. Prioridade no atendimento. Prioridade na tramitagao de feitos. 44. Assisténcia Social. 45. Acessibilidade.
Gratuidade nos transportes coletivos. Atendimento preferencial. 46. Pessoas com Deficiéncia - Constituicdo Federal e legislagéo -
pessoa com deficiéncia na Constituicdo Federal, nos Tratados internacionais ratificados no Brasil, na Legislagcdo Federal esparsa,
Estatuto da Criancga e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social, Cadigo Civil, Cédigo de Processo Civil. 47. Convengao sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 48. Direito a habilitagéo,
reabilitacdo e integracéo social, educacéo, profissional de apoio escolar, saude, formacao profissional, recursos humanos, acessibilidade,
barreiras, tecnologia assistiva, adaptagdes razoaveis e assisténcia social. 49. Residéncias inclusivas. 50. Gratuidade nos transportes
coletivos. Prioridade no atendimento. 51. Discriminagdo. Criminalizacdo do preconceito. 52. Direito ao trabalho. Vagas reservadas nos
setores publico e privado. Acesso a justica. Reconhecimento igual perante a lei. 52. Capacidade civil. Curatela. Tomada de decisdo
apoiada. 53. A protecao judicial dos interesses individuais, coletivos e difusos. 54. Conselhos Nacional, Estadual e Municipais dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 55. Amparo assistencial e licenga maternidade estendida em caso de microcefalia (Lein. 13.301/16).
56. Educagéo Constituicao Federal e legislagdo - Educagao infantil. Ensino fundamental e médio. 57. Educacgao inclusiva. Papel da
familia, do Estado e da sociedade. 58. Autonomia pedagdgica e administrativa. Gestdo democratica. Regimento escolar. Financiamento
constitucional do Direito a Educacéo de Qualidade. 59. Transporte escolar. Alimentacéo escolar. FUNDEB. 60. Improbidade administrativa
na educacgao. 61. Sistema de normas assecuratérias e protetivas do direito a educagéo. 62. Planejamento da Educacéo. Financiamento
da Educacgéo. 63. Controle social e democratico das politicas de educagéo. 64. Contelido, alcance e posigao constitucional das normas
assecuratorias do direito a educagéo. 65. Saude Constituicdo Federal e legislagdo — SUS. Estrutura e funcionamento. Mecanismos de
controle e participacéo social. Saude complementar e saude suplementar. Principios da integralidade, universalidade, gratuidade e
descentralizagdo. Normas operacionais. 66. Pacto pela Saude. Financiamento da Saude. Programacgéo pactuada entre gestores. 67.
Politica Nacional de medicamentos. Farmacovigilancia. Regulagéo assistencial. Vigilancia sanitéria, epidemioldgica e ambiental. 68.
Conselhos e Conferéncias de Saude. 69. Plano Nacional de Atuagéo do Ministério Publico em Saude Publica. 70. Poderes administrativos.
Poderes administrativos. Poderes politicos. Poderes normativo/regulamentar, discricionario, vinculado, hierarquico, disciplinar, poder de
policia e policia sanitaria 71. Saude mental Constituicdo Federal e legislagdo - Reforma psiquiétrica. Direitos basicos do portador de
transtorno mental. Papel da familia, do Estado e da Sociedade. Internacéo psiquiatrica. Rede de Atengéo Psicossocial. Alcool e outras
drogas no SUS. Reducgao de danos. Internagdo compulséria. 72. Consumidor Constituicdo Federal e legislacao - Objetivos, principios e
direitos basicos. 73. Politica nacional de relagées de consumo. Direitos basicos do consumidor. Prevengéo e reparagdo de danos.
Desconsideragao da personalidade juridica. Praticas comerciais. Protegao contratual. Sangdes administrativas. 74. Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor. Responsabilidade do fornecedor. Praticas Abusivas. Protegdo contratual. Superendividamento. 75. Bens de
consumo social. Alimentos. Medicamentos Digitalizagdo do consumo. Economia do compartilhamento. Tempo e desvio produtivo.
Autonomia privada e consumo sustentavel. 76. Papel do Ministério Publico no controle de clausulas abusivas. Outorga de crédito e
concesséo de financiamento. Direito de informagao. Amortizagédo e quitagdo antecipada. Contratos de adesédo. 77. Lei que dispde sobre
os planos e seguros privados de assisténcia a saude. Lei Geral de Protegdo de Dados. Lei da Resolugéo do Contrato por Inadimplemento
do Adquirente em Incorporagdo Imobiliaria e em Parcelamento do Solo Urbano. 78. Meio Ambiente Constituigdo Federal e legislagao
Principios. 79. Politica Nacional do Meio Ambiente. 80. Politica Nacional e Estadual de Recursos hidricos. Direito das Aguas. Seguranca
Hidrica. 81. Fauna e flora. Biosseguranca. Protegdo dos biomas. 82. Protecéo especial da Floresta Amazdnica nos ambitos estadual e
nacional. 83. Espacos protegidos. Unidades de conservagao. Caodigo florestal. Lei Estadual do Zoneamento Socioecondmico-Ecoldgico.
Licenciamento ambiental. 84. Controle de agrotodxicos, produtos nocivos e toxicos. 85. Residuos sélidos. 86. Improbidade ambiental.
Dano ambiental. Responsabilidade ambiental. Reparagéo integral do meio ambiente. Valoragdo de Danos Ambientais. Termo de
Ajustamento de Conduta ambiental. 87. Mudangas climaticas. Politica e Sistema Nacional de Protegédo e Defesa Civil. 88. Habitacéo e
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urbanismo Constituicdo Federal e legislacao - Direito de moradia. Principios e objetivos da politica urbana. Fungao social da propriedade
e da posse. 89. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Direito a cidade sustentavel. Gestdo democratica. Ordenamento constitucional da
politica urbana. 90. Principios constitucionais do planejamento urbano e da politica urbana. 91. Direito urbanistico e direito a cidade.
Conceito e contetdo do direito a cidade. 92. Estatuto da Cidade - Lei n.10.257/2001. Diretrizes Gerais. Principios fundamentais do
Estatuto da Cidade. Instrumentos da Politica Urbana. Parcelamento. Conflitos coletivos pela posse da terra rural e urbana. 93.
Parcelamento do solo urbano. Regularizagao fundiaria. Programas habitacionais de inclus&do. Habitacédo de Interesse Social. Imposicdes
e restricdes urbanisticas. 94. Saneamento basico. 95. Acessibilidade e mobilidade urbanas. 96. Edificacao ou Utilizagdo Compulsorios.
IPTU Progressivo no Tempo. Desapropriacdo com Pagamento em Titulos. 97. Usucapido Especial de Imével Urbano. Direito de
Superficie. Do Direito de Preempgéo. Outorga Onerosa do Direito de Construir. Operagdes Urbanas Consorciadas. Transferéncia do
Direito de Construir. Estudo de Impacto de Vizinhanga. 98. Plano Diretor. Gestdo Democratica da Cidade. Disposicbes Gerais. 99.
Parcelamento do Solo Urbano: Disposi¢des Preliminares. Requisitos Urbanisticos para Loteamento. Projeto de Loteamento. Projeto de
Desmembramento. Aprovacéo do Projeto de Loteamento e Desmembramento. 100. Concesséo de Uso Especial para fins de Moradia.
Regularizagdo Fundiaria Rural e Urbana. Regularizagdo fundiaria urbana. Objetivos da Regularizagédo fundiaria urbana. Espécies de
regularizagao fundiaria urbana. 101. Principios e instrumentos de protecdo do direito a moradia. Demarcagao urbanistica. Legitimagao
de posse. Legitimacgéo fundiaria. Arrecadacédo de imdveis abandonados. 102. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Diretrizes para
Regulagao dos Servigos de Transporte Publico Coletivo. Direitos dos Usuarios. Atribuigdes. Diretrizes para Planejamento e Gestao dos
Sistemas de Mobilidade Urbana. 103. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Programa Minha Casa, Minha Vida. 104.
Prevengédo e Combate a Incéndio. Poluig&o visual. 105. Patriménio cultural Constituigdo Federal e legislagio. 106. Assisténcia Social.
Constituigao da Republica e legislagdo. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Niveis de protecao.
Atribuicbes de CRAS e CREAS. 107. Disposicdes constitucionais pertinentes ao Direito Material Coletivo. 108. Resolugdes e
recomendagdes do CNJ e CNMP. 109. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos. 110. Sumulas, jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores e legislagcéo relacionada ao tema.
Direito Processual Coletivo
1. Surgimento e evolugéo da tutela coletiva. 2. Ondas renovatérias do acesso a justiga. 3. Direito
processual coletivo, conceito, principios e institutos fundamentais. 5. Microssistema de tutela jurisdicional coletiva. 6. Espécies de
acgOes coletivas. 7. Representagado adequada. 8. Legitimidade coletiva ativa e legitimidade passiva. 9. Pedido e causa de pedir nas
acdes coletivas. 10. Provas no processo coletivo. 11. Competéncia, litispendéncia, conexao e continéncia nos processos coletivos. 12.
Intervengéo de terceiros nos processos coletivos. 13. Mecanismos de autocomposi¢ao: negociagao, mediagao, conciliagédo, arbitragem,
processo restaurativo, convencdes e negdcios juridicos processuais. 14. Audiéncias publicas. 15. Prescrigdo e decadéncia. 16. Recursos
nos processos coletivos. 17. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR). 18. Incidente de Assungao de Competéncia (IAC).
19. Responsabilidade pelas despesas processuais provisorias e definitivas. 20. Coisa julgada coletiva. 21. Liquidagdo da sentenca
coletiva. Execugao de sentencga coletiva. 22. Execugéo coletiva de titulos extrajudiciais. 23. Fundos de direitos difusos e coletivos. 24.
Ministério Publico no direito processual coletivo. 25. Compromisso de ajustamento de conduta. 26. Agéo civil publica (Lei n°7.347/1985).
29. Agéo coletiva para a reparacao de danos a direitos individuais homogéneos dos consumidores (Lei n° 8.078/1990). 30. A¢c&o popular
(Lei n®4.717/1965). 31. Mandado de seguranga coletivo (Lei n°® 12.016/2009). 32. Mandado de injungao coletivo. 32. Tutela processual
coletiva no codigo de defesa do consumidor (Lei n°® 8.078/1990). 35. Tutela processual coletiva no estatuto da crianga e do adolescente
(Lei n°® 8.069/1990). 36. Tutela processual coletiva no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). 37. Agao civil publica para a
defesa dos deficientes (Lei n° 7.853/1989). 38. Acao civil publica para protegédo dos investidores no mercado de valores mobiliarios (Lei
n° 7.913/1989). 39. Agao civil publica na prevencgéo e represséo as infragcdes contra a ordem econémica (Lei n® 12.529/11). 41. Lei Geral
de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). 42. Marco Civil da Internet (Lei n° 12.965/2014). 43. Agao civil publica na defesa
de outros direitos ou interesses difusos e coletivos. 44. Sumulas e precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica. 45. Disposicdes constitucionais pertinentes ao direito processual coletivo. 46. Tutela de urgéncia, tutela de seguranca, tutela de
evidéncia e tutela inibitoria no processo coletivo. 47. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagdo relacionada ao tema.
ANEXO Il — PERFIL PSICOLOGICO (CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICOES):
CARACTERISTICAS:
1) ADAPTACAO — ADEQUADA

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA
3) ATENCAO - BOA

4) AUTOCRITICA — ADEQUADA
5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA
6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA
7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — ADEQUADO
8) COMUNICACAO — BOA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM
10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

11) INICIATIVA — ADEQUADA

12) IMPULSIVIDADE — DIMINUIDA
13) INTELIGENCIA GERAL — ADEQUADA
14) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM
15) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA
DEFINICOES:
1) ADAPTACAO — ADEQUADA — Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua
para interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das mudangas em curso, que possam trazer solucdes e inovagdes para o
ambiente de trabalho.
2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA — Deve predominar o controle adequado dos impulsos agressivos, assim como das emogoes,
reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes
inesperadas.
3) ATENCAO — ADEQUADA — Trata da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos especificos do meio ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo torna-se capaz de utilizar seus recursos
cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que Julgue |mportantes
4) AUTOCRITICA — ADEQUADA — Capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica a analise de seus atos,
da sua maneira de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma autocorrecéo. O autoconhecimento é fundamental,
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pois implica ter ciéncia de seus aspectos positivos e negativos, valorizar as suas potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de sua
jornada existencial.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA — Apresentar boas condi¢cdes para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento
das atividades prestadas, agir de forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do préoximo, bem como a comunidade
envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuag&o.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA — ADEQUADA — A memdria é a forma como o cérebro adquire, armazena e evoca informagéo de
fatos e de dados levados ao nosso conhecimento através dos sentidos e de processos internos, como associagéo de dados, dedugao
e criagdo de ideias. Portanto, a memoéria forma a base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos pensamentos e nossas
decisbes, influencia nossas reagdes emocionais e nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — ADEQUADO - Adotar atitudes que demonstram planejamento e
organizacgao e define prioridades, sendo capaz de inovar e concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional,
considerando a vis&o sistémica, ou seja, de maneira fragmentada e global.

8) COMUNICACAO - BOA - Facilidade para manipular os termos linguisticos na expresséo do pensamento, por meio de verbalizagéo
clara, demonstrando habilidade de expressar ideias com logica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM — Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o
pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagéo as exigéncias do ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA — Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando de maneira construtiva e suportando uma longa exposi¢cdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interacdo com o
meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situagdes conflitantes e estressantes do trabalho. Energia,
resisténcia e adogao de mecanismos de otimiza¢do do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

11) INICIATIVA — ADEQUADA - Disposi¢éo para agir ou empreender uma agéo, tomando a frente em uma determinada situagéo e
capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ativa, diante das necessidades de tarefas ou
situacoes.

12) IMPULSIVIDADE — DIMINUIDA — Deve predominar o controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando
de seu potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situagdes inesperadas.

13) INTELIGENCIA GERAL — ADEQUADA - Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos
conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e associados, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

14) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM — Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se
acessivel ao didlogo para analise das situa¢des, demonstrando seguranga e confianga no atendimento das necessidades do ambiente
profissional. Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se
que o candidato apresente um relacionamento interpessoal com a empatia necessaria frente as diferentes situagoes.

15) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA - Processo de escolha de uma opgéo dentre varias outras. Refere-se a um processo
cognitivo de escolha que envolve analises emocionais e racionais de experiéncias, considerando riscos e suas implicacbes. Nesse
sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma decisdo, andlise distintos aspectos de cada escolha em relagdo aos possiveis
resultados.

DIMENSOES:

BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.

DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos.

Anexo Ill — Cronograma
ETAPAS DATAS
Periodo de inscrigdes 4112024 a 8/2/12024
Vencimento do boleto bancario 9/2/2024
Prazo para solicitar isencao da taxa de inscrigao 4. e 5/1/2024
Periodo para envio da documentagao, por meio digital, referente a isen¢édo da taxa de inscrigdo 4 ¢ 5/11/2024
Divulgagéo do resultado da solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo 22/1/2024
Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado da solicitagéo de isengao da taxa de inscrigao 23 e 24/1/2024
&:g'li%%%ao do resultado da analise dos r contraor da ¢ao de isengdo da taxa de 21212024

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagéo referente a:
- candidato deficiente

- condicgo de jurado. o lizagdo da prova 4112024 a 81212024

- incluséo e uso do nome social
- participacao da cota racial

Divulgagéo do resultado referente a:
- candidato deficiente
- lico peciais para a realizagao da prova 1°/3/2024
- condigao de jurado
- participagao da cota racial

Periodo de recursos referente a:
- candidato deficiente;

- condigd I is para a realizagao da prova; 4 e 5/3/2024
- condigao de jurado

- participagao da cota racial

Divulgacao da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;
- condigd f is para a realizagao da prova; 13/3/2024
- condicao de jurado

- participagao da cota racial

Aplicagdo da prova P 71412024
Divulgagao do gabarito da prova objetiva 9/4/2024
Periodo de interposicéo de recurso contra o gabarito 10 e 11/4/2024
Publicagao do resultado dos r contra o gabarito e resultado da prova preambular 13/5/2024
Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado da prova preambular 14 e 15/5/2024
Resultado final da prova preambular 29/5/2024
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As proximas etapas serdo divulgadas oficialmente no Diario do Ministério Publico e na pagina do MPRO, e disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso
Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de d heci

ANEXO IV — DO Requerimento de Incluséo e Uso do Nome Social

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do
documento de identidade/R.G n° , 6rgao expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/
MF sob n° , solicito a inclusdo e uso do meu nome social

__ (indicagdo do nome social), no XXIII Concurso Publico para Promotor de Justica do Ministério Publico do Estado de Rondbnia. O
nome civil devera ser substituido, nas publicagdes oficiais, pelo nome social.
Cidade/UF, em de de 2024.

assinatura do(a) candidato(a) _ ]
ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA E AFRODESCENDENTE DA COR PRETA E PARDA

Eu, (nome completo da pessoa indicada para
o cargo, sem abreviagdes), portador/a do documento de identidade/R.G. n° , 6rgdo expedidor
, U , inscrito/a no CPF/MF sob o n° , declaro ser negro, negra ou afrodescendente da

cor () preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para o cargo de
Promotor de Justica do Ministério Publico do Estado de Ronddnia.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam
socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso, a presente autodeclaracéo e a fotografia por mim apresentadas seréo
analisadas pela Comissao de Heteroidentificagao, que sera de responsabilidade da Fundagao Vunesp, sob supervisdo da Comissao do
Concurso, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Heteroidentificacdo, que sera de responsabilidade da Fundagédo Vunesp, sob
supervisdo da Comisséo do Concurso, restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante apuragéo
na qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério
Publico.

Local e data: , de de 2024.

(assinatura do candidato/declarante)

Documento assinado eletronicamente por Ivanildo De Oliveira, Procurador-Geral de Justica, em 14/12/2023, as 15:51,
conforme art. 1°, lll, “b”, da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o cédigo verificador
2 :Q-: 1564500 e o cédigo CRC 273AA60C.

PORTARIA n°® 1957/PGJ

14 de novembro de 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o disposto no Processo SEI n°
19.25.110001075.0014700/2023-62.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, com fulcro no inciso Il do art. 42 da Lei Complementar n° 68, de 09/12/1992, a servidora ROBERTA FEITOSA
PAIVA, cadastro n® 53079, do cargo comissionado de Assistente Juridico, cédigo 703.3, referéncia MP-DAS-03, do Quadro Administrativo
do Ministério Publico de Ronddnia, com efeitos a partir de 13/11/2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

(Assinado eletronicamente)

IVANILDO DE OLIVEIRA

Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por lIvanildo De Oliveira, Procurador-
Geral de Justica, em 13/12/2023, as 09:13, conforme art. 1°, lll, “b”, da Lei
11.419/2006.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.
mp.br/verifica.php informando o cédigo verificador 1531753 e o codigo CRC
EOE2C9AC.

PORTARIA n° 1958/PGJ

14 de novembro de 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢cdes e considerando o disposto na Lei Complementar Estadual n. 68/92,
e, ainda, de acordo com o contido no Processo SEI n°® 19.25.110001075.0014700/2023-62,

RESOLVE: .

RELOTAR, nos termos do §3° do art. 52 da Lei Complementar n° 68/92, a servidora VELUNIA ARDUINI MUNIZ, cadastro n® 53314,
ocupante do cargo comissionado de Assistente Juridico, para exercer suas atividades junto a 72 Promotoria de Justica de Porto Velho,
em substituicdo a Roberta Feitosa Paiva, cadastro n® 53079, com efeitos a partir de 13/11/2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

(Assinado eletronicamente)

IVANILDO DE OLIVEIRA

Procurador-Geral de Justica

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletronico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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