PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL DE CONCURSO N. 2/2023/PGJ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das
atribuicées que lhe sao conferidas pelo art. 19, XIV, alinea a, da Lei Complementar Estadual n.
738, de 23 de janeiro de 2019, faz saber, a quem interessar possa, que se acham abertas, no
periodo estabelecido no cronograma constante do item 2 deste Edital, as inscri¢cdes para o
44° Concurso Publico de Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O concurso sera regido pela Lei Complementar Estadual n. 738, de 23 de janeiro de 2019
(Lei Organica do Ministério Publico de Santa Catarina), pela Resolucdo n. 2/2023/CSMP
(Regulamento do Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério Publico), de 19 de outubro de
2023, do Conselho Superior do Ministério Publico, publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, edi¢do n. 3.508, de 19 de outubro de 2023, e
pelas normas constantes do presente Edital.

1.1.1 As inscricbes provisOrias e 0 processo seletivo preambular objetivo serdo de
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social.

1.1.2 Concluido o processo seletivo preambular objetivo, com a divulgacédo dos candidatos
classificados ap6s o julgamento de eventuais recursos, o certame passara a ser executado
pelo proprio Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

1.2 O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-a mediante concurso publico de provas e
titulos, sendo assegurada, em sua realizagao, a participacao da Ordem dos Advogados do Brasil
e do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, e observada, nas nomeagfes, a ordem de
classificagao.

1.3 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data em que for publicado,
no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, o ato
homologatério de que trata o subitem 13.1 deste Edital, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

1.4 Poderéo inscrever-se no concurso publico bacharéis em Direito com, no minimo, 3 (trés) anos
de atividade juridica, comprovada no ato de inscricdo definitiva.

1.4.1 Sera considerada atividade juridica para os fins deste item aquelas descritas nos 88 2°
e 5° do art. 2° da Resolucao n. 2/2023/CSMP, a saber:

a) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participacdo anual minima
em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994), em
causas ou questdes distintas;

b) o exercicio de cargo, emprego ou funcao, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacao preponderante de conhecimentos juridicos;

c) o exercicio de funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas

especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como 0 exercicio
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de mediacdo ou de arbitragem na composi¢ao de litigios, pelo periodo minimo de 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

d) o exercicio, por bacharel em Direito, de servigo voluntario em érgdos publicos que exija
a pratica reiterada de atos que demandem a utilizacdo preponderante de
conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e
durante 1 (um) ano;

e) desde gue integralmente concluidos com aprovacéao, os cursos de pés-graduacao em
Direito ministrados pelas Escolas do Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem
dos Advogados do Brasil, além dos cursos de poés-graduacao reconhecidos,
autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educacao ou por 6rgdo competente.

1.4.2 E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem de tempo de
estagio ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado em
Direito.

1.4.3 A comprovacédo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou funcdes
nao privativas de bacharel em Direito e a prestacdo de servi¢os voluntarios sera realizada por
meio da apresentacdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, que
indique as respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacao
preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comissdo de Concurso analisar a
pertinéncia do documento e reconhecer sua validade, em decisao fundamentada.

1.4.4 Os cursos referidos no item 1.4.1, e, deverao ter toda a carga horaria cumprida apos a
conclusao do curso de bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no computo da atividade
juridica, a concomitancia de cursos com a atividade juridica de outra natureza.

1.4.5 Os cursos lato sensu mencionados no Item 1.4.1, e, deverao ter, no minimo, 1 (um) ano
de duracéao e carga horaria total minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

1.4.6 Independentemente do tempo de duragdo superior, serdo computados como pratica
juridica:

a) 1 (um) ano para pos-graduagéo lato sensu;

b) 2 (dois) anos para Mestrado; e

c) 3 (trés) anos para Doutorado.

1.4.7 Os cursos de pos-graduacéo, lato sensu ou stricto sensu, que exigirem apresentacao de
trabalho monogréfico final serdo considerados integralmente concluidos na data da aprovacao
desse trabalho.

1.4.8 Compete a Comissao de Concurso avaliar o cumprimento do requisito de que trata este
item.

1.5 O concurso sera constituido de provas escritas, de tribuna, oral e de titulos, e destina-se a
selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Promotor de
Justica Substituto, no a&mbito do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, visando ao

preenchimento de vacancias que ocorrerem durante o prazo de validade do certame, garantido
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5% (cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas pelos candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Estadual n. 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da Resolucdo CNMP n.
81/2012, e 20% (vinte por cento) do total das vagas a serem preenchidas pelos candidatos
negros, nos termos da Resolucdo CNMP n. 170/2017, observado o disposto na Resolucdo CNMP
n. 14/2006.

1.5.1 As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo no momento da inscricdo
provis@ria para concurso publico destinado ao preenchimento de vagas de Promotor de
Justica Substituto, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias apresentadas,
terdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas, e, se fracionario o resultado da
aplicacdo do percentual indicado, serd ele elevado para o primeiro namero inteiro
subsequente.

1.5.2 As pessoas que se autodeclararem negras, no momento da inscricdo proviséria para
concurso publico destinado ao preenchimento de vagas de Promotor de Justica Substituto,
terdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas, e, se fracionario o resultado da
aplicacdo do percentual indicado, sera ele elevado para o primeiro namero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

1.5.3 Todas as fases do concurso publico serédo realizadas na Regido Metropolitana de
Florianopolis/SC.

1.6 E atribuicio do cargo de Promotor de Justica Substituto a substituicio de membro do
Ministério Publico em suas atribuicdes previstas nos arts. 25 a 27 e 32 da Lei Federal n. 8.625,
de 12 de fevereiro de 1993, e no art. 107 da Lei Complementar Estadual n. 738, de 23 de janeiro
de 2019.

1.6.1 O subsidio do cargo de Promotor de Justica Substituto € de R$ 30.617,02.

1.7 O Diério Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, instituido pela
Lei Complementar Estadual n. 424, de 1° de dezembro de 2008, acessivel pela Internet, no Portal
do Ministério Publico (www.mpsc.mp.br), € o instrumento oficial de publicacdo, divulgacdo e
comunicacdo dos atos da Comissdo de Concurso, os quais ficardo também disponiveis no
espaco reservado as informacdes do certame no mesmo Portal, em ‘FACA PARTE DO
MPSC/CONCURSO PROMOTOR DE JUSTICA/44° CONCURSOQ’, ou, ainda, até o término do
processo seletivo preambular objetivo, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso.

2 DO CRONOGRAMA

2.1 O concurso realizar-se-a4 segundo o cronograma provisorio apresentado a seguir, sujeito a
alteracdes que, ocorrendo, serdo publicadas no endereco eletrénico www.mpsc.mp.br e no Diario
Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Santa Catarina ou, ainda, até o término do processo
seletivo preambular objetivo, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso.
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Atividades

Data de realizacao

Inscricbes provisérias e apresentacdo de laudo médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia pelo candidato que
tenha declarado essa condicdo. Comprovacdo da
necessidade de atendimento especial para realizacdo das
provas

9.1a7.2.2024
Das 16 horas do primeiro dia
as 19 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Inscricbes provisorias com pedido de isencdo da taxa de
inscricao

9a15.1.2024
Das 16 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo. Disponibilizacéo do link de consulta individual para
conhecimento do motivo do indeferimento da isengéo da taxa
de inscricao

29.1.2024

Prazo para interposicdo de recurso em face da decisdo de
indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscricao

30 e 31.1.2024
Das 9 horas do primeiro dia
as 17 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo da deciséo do julgamento dos eventuais recursos

em face do indeferimento do pedido de isencéo da taxa de 15.2.2024
inscricao

Data final para pagamento da taxa de inscricao 16.2.2024
Relacéo provisoria dos pedidos de inscricdo dos pedidos de

inscricdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

dos pedidos de atendimento especial para a realizacao das 27.2.2024

provas e dos pedidos de inscrigcdo as vagas reservadas aos
candidatos negros

Disponibilizagdo do link de consulta individual para
conhecimento do motivo do indeferimento da inscricdo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e de atendimento
especial para a realizacdo das provas e prazo para recurso

28 € 29.2.2024
Das 9 horas do primeiro dia
as 17 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para alteracdo da condi¢cdo de concorréncia as vagas
reservadas a pessoas negras

28 € 29.2.2024
Das 9 horas do primeiro dia
as 17 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Relacéo final dos pedidos de inscricdo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, dos pedidos de atendimento

) o ) 11.3.2024
especial para a realizacdo das provas e dos pedidos de
inscricdo as vagas reservas aos candidatos negros
Divulgacdo do Edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais das provas do processo seletivo 12.3.2024
preambular objetivo
Ap_Ilcagao das provas do processo seletivo preambular 17.3.2024
objetivo

19.3.2024

Disponibilizacdo do gabarito preliminar e ao caderno das
provas

A partir das 9 horas (horario
oficial de Brasilia/DF)
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Disponibilizac&o do link de interposicéo de recurso contra e a
favor do gabarito preliminar do processo seletivo preambular
objetivo

20 e 21.3.2024
Das 9 horas do primeiro dia
as 17 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Sessdo publica de julgamento dos eventuais recursos 15.4.2024
Publicacéo do resultado do julgamento de eventuais recursos
e da lista de candidatos aprovados no processo seletivo 17.4.2024
preambular objetivo
Aplicacéo da prova de Direito Penal e Direito Processual Penal

) ) . 9.6.2024
do processo seletivo preambular discursivo
Aplicacao da prova de Direito Civil, Direito Processual Civil e
Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos do 16.6.2024
processo seletivo preambular discursivo
Divulgacdo do gabarito oficial, com extrato der pontuacéo, e

: : . 17.7.2024

das provas do processo seletivo preambular discursivo
Publicacdo do resultado das provas do processo seletivo 29 72024

preambular discursivo

Prazo de recurso em face do resultado das provas do
processo seletivo preambular discursivo

23 e 24.7.2024

Sessdo publica de julgamento dos eventuais recursos 13.8.2024
Publicacao do resultado do julgamento de eventuais recursos
e da lista definitiva dos aprovados no processo seletivo 15.8.2024

preambular discursivo

Inscrigdes definitivas

19.8 a 28.8.2024

Convocacéo dos candidatos que se autodeclararam negros,

: : o 19.8.2024
para o procedimento de heteroidentificacdo
Sessdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, para analise da
N : 29.8.2024
condicdo dos candidatos autodeclarados negros
Publicacdo do resultado do julgamento dos pedidos de
inscricdo as vagas reservadas a pessoas negras e das 10.9.2024

inscricdes definitivas homologadas

Prazo de recurso em face do indeferimento de inscricdo as
vagas reservadas a pessoas negras;
Prazo de recurso contra o indeferimento da inscricdo definitiva

11e12.9.2024

Julgamento de eventuais recursos em face do indeferimento
de inscricdo as vagas reservadas a pessoas hegras

Julgamento de eventuais recursos contra o indeferimento da 25.9.2024
inscricao definitiva

Publicacéo do resultado do julgamento de eventuais recursos

em face do indeferimento de inscricdo as vagas reservadas a

pessoas negras 27.9.2024
Publicacéo do resultado do julgamento de eventuais recursos

contra o indeferimento da inscricdo definitiva

Prova de Tribuna 7 a9.10.2024
Prova Oral 14 a 18.10.2024
Publicacdo do resultado da prova de tribuna, da prova oral e 21.10.2024

do resultado final do concurso
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Prazo de recurso em face do resultado das provas de tribuna
e oral e em face da classificacdo final do concurso

Sessdao publica de julgamento dos eventuais recursos em face
do resultado das provas de tribuna e oral

Publicacéo do resultado do julgamento de eventuais recursos
referentes as provas de tribuna e oral

Julgamento dos eventuais recursos em face da classificacédo
final do concurso 6.11.2024
Apreciacdo da homologacédo do concurso

22 e 23.10.2024

29.10.2024

31.10.2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo suscetiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia do MPSC e do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social. Caso haja alteracado, esta sera previamente comunicada por meio de Edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario Oficial Eletrébnico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e/ou divulgados na
internet, no endereco eletrdnico wwwe.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso.

3 DA INSCRICAO PROVISORIA
3.1 O valor da taxa de inscricdo proviséria é de R$ 350,00.

3.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo provisoria apenas pela Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, no periodo estabelecido no
cronograma constante do item 2 deste Edital, devendo o candidato:

a) ser brasileiro;

b) ser bacharel em direito em escola oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricéo provisoria até a data estabelecida no subitem
3.2.5 deste Edital ou comprovar, no prazo fixado neste Edital, o direito a sua isencéo; e

d) preencher o formulario eletronico, informando os dados solicitados, sob as penas da
lei.

3.2.1 O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social ndo se
responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do proviséria ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacédo, de congestionamento das linhas de
comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo provisoria, bem como por outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de
INscricao.
3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo provisoria por meio de
boleto bancario.

3.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, apés efetuado o registro pelo banco.
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3.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento
do concurso.

3.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.2.5 O pagamento da taxa de inscricAo provisoria deverd ser efetuado até a data
estabelecida no cronograma constante do item 2 deste Edital.

3.2.6 As inscricdes provisorias efetuadas somente seréo efetivadas apds a comprovacéao de
pagamento do respectivo boleto ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo provisoria.

3.3 O comprovante de inscri¢do proviséria do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacao da inscricdo provisoria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

3.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PROVISORIA NO CONCURSO
PUBLICO

3.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo provisoria, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme
previsto no 8§ 3° do art. 113 da Lei Complementar Estadual n. 738/2019.

3.4.1.1 Somente sera permitida uma inscricdo provisoria por Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF). Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricéo provisoria.

3.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢cdo provisoria, o candidato podera realizar alteracéo de
opcéao de atendimento especial/sistema de concorréncia.

3.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 3.4.1.2 deste Edital seréa feita
mediante uma nova solicitacdo de inscricdo provisoéria, que substituira a Gltima inscricao
provisodria realizada.

3.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricado provisoria, as inscricdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipotese alguma.

3.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd assinalar a
concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que
0s seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacéo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacédo de seus nomes, niumeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.4.2 E vedada a inscri¢do provisoéria condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
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3.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

3.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo provisoria, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e
enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de
publicacédo deste Edital, em que necessariamente aparec¢a a sua cabeca descoberta e 0s seus
ombros.

3.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de
inscricao referentes ao procedimento de envio da fotografia.

3.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacées constantes do
subitem 3.4.4 deste Edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacao
das provas, poderd, a critério do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social ou da Comisséo de Concurso, ser submetido a identificagdo especial
no dia de realizacdo das provas.

Y

3.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

3.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e de outros
fatores que impossibilitem o envio.

3.4.5 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverao, ainda:

a) no ato da inscrigdo provisoria, declarar-se com deficiéncia,;

b) enviar, via upload, aimagem do laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo,
nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
na forma do subitem 3.4.5.2 deste Edital e de acordo com o modelo constante do Anexo
| deste Edital.

3.4.5.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n.
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do parecer € indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emisséo.

3.4.5.2 O candidato com deficiéncia deveréa enviar, no periodo de inscri¢do estabelecido
no cronograma constante do item 2 deste Edital, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, imagem legivel
do laudo médico a que se refere o subitem 3.4.5 deste Edital. Apés esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
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3.4.5.2.1 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagcao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.4.5.2.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ‘.png’, ‘.jpeg e
“jpg’. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 (um) MB.

3.4.5.2.3 O laudo médico teréa validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nédo serao fornecidas cépias desse documento.

3.4.5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartorio do documento constante da alinea ‘b’ do subitem 3.4.5 deste Edital. Caso
seja solicitado pelo Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia
Social, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacoes.

3.4.5.2.5 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico
e nao sera devolvida, assim como nao serda fornecida copia desse documento.

3.4.5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.6 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo provisoria, para o dia de realizacédo das provas e
das demais fases, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realiza¢do destas.

3.4.5.4 Ressalvadas as disposicoes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas
as demais normas de regéncia do concurso.

3.4.5.5 O nome do candidato que, no ato da solicitagéo de inscrigdo provisoria, declarar-se
com deficiéncia e, na avaliacédo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e
nao for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacédo geral, conforme art. 19 da Resolucéo n. 81/2012, do CNMP, e art. 31, § 7°,
da Resolugéo n. 2/2023/CSMP.

3.4.5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicar4d a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

3.4.5.7 O candidato que, no ato da inscricdo proviséria, tenha declarado ser pessoa com
deficiéncia sera avaliado por Equipe Multiprofissional constituida pela instituicdo contratada
para 0 gerenciamento das inscricdes provisorias, que atestara, circunstanciadamente, a
propriedade da afirmacéo, inclusive para o fim de enquadramento nas disposi¢des legais
pertinentes.

3.4.5.8 Com base no parecer da Equipe Multiprofissional, o Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social deferird, ou ndo, a inscricdo as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.
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3.4.5.9 Arelacgdo proviséria dos candidatos com inscri¢cao provisoria deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiencia sera divulgada no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do item 2 deste Edital.

3.4.5.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento do pedido de
inscricdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados quando da divulgacao da respectiva relacéo.

3.4.5.9.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentacéo pendente anexa ao recurso ou de complementacéo desta.

3.4.5.10 A inobservancia do disposto na alinea ‘b’ do subitem 3.4.5 deste Edital importara
na perda do direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.4.5.10.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscri¢cao provisoéria nao tera direito de concorrer
a essas vagas. Apenas o envio da imagem do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitacdo do candidato.

3.4.5.11 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente
utilizando-se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, a classificagao obtida,
no quadro geral de candidatos, for insuficiente para habilita-los & nomeacéo.

3.4.5.12 A verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio funcional sera
aferida durante o estagio probatorio.

3.4.6 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera, no
ato da inscricdo provisOria, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher
a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.4.6.1 A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso publico.

3.4.6.2 Presumir-se-ao relativamente verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo provisoéria do certame, confirmando-se a autodeclaracdo por meio do
procedimento de heteroidentificacdo de que trata o subitem 7.6 deste Edital;

3.4.6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
CONCuUrso;

3.4.6.4 Além das vagas de que trata o subitem 3.4.6.3 deste Edital, os candidatos negros
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia se
atenderem, também, a essa condicao e desde que formalizem as duas op¢des no momento
da inscricao proviséria, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

3.4.6.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo proviséria sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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3.4.6.6 A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros com inscricdo
provisoria deferida, na forma da Resolucdo CNMP n. 170/2017, sera divulgada no endereco
eletrdbnico  www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do item 2 deste Edital.

3.4.6.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros
devera entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu ‘Fale Conosco’ disponivel
no endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br, no periodo estabelecido no
cronograma constante do item 2 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos
pedidos de alterac&o de opcéo.

3.4.7 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo proviséria serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social e o MPSC do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

3.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo proviséria ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.4.8.1 A solicitagéo de eventual devolugao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo devera ser feita ao MPSC, por meio do e-mail: concurso@mpsc.mp.br.

3.4.9 O comprovante de inscricdo proviséria ou 0 comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo provisoria devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas escritas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROVISORIA

3.5.1 Haveréa isencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n. 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n.
11.016, de 29 de margo de 2022; pela Lei Estadual n. 10.567, de 7 de novembro de 1997,
alterada pela Lei Estadual n. 17.457, de 10 de janeiro de 2018, e pela Lei Estadual n. 18.559,
de 21 de dezembro de 2022; pela Lei Estadual n. 17.480, de 15 de janeiro de 2018; ou pela
Lei Estadual n. 17.998, de 15 de setembro de 2020.

3.5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a
correta indicagédo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencédo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentacédo da respectiva documentacao.

3.5.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do provisoria, os candidatos amparados na
forma do subitem 3.5.1 deste Edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma
constante do item 2 deste Edital, proceder conforme o subitem 3.5.2.1 deste Edital ou
enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, a imagem legivel da documentacgdo de que
tratam os subitens 3.5.2.2 a 3.5.2.6 deste Edital, conforme o caso em que se enquadra.

3.5.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n.
6.593/2008 e 0 Decreto Federal n. 11.016/2022):
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a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a
indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n. 11.016/2022.

3.5.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n.
10.567/1997, e as alteracOes promovidas pela Lei Estadual n. 17.457/2018 e pela Lei
Estadual n. 18.559, de 21 de dezembro de 2022):

a) documento emitido por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de sangue, com
indicacao, ainda, do numero de vezes e da data em que foram realizadas as doacoes,
nao podendo ser inferior a 3 (trés) vezes anuais.

3.5.2.2.1 Sera considerada como marco para contagem do periodo de um ano, a que se
refere o subitem 3.5.2.2 deste Edital, a data de término do periodo de inscricdo neste
concurso.

3.5.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei
Estadual n. 10.567/1997, e as alteracdes promovidas pela Lei Estadual n. 17.457/2018
e pela Lei Estadual n. 18.559, de 21 de dezembro de 2022):

a) comprovante de doacgéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacéo de
certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedida por
orgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento,
com assinatura da pessoa responsavel pelo Org&o emissor, e nome legivel e completo
da assinante.

3.5.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia, cuja renda ndo ultrapassa
dois salarios minimos, conforme Lei Estadual n. 17.480/2018):

a) laudo meédico, expedido por especialista da area, emitido no maximo 1 (um) ano
antes do término da inscri¢cdo, o qual devera especificar a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10;

b) declaracéo, firmada pelo proprio candidato, de que a sua renda mensal nédo
ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos, conforme o paragrafo Gnico do art. 1° da Lei
Estadual n. 17.480/2018.

3.5.2.4.1 A declaracdo a que se refere a alinea b deve estar assinada pelo proprio
candidato, respondendo este pela veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei.

3.5.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral, conforme a Lei Estadual n. 17.998/2020):

a) certiddo expedida pela Justica Eleitoral que comprove o servico prestado a Justica
Eleitoral, por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (elei¢édo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo, com o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada,

o turno e a data da eleicéo.
12
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3.5.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (cidaddos que atuarem como jurados em uma das
comarcas do Estado de Santa Catarina, conforme a Lei Estadual n. 17.998/2020):

a) certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Jari competente que comprove
0 servico prestado ao Tribunal do Juri, por, no minimo, 2 (dois) Jaris, com o0 nome
completo do candidato, a fun¢cdo desempenhada, o turno e a data do Juri.

3.5.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 3.5.2.2 a 3.5.2.6 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos
nem deles serado fornecidas cépias.

3.5.3.1 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem
legivel da documentacao constante dos subitens 3.5.2.2 a 3.5.2.6 deste Edital.

3.5.3.2 Somente serao aceitas imagens gque estejam nas extensodes ‘.png’, ‘.jpeg’ e “.jpg’. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 (um) MB.

3.5.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante dos subitens
3.5.2.2 a 3.5.2.6 deste Edital. Caso seja solicitada pelo Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, o candidato devera enviar a referida
documentacédo por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacoes.

3.5.5 A solicitagcéo realizada ap6s o periodo constante do subitem 3.5.2 deste Edital sera
indeferida.

3.5.6 Durante o periodo de que trata o subitem 3.5.2 deste Edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo provisoéria e optar pela impressao do
boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso.

3.5.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que importa na sua eliminagcéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo provisoéria ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.5.2 deste

Edital.
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3.5.9 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo provisoria via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

3.5.10 Cada solicitacdo de isen¢cdo sera analisada e julgada pelo Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social.

3.5.10.1 O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social
consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.5.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do item 2 deste Edital, no endereco
eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso.

3.5.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do item 2 deste
Edital, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, verificar
0s motivos do indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apos esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

3.5.11.2 O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social ndo
arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

3.5.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

3.5.11.4 O recurso nao pode conter, em outro local que n&do o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o seu autor, sob pena de ser liminarmente indeferido.

3.5.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera liminarmente indeferido.

3.5.11.6 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

3.5.11.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacgéo pendente ou complementacao desta.

3.5.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida,
ap6és a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do item 2 deste Edital, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso.

3.5.12 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo provisoria na data estabelecida no cronograma constante do item 2 deste
Edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

3.6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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3.6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdo das provas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 3.6.8 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcéo(des) correspondente(s)
aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, cuja data de emissédo seja, no
maximo, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicacdo deste
Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, que
justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscricdo no CRM.

3.6.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no 8§ 1° do art. 1° da Lei
n. 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

3.6.1.2 Caso 0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das
provas ndo estejam entre aqueles relacionados no sistema eletrbnico de inscri¢cdo, o
candidato deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
pelo menu ‘Fale Conosco’ disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a fim de receber as orientagdes especificas pertinentes.

3.6.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas
deveréo ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que nao
sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo, ndo seréo considerados
na andlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

3.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou adaptacéo
das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 3.6.8 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgéo correspondente a solicitacao
de tempo adicional para realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, cuja data de emissao seja, no
méaximo, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicacdo deste
Edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e niumero de sua
inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia, e parecer emitido por especialista da area de deficiéncia do candidato
que justifigue a necessidade de tempo adicional.

3.6.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no 8§ 1° do art. 1° da Lei
n. 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico/parecer é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.
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3.6.2.2 Serd concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo
adicional seja deferido.

3.6.3 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de adaptacdo das provas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 3.6.8 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacao
de tempo adicional para realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos Ultimos 2 (dois) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital. O
laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricao no
CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e
parecer emitido por especialista da area de deficiéncia do candidato que justifique a
necessidade de tempo adicional.

3.6.3.1 Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com
deficiéncia visual tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacao das provas.

3.6.3.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual que exija o auxilio da
fiscalizagdo para a leitura da prova, independentemente de requerimento, o direito de
realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

3.6.3.3 O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, fara jus as condicdes especiais durante a realizacao das provas,
optando por realiza-las por um dos seguintes meios:

| — sistema Bralile;

Il — auxilio de ledor;

[Il — computador; e

IV — sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

3.6.3.3.1 As condicOes especiais previstas neste artigo ndo impedem que o candidato com
deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades,
considerando-se a viabilidade e a razoabilidade da solicitacéo.

3.6.3.3.2 O candidato com deficiéncia visual poderd escolher mais de uma opcao de
condicao especial, devendo comprovar esta necessidade para a realizacao da prova.

3.6.3.3.3 O candidato que deixar de efetuar a solicitacdo de atendimento especial realizara
a prova com auxilio de ledor.

3.6.3.3.4 Na hipotese de o candidato com deficiéncia visual optar por realizar as provas do
processo seletivo preliminar discursivo por meio de computador, devera fornecer a
Comissao de Concurso, com a antecedéncia que for solicitada, o software a ser utilizado,
com a respectiva licenca, para possibilitar a realizacédo da prova.
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3.6.4 A candidata que for amparada pela Lei n. 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao das
provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 3.6.8 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscricdo, a opc¢do correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove
gue a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas. Caso
a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

3.6.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacédo das provas, original ou copia
simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até 6
(seis) meses de idade no dia de realizacao das provas.

3.6.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante
adulto que ficarda em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacao das provas.

3.6.4.2.1 O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social e a
Comisséo de Concurso nao disponibilizardo acompanhante para a guarda de criancga.

3.6.4.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 3.6.4 e 3.6.4.1, o direito
de proceder & amamentagcdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagcédo sera compensado durante a
realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do 8§ 2° do art. 4° da Lei n. 13.872/2019.

3.6.4.2.2.1 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

3.6.5 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com a sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
nome social podera solicita-lo pelo menu ‘Fale Conosco’, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, até o dltimo dia de inscricdes do periodo estabelecido no
cronograma constante do item 2 deste Edital.

3.6.5.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via
eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente de copia simples do
documento oficial de identidade.

3.6.5.2 As publicacbes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao
realizadas de acordo com o nome social e o género indicado, conforme item 3.6.5.1.

3.6.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n. 10.826/2003, e as suas
alteracdes, e necessitar realizar qualquer das fases do certame armado devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 3.6.8 deste Edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgéo correspondente a necessidade
de portar arma durante a realizac&o das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.6.6.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n. 10.826/2003, e as suas
alteracOes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

3.6.7 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou prioteses cujo uso nao esteja
expressamente previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opcdes de recursos
especiais necessarios constantes do sistema eletrénico de inscricdo, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 3.6.8 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢éo correspondente e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os
recursos especiais necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento
solicitado.

3.6.8 A documentacdo citada nos subitens 3.6.1 a 3.6.7 deste Edital devera ser enviada de
forma legivel, no periodo de inscri¢cdo estabelecido no cronograma constante do item 2
deste Edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social.

3.6.8.1 O fornecimento da documentacéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.8.2 O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como de outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

3.6.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o
subitem 3.6.8 deste Edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

3.6.8.4 Somente serdo aceitas imagens gue estejam nas extensodes ‘.png’, ‘.jpeg’ e ‘.jpg’. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 (um) MB.

3.6.9 O candidato que n&o solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricao e
nao especificar quais 0S recursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera
atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacéo prevista nos
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subitens 3.6.1 a 3.6.7 deste Edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao
nao é suficiente para a obtencao do atendimento especial.

3.6.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

3.6.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida
no periodo estabelecido no cronograma constante do item 2 deste Edital, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso.

3.6.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do item 2 deste Edital, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, verificar o motivo do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.6.12.2 O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social nédo
arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

3.6.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

3.6.12.4 O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifigue o seu autor, sob pena de ser liminarmente indeferido.

3.6.12.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera liminarmente indeferido.

3.6.12.6 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

3.6.12.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacéo pendente ou complementacao desta.

3.6.12.8 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi
deferida, apO0s a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste Edital, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso.

3.6.12.9 A Comissdo de Concurso podera, se necessario, realizar a adequacao das
condicbes deferidas para atendimento especial, em relacdo ao processo seletivo
preambular discursivo, a prova de tribuna e a prova oral.

3.7 Encerrado o prazo das inscricbes provisorias, a relacdo dos candidatos admitidos ao
processo seletivo preambular objetivo sera homologada e publicada na péagina

www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso e no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério
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Publico do Estado de Santa Catarina, com indicagdo de dia, hora e local de realizagéo das provas
do processo seletivo preambular objetivo, conforme subitem 5.4 deste Edital.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS PROCESSOS SELETIVOS PREAMBULAR E
DISCURSIVO

4.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigOes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacéo vigente para o atendimento especializado para a realizacéo
da prova.

4.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, 0s
editais e os comunicados referentes a inscricdo provisoria e ao processo seletivo preambular
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso.

4.2.1 As informacOes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

4.3 O candidato podera obter informacdes referentes a inscricao provisoria e ao processo seletivo
preambular objetivo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, por meio do telefone 0800 100 4790, ou via
internet, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, ressalvado o
disposto no subitem 4.5 deste Edital, e por meio do menu ‘Fale Conosco’ disponivel no endereco
eletrdnico citado.

4.4 O candidato que desejar relatar ao Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social fatos ocorridos durante a realizag@o das inscri¢des provisorias, bem como do
processo seletivo preambular objetivo devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao
Candidato do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, pelo menu
‘Fale Conosco’ disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.5 N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas objetivas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados
a serem divulgados na forma do subitem 4.2 deste Edital.

4.6 Nao serédo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo a inscricdo provisOria e a0 processo
seletivo preambular objetivo a qualquer tempo, por meio de correspondéncia eletrénica instruida
com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pelo menu
‘Fale Conosco’ disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao provisoria
devera enviar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo menu ‘Fale
Conosco’ disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatoria de
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retificacdo do registro civil, se for o caso, até a data limite de pagamento estabelecida no
cronograma constante do item 2 deste Edital.

4.8.1 Eventuais alteracdes necessarias no nome que forem identificadas apos a data limite
prevista no subitem anterior deveréo ser realizadas no dia de realizacdo do processo seletivo
preambular objetivo, mediante a apresentacdo dos documentos pertinentes ao fiscal do
Instituto Consulplan, que fara o devido registro em ata propria.

4.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo proviséria ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao
provisoria e do documento de identidade original ou de documento equivalente, com foto, do
gual conste o numero do CPF ou RG. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e/ou borracha durante a realizac&do das provas.

4.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste
certame deverd solicita-lo no momento de realizacédo das provas.

4.10 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por orgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente
o modelo com foto), documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

4.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; identidades infantis; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais nédo citados no subitem 4.10 deste Edital e/ou
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

4.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, nao apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.10 deste Edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

4.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacéo das provas, ocasido
em que serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe

de aplicacéo.

4.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag&o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Instituto
Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social podera proceder a coleta de
dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

4.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

4.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

4.15 O candidato, no processo seletivo preambular objetivo, devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apo6s o
inicio das provas, sendo obrigatéria a presenca dos trés ultimos candidatos até a entrega da
altima prova.

4.16 O candidato, no processo seletivo preambular discursivo, devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas no primeiro
periodo e 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos no segundo, sendo obrigatdria a presenca dos trés
ultimos candidatos até a entrega da Ultima prova.

4.16.1 A inobservancia dos subitens 4.15 e do 4.16 deste Edital importara na ndo correcao
das provas e, consequentemente, na eliminagdo do candidato do concurso publico.

4.17 Sera mantido um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

4.18 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

4.19 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas do
processo seletivo preambular objetivo no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

4.21 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagdo das provas nos dias e nos horarios determinados implicard a eliminacéo
automatica do candidato do concurso.

4.22 N&o seréo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
Impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive, nas provas do processo seletivo
preambular objetivo, codigos e/ou legislacao.

4.23 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
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componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente,
tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.).

4.23.1 No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem
4.23 deste Edital.

4.23.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, a excec¢ao dos casos previstos na Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteracdes. O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscricdo provisoéria, conforme subitem 3.6.6 deste Edital.

4.23.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 4.23 deste Edital.

4.23.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

4.23.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

4.23.3 E recomendavel que o candidato no leve nenhum dos objetos citados no subitem 4.23
deste Edital no dia de realizagc&o das provas.

4.23.4 O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social e a Comissao
de Concurso nao ficardo responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

4.23.5 O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social e a Comissao
de Concurso nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

4.24 No dia de realizagdo das provas, o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social ou a Comissédo de Concurso poderdao submeter os candidatos ao sistema de
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deteccdo de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

4.25 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 4.23 deste Edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
provisOria ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou
a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) n&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.6.6 deste Edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a
frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.
4.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, 0

Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social ou a Comissédo de
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Concurso tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

4.27 No dia de realizacéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das
provas ou aos critérios de avaliacédo e de classificacéo.

4.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, as suas provas serao
anuladas, e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

4.29 As alteracdes de legislagcdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serao objeto de avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do
item 14 deste Edital.

4.30 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao
das provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste
Edital.

4.31 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas até 30 (trinta) dias antes da data de realizacéo das
provas.

4.32 Os integrantes da Comissdo de Concurso manteréo fiscalizagdo continua durante as
provas, podendo o Procurador-Geral de Justica designar membros do Ministério Publico para
auxilia-los.

5 DO PROCESSO SELETIVO PREAMBULAR OBJETIVO

5.1 O processo seletivo preambular objetivo compreendera a aplicacao da fase matutina objetiva
e da fase vespertina objetiva, conforme quadro a seguir:

PROVA/TIPO DISCIPLINAS NU';{II.EET\I(; DE CARATER
Direito Constitucional 24
Direito Administrativo 20
Direito Tributario e Financeiro 10
Direito Eleitoral 10
Direito Penal 30
(P1) Fas_e matutina Dir.eit.o Propessualfenal _ 30 Eliminatério
objetiva Criminologia e Politica Criminal 6
Execucao Penal 6
Direito Civil 30
Direito Processual Civil 30
Fundamentos e Nocbes Gerais
o 4
de Direito
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Lingua Portuguesa 45
Direito Falimentar 4
Processo Coletivo 16
Direito Ambiental 24
) Defesa da Moralidade
(P2) Fa(ljsbe.e\;ﬁ;pertma Administrativa 24 Eliminatério
) Direito do Consumidor 24

Direito da Crianca e do

Adolescente 24
Direitos Humanos e Cidadania 24
Legislacdo Institucional. 15

5.2 A fase matutina objetiva P: terd a duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do item 2 deste Edital, no turno da manha.

5.3 A fase vespertina objetiva P> tera a duragcéo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do item 2 deste Edital, no turno da tarde.

5.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do item 2 deste Edital, sera
publicado no Diario Oficial Eletrébnico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e
divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso,
o comunicado que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horérios de
realizacdo das fases matutina e vespertina do processo seletivo preambular objetivo.

54.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, para verificar o seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

5.4.2 O candidato somente podera realizar as fases matutina e vespertina do processo seletivo
preambular objetivo no local designado pelo Instituto Consulplan de Desenvolvimento,
Projetos e Assisténcia Social.

5.4.3 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacéo das fases matutina e vespertina do processo seletivo preambular objetivo e o
comparecimento nos horarios determinados.

5.4.4 O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social podera enviar,
como complemento as informagdes citadas no subitem 5.4 deste Edital, comunicacéo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgao/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.5 Cada fase do processo seletivo preambular objetivo, de carater eliminatério e classificatorio,
valera 200,00 pontos e abrangera as disciplinas mencionadas no quadro constante do subitem
5.1 deste Edital, conforme programa disposto no item 14 deste Edital, ndo sendo permitida
gualquer espécie de consulta, inclusive a textos legais, importando a ndo observancia da regra
no imediato e sumario desligamento do candidato no certame.
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5.6 Cada fase do processo seletivo preambular objetivo sera constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item
serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na
folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacédo: o campo designado com o cédigo
C, que deveré ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO, além
do campo para a marcacao para a opcao por deixar a resposta ‘em branco’.

5.7 O candidato devera transcrever as respostas das fases do processo seletivo preambular
objetivo para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao da prova.
O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na folha
de respostas. Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de respostas por motivo de erro
do candidato.

5.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.9 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletrénico.

5.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricado provisoria e do numero de seu documento de identidade.

5.11 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo
aplicador especializado do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia
Social devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

5.12 Serao anuladas as fases matutina e vespertina do processo seletivo preambular objetivo do
candidato que néo devolver a sua folha de respostas.

5.13 O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social disponibilizara o
link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as fases
matutina e vespertina do processo seletivo preambular objetivo, exceto a dos candidatos
eliminados na forma dos subitens 4.23 e 4.25 deste Edital, no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de
divulgacéo do resultado final do processo preliminar objetivo. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 (sessenta) dias corridos da data de publicacdo do resultado final no
concurso publico.

5.13.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 5.13 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.
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5.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
PREAMBULAR OBJETIVO

5.14.1 As fases matutina e vespertina do processo seletivo preambular objetivo de todos os
candidatos serao corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.

5.14.2 Para cada fase, matutina e vespertina, do processo seletivo preambular objetivo, sera
atribuida pontuacao, computada nos termos do subitem 5.14.3, considerando que a pontuacao
de cada fase varia de 100 (cem) pontos negativos a 200 (duzentos) pontos positivos.

5.14.3 A pontuacédo do candidato em cada uma das fases da prova do processo preambular
objetivo, feita com base nas marcacdes das folhas de resposta, sera obtida atribuindo-se, a
cada item:

a) 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das fases;

b) 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das fases;

c) 0,00, caso haja a marcacao da opcgao por deixar a resposta ‘em branco’;

d) 0,50 ponto negativo, caso ndo haja a marcacédo de qualquer das opc¢oes, haja a
marcacao de mais de uma opg¢ao ou haja rasura.

5.14.4 Para concorrer a classificacdo, o candidato devera obter em cada fase, matutina e
vespertina, a pontuagdo minima de 80 (oitenta) pontos.

5.14.5 A nota do processo seletivo preambular objetivo sera obtida atribuindo-se a média
aritmética dos pontos alcancados em cada fase, matutina e vespertina, nota de 0 (zero) a 10
(dez), observado o disposto no item 6.9.3, proporcional ao numero de pontos, e considerando
que a pontuacao varia de 100 (cem) pontos negativos a 200 (duzentos) pontos positivos.

5.14.6 Para o célculo da nota do processo seletivo preambular objetivo (NFPO), nos termos
do item 5.14.5 de Edital, ser& aplicada a seguinte formula:

NFPO = (média pontos) — (p.min) x 10,

p.max - (p.min)

em que:
a) ‘média pontos’ corresponde a média aritmética simples da pontuacdo obtida em
cada fase, matutina e vespertina, conforme resultado do célculo efetuado;
b) ‘p.min’ corresponde a pontuacdo minima possivel para a prova, e
c) ‘p.max’ corresponde a pontuacdo maxima possivel para a prova.
5.14.7 No processo seletivo preambular objetivo, serdo considerados aprovados o0s

candidatos que obtiverem as maiores notas, desde que tenham eles logrado, pelo menos,
nota 6,00 (seis), classificados conforme o quadro a seguir.
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: R Candidatos as vagas Candidatos as vagas
Candidatos a ampla R
a reservadas as pessoas reservadas aos
concorréncia oo .
com deficiéncia candidatos negros
1802 122 482

5.14.8 Os candidatos empatados no ultimo grau de classificacdo, desde que tenham
alcancado a pontuacdo minima em cada uma das fases do processo seletivo preambular
objetivo, serdo admitidos a etapa seguinte, ainda que ultrapassados os limites estabelecidos
no subitem 5.14.7 deste Edital.

5.14.9 N&o sendo preenchidos os percentuais minimos destinados aos beneficiarios de vagas
reservadas, serdo convocados candidatos da ampla concorréncia, até alcancar o limite total
previsto no item 5.14.7 deste Edital, observado o disposto no subitem 5.14.8 deste Edital.

5.14.10 Os candidatos aprovados, de acordo com os critérios previstos nos subitens 5.14.7 e
5.14.8 deste Edital, serao classificados por ordem decrescente de nota, em 3 (trés) listas de
classificacéo, conforme descrito a seguir:

a) lista de classificagao geral, incluindo os candidatos com deficiéncia e 0os negros;
b) lista de classificacdo especial, para candidatos com deficiéncia; e
c) lista de classificac&o especial, para candidatos negros.

5.15 DOS GABARITOS DAS FASES OBJETIVAS

5.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das fases objetivas seréo divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, a partir das 9 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do item 2 deste Edital.

5.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
fases objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
item 2 deste Edital para fazé-lo.

5.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das fases objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, e seguir as instrucbes ali
contidas.

5.15.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 5.15.2 deste
Edital, apresentar razdes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso, disponivel no enderecgo eletronico
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, e seguir as instrucdes ali contidas.

5.15.4 Todos os recursos serdo julgados, em sessao publica, pela Comissao de Concurso,
e as justificativas das alteracfes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
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5.15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.15.6 O recurso ndo poderé conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5.15.7 O deferimento de recurso contra item de fase objetiva gera duas situacdes distintas:
a anulacao do item ou a alteracéo de seu gabarito. A anulacao de item se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, 0 que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o
assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em
Edital; had possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que prejudica o
julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliogréficas validas. A alteracao
de gabarito, por sua vez, pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao
de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para o item.

5.15.7.1 Se, do exame de recursos, resultar a anulacdo de item integrante de fase
objetiva, a pontuacao correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.15.7.2 Se houver alteragao, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de fase objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.15.8 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

5.15.9 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

5.15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréao preliminarmente indeferidos.

5.16 O resultado final nas fases do processo seletivo preambular objetivo sera publicado no
Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, e divulgado na
Internet, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do item 2 deste Edital.

6 DO PROCESSO SELETIVO PREAMBULAR DISCURSIVO
6.1 O processo seletivo preambular discursivo sera constituido por 2 (dois) grupos de provas de
respostas discursivas, compostas de questdes tedricas e praticas, da seguinte forma:
a) Grupo I: Direito Penal, Direito Processual Penal e Execucao Penal; e
b) Grupo II: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito da Infancia e Adolescéncia e
Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos.

6.2 Os dois grupos de provas do processo seletivo preambular discursivo serao realizados, em
domingos sucessivos, em dois periodos por dia, o primeiro com 4 (quatro) horas e, o segundo,
com 3 (trés) horas de duracéao.
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6.2.1 No processo seletivo preambular discursivo, as provas, no primeiro periodo, serdo
constituidas de 1 (uma) questdo tedrica e pratica, cuja resposta consistira na elaboracao
de peca(s) propria(s) da Atuacao Ministerial, e, no segundo periodo, serdo constituidas de
até 3 (trés) questdes tedricas e praticas, de respostas discursivas.

6.3 As provas a que alude o item 6.1 deste Edital poderdo tratar de qualquer das matérias
previstas no item 14 deste Edital.

6.4 As questbes do processo seletivo preambular discursivo versardo sobre temas constantes
do programa previsto no item 14 deste Edital.

6.5 No processo seletivo preambular discursivo, observar-se-a, ainda, o seguinte:

a) As respostas serdo manuscritas e, na execucado das provas, somente serd permitida ao
candidato a utilizacdo de caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente.
E vedado, portanto, o uso de qualquer outro material durante a execucdo das provas,
compreendendo o rascunho, como, por exemplo, lapis, lapiseira, borracha, régua, corretivo e
caneta ‘marca-texto’.

b) E vedada a consulta a teses, a informativos e a simulas comentadas e ndo comentadas.

c) E possivel a consulta a legislagdo ndo comentada, ainda que contenha texto sublinhado ou
destacado com caneta ‘marca-texto’, vedadas quaisquer espécies de anotagbes ou de
apontamentos, ndo sendo compreendidas como tal as meras remissdes a dispositivos legais ou
simulas. E possivel consultar a legislagéo tanto em CAdigos quanto em textos impressos dos
sitios oficiais da Internet, observado, nesse ultimo caso, o disposto no item ‘f’.

d) Sera permitido o uso de livros com compilados de material permitido ndo comentado (ex. Vade
Mecum), inclusive para consulta aos indices e as exposi¢coes de motivos originais, desde que as
partes que contenham repositérios cuja consulta esteja vedada fiquem inacessiveis ao
candidato, devendo, para tanto, as respectivas paginas estarem grampeadas de forma a impedir
a leitura.

e) As remissodes a dispositivos legais ou sumulas, referidas no item ‘c’, sdo somente aquelas
originais impressas pelas editoras dos Codigos e de Vade Mecum, vedada qualquer anotagéo,
manuscrita ou impressa, ndo original.

f) Os textos dos sitios oficiais da Internet, referidos no item ‘c’, devem ser impressos exatamente
como apresentados originalmente, sem qualquer acréscimo, anotacdo ou alteracdo pelo
candidato e devem conter, no cabecalho e/ou rodapé, a data e o endereco eletrdnico de onde
for extraido. Sendo documento extraido de sitio oficial da Internet em formato .pdf, devera haver
a anexacgao de folha de rosto tdo somente com os dados de ‘endereco eletronico’ e de ‘data de
acesso’, conforme o modelo:

Endereco eletronico:

Data de acesso: [ !

g) Nao ser& permitida a utilizacdo de marcadores de paginas, de notas autoadesivas (ex. Post-
it), de clipes e de similares, inclusive aqueles originais disponibilizados pela propria editora para
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h) O material do candidato sera inspecionado nos dias das execuc¢fes das provas, e a hdo
observancia, pelo candidato, das regras acima e das demais oriundas da Comisséo de Concurso
importara no seu desligamento, imediato e sumario, do certame.

6.6 As provas do processo seletivo preambular discursivo serdo numeradas, adotando-se
método que impeca a identificacdo no momento da correcéao.

6.7 Apdés a sua realizacédo, as respostas das provas serdo recolhidas pelos Fiscais designados e
imediatamente acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos Fiscais ou por
membros da Comisséo e pelos trés ultimos candidatos a entrega-las, referidos no subitem 4.16
deste Edital.

6.8 A Comissdo de Concurso divulgara gabarito, com extrato da pontuacédo conferida, de que
constem as respostas consideradas corretas em cada questdo, 2 (dois) dias Uteis antes da
divulgacao do resultado das provas do processo seletivo preambular discursivo.

6.9 Na correcdo e no julgamento das provas do processo seletivo preambular discursivo sera
atribuida, pelos respectivos examinadores, nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, levando-se em
conta, além do acerto das respostas, a sistematizagéo logica e o nivel de persuasao.

6.9.1 A Comissdo de Concurso elaborara e divulgara gabarito, com extrato da pontuacao
conferida, na correcdo, a cada questdo, considerando os itens nela avaliados, reservado a
redacao técnico-juridica o equivalente a 10% (dez por cento) dos pontos da questao.

6.9.2 Cada questao das provas do processo seletivo preambular discursivo sera corrigida por
um examinador, vinculado a Camara Especializada da area que estiver sendo avaliada, e a
nota sera lancada no sistema informatizado préprio, com acesso mediante login e senha
pessoais.

6.9.3 Serdo admitidas, na fracdo de nota, trés casas de milhar, ndo havendo arredondamento
para além dessas.

6.10 As notas obtidas pelos candidatos em cada uma das provas do processo seletivo
preambular discursivo e a média aritmética delas, observado o disposto no subitem 6.9.3, seréo
publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

6.11 A partir da data da publicacdo das notas, as provas, juntamente dos ‘extratos das
pontuacdes’, ficardo a disposicdo do candidato perante a Secretaria da Comissao, caso nao o
sejam pela internet, nos termos do item 6.12 deste Edital, pelo prazo de 2 (dois) dias uteis, que
a eles podera ter acesso por uma Unica vez, pessoalmente ou por procurador com poderes
especificos, sendo-lhe facultado solicitar copia para fins de recurso.

6.12 A critério da Comissédo de Concurso, e havendo viabilidade técnica, poderdo as provas
discursivas ser colocadas a disposicdo do candidato no sitio oficial do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina (www.mpsc.mp.br), em area restrita ao candidato, acessada por meio
de senha individual.
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6.13 Serdo admitidos a proceder a inscricao definitiva os candidatos que obtiverem as maiores
médias, até o maximo de 40 (quarenta) candidatos, desde que tenham eles logrado, pelo menos,
nota 6,00 (seis) em cada prova do processo seletivo preambular discursivo.

6.13.1 Os candidatos empatados com igual nota no dltimo grau de classificacdo seréo
admitidos & inscricao definitiva, assim como aqueles que, em face do provimento de eventual
recurso, tenham atingido ao menos essa nota, ainda que ultrapassado o limite referido no item
6.13 deste Edital.

6.13.2 Do total de classificados previsto no item 6.13 deste Edital, 5% (cinco por cento) sera
destinado as pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) as pessoas que se
autodeclararam negras.

6.13.2.1 As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo no momento da inscri¢ao
provisOria para concurso publico destinado ao preenchimento de vagas de Promotor de
Justica Substituto, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias apresentadas,
terdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas, e, se fraciondrio o resultado da
aplicacdo do percentual indicado, sera ele elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente.

6.13.2.2 As pessoas que se autodeclararem negras, no momento da inscricdo provisoria
para concurso publico destinado ao preenchimento de vagas de Promotor de Justica
Substituto, terdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas, e, se fracionario o
resultado da aplicacdo do percentual indicado, sera ele elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

6.13.3 Os candidatos aprovados, de acordo com 0s critérios previstos no item 6.13 e no item
6.13.1 deste Edital, serdo classificados por ordem decrescente de nota, em 3 (trés) listas de
classificagéo, conforme descrito a seguir:

a) lista de classificacdo geral, incluindo os candidatos com deficiéncia e 0s negros;
b) lista de classificacao especial, para candidatos com deficiéncia; e
c) lista de classificacéo especial, para candidatos negros.

6.13.4 Nao sendo preenchidos os percentuais minimos destinados aos beneficiarios de vagas

reservadas, serdo convocados candidatos da ampla concorréncia, até alcancar o limite
previsto no item 6.13, observado o disposto no item 6.13.1 deste Edital.

6.14 As listas dos candidatos aprovados no processo seletivo discursivo e habilitados a inscrigdo
definitiva serdo publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina.

7 DA INSCRICAO DEFINITIVA

7.1 S&o requisitos para a inscricao definitiva:

a) possuir diploma de bacharel em Direito ou comprovante de colacdo de grau, em curso
devidamente reconhecido, emitido pela instituicdo de ensino;
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b) possuir, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica apds a conclusdo do curso de
bacharel em Direito;

c) ser o candidato aprovado no processo seletivo discursivo previsto no item 6 deste Edital;
d) possuir idoneidade moral;

e) estar em dia com o servi¢o militar, no caso de candidato do sexo masculino, e com as
obrigacdes eleitorais;

f) gozar de saude fisica e mental, atestada por 1 (um) profissional médico de cada uma
dessas areas;

g) estar no gozo dos direitos politicos; e

h) ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o
exercicio da funcéo.

7.2 O candidato classificado no processo seletivo preambular discursivo devera requerer a sua
inscricdo definitiva, pessoalmente ou por procurador habilitado, no prazo indicado no item 2.1
deste Edital, ficando vedada, nesta fase, a inscrigédo pela Internet.

7.3 No requerimento de inscri¢cao definitiva, o candidato devera indicar as Comarcas onde haja
exercido a advocacia, cargo do Ministério Publico, da Magistratura, da Policia, ou qualquer outra
atividade publica ou privada, declinando o nome e o endereco dos 0rgédos ou das empresas a
gue serviu e as epocas de permanéncia em cada uma delas.

7.4 O requerimento, conforme modelo a ser fornecido no sitio oficial do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina (www.mpsc.mp.br), dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso,
preenchido pelo candidato, devera ser apresentado na Secretaria da Comisséo instruido com a
seguinte documentacdo complementar:

a) 2 (duas) fotografias 3x4;

b) comprovacéo do requisito constante do item 7.1, letra ‘b’, deste Edital, por meio de
documentos que atestem o exercicio de atividade juridica desempenhada
exclusivamente apds a conclusédo do curso de bacharelado em Direito, nos termos
definidos no art. 2°, 88 2° e seguintes, da Resolugéo n. 2/2023/CSMP, e no item 1.4.1
deste Edital;

c) comprovagao do requisito constante do item 7.1, letra ‘d’, deste Edital, por meio de
atestado de idoneidade moral subscrito por 2 (dois) ou mais membros ativos do
Ministério Publico ou da Magistratura, da Unido ou dos Estados, observados os
impedimentos para a subscricdo do documento por conjuge, companheiro e parente
consanguineo ou afim até o terceiro grau do candidato, ou por membro a quem o
candidato for funcionalmente vinculado;

d) comprovagao dos requisitos constantes do item 7.1, letras ‘e’ e ‘g’, deste Edital,
mediante a apresentacao do certificado de reservista ou de isencéo do servico militar,
ou de documento equivalente, e certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

e) comprovacao do requisito constante do item 7.1, letra ‘f’, deste Edital, por meio de
atestados de saude fisica e mental, subscritos por 1 (um) profissional médico de cada
especialidade, clinico geral e psiquiatra;
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f) comprovagéo do requisito constante no item 7.1, letra ‘h’, deste Edital, mediante a
apresentacao de certidfes de antecedentes criminais da Justica Comum, Estadual e
Federal, assim como da Justica Eleitoral e da Justica Militar, neste caso, se 0
candidato for ou tiver sido militar, expedidas por érgédos com jurisdicdo no(s) local(ais)
de residéncia do candidato nos ultimos 10 (dez) anos;

g) apresentacao dos titulos que possua, nos termos definidos no item 9 deste Edital; e
h) curriculum vitae.

7.5 A certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral devera ser fornecida pelo Tribunal
Superior Eleitoral ou pelo Tribunal Regional Eleitoral dos respectivos Estados.

7.6 Os candidatos classificados na etapa discursiva que tiverem se autodeclarado negros, sem
prejuizo do prazo de que trata o item 7.2 deste Edital, serdo convocados para confirmar tal opcéo
perante Comissdo de Heteroidentificagdo especialmente designada para andlise e parecer
acerca de sua condi¢cdo de pessoa negra, antes da analise das inscri¢cdes definitivas, observado
0 seguinte:

a) o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial,
precedido de convocacdo com indicacao de local, data e horario para a sua realizacao;

b) o candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro, passando a
disputar as vagas da ampla concorréncia, quando néo atender ao requisito constante
dos itens 3.4.6 e 7.6.1 deste Edital ou ndo comparecer a sessao prevista no presente
item, ou quando, por maioria, os integrantes da Comissdo de Heteroidentificagéo
considerarem que ndo atendeu a condi¢cdo de pessoa negra, sendo tal entendimento
acolhido pela Comissédo de Concurso, observado, em todos 0s casos, 0 requisito do
alcance da nota minima de classificacdo na etapa objetiva para a lista geral;

c) as deliberacbes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o
concurso publico regido por este Edital, ndo servindo para outras finalidades;

d) comprovando-se falsa e de ma-fé a declaracdo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo de sua nomeacao,
neste caso, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

7.6.1 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracéo,
publicado no site do MPSC, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de
documento de identidade (original e copia) e cépia da certiddo de nascimento. As copias
poderdo ser retidas pela comissdo. Informagdes adicionais constardo da convocagao para a
entrevista.

7.7 Somente depois de efetuada a investigacdo sobre os aspectos da vida moral e social do
candidato e emitido parecer pela Comissao de Heteroidentificacdo de que trata o item 7.6 deste
Edital, a Comissao de Concurso julgara o pedido de inscricdo definitiva.

7.8 O resultado do julgamento sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico
de Santa Catarina, e os candidatos que tiveram deferida a sua inscricdo definitiva serao
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convocados para submissao a prova de tribuna e a prova oral, com a indicacéo de dia, hora e
local em que serdo realizados.

8 DA PROVA DE TRIBUNA

8.1 Em reunido comunicada aos candidatos por mensagem eletrénica, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias, sera feito o sorteio da ordem, entre eles, para a prova de tribuna e a prova oral.

8.2 A prova de tribuna, de carater classificatorio, consistira em apresentacdo oral perante a
Comissédo de Concurso, tera duracédo de 10 (dez) minutos, com tolerancia de 2 (dois) minutos
para mais ou para menos, na qual o candidato devera desenvolver tema previamente definido
pela Comisséo e sorteado pelo candidato com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, durante a
gual sera permitida a consulta a livros e material de apoio.

8.2.1 Durante a prova de tribuna sera permitida consulta apenas a breves anotacoées.

8.2.2 O membro da Comisséo de Concurso atribuira ao candidato nota de 0 (zero) a 0,5 (cinco
centésimos) pontos, observado o disposto no item 6.9.3, atendendo ao mérito da exposicao,
na qual deverao ser levados em conta o nivel de persuasao e a precisao juridica, a adequacéao
da linguagem e a seguranca demonstrada pelo candidato.

8.2.3 A nota da prova de tribuna sera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros
da Comisséao, observado o disposto no item 6.9.3 deste Edital.

8.2.4 A prova de tribuna sera registrada em gravacao de audio ou por qualquer outro meio
gue possibilite a sua posterior reprodugcao, podendo o candidato, pessoalmente ou por
procurador com poderes especificos, solicitar copia para fins exclusivos de recurso e/ou
eventual processo judicial, sendo, nos termos do art. 6° I, da Lei n. 13.709/2018 (LGPD),
expressamente vedada a sua utilizacdo para qualquer outra finalidade.

9 DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

9.1 Sob pena de preclusdo, os titulos demonstrativos da capacitacdo do candidato,
acompanhados de curriculum vitae, deverdo ser entregues por ocasido da realizacdo da
inscricao definitiva, dirigidos ao Presidente da Comisséo de Concurso, podendo ser determinada
a exibicdo do original na Secretaria, para nova conferéncia.

9.2 Consideram-se titulos pertinentes ao curriculo das ciéncias juridicas, com a valoracéo
respectiva:

a) aprovacdo em concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico ou da
Magistratura: 2 (dois) pontos;

b) diploma ou certificado de concluséo de curso de doutorado ou livre docéncia na area
do Direito: 1,5 (um ponto e cinco décimos) ponto;

c) diploma ou certificado de mestrado na area do Direito: 1 (um) ponto;

d) exercicio, em caréater efetivo, de cargo ou funcéo técnico-juridica privativa de bacharel
em Direito, em o6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal: 1 (um) ponto;
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e) exercicio, em carater comissionado, de cargo ou funcéo técnico-juridica privativa de
bacharel em Direito, em 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital
ou Municipal: 0,75 (setenta e cinco décimos) ponto;

f) certificado de concluséo de curso de especializacéo na area do Direito, com, no minimo,
1 (um) ano de duracdo e carga horaria total minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula: 0,5 (cinco décimos) ponto;

g) certificado de conclusédo, com aproveitamento, de curso regular (com duracdo minima
de 1 ano letivo e carga horaria minima de 720 horas-aula) promovido por escola
preparatéria do Ministério Publico, reconhecido pela respectiva Administracéo Superior:
0,5 (cinco décimos) ponto;

h) certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso regular (com duracdo minima
de 1 ano letivo e carga horaria minima de 720 horas-aula) promovido por escola
preparatéria da Magistratura, reconhecido pela respectiva Administracdo Superior: 0,5
(cinco décimos) ponto;

i) exercicio do magistério no ensino superior na area do Direito: 0,5 (cinco décimos)
ponto;

J) graduacao em qualquer curso superior reconhecido: 0,5 (cinco décimos) ponto;

k) certificado de aproveitamento na funcéo de estagiario de pés-graduacéo ou residente
juridico do Ministério Publico: 0,5 (cinco décimos) ponto;

[) livro publicado, de autoria individual, com reconhecido valor cientifico para a ciéncia
juridica: 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto;

m) artigo publicado em revista juridica que possua Conselho Editorial, com, no minimo,
15 (quinze) paginas, de reconhecido valor cientifico para a ciéncia juridica, vedada a
publicacdo exclusiva em sitio da internet, salvo se a revista eletrdnica possuir
classificacdo no sistema Qualis-CAPES: 0,1 (um décimo) ponto;

n) certificado de aproveitamento na funcédo de estagiario de graduacdo do Ministério
Puablico: 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto.
9.3 E vedada a cumulacdo dos seguintes titulos relacionados no item 9.2 deste Edital:
a) o da letra ‘g’ com o da letra ‘h’, no que ultrapassar 1,0 (um) ponto;

b) o da letra ‘f com os das letras ‘g’ e ‘h’, se a especializacéo decorrer do aproveitamento
de disciplinas de curso promovido por escola preparatoria do Ministério Publico ou da
Magistratura, conforme o caso; e

c) os das letras ‘b’, ‘c’ e f com os das letras ‘I' e ‘m’, se a obra ou o artigo publicado
decorrer de tese, dissertagcdo ou monografia utilizada para a obtencédo de doutorado,
mestrado ou especializacao.

9.4 Nas hipoteses do item 9.3, prevalecera, em qualquer caso, o titulo de maior pontuacéo dentre
0S ndo cumulativos.

9.5 Os titulos referidos nas letras ‘' e ‘m’ do item 9.2 deste Edital serdo oferecidos em exemplar
impresso, comprovada, de modo inequivoco, a sua autenticidade.
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9.6 O titulo referido na letra ‘i’ do item 9.2 deste Edital ser4 considerado uma Unica vez, ainda
gue diversas as instituicbes em que ministrado o magistério, considerando-se somente a
docéncia, pelo periodo minimo de 1 (um) ano letivo, nos ultimos 5 (cinco) anos imediatamente
anteriores a publicacdo deste Edital.

9.7 Os titulos referidos nas letras ‘d’, ‘e’, 'k’ e ‘n’ do item 9.2 deste Edital pressupdem, para efeito
de cOmputo, o exercicio de, no minimo, 1 (um) ano no cargo ou na funcao, completado até a
data de formalizagcao da inscricdo definitiva.

9.8 Os titulos terdo natureza meramente classificatoria.
10 DA PROVA ORAL

10.1 A prova oral consistira na arguicdo oral do candidato, por todos os integrantes da Comissao
de Concurso, e versara sobre questdes de Direito compreendidas no contexto tematico constante
no item 14, compreendendo os itens 14.2 a 14.16 deste Edital.

10.2 Os candidatos deverdo apresentar-se a prova oral no horario designado dos dias
respectivos, segundo o sorteio a que se refere o item 8.1 deste Edital, observando-se o seguinte:

a) no horério constante da convocacao de que trata o item 7.8 deste Edital sera efetuado,
dentre os pontos elaborados pela Comisséo, o sorteio daqueles que serédo aplicados
naquele dia ou no periodo (matutino e vespertino) de prova;

b) com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao horario estabelecido para a sua prova oral,
segundo a ordem determinada pelo sorteio de que trata o item 8.1 deste Edital, cada
candidato fara, dentre os pontos do dia ou do periodo, o sorteio daquele em relagéo ao
gual sera arguido;

c) em cada dia ou periodo, os candidatos aguardarao o horario de realizacdo da sua prova
oral em sala destinada pela Comisséo, ndo podendo, enquanto aguardam a realizagéao
da sua prova, ter contato com pessoas que ndo sejam aquelas autorizadas pela
Comisséo de Concurso;

d) a Comisséo podera organizar-se em grupos simultaneos de arguicao, e, a seu juizo, a
ordem de apresentacdo dos candidatos podera ser alterada, em face de relevante
motivo apresentado por candidato e desde que ele o requeira expressamente;

e) o candidato que, por motivo de forgca maior, ndo comparecer a prova oral no dia
designado podera, mediante justificacdo a ser apresentada até as 12 (doze) horas do
primeiro dia Gtil subsequente, a critério da Comissao, ser admitido a exame; e

f) o candidato ainda ndo submetido a prova oral ndo podera assistir a arguicdo dos
demais candidatos.

10.3 A prova oral, que sera publica, tera carater eliminatorio e sera registrada em gravacao de
audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducdo, podendo o
candidato, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos, solicitar cOpia para fins
exclusivos de recurso e/ou eventual processo judicial, sendo, nos termos do art. 6°, I, da Lei n.
13.709/2018 (LGPD), expressamente vedada a sua utilizacdo para qualquer outra finalidade.

10.4 E vedada a gravacdo e a anotacdo de questes relativas & prova oral pelo publico
assistente.
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10.5 Eventuais duvidas suscitadas sobre as questdes durante a realizacao da prova oral deverdo
ser levadas ao presidente da Comissao, que a reunird, se entender pertinente, para deliberacao.

10.6 Cada membro da Comissao de Concurso formulara 10 (dez) perguntas ao candidato.

10.6.1 A cada pergunta, incluidos, se for o caso, os seus desdobramentos, sera atribuida nota
na graduacao de O (zero) a 1 (um), observado o disposto no item 6.9.3 deste Edital, atendendo
ao meérito das respostas, no qual deverao ser levados em conta o nivel de acerto e de precisdo
juridica, a adequacao da linguagem e a seguranca demonstrados pelo candidato.

10.6.2 A nota atribuida pelo membro da Comissédo ao candidato, a qual podera variar de 0
(zero) a 10 (dez), serd o resultado do somatério das notas atribuidas a cada pergunta.

10.6.3 O membro da Comisséo fara a sua argui¢édo ao candidato, preferencialmente, no tempo
maximo de 20 (vinte) minutos.

10.7 Sera considerado habilitado na prova oral o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis), calculada com base nas notas
gue |Ihe foram atribuidas por cada um dos membros da Comissado que o arguiram; e

b) ndo apresentar mais do que 3 (trés) notas inferiores a 6,0 (seis) dentre aquelas que Ihe
foram atribuidas por cada um dos membros da Comissao que o arguiram.

11 DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TiTULOS

11.1 Encerrada a prova oral de todos os candidatos, a Comissao de Concurso, em reuniao
secreta a ser realizada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, procedera ao julgamento do concurso,
apurando a média final de aprovacdo e apreciando, para efeito de classificacdo, os titulos
apresentados.

11.2 Considerar-se-a aprovado o candidato que, tendo sido classificado nos processos seletivos
preambulares objetivo e discursivo, e tendo sido habilitado na prova oral, ndo apresente
restricdes que o inabilitem ou tornem n&o recomendavel o seu acesso ao cargo, colhidas entre
os resultados do procedimento investigatorio sobre os aspectos da vida moral e social, devendo,
nesses casos, a nao aprovacao estar fundamentada pela Comisséo.

11.3 A média final dos candidatos considerados aprovados sera apurada pela soma da nota
obtida nas provas do processo seletivo preambular objetivo, nas duas provas do processo
seletivo discursivo e da média aritmética das notas obtidas na prova oral, dividida por quatro.

Assim, m = atb+c+d, em que:
4

m = média final de aprovacdao;

a = nota do processo seletivo preambular objetivo;

b = nota da prova escrita do Grupo | do processo seletivo preambular discursivo;
¢ = nota da prova escrita do Grupo Il do processo seletivo preambular discursivo;
d = média aritmética das notas da prova oral.
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11.4 Os candidatos aprovados terdo o0s seus titulos, tempestivamente apresentados,
examinados, discutidos e avaliados pela Comissao para o fim de apurar-se a nota final de
classificagao.

11.5 Observado o grau maximo de 10 (dez) pontos, a nota final de classificacdo sera obtida
acrescentando-se a média final de aprovacdo 1/10 (um décimo) do total de pontos dos titulos
apresentados pelo candidato.

11.6 Para obtencéo da nota final de classificacdo serdo somadas a nota da prova de tribuna e a
nota da prova de titulos.

11.7 Ocorrendo igualdade de notas, o desempate dar-se-a, sucessivamente, em favor do
candidato mais idoso e, por fim, ao que tiver a maior média final de aprovacao, definida no item
11.3 deste Edital.

11.8 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de nota, em 3 (trés)
listas de classificacdo, conforme descrito a seguir:

a) lista de classificacao geral, incluindo os candidatos com deficiéncia e 0os negros;

b) lista de classificacdo especial, para candidatos com deficiéncia; e

c) lista de classificacéo especial, para candidatos negros.
11.9 Julgado o Concurso, a Comissédo divulgara o resultado, publicando-o no Diario Oficial
Eletronico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, e remetera ao Procurador-Geral

de Justica a nominata com a nota final de classificagdo dos candidatos aprovados, segundo a
ordem de classificacao.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os candidatos poderéo interpor recurso, dirigindo-o:

a) ao Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social contra erros
na formulacéo de questdes ou do gabarito do processo seletivo preambular objetivo, além
da alteracao do gabarito do processo seletivo preambular objetivo;

b) a Comissao de Concurso, contra:
b.1) o indeferimento das inscri¢cbes as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,;
b.2) o indeferimento da inscricdo as vagas reservadas aos negros;
b.3) a formulagao, a corre¢ao e o resultado das provas discursivas, de tribuna e oral; e
c) ao Conselho Superior do Ministério Publico, contra:

c.1l) a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, com exce¢ao da
inscricao provisoria tratada no item b.1;

c.2.a decisdo da Comissao de Concurso que julgar o pedido de inscricao definitiva; e
c.3) o resultado da classificacao final do concurso.

12.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis:
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a) a contar da divulgacao do resultado da homologacdo das inscricdes dos candidatos
inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negras;

b) a contar da divulgacdo dos gabaritos, com relagdo as questbes e ao gabarito do
processo seletivo preambular objetivo;

c) a contar da publicacdo no Diéario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de
Santa Catarina da deciséo de indeferimento do pedido de inscricdo definitiva,

d) a contar da publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de
Santa Catarina quanto aos resultados das provas do processo seletivo preambular
discursivo, da prova de tribuna e da prova oral;

e) a contar da publicacdo da decisao final da Comissdo de Concurso, contra a qualificacéo
do candidato como pessoa com deficiéncia, com excecdo da inscricdo provisoria tratada
no 12.1.b.1.

12.3 O recurso contra o resultado final do concurso podera ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias (teis, contados da data em que for publicada a nominata dos aprovados e a respectiva
ordem de classificagdo no Diario Oficial Eletrébnico do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina.

12.5 Os recursos serdo individuais e deverdo ser interpostos somente pelo candidato
interessado:

a) exclusivamente pela Internet, na pagina
www.institutoconsulplan.org.br/mpsc_44concurso, quando dirigido contra erros na
formulacéo de questdes ou do gabarito do processo seletivo preambular objetivo, além da
alteracdo do gabarito do processo seletivo preambular objetivo;

b) exclusivamente pela Internet, no Portal do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, pelo endereco eletronico www.mpsc.mp.br, quando dirigido contra a formulagéo,
a correcéo e a definicdo dos resultados das provas discursivas, de tribuna e oral;

¢) mediante peticdo escrita, a ser protocolizada na Secretaria da Comissao do Concurso,
para as hipoteses nao previstas nas letras ‘a’ e ‘b’, até as 19 (dezenove) horas do ultimo
dia do prazo recursal.

12.6 Excetuados 0s recursos para as hipoteses previstas nas letras ‘a’ e ‘b’ do item 12.5 deste
Edital, sera permitida a interposicdo de recurso por procurador ou pelos Correios, desde que,
exclusivamente, por intermédio do servigo ‘Sedex’, para o endereco da Comissdo de Concurso
(Rua Bocailva, n. 1.792, Centro, Florianopolis/SC, CEP 88015-530), considerando-se, para fins
de afericdo da tempestividade do reclamo, a data de postagem.

12.7 Nao sera admitida a interposicao de recurso por correio eletrénico.

12.8 Os recursos interpostos serdo numerados, adotando-se, exceto para aqueles dirigidos
contra a homologacéo das inscricbes dos candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e negras, o resultado das provas de tribuna e oral, a classificagdo final do
concurso e o indeferimento do pedido de inscricdo definitiva, método que impeca a respectiva
identificacdo no momento do julgamento, que ocorrera em grau Unico, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados do encerramento do prazo recursal.
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12.8.1 O julgamento dos recursos interpostos em face das questdes e dos gabaritos das
provas do processo seletivo preambular objetivo, da correcdo das provas do processo
seletivo preambular discursivo e da avaliagdo das provas de tribuna e oral, dar-se-4 em
sessdao publica, a qual se dara publicidade por meio de comunicado.

12.8.2 Para o julgamento dos recursos do processo seletivo preambular objetivo, a sesséo
publica, caso realizada em cidade diversa de Florianépolis/SC, devera ser transmitida ao vivo
para local a ser disponibilizado pelo Ministério Publico de Santa Catarina, de acesso ao
publico.

12.9 Pretendendo o recorrente questionar o resultado de mais de uma questao da prova, devera
formular o seu pedido e as respectivas razdes em peticdes distintas, tantas quantas forem as
questdes recorridas.

12.10 Ficardo impedidos de participar do julgamento dos recursos opostos a correcdo e a
definicdo dos resultados das provas do processo seletivo preambular discursivo 0 membro da
Comissédo do Concurso que as tenha corrigido e, da prova oral, aquele que tenha realizado a
arguicao.

12.11 Os recursos serao julgados pela Comissdo de Concurso, contando com parecer do
Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social quando interpostos em
face das questdes e dos gabaritos das provas do processo seletivo preambular objetivo, a qual
definird, conforme a hip6tese, em cada caso concreto, 0 alcance e os efeitos da deciséo.

12.12 Sera indeferido, liminarmente, o recurso:
a) interposto fora do prazo;
b) que nao evidencie o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pelo candidato recorrente;
c) proposto em desacordo com o estabelecido nos itens anteriores; ou

d) que contiver qualquer sinal de identificacdo, exceto para aqueles dirigidos contra a
homologacéo das inscricbes dos candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e aos negros, o resultado das provas de tribuna e oral, a classificacéo
final do concurso e o indeferimento do pedido de inscricdo definitiva.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1 N&o havendo interposi¢cao de recursos no prazo previsto no subitem 12.3 deste Edital, ou
julgados aqueles porventura interpostos, serd o concurso submetido ao Conselho Superior do
Ministério Publico para analise quanto & sua homologacéo.

13.2 Os candidatos aprovados que se declararem pessoas com deficiéncia, quando convocados
para a posse, deverdo se submeter a avalicdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, constituida pelo Ministério Publico, nos moldes da Lei Federal
n. 13.146/2015, da Lei Estadual n. 17.292/2017 e da Resolucao n. 240/2021 do CNMP, que
emitird parecer conclusivo acerca da qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n. 13.146/2015, e as suas altera¢des, dos arts. 3° e
4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n. 12.764/2012, e da Lei
Federal n. 14.126/2021.
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13.2.1 A avaliag&o biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restrigéo de participacéo.

13.2.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliacao biopsicossocial com 1 (uma) hora
de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o0 modelo constante do Anexo | deste Edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

13.2.3 Por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra
no 8§ 1°do art. 1°da Lein. 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deveré apresentar,
ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por
psicologo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacao de registro no
Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas e associando-as
a dados temporais (com inicio e duracao de alteracdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacao e interacao social,
b) reciprocidade social,
c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

13.2.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) podera ser retido por
ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipotese
alguma.

13.2.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou coépia autenticada em
cartorio), realizado nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacao da avaliacao.

13.2.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

13.2.7 Perdera o direito aos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);
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b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no 8 1°do art. 1° da Lei n. 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 13.2.5 e 13.2.6 deste Edital,

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 13.2.3 deste Edital,
conforme o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacéo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos o0s
procedimentos da avaliago;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.10
deste Edital.

13.3 Constatado que a deficiéncia alegada pelo candidato ndo se insere dentre aquelas previstas
no art. 5° da Lei Estadual n. 17.292/2017, sera tornada sem efeito a sua convocacédo para a
posse e excluido o seu nome da lista de aprovados de pessoas com deficiéncia, mantido,
entretanto, na lista de classificacéo geral, se for o caso.

13.4 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatorio, conforme estabelecido no 8 7° do art. 23 da
Resolucéo n. 2/2023/CSMP.

13.5 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar
incompatibilidade com as atribuicbes do cargo em decorréncia da deficiéncia, serd exonerado.

13.6 ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

13.7 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

13.8 N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou de negros para o
preenchimento das vagas reservadas, essas serao providas pelos demais candidatos aprovados,
com estrita observancia da ordem de classificagédo final.

14 DO PROGRAMA

14.1 CONHECIMENTOS GERAIS DA LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia: acentuacio
gréfica, crase, grafia correta de vocabulos, hifenizacdo (conforme Acordo Ortografico 2009),
pontuacgao, ‘por que/porque’. 2. Morfologia: classes gramaticais (substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposi¢cao). 3. Sintaxe: analise sintatica. 4.
Colocacéo pronominal. 5. Concordancia verbal e nominal. 6. Regéncia verbal e nominal. 7. Verbo
(tempo, modo, pessoa).
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14.2 FUNDAMENTOS E NOCOES GERAIS DE DIREITO: 1. Sociologia juridica: a sociologia dos
tribunais e a democratiza¢ao da Justica. 2. O acesso a justica. 3. A administracdo da justica como
instituicdo politica e profissional. 4. Os conflitos sociais e os mecanismos da sua resolugdo para
uma nova politica judiciaria. 5. Hermenéutica juridica: interpretacéo, integracdo e aplicacdo do
Direito. Hermenéutica e interpretagédo do Direito: lacunas e antinomias do Direito. 6. Fontes do
Direito (material e formal). 7. Principios fundamentais (irretroatividade, direito adquirido, coisa
julgada, ato juridico perfeito). 8. Teorias da argumentacao juridica. Retdrica e Nova Retoérica. 9.
Filosofia do Direito: a construcdo do positivismo juridico (escola histérica e processo de
codificacdo do Direito). 10. O positivismo juridico: definicdo conceitual e problemas fundamentais
da concepc¢do positivista (teoria estrutural do Direito, teoria da norma juridica e teoria do
ordenamento juridico). 11. Jusnaturalismo: definicdo conceitual e problemas fundamentais. A
concepcao jusracionalista na Antiguidade, na ldade Média e o jusracionalismo. 12. Justica
(concepcdes acerca da Justica).

14.3 CRIMINOLOGIA E POLITICA CRIMINAL: 1. Criminologia: conceito. Objetos da
Criminologia: crime, criminoso e pena. Os processos de criminalizacdo e descriminalizacao.
Teorias criminologicas. Escolas criminais. Criminologia cautelar. Criminologia Clinica e
Psicologia Criminal. Criminologia Critica. 2. A Politica Criminal: a Politica Penal e a Politica
Criminal. Os movimentos atuais de politica criminal. 3. Problemas atuais de Politica Criminal:
drogas, justica restaurativa, violéncia policial e corrupcao. 4. Globalizac&o e sociedade do risco.
5. Direito das vitimas e vitimologia.

14.4 DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Formagao do constitucionalismo moderno. Teoria da
Constituicdo. Sistema Constitucional Brasileiro: desenvolvimento historico-politico. 2. Estado
Democratico de Direito: conceito e fundamentos constitucionais. Principio Republicano. 3.
Conceito, tipologia, estrutura, fungdes e conteudo das constituicdes. 4. Norma constitucional:
espécies, natureza, hermenéutica, interpretacéo, eficacia e aplicabilidade. Siumulas vinculantes.
5. Poder constituinte: conceito, espécies, limitacbes. Revisdo e reforma da Constituicdo. 6.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil até a Emenda Constitucional n. 131/2023. 6.1
Dos Principios Fundamentais. 6.2 Dos Direitos e das Garantias Fundamentais. Teoria Geral dos
Direitos Fundamentais. Direitos fundamentais em espécie. Funcdes, limites e restricbes aos
Direitos fundamentais. Direitos constitucionais individuais, coletivos, sociais e difusos.
Nacionalidade, cidadania e direitos politicos. Instrumentos de garantia dos direitos fundamentais.
6.3 Da organizacéo do Estado. Estado Federal. Organizacéo politico-administrativa e reparticdo
de competéncias. Da Administragcdo Publica. Principios, licitacdo e contratacdes publicas,
Concurso publico, servidores publicos civis e militares. Improbidade administrativa.
Responsabilidade civil objetiva do Poder Publico. 6.4 Organizacdo dos Poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario): organizacdo, funcionamento e fungdes. Fung¢des essenciais a Justica.
Ministério Publico: organizacao, principios, funcdes, garantias e vedacao. Advocacia Publica e
Defensoria Publica. 6.5 Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 6.6 Da Tributacdo
e do Orcamento. 6.7 Da Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade
Econdmica e do Sistema Financeiro Nacional. 6.8 Da Ordem Social. 6.9 Disposi¢coes
Constitucionais Gerais e Disposi¢des Constitucionais Transitorias. 7. Constituicdo do Estado de
Santa Catarina de 1989 até a Emenda Constitucional n. 91/2023. 7.1 Dos Principios
fundamentais. 7.2 Dos Direitos e das garantias fundamentais. 7.3 Da Organizagcdo Politico
Administrativa do Estado. 7.4 Da Organizacédo dos Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario):
organizacdo, funcionamento e fun¢des. Funcdes Essenciais a Justica. Ministério Publico:
organizagdo, principios, fungdes, garantias e vedacdo. Advocacia do Estado e Defensoria
Publica. 7.5 Da Seguranca Publica: Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar,
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Defesa Civil e Instituto Geral de Pericia. 7.6 Dos Assuntos Municipais e Microrregionais. 7.7 Das
Financas Publicas: orcamentos e tributacdo. 7.8 Da Ordem Econdmica e Financeira. 7.9 Da
Ordem Social. 7.10 Disposi¢cfes Gerais e Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. 8. Jurisdigdo
Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Evolucdo no direito comparado e no direito
brasileiro. Formas de Controle. Controle Difuso e Concentrado. Pressupostos de
constitucionalidade das espécies normativas. O Processo de Controle de Normas: Natureza,
Espécies, Legitimacdo e Participacdo, Procedimentos, a Decisdo e seus efeitos. Acdes
Especificas: Agdo Direta de Inconstitucionalidade, A¢do Declaratéria de Constitucionalidade,
Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo, Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental, Representacdo Interventiva. Processo e julgamento da acéo direta de
inconstitucionalidade e da acédo declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal
Federal (Lei n. 9.868/1999). Processo e julgamento da arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental (Lei n. 9.882/1999). Controle de convencionalidade. Controle de
Constitucionalidade Estadual. Procedimento e julgamento da acdo direta de
inconstitucionalidade perante o Tribunal de Justica de Santa Catarina (Lei Estadual n.
12.069/2001). Coisa julgada e controle de constitucionalidade. Os efeitos das decisGes no
controle de constitucionalidade de normas. Interpretacdo conforme a Constituicdo e Declaracdo
de inconstitucionalidade parcial sem reducéo de texto. Controle de Constitucionalidade de leis e
atos normativos municipais. 9. Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018).

14.5 DIREITO PENAL: 1. A Dogmatica Penal (origens e fungdes). 2. Lei de Introdugéo ao Codigo
Penal. 3. Principios constitucionais penais. 4. Cédigo Penal: Parte Geral. Norma penal: conceito,
fontes e classificacdo. Analogia. Hermenéutica Penal. Vigéncia e aplicacdo da lei penal. Teoria
Geral do Crime: evolugao historica da teoria do crime. Conceitos de crime: o conceito analitico
de crime, evolucao e variagOes. Os principais sistemas da teoria do crime: sistemas causais e
finalista; teoria social da acéo; funcionalismo. Tipo penal: Conduta: acdo e omissédo. Resultado.
Relac&o de causalidade e aberratio causae. Teoria da imputacao objetiva. Tipicidade: tipicidade
formal e material; tipicidade dolosa e tipicidade culposa; tipicidade conglobante. Exclusédo da
tipicidade. Consumacao e tentativa: iter criminis; fundamento da puni¢do da tentativa; desisténcia
voluntaria; arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; delito putativo;
agente provocador; erro de tipo e erro de proibi¢ao. llicitude/antijuridicidade: noc¢bes gerais. O
carater subsidiario e fragmentario do Direito Penal. Causas de justificacdo: causas legais e
supralegais de exclusao da ilicitude; estado de necessidade; legitima defesa; estrito cumprimento
de dever legal; exercicio regular de direito. Excesso. Descriminantes putativas. Culpabilidade:
nocdes gerais, principio da culpabilidade, evolucdo histérica. Elementos: imputabilidade,
potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de conduta diversa, causas de inimputabilidade.
Coacao moral irresistivel. Obediéncia hierarquica. Objec&o de consciéncia. Desobediéncia civil.
Coculpabilidade. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Concurso de pessoas: autoria e
participagdo, formas e requisitos, coautoria, circunstancias comunicéveis. Teoria Geral da Pena:
evolucéao, teorias e principios. Direito penal e poder punitivo: contetudo e funcdo das sancdes
penais. Aplicacdo da pena e regimes penitenciarios. Limite das penas. Execucdo penal.
Concurso de crimes: concurso material, concurso formal, crime continuado, erro de execucao
(aberratio ictus) e resultado diverso do pretendido (aberratio delicti). Suspensao condicional da
pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. Medidas de Seguranca:
conceito, sistemas, espécies, aplicacdo, duracdo. Causas extintivas da punibilidade. Prescrigéo.
Crimes em espécie previstos no Codigo Penal: contra a pessoa; contra o patrimonio; contra a
dignidade sexual; contra a familia; contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos;
contra a incolumidade publica, paz, fé e administracdo publica. 5. Aspectos penais dos seguintes
textos normativos: Codigo Penal Militar (Decreto-Lei n. 1.001/1969). Crimes de abuso de
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autoridade (Lei n. 13.869/2019). Crimes de Drogas (Lei n. 11.343/2006). Crimes resultantes de
preconceito de raca e cor (Lei n. 7.716/1989). Crimes hediondos (Lei n. 8.072/1990). Crimes
contra a propriedade industrial (Lei n. 9.279/1996). Da interceptacdo telefbnica (Lei n.
9.296/1996). Crimes do Codigo de Transito Brasileiro (Lei n. 9.503/1997). Crimes de Tortura (Lei
n. 9.455/1997). Crimes de remocéo ilegal de érgaos, tecidos e partes do corpo humano (Lei n.
9.434/1997). Crimes contra a propriedade intelectual de programas de computador (Lei n.
9.609/1998). Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n. 9.613/1998). Estatuto do Desarmamento (Lei
n. 10.826/2003). Das organizacdes criminosas (Lei n. 12.850/2013). Infracbes penais de
repercussao interestadual ou internacional que exigem repressao uniforme (Lei n. 10.446/2002).
Crime de discriminagéo dos portadores do virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e doentes de
AIDS (Lei n. 12.984/2014). Lei das Contravenctes Penais (Decreto-Lei n. 3.688/1941). Crimes
da Lei n. 1.079/1950. Crimes do Decreto-Lei n. 201/1967. Crimes da Lei do Parcelamento do
Solo Urbano (Lei n. 6.766/1979). Crimes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.
8.069/1990). Crimes do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990). Crimes contra a
ordem tributaria, econébmica e contra as relacdes de consumo (Lei n. 8.137/1990 e Lei n.
8.176/1991). Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n. 9.605/1998). Crimes contra a Pessoa ldosa
(Lei n. 10.741/2003). Crimes da Lei de Faléncia (Lei n. 11.101/2005). Crimes da Lei da
Biosseguranga (Lei n. 11.105/2005). Crime da Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006). Crimes
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Lei n. 7.853/1989). Crimes do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015). Lei Antiterrorismo (Lei n. 13.260/2016). Crime do Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia (Lei n.
13.431/2017). Aspectos penais da Lei Anticrime (Lei n. 13.964/2019). Lei de Prevencao e
Enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente (Lei n.
14.344/2022). Dos Crimes previstos na Lei Geral do Esporte (Lei n. 14.597/2023). Politica
Antimanicomial do Poder Judiciario (Resolucéo n. 487/2023 do CNJ).

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

14.6 DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Norma processual penal. Principios constitucionais e
infraconstitucionais. Interpretacéo e integracéo. 2. A lei processual penal no tempo, no espaco e
em relacdo as pessoas. 3. Teoria geral do processo penal. Sistemas processuais penais.
Processo Penal Constitucional. Direitos e garantias constitucionais do acusado. Normas
internacionais de prote¢do ao acusado. Pacto de Sdo José da Costa Rica e Pacto Internacional
sobre Direitos Civis e Politicos de Nova lorque. Principio do favor rei e suas derivacoes. Evolugao
histérica da persecucdo penal no Brasil. As modificagbes na legislacdo processual penal
brasileira apos o Codigo de 1941. Reformas pontuais do codigo de processo penal. Tendéncias
atuais do processo penal brasileiro. 4. Lei de Introdu¢éo ao Codigo de Processo Penal e Cadigo
de Processo Penal. 5. Juiz de Garantias. 6. Investigacao criminal: inquérito policial e outras
espécies de investigacdo preliminar; atos de investigacdo pelo Ministério Publico (Ato n.
397/2018/PGJ/MPSC). Controle externo da atividade policial. Direitos do preso e do indiciado. 7.
Acdo penal: de iniciativa publica e de iniciativa privada; dendncia e queixa; aditamentos; acédo
civil ex delicto. Acordao de néao persecucao penal. 8. Jurisdicdo e competéncia. 9. Questbes e
procedimentos incidentes. 10. Sequestro de bens (Decreto-Lei n. 3.240/41). 11. Provas: sistemas
de avaliacdo; onus; limites éticos e juridicos da prova; Teoria dos frutos da arvore envenenada.
12. Meios de prova: meios processuais e operacionais de combate ao crime organizado; aos
crimes de colarinho branco; de lavagem de dinheiro; sigilos bancario, fiscal e telefénico;
interceptacdes telefénicas; protecéo a vitimas e testemunhas ameacadas; e réu colaborador. 13.
Ministério publico: titularidade da acéao penal e principio acusatério. Ministério Publico como parte
e como fiscal da lei. Objetividade da atuagdo do Ministério Publico. Efeitos dos principios
institucionais do Ministério Publico no processo penal. Prerrogativas funcionais do Ministério
Publico. 14. Juiz: deveres judiciais em relacdo as partes. 15. Defesa Publica e particular. Defesa
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técnica e autodefesa. 16. O acusado. 17. Vitima. 18. Assistente de acusagdo. 19. Prisdo em
flagrante, prisdo preventiva, medidas cautelares e a liberdade provisoria. Prisdo temporaria (Lei
n. 7.960/1989). 20. Cita¢cles e intimacgdes. 21. Sentenca criminal e coisa julgada. Principio da
correlacdo. 22. Procedimento comum. 23. Procedimentos especiais e Sumarios previstos no
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n. 3.689/1941) e nas Leis extravagantes. 24. O Tribunal
do Juri. 25. Nulidades e recursos em geral. 26. A¢cdes autbnomas de impugnacao: revisao
criminal, habeas corpus e mandado de seguranca em matéria penal (Lei n. 12.016/2009). 27. Lei
de Execucdo Penal. Graca, indulto e anistia. 28. Disposi¢cdes gerais do Codigo de Processo
Penal. 29. Aspectos processuais penais dos seguintes textos normativos: Cédigo de Processo
Penal Militar (Decreto-Lei n. 1.002/1969). Lei dos Crimes Hediondos (Lei n 8.072/1990). Juizados
Especiais Criminais Estaduais (Lei n. 9.099/1995) e Federais (Lei n. 10.259/2001). Organizacdes
criminosas (Lei n. 12.850/2013). Interceptacao telefénica (Lei n. 9.296/1996). Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei n. 9.503/1997). Lei dos crimes ambientais (Lei n. 9.605/1998). Lei de lavagem de
dinheiro (Lei n. 9.613/1998). Protecéo a vitimas e testemunhas (Lei n. 9.807/1999). Identificacéo
criminal (Lei n. 12.037/2009). Sigilo das operacdes de instituicdes financeiras (Lei Complementar
n. 105/2001). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n. 10.741/2003). Lei de Faléncias (Lei n.
11.101/2005). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340/2006). Investigacéo
criminal conduzida pelo Delegado de Policia (Lei n. 12.830/2013). Processo e julgamento
colegiado em crimes praticados por organizacdes criminosas (Lei n. 12.694/2012). Audiéncia de
Custddia (Resolucéo n. 213/2015, do CNJ). Lei n. 13.344/2016. Lei do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia (Lei n. 13.431/2017).
Diretrizes para a realizacdo do reconhecimento de pessoas em procedimentos e processos
criminais e sua avaliacdo no ambito do Poder Judiciario (Resolucéo n. 484/2022 do CNJ).

14.7 EXECUCAO PENAL: 1. Fundamentos constitucionais, conceito e principios. 2. Objeto e
aplicacéo da Lei de Execucdo Penal. 3. Classificacdo. 4. Assisténcia ao preso e ao egresso. 5.
Direitos e deveres do preso. 6. Disciplina. Faltas e sanc¢des. Procedimento disciplinar. Regime
disciplinar diferenciado. 7. Trabalho do preso. 8. Orgdos da execucéo penal. 9. Estabelecimentos
Penais. 10. Execucgéo das penas privativas de liberdade. 11. Execugéo das penas restritivas de
direitos. 12. Execucdo das medidas de seguranca. 13. Execucdo da pena de multa. 14.
Incidentes da Execucéo. 15. Procedimento Judicial. Recursos. 16. Reabilitagao.

14.8 DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas: Das
pessoas naturais e juridicas. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade.
Da auséncia. 3. Das pessoas juridicas: Disposi¢cdes gerais. Constituicdo, extincdo e
responsabilidade. Associagdes, fundacdes e sociedades. Desconsideracdo da personalidade
juridica. 4. Do domicilio. 5. Dos bens: Dos bens considerados em si mesmos (bens imoéveis,
moveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos). Dos bens reciprocamente
considerados. Bens publicos e particulares. 6. Dos fatos juridicos. Dos atos juridicos licitos. Dos
atos ilicitos. Do negdcio juridico: modalidade, forma, defeitos e nulidades. Da representacédo. Da
condicao, do termo e do encargo. Da interpretacdo do negdcio juridico. Da invalidade e da
ineficacia do negocio juridico. 7. Da prescricdo e da decadéncia. 8: Da prova. 9. Do direito das
obrigacdes: Das modalidades e efeitos. Adimplemento, extingdo e inadimplemento. Da clausula
penal e arras. Da transferéncia das obrigacdes. 10. Responsabilidade civil: Responsabilidade
subjetiva e objetiva. Responsabilidade contratual e extracontratual. Culpa, dano, antijuridicidade
e nexo de causalidade. Excludentes de responsabilidade e excludentes de antijuridicidade. Dano
moral e material. Indenizag&o. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato
da coisa. Responsabilidade civil e criminal. 11. Do enriquecimento sem causa. 12. Dos contratos
em geral: Principios. Elementos constitutivos. Pressupostos de validade. Interpretagéao.

48



PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Classificacdo. Vicios redibitérios. Eviccado. Da extingdo do contrato. 13. Dos Contratos em
espécie e dos atos unilaterais. 14. Do direito das coisas: Principios. Da posse e de sua
classificacdo. Da aquisicdo, efeitos e perda da posse. Da propriedade em geral. Histérico da
propriedade e sua funcionalidade social. Da aquisi¢cdo da propriedade imével e mével. Usucapido
constitucional urbana. Usucapido constitucional rural. Usucapido especial coletiva. Usucapiao
administrativa. Usucapido especial indigena. Da perda da propriedade. Das restricdes ao direito
da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do condominio geral. Do condominio edilicio. Do
condominio de lotes. Do condominio em multipropriedade. Novas formas de propriedade
condominial. Da propriedade resoluvel. Da propriedade fiduciaria. Dos direitos reais sobre coisa
alheia. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto e da administracéo dos bens de filhos menores.
Do uso. Da habitacdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Da laje. Incorporagdo. Parcelamento e Regularizagdo do Solo Urbano. Estatuto da
Cidade. 15. Do direito de familia: Do casamento. Da capacidade matrimonial. Formalidades. Das
relacbes de parentesco. Dos impedimentos. Das causas suspensivas. Do processo de
habilitacdo. Da celebracdo do casamento. Das provas do casamento. Dos efeitos. Da eficacia do
casamento. Da invalidade ou nulidade do casamento. Da dissolucao da sociedade e do vinculo
conjugal. Do direito assistencial. Dos alimentos. Da protecao da pessoa dos filhos. Da filiagao:
registral, biolégica e socioafetiva. Do reconhecimento dos filhos. Da adoc¢do. Do poder familiar.
Do direito patrimonial. Do pacto antenupcial. Do regime de comunhao parcial. Do regime de
comunhao universal. Do regime de participacéo final dos aquestos. Do regime de separacéo de
bens. Da unido estavel. Da guarda, tutela, curatela, da toma de deciséo apoiada e da interdicéo.
Do bem de familia. Alienag&o Parental. 16. Dos direitos das sucessfes: Da sucessao em geral.
Da sucessao legitima. Da sucesséao testamentaria. Do testamento em geral. Da capacidade de
testar. Das formas ordinarias do testamento. Da revogacédo. Dos codicilos. Dos testamentos
especiais. Das disposi¢des testamentarias. Dos legados. Herdeiros necessarios. Do direito de
acrescer entre herdeiros e legatarios. Das substituicbes. Da deserdacdo. Da reducdo das
disposicdes testamentarias Da revogacédo. Do rompimento do testamento. Do testamenteiro. Do
inventario e da partilha. 17. Registros Publicos: Registro de imoveis. Registro Civil das Pessoas
Naturais. Lei da Desburocratizacdo (Lei n. 13.726/2018). A gratuidade dos atos necesséarios ao
exercicio da cidadania (Lei n. 9.265/1996).

14.9 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios reitores do Processo Civil. Principios
constitucionais expressos e implicitos. Principio da cooperacéo. 2. Teoria da acdo: elementos,
condigdes, tipologia das acdes. 3. Normas processuais civis: normas fundamentais do processo
civil, interpretacdo e aplicagdo das normas processuais. 4. Jurisdicdo e competéncia:
conceituacdo. 5. Funcgdao jurisdicional: limites da jurisdicdo nacional, cooperagao internacional.
Competéncia interna e cooperacdo nacional. 6. Sujeitos do processo. Partes e procuradores:
capacidade e deveres. Litisconsorcio. Modalidades de intervencao de terceiros. Juiz e auxiliares
da Justica: poderes, deveres e responsabilidade. Impedimentos e suspei¢cdo. Ministério Publico.
Advocacia publica. Defensoria Publica. 7. Atos processuais. Forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos: verificacdo, natureza e contagem. Preclusdo. Comunicacdo dos atos
processuais. Nulidades: conceituacao e classificacdo. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 8.
Tutelas provisorias: conceituacdo e caracteristicas. Tutela de urgéncia. Tutela antecipada e
tutela cautelar requeridas em carater antecedente. Tutela da evidéncia. Medidas cautelares
contra o poder publico. 9. Formacéo, suspensdo e extincdo do processo. 10. Processo de
conhecimento e cumprimento de sentenca. Procedimento comum: peti¢ao inicial, improcedéncia
liminar do pedido, audiéncias de conciliagdo e mediacao, contestacao, reconvencao e revelia.
Providéncias de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 11. Provas. Teoria da prova. A funcdo probatéria no processo civil.
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Producdo antecipada de prova. Ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de
documento ou coisa. Prova documental: forca probante, arguicdo de falsidade, producéo e
documentos eletronicos. Prova testemunhal: admissibilidade, valor e produgao. Prova pericial.
Inspecdes judiciais. 12. Sentenca e coisa julgada. Teoria da deciséo judicial. Elementos e efeitos
da sentenca. Remessa necesséria. Julgamento das acoes relativas a prestacdes de fazer, ndo
fazer e entregar coisa. Conceito de coisa julgada. A coisa julgada no processo civil. Efeitos da
coisa julgada. Liquidacdo de sentenca. 13. Cumprimento das sentencas. Sentenca que
reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa: cumprimentos provisério e
definitivo. Sentenca que reconhece a exigibilidade da obrigacao de prestar alimentos. Sentenca
gue reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica.
Sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacao de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa.
14. Procedimentos especiais. A¢ao de consignacao em pagamento. Acao de exigir contas. A¢des
possessorias. Acdo de divisdo e demarcacao de terras particulares. Acao de dissolucado parcial
de sociedade. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposicdo. Habilitagcdo. Acdes de
familia. Acdo de alimentos. Divorcio. A¢do Monitoria. Restauracdo de autos. Procedimentos de
jurisdicao voluntaria. 15. Processo de execucao. Execucdo em geral. Partes e competéncia.
Requisitos da execucdo. Responsabilidade patrimonial. Execucdes em espécie: obrigacdes de
entrega de coisa, obrigacdes de fazer ou de nao fazer, execugdes por quantia certa, execucdes
contra a Fazenda Publica, execucéo de alimentos. Embargos a execugao. Suspensao e extingao
das execucdes. Impenhorabilidade do bem de familia. 16. Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. Teoria dos recursos: conceito, classificagbes, juizo de
admissibilidade e juizo de mérito. Duplo grau de jurisdicdo. Efeitos dos recursos. Recursos
adesivos. Deveres dos tribunais. Ordem dos processos no tribunal. Teoria do precedente.
Sumulas vinculantes. 17. Processos e incidentes de competéncia originaria nos tribunais.
Incidente de assuncao de competéncia. Incidente de argui¢cdo de inconstitucionalidade. Conflito
de competéncia. Homologacdo de decisdes estrangeiras e concessdo de exequatur a carta
rogatoria. Acao rescisoria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Reclamacao. 18.
Recursos ordinarios em espécie: apelacao, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de
declaragdo. Disposi¢cdes comuns e especificas. 19. Recursos para o Supremo Tribunal Federal
e para o Superior Tribunal de Justica. Recurso ordinario. Requisitos especificos dos recursos a
tribunais superiores. Obices de admissibilidade. Simulas do STJ e do STF em matéria recursal.
Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Julgamento dos recursos extraordinario e especial
repetitivos. Agravo em Recurso Especial e Recurso Extraordinario. Embargos de Divergéncia.
20. Direito processual coletivo. Conceito e principios das tutelas coletivas. Regramento da
competéncia. Conexdo e litispendéncia. Legitimidade ad causam. Inquérito civil: natureza
juridica, caracteristicas, formas de instauracéo, arquivamento e o papel do Conselho Superior
do Ministério Publico. Compromisso de ajustamento de conduta: legitimados, contetdo, limites,
efeitos. Execucdo do compromisso de ajustamento de conduta. Especificidades do processo
coletivo: intervencgao de terceiros, liquidagao e execucdo de sentenca, coisa julgada e reexame
necessario. 21. Acao civil publica. Ritos e medidas antecipatérias na protecdo da probidade
administrativa, patriménio publico, consumidor e meio ambiente. A¢cdo de ressarcimento ao
erario. 22. Juizados especiais civeis e da Fazenda Publica. 23. Assisténcia judiciaria. 24.
Prescricdo das acgbes contra a Fazenda Publica e suas dividas (Decreto n. 20.910/1932 e
Decreto-lei n. 4.597/1942). 25. Acbes constitucionais. Mandado de seguranca (individual e
coletivo). Mandado de injuncdo. Acéo popular. Habeas data. 26. Processo judicial eletronico.
Informatizacdo do processo judicial (Lei n. 11.419/2006). 27. Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942); Assisténcia Judiciaria (Lei n. 1.060/1950); Acéo
Popular (Lei n. 4.717/1965); Acao de Alimentos (Lei n. 5.478/1968); Dissolucédo da sociedade
conjugal e do casamento (Lei n. 6.515/1977); Impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.
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8.009/1990); Concessao de medidas cautelares contra atos do Poder Publico (Lei n. 8.437/1992);
Investigacéo de Paternidade dos filhos havidos fora do casamento (Lei n. 8.560/1992); Juizados
Especiais Civeis (Lei n. 9.099/1995); A edicdo, a revisdo e o cancelamento de enunciado de
sumula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal (Lei n. 11.417/2006). 28. A mediacdo e a
autocomposicéao de conflitos (Lei n. 13.140/2015).

14.10 DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

Processo Coletivo: 1. Teoria Geral da Tutela Coletiva. Principios e Institutos. Tutela coletiva e
direitos fundamentais. Caracteristicas. Aplicacdo da proporcionalidade. Colisbes de direitos
fundamentais. Restricbes a direitos fundamentais. Metodologia para aplicagdo da
proporcionalidade. 2. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Titularidade dos
direitos coletivos lato sensu. 3. Microssistema de tutela coletiva. 4. A¢des coletivas: instrumentos
gerais e especificos, espécies de tutela, legitimidade, causa de pedir e pedido, prova,
competéncia, litispendéncia, conexdo e continéncia, litisconsorcio e assisténcia, prescri¢ao,
decadéncia, intervencdo de terceiros, decisdes, coisa julgada, recursos, cumprimento de
sentenca, liquidacao, execucao, abandono, desisténcia, reconvencao, 6nus da prova, litigancia
de ma-fé, despesas processuais e demais institutos correlatos. 5. Relacfes entre acdes coletivas
e acoes individuais. 6. O processo coletivo como espécie de processo de interesse publico.
Modelos de tutela jurisdicional dos direitos coletivos: Modelo da Verbandsklage e Modelo das
Class Actions. 7. Processo estrutural. Conceito. Objeto. Caracteristicas. Participacdo e
representacdo no processo estrutural. Técnicas de efetivacdo do processo estrutural. Execucéo
consensual. Atuacdo do Ministério Publico em problemas estruturais. 8. Mecanismos de
autocomposicéo: negociacdo, mediacdo, conciliagdo, arbitragem, processo restaurativo,
convencdes e negocios juridicos processuais. Autocomposicao em direitos coletivos (lato sensu)
e indisponiveis. 9. Procedimento Administrativo (Resolugdo CNMP n. 174/2017 e Ato n.
398/2018/PGJ). Protocolo para implementacdo de iniciativas em politicas publicas. 10.
Audiéncias publicas. 11. Recursos nos processos coletivos. Incidente de resolucédo de demandas
repetitivas (IRDR). Incidente de Assuncao de Competéncia (IAC). 12. Coisa julgada coletiva. 13.
Liquidagédo da sentenca coletiva. Execucdo de sentenca coletiva. Execugdo coletiva de titulos
extrajudiciais. 14. Fundos de direitos difusos e coletivos. Fundo Estadual para Reconstituicao de
Bens Lesados (Lei Complementar Estadual n. 738/2019). 15. Ministério Publico no direito
processual coletivo. Interesse e legitimacdo na atuacado do Ministério Publico na defesa dos
interesses sociais, metaindividuais e individuais indisponiveis. 16. Inquérito Civil: objeto,
instauracao, poderes instrutorios, compromisso de ajustamento de condutas, recomendacéo e
arquivamento. Resolucdo CNMP n. 23/2007 e Ato n. 395/2018/PGJ. 17. Aspectos processuais e
principiologicos da Lei de Acao Civil Publica (Lei n. 7.347/1985), da Lei de Acao Popular (Lei n.
4.717/1965), do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990), da Lei do Mandado de
Seguranca (Lei n. 12.016/2009), da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990), do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.
10.741/2003), da Lei de Protecdo as Pessoas com Deficiéncia (Lei n. 7.853/1989) e da Lei
Brasileira de Incluséo (Lei n. 13.146/2015).

Direito Ambiental: 1. Principios do direito ambiental. 2. Tutela constitucional do meio ambiente.
3. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 4.
Fontes do direito ambiental: normativas (ou formais), materiais e complementares. 5. Direito
Ambiental Internacional. Conceito. Fontes do direito ambiental internacional. Principios gerais do
direito ambiental internacional. 6. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n. 6.938/1981). 7.
SISNAMA (Sistema Nacional do Meio Ambiente). SISMUMA (Sistema Municipal do Meio
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Ambiente). Criacao do Instituto do Meio Ambiente (IMA) (Lei Estadual n. 17.354/2017). Rito do
processo administrativo de fiscalizacdo ambiental do Estado (Decreto Estadual n. 1.529/2013).
Procedimentos para apuragdo de infragdes administrativas ambientais por condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente (Portaria Conjunta IMA/CPMA n. 143/2019). 8. Licenciamento
ambiental (Lei Complementar n. 140/2011 e Resolugdo CONAMA n. 237/1997; Resolucdes
CONSEMA n. 98/2017, n. 99/2017 e n. 117/2017). Sistema de Licenciamento. Tipos de
licenciamento (Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenca de Operacdo). Funcdo e
Natureza Juridica do Estudo de Impacto Ambiental (EIA). Conceito Juridico do impacto
ambiental. Exigéncia Constitucional dos Estudos de Impacto Ambiental. O Estudo Prévio e
Relatério de Impacto Ambiental (Resolucdo Conama n. 1/1986). Competéncia legislativa sobre
o EIA. Competéncia para exigir o EIA. Competéncia do CONAMA para estabelecer as diretrizes
sobre o EIA. Normas Gerais. Contetdo do EIA. RIMA. Audiéncia Publica. Procedimentos para o
licenciamento ambiental (Decreto Estadual n. 2.955/2010). 9. Dano Ambiental. Apuracdo do
Dano Ambiental. Reparacdo do Dano Ambiental (Assento n. 1/2013/CSMP). Responsabilidade
Administrativa, Civil e Penal por danos ao meio ambiente. 10. Politica Nacional de Educac¢éo
Ambiental (Lei n. 9.795/1999). Politica Estadual de Educacdo Ambiental (Lei Estadual n.
13.558/2005). 11. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n. 9.433/1997). Politica Estadual
de Recursos Hidricos (Lei Estadual n. 9.748/1994). Avaliacdo integrada da bacia hidrografica
para fins de licenciamento ambiental (Lei Estadual n. 14.652/2009). 12. Politica Nacional dos
Residuos Sdlidos (Lei n. 12.305/2010). Decreto n. 10.936/2022 (Regulamenta a Lei n.
12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos). 13. Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei n. 11.445/2007). Decreto n. 11.599/2023 (Dispde sobre a prestacéo
regionalizada dos servigos publicos de saneamento basico e da outras providéncias). Politica
Estadual do Saneamento Basico (Lei Estadual n. 13.517/2005). 14. Politica Nacional de
Pagamento por Servicos Ambientais (Lei n. 14.119/2021). Politica Estadual de Servigos
Ambientais e Programa Estadual de Pagamento por Servicos Ambientais no Estado de Santa
Catarina (Lei Estadual n. 15.133/2010). 15. Cédigo Florestal (Lei n. 12.651/2012). Cdadigo
Ambiental de Santa Catarina (Lei Estadual n. 14.675/2009). 16. Codigo Estadual de Protecao
aos Animais (Lei Estadual n. 12.854/2003). 17. Utilizacdo e protecdo do Bioma Mata Atlantica
(Lein. 11.428/2006 e Decreto n. 6.660/2008). 18. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
da Natureza (SNUC) (Lei n. 9.985/2000). 19. Parque Estadual da Serra do Tabuleiro (Lei
Estadual n. 14.661/2009). 20. Plano Nacional Gerenciamento Costeiro (Lei n. 7.661/1988). Plano
Estadual de Gerenciamento Costeiro (Lei Estadual n. 13.553/2005). 21. Direito social a moradia.
Direito a cidade. Funcao social da propriedade urbana e rural. Estatuto da Terra (Lei n. 4.504/64).
Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001). Plano Diretor Estratégico. Instrumentos de Politica
Urbana. Zoneamento Ambiental. Lei Complementar Estadual n. 495/2010 (Institui as Regides
Metropolitanas). Regularizacdo Fundiaria (Lei n. 13.465/2017 e Decreto n. 9.310/2018).
Parcelamento do Solo Urbano (Lei n. 6.766/1979 e Lei Estadual n. 17.492/2018). 22. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n. 12.587/2012). 23. Politica e Sistema de Prote¢do e Defesa
Civil (Lei n. 12.608/2012). Decreto n. 10.692/2021 (Institui o Cadastro Nacional de Municipios
com Areas Suscetiveis & Ocorréncia de Deslizamentos de Grande Impacto, Inundagdes Bruscas
ou Processos Geologicos ou Hidrolégicos Correlatos). Lei Estadual n. 16.601/2015 (Disp&e sobre
a incorporacgao nos Planos Diretores dos documentos oficiais do Estado de Santa Catarina sobre
estudos e mapeamentos de areas de risco. 24. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei
n. 12.187/2009). 25. Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Decreto-Lei n. 25/1937).
Instrumentos juridicos de protecdo do patrimdnio natural e cultural. Arts. 215, 216 e 216-A da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 26. Lei da Biosseguranca (Lei n. 11.105/2005).
27. Lei dos Crimes Ambientais (Lei n. 9.605/1998). Infracbes e sancOes administrativas
ambientais (Decreto n. 6.514/2008). 28. Cadastro Ambiental Rural (Decreto n. 7.830/2012).
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Programa de Regularizacdo Ambiental (Decreto n. 8.235/2014). Decreto Estadual n. 2.219/2014
(Regulamenta o Capitulo IV-B do titulo IV da Lei n. 14.675, de 13 de abril de 2009, com a redacgéo
dada pela Lei n. 16.342, de 21 de janeiro de 2014, que dispde sobre o cadastro ambiental
rural/CAR). 29. Agrotoxicos (Lei n. 7.802/1989). Controle da producéo, comércio, uso, consumo,
transporte e armazenamento de agrotoxicos (Lei Estadual n. 11.069/1998).

Direito do Consumidor: 1. A constitucionalizagcdo do Direito do Consumidor. 2. Objetivos,
principios e direitos basicos. 3. Cdédigo de Defesa do Consumidor. 4. Relacdo juridica de
consumo. 5. Servico publico e Defesa do Consumidor. 6. Responsabilidade do fornecedor. 7.
Garantias. 8. Decadéncia e prescricdo. 9. Da desconsideracdo da Personalidade juridica. 10.
Oferta. 11. Publicidade. 12. Praticas abusivas. 13. Cobranca de dividas. 14. Bancos de Dados e
Cadastros de consumidores. 15. Protecdo contratual. 16. Sancdes administrativas; 17.
Superendividamento. 18. Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Saude (Lein. 9.656/1998).
19. Lei Geral do Esporte (Lei n. 14.597/2023). 20. Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC
(Decreto n. 11.034/2022). 21. Fiscalizacdo e coibicdo da comercializacdo irregular de
combustiveis (Lei Estadual n. 14.954/2009). 22. Incorpora¢cdes Imobiliarias (Lei n. 4.591/1964).
23. Crimes contra o consumidor e relacées de consumo (Lei n. 8.078/1990). 24. Crimes contra a
economia popular (Lei n. 1.521/1951). 25. Crimes contra a ordem econdmica e relacbes de
consumo (Lei n. 8.137/1990 e Lei n. 8.176/1991). 26. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD
(Lei n. 13.709/2018).

Defesa da Moralidade Administrativa: 1. Lei n. 8.429/1992. 2. Principios informadores da
Administracdo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. 3.
Tutela Civil do Patriménio Publico: antecedentes historicos. 4. Controle da Administracao
Publica: modalidades. 5. Danos ao Patriménio Publico. 6. Ato de improbidade administrativa. 7.
Sujeito ativo e sujeito passivo dos atos de improbidade. 8. Conceito de agente publico. 9.
Categorias de atos de improbidade administrativa previstos na Lei n. 8.429/1992. 10. Condutas
caracterizadoras de improbidade. 11. Atos de improbidade administrativa previstos na legislagcéao
extravagante: Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001, Lei das Elei¢cdes (Lei n. 9.504/1997), Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000) e Lei Geral de Protecdo de Dados
— LGPD (Lei 13.709/2018). 12. Sanc¢des: natureza juridica, espécies, aplicacdo e gradacao. 13.
A apuracgdo administrativa e judicial dos atos de improbidade administrativa. 14. Acordo de N&o
Persecucéo Civel. 15. Termo de Ajustamento de Conduta e Tutela da Moralidade Administrativa.
16. Lei das Organizagdes Sociais (Lei n. 9.637/1998). 17. Lei do Marco Regulatorio das
Organizagbes da Sociedade Civil (Lei n. 13.019/2014). 18. Tribunais de Contas: fundamento
constitucional e fungdes. 19. A¢ao Popular e Acéo Civil Publica em Defesa do Patrimonio Publico.
20. Acao Civil de improbidade: natureza juridica, normas, disciplina processual, legitimacéo ativa
e passiva, competéncia. Providéncias cautelares. 21. A atuacdo extrajudicial e judicial do
Ministério Publico em defesa do Patriménio Publico e da Moralidade Administrativa. 22. A
prescricdo da pretensdo punitiva dos atos de improbidade administrativa. 23. Crimes de
Responsabilidade, Crimes proprios de Prefeitos e Infragbes Politico-Administrativas: Lei n.
1.079/1950 e Decreto-Lei n. 201/1967. 24. Crimes contra o0 processo licitatério (Lei n.
14.133/2021). 25. Lei de Acesso a Informacédo (Lei n. 12.527/2011). 26. Lei ‘Anticorrup¢éo’ (Lei
n. 12.846/2013). 27. Lei dos Direitos dos Usuarios dos Servi¢os Publicos (Lei 13.460/2017).

Direitos Humanos e Cidadania: 1. Direitos Humanos: Polissemia conceitual. Perspectiva
histérica. Universalidade X Relatividade. Protecdo na Constituicdo de 1988. Protecéo
internacional. Catalogo de direitos. Distincdo entre direitos humanos e direitos fundamentais.
Reserva do possivel e minimo existencial. 2. Direitos das pessoas com Deficiéncia. Conselhos
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de Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Criminalizagcdo do preconceito. Convencgao
Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Normas constitucionais sobre a
protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. Teorias dos modos de compreensdo meédico
e social da deficiéncia. Acessibilidade e tipos de barreiras. Capacitismo. Lei n. 7.853/1989; Lei n.
10.048/2000, Lei n. 10.098/2000, Decreto n. 5.296/2004, Lei n. 10.436/2002, Decreto n.
5.626/2005; Lei Brasileira de Incluséo (Lei n. 13.146/2015); Consolidagao da legislacao estadual
gue dispde sobre os direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n. 17.292/2017). Crimes
contra a pessoa com deficiéncia (Lei n. 7.853/1989). 3. Direitos da Pessoa ldosa. Direitos
fundamentais e principios. Etarismo, Idadismo e Ageismo. Politica de atendimento. Entidades de
atendimento. Medidas protetivas. Conselhos da pessoa idosa. Fundos da pessoa idosa. Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n. 10.741/2003). Politica Nacional do Idoso (Lei n. 8.842/1994); Politica
Estadual do Idoso (Lei n. 11.436/2000, Lei n. 11.402/2000 e Lei n. 15.182/2010). Crimes contra
a pessoa idosa. Resolucdo CNMP n. 154/2016. 4. Assisténcia Social. Sistema Unico da
Assisténcia Social: principios, diretrizes, atribuicbes dos entes federativos, planejamento,
financiamento e instancias de controle social. Protecdo social basica e especial. Servicos
socioassistenciais. Conselhos de Assisténcia Social. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n.
8.742/1993). Resolucdo n. 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social. Fundo
Estadual de Assisténcia Social (Lei Estadual n. 17.819/2019). Politica Nacional de Busca de
Pessoas Desaparecidas (Lei n. 13.812/2019). 5. Direitos da populacdo em situacdo de rua
(Decreto n. 7.053/2009). Recomendacdao CNMP n. 53/17. Recomendacdo CNMP n. 60/17.
6. Enfrentamento ao preconceito e promocdo de igualdade. Direito antidiscriminatorio.
Racismo. Conceito e espécies: racismo estrutural, institucional, ambiental, recreativo, religioso.
Teoria da Branquitude. Interseccionalidade entre raga, género e classe. A¢des afirmativas. Lei n.
12.288/2010. Convencéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e as Formas
Correlatas de Intolerancia. Homotransfobia. Direitos relacionados a protecdo da identidade de
género e da orientacdo sexual. Lei n. 11.340/06. Estatuto da Liberdade Religiosa no Estado de
Santa Catarina (Lei n. 18.349/22). 7. Direitos de migrantes, refugiados e apatridas. Lei n.
13.445/2017. Lei Estadual n. 18.018/20. 8. Fundacdes. Normas que disciplinam as fundac¢des na
Lei n. 10.406/02 (Codigo Civil). Requisitos. Constituicdo. Dotac&o inicial. Orgaos. Fiscalizagao.
Alteracdo dos estatutos. Extingcdo das fundacdes e destino dos bens. Atuacdo do Ministério
Puablico. Registro de atos. Associagfes. Das atividades administrativas do Ministério Publico de
Santa Catarina na area das fundacdes (Ato n. 168/2017/PGJ). 9. Saude. Seguridade Social e
Sistema Unico de Saude na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Principios e
diretrizes do SUS. Condicbes para a promocao, a protecdo e a recuperacdo da saude.
Organizagédo e funcionamento do SUS (Lei Federal n. 8.080/1990 e Decreto Federal n.
7.508/2011; Lei Federal n. 8.142/1990; Lei Complementar n. 141/2012); Dos direitos e dos
deveres dos usuarios da saude (Titulo | da Portaria de Consolidagcdo MS/GM n. 1/2017). Politica
Nacional de Atencdo Basica — PNAB (Anexo XXII da Portaria de Consolidacdo MS/GM n.
2/2017). Assisténcia Farmacéutica (definicAo dos componentes a partir da RENAME 2020);
Conselho de Saude (Resolugdo n. 453/2012); Consoércio Intermunicipal de Saude (Lei n.
11.107/2005). Transparéncia nas Listas do SUS (Lei Estadual n. 17.066/2017 e Decreto Estadual
n. 1.168/2017); Transplante de Orgéos (Lei Federal n. 9.434/1997); Tratamento de paciente com
neoplasia maligna comprovada (Lei n. 12.732/2012); Estatuto da Pessoa com Cancer (Lei n.
14.238/2021). Planejamento Familiar (Lei n. 9.263/1996). Violéncia Obstétrica (Capitulo V da Lei
Estadual n. 18.322/2022 e Decreto Estadual n. 1.269/2017). Doulas (Lei Estadual n.
16.869/2016). Saude Mental. Politica de Saude Mental. Reforma Psiquiatrica. Internacao
Psiquiatrica (Lei n. 10.216/2001). Rede de Atencdo Psicossocial (Anexo V da Portaria de
Consolidacdo MS/GM n. 3/2017). Auxilio-reabilitacéo psicossocial (Lei n. 10.708/2003). Politica
Nacional de Prevencdo da Automutilacdo e do Suicidio (Lei n. 13.819/2019). Sistema Nacional
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de Politicas Publicas sobre Drogas e condi¢cdes de atengdo aos usuarios ou dependentes de
drogas (Lei n. 13.840/2019). Politica Antimanicomial do Poder Judiciario (Resolucéo n. 487/2023
do CNJ). Comunidades Terapéuticas (RDC n. 29/2011 da ANVISA). Terceirizagcdo da Saude. 10.
Organizacfes Sociais (Lei n. 9.637/1998). Organizacfes da sociedade civil de interesse publico
(Lei n. 9.790/1999). Certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social (Lei n.
12.101/2009). Regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as organizacdes
da sociedade civil (Lei n. 13.019/2014).

14.11 DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e a infancia e juventude. A doutrina da protecdo integral. A Convencao das Nacdes
Unidas sobre os Direitos da Crianga. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990).
Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n. 13.257/2016). 2. Nocdes gerais, evolucao historica,
conceitos e principios do Direito da Crianga e do Adolescente. 3. Politica e sistema de
atendimento. Sistema de Garantia dos Direitos. Trabalho articulado em rede. 4. Conselho Tutelar
e Conselho de Direitos. 5. Fundo da Infancia e Adolescéncia. 6. A Justica da infancia e juventude:
juizes, promotores de justica, defensores publicos, advogados e técnicos. 7. Medidas protetivas
e socioeducativas. 8. Crimes e infragfes administrativas contra a crianga e o adolescente. 9.
Familia natural e extensa. 10. Poder familiar (Codigo Civil). 11. Guarda, tutela e adoc¢éo. 12. Ato
infracional. 13. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei n. 12.594/2012). Plano
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Resolucdo n. 160/2013 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente). 14. Resolugdes CONANDA n. 105 (Conselho de Direitos
da Crianca e do Adolescente), n. 106 (Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente), n. 113
(Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente), n. 116 (Conselho de Direitos
da Crianca e do Adolescente), n. 137 (criag&o e funcionamento dos Fundos Nacional, Estaduais,
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente), n. 231 (alteracdo da Resolugéo n. 170,
para dispor sobre o processo de escolha em data unificada em todo o territério nacional dos
membros do Conselho Tutelar), n. 177 (direito da crianca e do adolescente de ndo serem
submetidos a excessiva medicalizagdo), n. 180 (igualdade de direitos entre meninas e meninos
nas politicas publicas de atencdo, protecdo e defesa de criancas e adolescentes), n. 235
(obrigacdo, aos Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, de implementacdo de Comités de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e
Protecdo Social das Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia nas suas
localidades). 15. Resolu¢des Conjuntas CNAS/CONANDA n. 1/2009 (orientacdes técnicas para
os servicos de acolhimento para criangas e adolescentes) e n. 1/17 (diretrizes politicas e
metodoldgicas para o atendimento de criangas e de adolescentes em situacdo de rua no ambito
da politica de assisténcia social); Resolucdo CNAS n. 119/2023 (parametros para a atuacao do
Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS na relacéo interinstitucional da rede socioassistencial
com o Sistema de Justica e os outros Orgéos de Defesa e Garantia de Direitos). 16. Resolugéo
Conjunta CONANDA/CONADE n. 1/2018 (diretrizes para o atendimento de criancas e de
adolescentes com deficiéncia no sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente).
17. Resolugcdes do CNMP n. 67 (fiscalizacdo em unidades para cumprimento de medidas
socioeducativas de internacdo e semiliberdade pelos membros do MP e situagdo de
adolescentes privados de liberdade em cadeias publicas), n. 71 (atuacdo dos membros do
Ministério Publico na defesa do direito fundamental a convivéncia familiar e comunitaria de
criancas e adolescentes em acolhimento institucional), n. 105 (atuacdo dos membros do
Ministério Publico como 6rgéo interveniente nos processos judiciais para a autorizacdo para
trabalho de criancas e adolescentes menores de 16 anos) e n. 204/2019 (uniformizacdo das
fiscalizacdes, pelos membros do Ministério Publico dos Estados e do Distrito Federal, junto aos
programas municipais de atendimento para a execucao das medidas socioeducativas em meio
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aberto, aplicadas a adolescentes em decorréncia da pratica de ato infracional). 18.
Recomendacdes do CNMP n. 26 (uniformizacdo da atuacdo do Ministério Publico no processo
de elaboracdo e implementacdo dos Sistemas Estaduais e Municipais de Atendimento
Socioeducativo) e n. 33 (diretrizes para a implementacao e estruturacdo das Promotorias de
Justica da Infancia e Juventude no ambito do Ministério Publico dos Estados e do Distrito Federal
e Territorios). 19. Provimentos do CNJ n. 149/2023 (certiddo de nascimento nos
estabelecimentos de saude que realizam parto), n. 118/2021 (audiéncias concentradas nas
Varas da Infancia e Juventude), n. 63 (reconhecimento voluntario e averbac¢éo de paternidade e
maternidade socioafetiva) e n. 83 (alteracao da Secdo Il, que trata da Paternidade Socioafetiva,
do Provimento n. 63 do CNJ). 20. Resolu¢cbes do CNJ n. 165/2012 (normas gerais para o
atendimento, pelo Poder Judiciario, ao adolescente em conflito com a lei no &mbito da internagéo
proviséria e do cumprimento das medidas socioeducativas) e n. 295/2019 (autorizacao de
viagem nacional para criancas e adolescentes). 21. Lei Estadual n. 11.697/2001 (proibicdo da
venda de cigarros e produtos similares a menores de dezoito anos no Estado de Santa Catarina
e adota outras providéncias). Lei Estadual n. 11.603/2000 (sanc¢des a serem aplicadas aos
municipios que ndo mantiverem funcionando o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e o Conselho Tutelar). Lei Estadual n. 11.435/2000 (exposicdo e comercializacao
de revistas e publicacfes pornograficas em bancas de jornais e similares e outras providéncias).
22. Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica — Bullying (Lei n. 13.185/2015 e Lei
Estadual n. 14.651/2009). Politica Nacional de Preven¢&o da Automutilagéo e do Suicidio (Lei n.
13.819/2019). 23. Lein. 13.431/2017 (sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia). Decreto n. 9.603/2018 (regulamentacdo da Lei n.
13.431/2017). 24. Educacéo. O direito & educacéo na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (Lei n. 9.394/1996). Lei n. 13.005/2014 (Plano
Nacional de Educacao). Resolugao n. 5/2009 do Conselho Nacional de Educacao (diretrizes
curriculares nacionais para a educacéo infantil). Resolu¢do n. 4/2010 do Conselho Nacional de
Educacéo (diretrizes curriculares nacionais para a educacéo basica). Lei Complementar Estadual
n. 170/1998 (Sistema Estadual de Educacao). Resolucdo n. 100/2016 do Conselho Estadual de
Educacdo (normas para a educacao especial no Sistema Estadual de Educacdo de Santa
Catarina). Recomendacédo do CNMP n. 44 (atuac&o do Ministério Publico no controle do dever
de gasto minimo em educag&o).

4.12 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Publico e Direito Privado. Direito Administrativo:
objeto, conceitos doutrinarios e fontes. Teoria geral do direito administrativo. Principios gerais do
direito administrativo. 2. Sistemas Administrativos: o Sistema do Contencioso Administrativo e o
Sistema Judiciario (Sistema de Controle Judicial). O Sistema Administrativo Brasileiro. 3.
Administragcdo Publica: estrutura administrativa brasileira. Estado: conceito, elementos, poderes
e organizacdo politica e administrativa. Funcdo administrativa estatal: definicdo, amplitude
conceitual e tipos. Organizacdo da Administracdo Publica. Administracdo Publica e Governo.
Desconcentracdo e descentralizacdo do poder. Administracdo Publica Direta. Org&o publico:
conceito. Classificacdo dos 6rgaos publicos: critérios e espécies. Administracdo Publica Indireta.
Autarquias, fundacdes de direito publico, consorcios publicos, empresas estatais, empresas
publicas, sociedades de economia mista, empresas controladas, fundagdes publicas de direito
privado, consorcios publicos com personalidade juridica de direito privado, sociedade com
participacdo estatal minoritaria, empresas estatais de fato, entidades paraestatais. Estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Lei n. 13.303/2016). Administracao
Pulblica e Terceiro Setor: Organizac¢des Sociais (Lei n. 9.637/1998 e Lei Estadual n. 12.929/2004)
e OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n. 9.790/1999). Regime juridico das
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parcerias voluntarias (Lei n. 13.019/2014). 4. Regime Juridico Administrativo: normas (regras e
principios) da Administracdo Publica. Os regimes juridicos de direito publico e de direito privado.
5. Poderes da Administracéo Publica: poder normativo/regulamentar, poder disciplinar e poderes
decorrentes da hierarquia. Poder vinculado e poder discricionario. Poder de policia: conceito,
fundamento, objeto e finalidade, extensdo e limites, atributos e meios de atuacdo. Policia
sanitaria. O Regime Juridico de Direito Publico e a realizacdo dos Direitos Fundamentais.
Poderes e deveres do administrador publico. O abuso do poder: excesso de poder, desvio de
finalidade e omissao da Administracdo. 6. Bens Publicos: caracteristicas gerais, classificacao,
regime juridico, afetacdo e desafetacdo. Alienacdo e uso privado de bens publicos. 7. Atos
Administrativos: conceito, elementos, formacéo, atributos, classificacdo, extincdo, vicios e
invalidacdo. Distincdo entre ato e fato administrativo. Atos Discricionarios e Vinculados.
Requisitos ou elementos de validade. Atos nulos e anulaveis. Anulacao e revogacao dos atos
administrativos. Teoria dos Motivos Determinantes. 8. Contratos Administrativos: definicao,
caracteristicas, modalidades, alteracdo e rescisdo. Clausulas Exorbitantes. Equilibrio
econdmico-financeiro nos contratos administrativos. Alteracdo e execucao contratual. Teoria da
Imprevisdo e Fato do Principe. Normas gerais de contratacdo de consorcios publicos (Lei n.
11.107/2005 e Decreto n. 6.017/2007). 9. Licitagdo Publica: conceito, principios, legislacéao,
finalidade do procedimento licitatério, modalidades. Dispensa e Inexigibilidade de licitacdo.
Legislacéo de licitagdo e contratos. Normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica
(Lei n. 8.666/1993 e Lei n. 14.133/2021). Normas sobre o regime de concessao e permissao da
prestacdo de servicos publicos (Lei n. 8.987/1995). Sistema Geral de Registro de Precos
(Decreto n. 7.892/2013 e Decreto Estadual n. 2.617/2009). Normas sobre a modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns (Lei n. 10.520/2002,
Decreto n. 7.174/2010 e Decreto n. 10.024/2019). Normas gerais para licitacdo e contratacéo
pela administracdo publica de servi¢os de publicidade prestados por intermédio de agéncias de
propaganda (Lei n. 12.232/2010). Regime Diferenciado de Contratacbes Publicas (Lei n.
12.462/2011). 10. Servicos Publicos: defini¢cdo, principios e classificagdo. Servigo publico em
sentido amplo e em sentido estrito. Critérios para definicdo de servico publico. Direito
Regulatério. Servigos publicos e regulagbes setoriais. Regime de concessédo e permissao da
prestacao de servigcos publicos (Lei n. 8.987/1995). Normas gerais para licitacdo e contratacao
de parceria publico-privada no ambito da administracédo publica (Lei n. 11.079/2004). 11. Dos
Servidores Publicos no ambito da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil. Agentes
Publicos: definigéo, classificacdo e regime juridico-constitucional. Agentes politicos. Condi¢des
de ingresso e sistema remuneratoério. Cargo, emprego e funcao publica. Provimento e Investidura
em Cargo Publico. Direitos e Deveres. Responsabilidade do Agente Publico. 12. Intervengdes do
Estado na Economia. 13. Intervencdes do Estado na Propriedade Privada. Limitacdes
administrativas, tombamento, requisi¢cdo, servidao e desapropriacéo. 14. Responsabilidade Civil
do Estado: Teoria da Irresponsabilidade. Teorias Civilistas. Teoria da Culpa Administrativa, do
Risco Administrativo e do Risco Integral. 15. Controle administrativo e judicial da Administracéo
Publica. Formas e Momentos de Controle. Controle Interno e Externo. Controles administrativos,
legislativos e judiciais. Administracdo Publica em Juizo. 16. Processo Administrativo (Lei n.
9.784/1999): Obijetivos, fases, espécies e principios do Processo Administrativo; recursos
administrativos. Instancia administrativa. Representagcao e reclamacdo administrativas. Pedido
de reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo e decadéncia
administrativa. Processos disciplinares. 17. Improbidade administrativa, corrupgcao, atos lesivos
a administracdo publica. Responsabilizacdo individual e coletiva. Acdo Popular (Lei n.
4.717/1965); Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992); Responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira (Lei n. 12.846/2013); Mandado de Seguranca (Lei n. 12.016/2009) e Acéo Civil
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Pablica (Lei n. 7.347/1985). 18. Administracdo Publica e acesso a informacdo (Lei n.
12.527/2011). 19. Programa Bolsa Familia (Lei 14.601/2023). 20. Lei do Governo Digital (Lei n.
14.129/2021).

14.13 DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1. Sistema Tributario Nacional (Constituicio da
Republica, Constituicdo do Estado de Santa Catarina e Codigo Tributario Nacional). 2. O Estado
e o poder de tributar. 3. Principios constitucionais tributarios. 4. Limitacées do poder de tributar.
5. Competéncia e capacidade tributarias. 6. Reparticdo das receitas tributarias. 7. Conceito e
espécies de tributos: teoria geral. 8. Os tributos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 9. ICMS
(Decreto-Lei n. 406/1968 e Lei Complementar n. 87/1996; Lei Estadual n. 10.297/1996 e Decreto
Estadual n. 2.870/01 — RICMS); ISS (Decreto-Lei n. 406/1968 e Lei Complementar n. 116/2003);
ITCMD (Lei Estadual n. 13.136/04); IPVA (Lei Estadual n. 7.543/88); Taxas Estaduais (Lei
Estadual n. 7.541/88); SIMPLES NACIONAL (Lei Complementar n. 123/06). 10. Obrigacao
Tributéria: disposi¢cdes gerais; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo. 11. Responsabilidade
tributaria. 12. Imunidade e isencdo. 13. Crédito Tributario: lancamento, suspensédo, extingcao,
exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributario. 14. Anistia e Remisséo. 15. Prescricdo e
decadéncia. 16. Lei de Execucdo Fiscal. 17. A economia do Crime: Teoria Econdmica do Crime.
18. Crimes contra a ordem tributaria (Leis n. 8.137/1990 e n. 4.729/1965). 19. Transacao penal,
sursis processual, acordo de ndo persecucao penal, extingdo da punibilidade e suspenséo do
processo criminal nos crimes contra a ordem tributaria: critica e evolucdo legislativa. 20.
Sequestro de bens nos crimes contra a Ordem Tributaria (Decreto-Lei n. 3.240/1941). 21.
Parcelamento tributario das empresas em recuperacéo judicial (Lei n. 10.522/2002 e Lei Estadual
n. 5.983/1981). 22. Normas gerais de Direito Financeiro para controle de orgamento e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (Lei n. 4.320/1964). 23. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000).

14.14 DIREITO FALIMENTAR: 1. Sujeitos a lei de recuperacdes e faléncias. 2. Competéncia. 3.
Intervencdo do Ministério Publico. 4. Verificacdo e habilitacdo dos créditos concursais. O
Administrador Judicial. Comité e Assembleia Geral de Credores. 5. Recuperacdo Judicial:
Modalidades de recuperacao. Do pedido e do processamento da Recuperacéo Judicial. Plano
de Recuperacgdo Judicial. Do Procedimento de Recuperacdo Judicial. Do Procedimento de
Recuperacdo Judicial. 6. Decretagdo e convolacdo da recuperagdo em faléncia. 7. Faléncia:
Pedidos de faléncia. Classificacdo dos Créditos. Pedido de Restituicdo. Procedimento para a
Decretacdo da Faléncia. 8. Sentenca de faléncia e seus efeitos: Efeitos em relac&o aos credores.
Efeitos em relacéo ao falido e aos administradores e liquidantes. Efeitos em relagdo aos bens do
falido e dos soOcios da sociedade falida. Efeitos em relacdo aos contratos. Da Administracao,
arrecadacao, realizacdo do ativo e pagamento do passivo. Da Ineficacia e da Revogacéao de Atos
Praticados antes da Faléncia. 9. Encerramento da faléncia. 10. Crimes nas recuperagdes judicial
e extrajudicial e na faléncia. Competéncia. Legitimidade. Condicdo de Procedibilidade.
Prescricao.

14.15 DIREITO ELEITORAL.: 1. Direito Eleitoral: conceito, contetdo e fontes. 2. A autonomia do
Direito Eleitoral e sua relagdo com os demais ramos do Direito. 3. Principios de Direito Eleitoral.
4. A Justica Eleitoral: 6rgaos, competéncia, funcdes e poder regulamentar. 5. Ministério Publico
Eleitoral: organizacéo e fungfes eleitorais. 6. Atuacdo do Ministério Publico Eleitoral perante o
Tribunal Superior Eleitoral, os Tribunais Regionais Eleitorais e as Zonas Eleitorais. 7. A
fiscalizacdo das eleigdes pelo Ministério Publico Eleitoral. 8. Capacidade eleitoral. 9. Alistamento
eleitoral: requisitos, fases, vedacoes, efeitos, obrigatoriedade e facultatividade. 10. Elegibilidade:
conceito e requisitos. Inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais. 11. Registro de
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Candidatura. 12. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais: abuso de
poder; proibicBes e respectivas excecdes. 13. Arrecadacao e gastos de recursos e prestacdes
de contas. 14. Propaganda partidaria e propaganda eleitoral. 15. A¢Bes e Recursos eleitorais.
16. Crimes eleitorais e processo penal eleitoral. 17. Legislacéo Eleitoral: Cédigo Eleitoral (Lei n.
4.737/1965). 18. Lei das Eleicbes (Lei n. 9.504/1997). 19. Lei dos Partidos Politicos (Lei n.
9.096/1995). Lei das Inelegibilidades (Lei Complementar n. 64/1990, modificada pela Lei
Complementar n. 135/2010).

14.16 LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1. Principios institucionais, organizacéo e atribuicdes do
Ministério Puablico. 2. Carreira, deveres, direitos, prerrogativas e garantias dos membros do
Ministério Publico. 3. Regime disciplinar. 4. O Conselho Nacional do Ministério Publico. 5. Lei n.
8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico), Lei Complementar n. 75/1993 (Lei
Orgéanica do Ministério Publico da Unido) e Lei Complementar Estadual n. 738/2019 (Lei
Organica do Ministério Publico de Santa Catarina). Ato n. 486/2017/CPJ (Estabelece as diretrizes
para a proposta de fixacdo de atribuicdes as Promotorias de Justica e especifica as areas de
atuacao especializada no ambito do Ministério Publico de Santa Catarina).

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Alinscricédo implicard conhecimento, por parte do candidato, das instru¢des constantes deste
Edital e das demais normas que regem 0 concurso, além da aceitacdo das condicdes de sua
realizacéo.

15.2 Homologado o resultado do concurso, e existindo vagas, o Procurador-Geral de Justica
convocara os aprovados para a posse, devendo o candidato, no prazo de 5 (cinco) dias do ato
convocatorio, obedecida a ordem classificatoria, formalizar a escolha das vagas.

15.3 Perdera o direito de escolha da vaga o candidato que nédo o exercer dentro do prazo fixado.

15.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

15.5 A posse dos nomeados realizar-se-a em sesséo solene do Colégio de Procuradores de
Justica, em dia, hora e local previamente estabelecidos.

15.6 Dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do resultado final do concurso, os
candidatos ndo aprovados poderdo retirar os documentos apresentados com o pedido de
inscricdo definitiva, findo o qual a Secretaria-Geral do Ministério Publico ndo mais se
responsabilizara pela sua guarda ou conservacao.

15.7 Todos os atos do concurso seréao registrados em ata.

15.8 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos, conforme a matéria, pelo Procurador-
Geral de Justica, pela Comissao de Concurso ou pelo Conselho Superior do Ministério Publico,
em instancia irrecorrivel.

15.9 A critério da Administracdo Superior, 0 prazo para as inscrigdes fixado no presente Edital
podera ser prorrogado.
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15.10 N&o serdo prestadas quaisquer informacdes que digam respeito a interpretacdo das
normas constantes deste Edital ou do Regulamento do Concurso.

Florianopolis, 19 de dezembro de 2023.

FABIO DE SOUZA TRAJANO
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO |
MODELO DE LAUDO
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n. , €
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condicao(bes)
CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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