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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS
EXTRATO DE CONVENIO N2 11 DE 2023

Convenentes: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, por intermédio da PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM GOIAS e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG, mantida pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, ambas regidas pelo mesmo CNPJ N2 01.567.601/0001-
43. Objeto: Proporcionar a preparagdo do aluno estagidrio para a empregabilidade, para a
vida cidadd e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua
pretendida formagdo proﬁssmnal em complementa¢do ao conhecimento tedrico adquirido
na instituicio de ensino. Data de assinatura: 05/12/2023. Vigéncia: 3 (trés) anos. (LEA
BATISTA DE OLIVEIRA MOREIRA LIMA, PROCURADORA-CHEFE da PR/GO e ANGELITA
PEREIRA DE LIMA, REITORA DA UFG) PGEA N2 1.18.000.001942/2023-10.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 52 Termo Aditivo ao Contrato n2 5/2022 de prestagdo de servico de vigilancia
armada nas dependéncias da PRM/BALSAS, firmado em 10/06/2022; Contratante: Unido
Federal, por intermédio da Procuradoria da Republica no Maranhdo; Contratada:
DEFENSIVA Freitas Seguranca-Eireli-Me.; Objeto: quarta PRORROGACAO do prazo de
vigéncia do contrato para o periodo de 11.12.2023 a 10.02.2024; Fundamento Legal: art.
57, inc. V, 8§12, da Lei n? 8.666/1993; Processo: 1.19.000.000458/2022-55;Cobertura
Orgamentaria: Elemento 339037; Notas de Empenho: n2 2022NE000102, de 07/06/2022;
Signatdrios: pela Contratante, Flavio Roberto Martins de Matos, e pela Contratada,
Wellington Ubaldino de Freitas; Data da Assinatura: 06/12/2023.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE RESCISAO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato MPF/PRPE n2 17/2022. PROCEDIMENTO:
1.26.000.001417/2022-41. OBJETO: Rescisdo unilateral, a partir de 07.12.2023, do contrato
MPF/PRPE n? 17/2022, celebrado com a ADELSON ARAUJO DA SILVA FILHO - EPP, em
05.07.2022, para prestagao de servigo de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas
de ar-condicionado, sem fornecimento de fluidos refrigerantes e pegas, para as unidades do
Ministério Publico Federal nos municipios de Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada, Salgueiro
e Petrolina. FUNDAMENTO LEGAL: Clausula Décima Terceira - DA RESCISAO - do Contrato
Originario , c/c artigos 77 e 78, I, 1l e VI, e art. 79, |, todos da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993. CONTRATANTE: Unido, por intermédio da PRPE, representada pelo procurador da
Republica, Exmo. Sr. Rodolfo Soares Ribeiro Lopes. CONTRATADA: ADELSON ARAUJO DA
SILVA FILHO - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 22.924.996/0001-64, representada pelo Sr.
Adelson Aaraujo da Silva Filho. ASSINATURA: 07.12.2023. SIGNATARIO: Exmo Sr. procurador
da Republica Rodolfo Soares Ribeiro Lopes - Procurador-Chefe - PRPE.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N2 19/2023

A pregoeira da Procuradoria da Republica em Pernambuco (UASG: 200090)
torna publico aos interessados o resultado do Pregdo Eletrbnico MPF/PRPE n2 19/2023,
cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de diversos
materiais de manutencgdo predial, a fim de atender as unidades de 12 instancia do MPF em
Pernambuco. Foram vencedoras as empresas: 1. REDNOV FERRAMENTAS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 45.769. 285/0001 68, para os itens 01 (50 LAMINA DE SERRA P/ CANO
- R$7,42), 02 (12 DUCHA HIGIENICA - RS 46,82), 03 (20 BOTOES DUPLO P/ CAIXA
ACOPLADA - R$ 30,62), 04 (05 CONJUNTOS BACIA SANITARIA + CAIXA ACOPLADA 3/6 L - RS
368,00), 05 (05 CUBA DE LOUCA DE EMBUTIR OVAL - RS 109,20), 06 (10 REGISTRO DE
PRESSAO 3/4" - RS 46,36), 07 (10 VALVULAS P/ LAVATORIO E CUBA 7/8" - RS 16,00), 08 (10
TORNEIRAS P/ COZINHA TIPO GOURMET - RS 128,50), 09 (40 COLA DE ALTA RESISTENCIA
- RS 13,46), 10 (30 COLA P/ CANO - RS 9 ,93), 11 (20 TORNEIRA BOIA - RS 16 ,45), 12 (20
PARAFUSO DE FIXACAO P/ LOUCA SANITARIA - RS 5,38), 13 (20 MASSA EPOXI - RS 9,72),
14 (30 FITA VEDA ROSCA - RS 8,22), 15 (15 CHAVE BOIA - RS 31,96) e 16 (20 COLA
INSTANTANEA - RS 5,29), perfazendo um valor total para o LOTE 01 de RS 8.138,94; para
os itens 25 (10 TUBOS PVC SOLDAVEL 50MM - R$ 34,00), 26 (14 TUBOS PVC SOLDAVEL
32MM - RS 19,76), 27 (20 TUBOS PVC SOLDAVEL 25MM - RS 10,04), 28 (08 TUBOS PVC
SOLDAVEL 100MM - R$ 40 ,36), 29 (15 UNIAO SOLDAVEL 50MM - RS 15 ,95) e 30 (20 CURVA
452 50MM - RS 10,12), perfazendo um valor total para o LOTE 05 de R$ 1.581,97; para os
itens 71 (20 REPARO P/ TORNEIRA DECA - RS 95,66) e 73 (02 LIXEIRA CONTAINER 700 L -
RS 2.461,05), perfazendo um valor global de R$ 16.556,21; 2. FC BARBOSA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 43.778.981/0001-05, para os itens 21 (12
FITA ZEBRADA - RS 20,05) e 22 (60 FITA ADESIVA ANTIDERRAPANTE - RS 69,90), perfazendo
um valor total para o LOTE 03 de RS 4.434,60; para os itens 51 (50 CHAPA DE GESSO
STANDARD BR - R$ 52,90), 52 (15 CHAPA DE GESSO RU - RS 66,93), 53 (70 PERFIL
MONTANTE P/ DRYWALL - RS 44,81), 54 (40 GUIA P/ DRYWALL - RS 26,92), 55 (30 PERFIL
F530 P/ DRYWALL - RS 21,05), 56 (20 CANTONEIRA "L" - RS 10,65), 57 (50 SUPORTE
NIVELADOR P/ PERFIL F530 - RS 1,59) e 58 (05 MASSA PRONTA P/ DRYWALL - RS 159,90),
perfazendo um valor total para o LOTE 10 de RS 9.585,95; Valor global de RS 14.020,55;
3. HMGK COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 36.193.120/0001-08,
para os itens 23 (10 MANGUEIRA 3/4" TRANCADA - RS 478,41) e 24 (10 MANGUEIRA 1/2"
TRANCADA - RS 19,00), perfazendo um valor total para o LOTE 04 de R$ 4.974,10; para o
item 74 (05 GAS REFRIGERANTE R 32 - R$ 216,00), perfazendo um valor global de R$
6.054,10; 4. RADIOCELL ELETRONICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 71.875.397/0001-
03, para os itens 40 (10 BATERIA P/ RADIO COMUNICACAO - RS 176,99) e 41 (12 ANTENA
P/ RADIO COMUNICAGAO - R$ 39,99), perfazendo um valor total para o LOTE 07 de RS
2.249,78; 5. ATACADAO DAS FECHADURAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o ne
03.078.115/0001-97, para os itens 42 (12 CADEADO N2 45 - RS 38,33), 43 (12 CADEADO N¢
20 - RS 25,00), 44 (15 PORTA CADEADO - RS 20,39), 45 (10 FECHADURA EXTERNA P/
PORTA - RS 70,50), 46 (10 MOLA HIDRAULICA P/ PORTA - RS 401,00), 47 (20 FECHADURA
FECHO LINGUETA - RS 25,15), 48 (20 FECHADURA P/ GAVETA 22MM - RS 13,50),
perfazendo um valor total para o LOTE 08 de RS 6.553,81; 6. | ELISA A SILVA LICITACOES,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 16.435.842/0001-06, para os itens 49 (20 TELHA DE
FIBROCIMENTO 6MM - RS 112,50) e 50 (30 CAPOTE DE FIBROCIMENTO 6MM - RS 82,50),
perfazendo um valor total para o LOTE 09 de RS 4.725,00; para o item 68 (05 TINTA
ACRILICA P/ PISO - RS 280,00), perfazendo um valor global de RS 6.125,00; 7. SERVSUPR
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 43.187. 389/0001 39, para
os itens 59 (10 PNEUS P/ CARRINHO DE MAO 3,25"X8" - RS 62,71) e 60 (30 CAMARA DE
AR P/ CARRINHO DE MAO 3,25"X8" - R$ 25,10), perfazendo um valor total para o LOTE 11
de RS 1.380,10; para os itens 69 (15 TORNEIRA DE ESFERA P/ JARDIM - RS 19,33), 70 (20
IRRIGADOR GIRATORIO P/ JARDIM - RS 15,50) e 72 (12 BOMBA DE IMERSAO - RS 318,02),
perfazendo um valor global de RS 5.796,29; 8. TOTUS PISOS E AZULEJOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 27. 619. 368/0001-99, para os itens 61 (20 PISO TATIL ALERTA PRETO - RS
7,70), 62 (220 PISO TATIL DIRECIONAL PRETO - RS 8,54), 63 (100 PISO TATIL ALERTA AZUL
- R$ 9,00) e 64 (250 PISO TATIL DIRECIONAL AZUL - RS 9,48), perfazendo um valor total
para o LOTE 12 de RS 5.302,80; 9. TIAGO ANGELINO DA SILVA SOUTO, inscrita no CNPJ/MF
sob o n2 19.591.587/0001-89, para o item 65 (60 CONE DE SINALIZACAO 75CM - RS 30,92),
perfazendo um valor total de R$ 1.855,20; 10. BML COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n2 11.292.106/0001-22, para o item 66 (100 PILHAS ALCALINA 9V - RS 10,98),
perfazendo um valor total de RS 1.098,00. O valor global da ata foi de RS 65.611,74
(sessenta e cinco mil, seiscentos e onze reais e setenta e quatro centavos).
A pregoeira adjudicou as referidas empresas os itens correspondentes e a
autoridade superior homologou o procedimento no dia 07/12/2023. A cépia da ata da
sessdo poderd ser obtida no site http://www.comprasnet.gov.br.

Recife-PE, 7 de dezembro de 2023.
CINTHIA DE CARVALHO FEITOSA MENDONCA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023120800240

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO
EXTRATO DO CONTRATO Ne¢ 27/2023

ESPECIE: Contrato n2 27/2023; PROCESSO  PR-SP/DICGC: 1.34.022.000039/2023-30;
CONTRATANTE: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPI:
26.989.715/0031-28; CONTRATADA: BAURU ELEVADORES LTDA , CNPJ: 15.868. 700/0001 70;
MODALIDADE DE LICITACAO: Empreitada por prego global, Lei n‘-’ 8.666/1993 e Decreto n?
2.271/1997; OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada na execug¢do de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva compreendendo a mdo de obra e, mediante
apresentacdo de prévio orgamento, substituicdo de partes, pecas e componentes em 01
(uma) plataforma elevatéria meia cabina para portadores de necessidades especiais da
marca Daiken instalada na sede da Procuradoria da Republica no Municipio de Jay;
VIGENCIA: 12/02/2024 a 11/02/2025; VALOR GLOBAL ANUAL: RS 2.400,00 ( dois mil e
quatrocentos reais); PROGRAMA DE TRABALHO: 03062003142640001; ELEMENTO DE
DESPESA: 339039; SIGNATARIOS: CONTRATANTE: MPF-PR/SP: ELISA BRITO SILVA, Secretaria
Estadual e CONTRATADA: EUGENIO DE OLIVEIRA PRATA e JOSE MARIO DOS SANTOS; DATA
DA ASSINATURA: 06/12/2023.

MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR
SECRETARIA DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n® 43/2023-MPM. Contratante: Ministério Publico Militar. Processo ne:
19.03.0000.0001709/2023-72. Contratada: Seco Ambiental Servico, Pesquisas e Construtora
Ltda. CNPJ: 33.614.013/0001-00. Objeto: contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servigos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo dos reservatérios inferior e
superiores de agua potavel, bem como andlise da dgua consumida das dependéncias do
edificio-sede da Procuradoria da Justica Militar em Fortaleza. Modalidade de Licitagdo: PE
32/2023. Valor Anual: RS 3.799,32. Vigéncia: 02/01/2024 a 01/01/2026. Data de assinatura:
7/12/2023. Assinam: Alexander Jorge Pires, Diretor-Geral, pelo MPM e Bruno José da Silva
Inacio, pela contratada.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

EDITAL N¢ 169, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023
232 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROCURADORA E
PROCURADOR DO TRABALHO ABERTURA DE INSCRIGOES

O Presidente das Comissdes do Concurso, nos termos da Lei Complementar n?
75, de 20 de maio de 1993, e da Resolugdo do Conselho Superior do Ministério Publico
do Trabalho n? 215, de 24 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido,
Sec¢do 1, de 31 de outubro de 2023, faz saber que estardo abertas, no periodo de 12 de
dezembro de 2023 a 10 de janeiro de 2024, as inscrigdes preliminares para o 239
Concurso Publico para Provimento de Cargos de Procuradora e Procurador do
Trabalho.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O concurso obedecera as normas da Lei Complementar n2 75, de 20 de
maio de 1993, e da Resolugdo do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho n?
215, de 24 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, Segdo 1, de 31 de
outubro de 2023, doravante referida como Regulamento do Concurso, disponivel na
pagina do concurso na internet, no enderecgo eletrénico https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-
mpt/procurador.

1.2 - O concurso destina-se ao preenchimento de 3 (trés) cargos vagos nas
Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Tedfilo Otoni/MG, Marabd/PA e Boa
Vista/RR, além das vagas que surgirem no prazo de validade indicado no art. 16 do
Regulamento do Concurso e no subitem 1.10 deste Edital.

1.3 - O numero de cargos vagos e suas respectivas lotagdes indicadas no
presente Edital poderdo sofrer alteragdes por motivos supervenientes no decorrer do
prazo de validade do concurso, observando-se, ainda, a ordem de classificagdo e a relagdo
de vagas que, apos o resultado do concurso, o Conselho Superior do Ministério Publico
do Trabalho decidir devam ser providas inicialmente.

1.4 - O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s, na ordem em que nomeado(a)s,
escolherdo a lotagdo de sua preferéncia na relagdo de vagas que, apds o resultado do
concurso, o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho decidir que devam ser
providas inicialmente (art. 194, § 12 da LC n? 75/93 e art. 125 do Regulamento do
Concurso).

1.5 - As atribuicGes inerentes ao cargo de Procurador(a) do Trabalho sdo
aquelas especificadas nos artigos 83, 84 e 112 da Lei Complementar n? 75/1993 e, para
investidura no cargo, exige-se do(a) candidato(a) nacionalidade brasileira, na forma do
artigo 12 da Constituigdo Federal.

1.6 - A recusa do(a) candidato(a) a nomeagdo correspondente a sua
classificagdo acarretara o deslocamento de seu nome para o ultimo lugar da lista de
classificado(a)s.

1.7 - O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade
or¢gamentdria e a necessidade do servigo.

1.8 - O concurso desenvolver-se-a de acordo com as seguintes etapas: | -
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; Il - prova discursiva, de carater
eliminatério e classificatorio; Il - prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio; 1V
- provas orais, de carater eliminatdrio e classificatério; e V - prova de titulos, de carater
classificatorio.

1.9 - O concurso sera realizado segundo o cronograma constante do Anexo |,
que indica as datas previstas para a realizagdo de todas as etapas do concurso, admitidas
eventuais modificagdes (antecipagdo ou adiamento), se necessdrias, as quais serdo
divulgadas no Diario Oficial da Unido e na pagina do concurso na internet com adequada
antecedéncia.

1.10 - O concurso terd o prazo de validade de 2 (dois) anos contados da data
da publicagdo da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado 1 (uma)
vez por igual periodo a critério do Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho.

1.11 - As provas serdo elaboradas em conformidade com o contelddo
programatico que consta do Anexo Il deste Edital, na forma prevista no Regulamento do
Concurso.

1.12 - N3o serdo exigidos textos normativos com vigéncia inferior a 60
(sessenta) dias da data de realizagdo da prova objetiva e a 30 (trinta) dias da data de
realizagdo das provas discursiva, pratica e orais, podendo ser exigidos os textos
normativos revogados dentro desses periodos.

2 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2.1 - A inscrigdo preliminar sera feita exclusivamente pelo sistema de inscrigdo
on-line do concurso, com fornecimento de senha pessoal, no enderego eletrénico
https://concurso.mpt.mp.br/, e devera ser solicitada no periodo compreendido entre Oh00
do dia 12 de dezembro de 2023 até as 23h59 do dia 10 de janeiro de 2024, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2 - As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo preliminar serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que terd sua inscricdo indeferida se ndo
preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
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2.3 - A Secretaria do Concurso ndo se responsabilizard por solicitagdo de
inscrigdo preliminar ndo recebida por motivos de ordem técnica do sistema, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - O valor da taxa de inscricio é de RS 250,00 (duzentos e cinquenta
reais).

2.5 - O (A) candidato(a) somente poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga), que estara
disponivel no sistema do concurso no enderego eletrénico https://concurso.mpt.mp.br/ e
serad gerada apds a conclusdo do preenchimento da solicitagdo de inscricdo preliminar on-
line.

2.6 - A GRU podera ser paga preferencialmente no Banco do Brasil, assim
como em qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario, obedecendo aos
critérios estabelecidos neste Edital.

2.7 - O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado impreterivelmente
até o dia 11 de janeiro de 2024.

2.8 - O pagamento da taxa de inscrigdo apods o dia 11 de janeiro de 2024, a
realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela GRU e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicardo no indeferimento da
inscrigdo.

2.9 - Nao sera aceito para efeito de comprovagdao de pagamento da taxa de
inscricdo o simples agendamento bancario.

2.10 - A inscri¢do preliminar do(a) candidato(a) somente sera processada apos
a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 3.1 deste Edital.

2.11 - N3o haverd inscricdo condicional.

2.12 - Ressalvado o disposto no item 3 deste Edital, ndo serd dispensado, em
nenhuma outra hipdtese, o pagamento da taxa de inscricdo nem sera admitida a
devolugdo de valores pagos.

2.13 - O comprovante de inscricdo preliminar do(a) candidato(a) estara
disponivel no sistema do concurso, no enderego eletronico https://concurso.mpt.mp.br/,
sendo de sua responsabilidade exclusiva a obten¢do desse documento.

2.14 - E vedada a transferéncia a terceiros ou para outros concursos do valor
pago a titulo de taxa de inscrigdo.

2.15 - O(A) candidato(a), ao preencher e enviar o formuldrio de inscrigdo
preliminar, devera langar corretamente os dados solicitados (nome, filiagdo, RG, CPF, data
de nascimento, endereco, telefone, entre outros) e firmar declaragdo, sob as penas da lei,
nos termos do art. 42 pardgrafo uUnico, do Regulamento do Concurso: | - de que é
bacharel(a) em Direito; Il - de que atenderd, até a data da inscrigdo definitiva, a exigéncia
de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida exclusivamente apds a obtengdo do grau de
bacharel(a) em Direito (art. 129, § 39, da Constituicdo Federal e art. 77 do Regulamento
do Concurso); Il - de estar ciente de que a ndo apresentagdo do respectivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, e a ndo comprovacao da atividade
juridica, ambos no ato da inscrigdo definitiva, acarretardo a exclusdo do concurso; e IV -
de que aceita as demais regras e condi¢Ges do concurso consignadas no Regulamento do
Concurso e neste Edital em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.16 - Caso o(a) candidato(a) ndo possua acesso a internet, podera utilizar
computador nas sedes das Procuradorias Regionais do Trabalho e nas Procuradorias do
Trabalho nos Municipios, conforme enderegos disponibilizados na pagina do Ministério
Publico do Trabalho na internet (https://mpt.mp.br).

2.17 - A comprovagdo de 3 (trés) anos do exercicio da atividade juridica, até
a data da inscricdo definitiva, obedecerd aos parametros estabelecidos no art. 77 do
Regulamento do Concurso.

2.18 - Encerrado o prazo para a inscrigdo preliminar, o Presidente das
ComissGes do Concurso fard publicar edital no Diario Oficial da Unido assinalando a
divulgagdo, na pagina do concurso na internet (https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-
mpt/procurador), da relacdo nominal do(a)s candidato(a)s que tiveram suas inscrigdes
acolhidas e, posteriormente, a indicagdo dos locais de realizagdo das provas.

2.19 - A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do certame,
poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacgdo do(a) candidato(a), desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas.

2.20 - Serdo oferecidas condi¢Oes especiais a candidatas lactantes e a
candidato(a)s que as expressamente requeiram no momento da inscricdo preliminar.

2.21 - O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas devera
requeré-lo no momento da inscrigdo preliminar.

2.22 - A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a tdcita
aceitagdo das normas e condigcGes estabelecidas neste Edital, no Regulamento do
Concurso e na Lei Complementar n2 75/1993, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 - A Secretaria do Concurso poderd dispensar do pagamento da taxa de
inscricdo o(a) candidato(a) que, mediante requerimento especifico formulado até 15
(quinze) dias antes do término do prazo das inscrigdes comprove, de forma inequivoca, o
atendimento ao disposto na Lei n? 13.656/2018, informando obrigatoriamente o Nimero
de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, ou juntando documentagdo de que
seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.2 - A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do(a) candidato(a)
conforme modelo disponibilizado, a ser remetido a Secretaria do Concurso via internet
pelo sistema de concurso no endereco eletrénico https://concurso.mpt.mp.br/.

3.3 - Da decisdo que indeferir o pedido de isengdo cabe recurso para o
Presidente das Comissdes do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias a partir da sua
publicagdo.

3.4 - Sem prejuizo das sangles penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estard sujeito(a): | - ao
cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado; Il - a exclusdo da lista de aprovado(a)s, se a falsidade for
constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; Ill - a
declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagdo (art. 22 da Lei n? 13.656/2018), apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis nas esferas administrativa, civil e penal.

3.5 - O simples requerimento de solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo
ndo garante ao(a) interessado(a) a isengdo de pagamento, que estara sujeita a analise e
ao deferimento do pedido pela Secretaria do Concurso.

3.6 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado na pagina do concurso na internet (https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-
mpt/procurador), sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a solicitagdo
e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.7 - O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera
acessar o endereco eletrénico https://concurso.mpt.mp.br/ e imprimir a GRU para
pagamento, conforme procedimentos descritos neste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido(a) do certame. .

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Serdo reservados ao(a)s candidato(a)s com deficiéncia, na forma da Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015, que declararem tal condigdo sob as penas da lei no
momento da inscrigdo preliminar, 20% (vinte por cento) do total das vagas previsto neste
Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso

4.2 - O(A) candidato(a) apresentara, no ato da inscrigdo preliminar, pelo
sistema do concurso no endereco eletrdnico https://concurso.mpt.mp.br/, o instrumento
de avaliagdo biopsicossocial, na forma do art. 22 da Lei n? 13.146/2015 que, na falta de
regulamento especifico, pode ser substituido por laudo médico emitido ha menos de 6
(seis) meses com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia.

4.3 - A ndo apresentagdo dos documentos referidos no subitem 4.2 ou sua
apresentagdo sem as informagdes acima indicadas implicara o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, passando o(a)
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candidato(a) a concorrer as vagas juntamente com o(a)s demais inscrito(a)s desde que
preenchidos os outros requisitos previstos neste Edital.

4.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condi¢des especiais
para realizar as provas devera requeré-las e indica-las fundamentadamente ao Presidente
das Comissdes do Concurso no ato de inscrigdo preliminar por meio do sistema do
concurso (https://concurso.mpt.mp.br/), sob pena de n3o conhecimento.

4.5 - O(A) candidato(a) com deficiéncia deverd informar uso de protese,
aparelhos auditivos e demais tecnologias assistivas para afericdo do sistema de seguranga
do concurso.

4.6 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tempo adicional, que
serd de até 60 (sessenta) minutos para realizar as provas, deverd requeré-lo no ato da
inscrigdo preliminar, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.7 - O fornecimento dos documentos referidos nos subitens anteriores é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), inclusive quanto a sua veracidade e a
qualidade da imagem.

4.8 - Durante todas as fases do concurso, haverd a assisténcia de Equipe
Multiprofissional para Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Regulamento do
Concurso.

4.9 - A Equipe Multiprofissional poderd solicitar o apoio de profissionais da
area da deficiéncia para subsidiar o exercicio de suas atribuigdes.

4.10 - Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua irrelevancia para habilitar o(a) candidato(a) a concorrer as vagas reservadas, o
Presidente das Comissdes do Concurso indeferird o pedido de inscrigdo no sistema de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, passando o(a) candidato(a) a concorrer as
vagas juntamente com o(a)s demais inscrito(a)s, desde que preenchidos os demais
requisitos previstos no presente Edital.

4.11 - Da decisdo referida no subitem 4.10 cabera recurso no prazo de 3 (trés)
dias, contados da sua disponibilizagdo, o qual serda apreciado pelo Presidente das
ComissBes do Concurso apds nova manifestagdo da Equipe Multiprofissional.

4.12 - Serdo adotadas as providéncias necessdrias ao acesso das pessoas com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, disponibilizando-se todos os elementos de
acessibilidade, bem como a adaptagdo razodvel dos locais da prova para cada caso e
natureza da deficiéncia, de acordo com as possibilidades administrativas e
orgamentdrias.

4.13 - O(A)s candidato(a)s com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas a ele(a)s reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso. i

5 - DAS VAQAS RESERVADAS PARA PROMOCAO DA DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL (NEGRO(A)S, INDIGENAS E/OU QUILOMBOLAS)

5.1 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a promoc¢do da diversidade
étnico-racial negro(a)s, indigena(s) e/ou quilombola(s) que, no momento da inscrigdo
preliminar do concurso, sob as penas da lei, autodeclararem tal condi¢cdo, conforme o
quesito cor, raga ou etnia utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

5.2 - Serd reservado as pessoas negras que, sob as penas da lei, se
autodeclararem pretas ou pardas no momento da inscrigdo preliminar, o percentual de
20% (vinte por cento) do total das vagas previstas neste Edital e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso.

5.3 - Sera reservado as pessoas que, sob as penas da lei, se autodeclararam
indigenas e/ou quilombolas, no momento da inscrigdo preliminar, o percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas previstas neste Edital e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso.

5.4 - Um(a) mesmo(a) candidato(a), desde que guarde as caracteristicas
exigidas para cada grupo de vagas reservadas a promoc¢do da diversidade étnico-racial,
poderd se autodeclarar em ambos devendo, porém, optar por um deles no caso de
nomeagao.

5.5 - A autodeclaracdo tera sua veracidade analisada pela Equipe para
Promog¢do da Diversidade Etnico-Racial, nos moldes previstos no art. 26 e seguintes do
Regulamento do Concurso, imediatamente apds a realizagdo das provas orais, sendo
obrigatoria a presenca do(a) candidato(a).

5.6 - Da decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo cabera recurso ao
Presidente das Comissdes do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias da data de sua
publicagdo, o qual serd apreciado apds nova manifestagdo da Equipe para Promogdo da
Diversidade Etnico-Racial.

5.7- Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa mediante fraude, o(a)
candidato(a) serd eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficard sujeito(a)
a anulagdo da sua nomeagdo apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma do art. 52, § 79, da Resolugdo
CNMP n2 170/2017, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis nas esferas administrativa,
civil e penal.

5.8 - O(A) candidato(a) que ndo tenha sido considerado(a) negro(a), indigena
e/ou quilombola em razdo das situa¢des previstas nos incisos | a lll do art. 109 do
Regulamento do Concurso ou que tenha tido seu recurso denegado pelo Presidente das
ComissBes do Concurso perderda a opgdo de concorrer as vagas reservadas, passando a
figurar apenas na lista de classificagdo geral caso tenha obtido, no minimo, a nota de
corte da ampla concorréncia.

5.9- O(A)s candidato(a)s negro(a)s, indigena(s) e/ou quilombola(s) concorrerdo
concomitantemente as vagas a ele(a)s reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso. R

6 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS TRANSGENERO

6.1 - Serdo reservados ao(a)s candidato(a)s que se autodeclararem
transgénero, sob as penas da lei, no ato da inscricdo preliminar, 3% (trés por cento) do
total das vagas previsto no presente Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso.

6.2 - Sdo consideradas transgénero, para os fins da autodeclaragdo prevista no
subitem 6.1, as pessoas que ndo se sentem inseridas no género correspondente ao seu
sexo bioldgico de origem, inclusive as travestis.

6.3 - A autodeclaragdo terd sua veracidade analisada pela Equipe para Inclusdo
de Pessoas Transgénero, nos moldes previstos no art. 33 e seguintes do Regulamento do
Concurso, imediatamente apds a realizagdo das provas orais, sendo obrigatéria a presenca
do(a) candidato(a).

6.4 - Da decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, caberd recurso ao
Presidente das Comissdes do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias da data de sua
publicagdo, o qual sera apreciado apds nova manifestagdo da Equipe para Inclusdo de
Pessoas Transgénero.

6.5 - Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, mediante fraude, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficard sujeito(a)
a anulagdo da sua nomeagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis
nas esferas administrativa, civil e penal.

6.6 - O(A) candidato(a) que ndo tenha sido considerado(a) transgénero em
razdo das situagdes previstas nos incisos | a lll do art. 116 do Regulamento do Concurso,
ou que tenha tido seu recurso denegado pelo Presidente das Comissdes do Concurso
perdera a opgdo de concorrer as vagas reservadas, passando a figurar apenas na lista de
classificagdo geral caso tenha obtido, no minimo, a nota de corte da ampla
concorréncia.

7 - DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.1 - Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus(suas) filho(a)s de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas mediante solicitagdo no momento
da inscrigdo preliminar.

7.2 - Em casos excepcionais, quando ndao houver feito essa solicitagdo no
momento da inscrigdo preliminar, a candidata lactante deverd indicar a necessidade de
amamenta¢do mediante requerimento dirigido a Secretaria do Concurso até 5 (cinco) dias
antes da realizagdo das provas, sob pena de ndo conhecimento do pedido.

7.3 - Tera o direito previsto no subitem 7.1 a mde cujo(a) filho(a) tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.
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7.4 - A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato da inscrigdo
preliminar para o concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizagdo.

7.5 - Deferida a solicitagdo de que tratam os subitens 7.1 e 7.2, no dia da
prova a candidata lactante deverd indicar uma pessoa acompanhante, que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.6 - A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portSes e ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.7 - A candidata lactante poderd amamentar a cada intervalo de 2 (duas)
horas, até 30 (trinta) minutos por filho(a), sendo o tempo despendido na amamentagdo
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Na hipotese de ndo haver candidato(a)s com deficiéncia, negro(a)s,
indigena(s) e/ou quilombola(s) e transgénero aprovado(a)s em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as respectivas vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelo(a)s demais candidato(a)s aprovado(a)s,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

8.2 - As ComissGes do Concurso instituidas para cada etapa serdo divulgadas
em editais especificos a serem publicados até 30 (trinta) dias antes da data da realizagdo
da prova respectiva.

8.3 - Integram a Secretaria do Concurso a Subprocuradora-Geral do Trabalho
Daniela de Morais do Monte Varandas, que a coordenard, o Procurador Regional do
Trabalho Alessandro Santos de Miranda, a Procuradora do Trabalho Andrea Nice Silveira
Lino Lopes e o Procurador do Trabalho Fabio Massahiro Kosaka.

8.4 - As ComissOes do Concurso tém sede na Procuradoria-Geral do Trabalho,
em Brasilia/DF.

8.5 - As divulgacdes referentes ao concurso limitar-se-do a indicagdo das
inscricdes preliminares e definitivas deferidas e as relagdes do(a)s candidato(a)s
habilitado(a)s e aprovado(a)s, com as respectivas notas e classificagdo, além de editais
pertinentes ao certame, devendo a Secretaria do Concurso disponibilizar, no sistema do
concurso (https://concurso.mpt.mp.br/), acesso de todo(a)s o(a)s candidato(a)s as suas
notas.

8.6 - A Secretaria do Concurso dara ampla divulgagdo as informagdes relativas
ao certame utilizando-se de todos os meios disponiveis, especialmente o Diario Oficial da
Unido e a pagina do concurso na internet (https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-
mpt/procurador).

8.7 - Integram o presente Edital as disposi¢Ges relativas ao concurso previstas
no Regulamento do Concurso.

8.8 - O Presidente das Comissdes do Concurso e a Secretaria do Concurso
poderdo expedir instrugdes suplementares que se fizerem necessarias.

8.9 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente das Comissdes do
Concurso que, se entender necessario, ouvird o Conselho Superior do Ministério Publico
do Trabalho.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE DATA
INSCRICAO PRELIMINAR 12/12/2023 a 10/01/2024
Periodo de inscrigdes

Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo

12/12 a 27/12/2023

Divulgacdo da relagdo do(a)s candidato(a)s que tiveram deferida a isengdo de 02/01/2024
taxa

Divulgacdo da relagdo do(a)s candidato(a)s que tiveram deferida a isengdo de taxa 08/01/2024
| apos recurso

Divulgacdo da relacdo do(a)s candidato(a)s com inscri¢des preliminares acolhidas 23/01/2024
PROVA OBJETIVA 15/03/2024
Divulgacdo do edital indicando data, hordrio e locais de realizagcdo

Aplicacdo da prova objetiva 07/04/2024
Divulgacdo do gabarito oficial 07/04/2024
Divulgagdo do edital com o resultado dos recursos e a lista do(a)s 09/05/2024
habilitado(a)s

PROVA DISCURSIVA 23/05/2024
Divulgacdo do edital indicando data, hordrio e locais de realizagcdo

Aplicacdo da prova discursiva 09/06/2024
Divulgacdo do edital com a lista do(a)s habilitado(a)s 05/07/2024
Divulgacdo do edital com o resultado dos recursos 19/07/2024
PROVA PRATICA 20/07/2024
Divulgacdo do edital indicando data, hordrio e locais de realizagdo

Aplicacdo da prova prética 04/08/2024
Divulgacdo do edital com a lista do(a)s habilitado(a)s 27/08/2024
Divulgacdo do edital com o resultado dos recursos 06/09/2024

INSCRICAO DEFINITIVA
Periodo de inscricdo definitiva e apresentagdo de documentos

17 a 24/09/2024

Divulgagdo da relagdo do(a)s candidato(a)s com inscricdes definitivas deferidas e 27/09/2024
convocacdo para as provas orais

Divulgacdo do edital com o resultado dos recursos 07/10/2024
PROVAS ORAIS Periodo de aplicacdo 14 a 18/10/2024
Divulgagdo do edital com os resultados das provas orais, das provas de titulos, a 22/10/2024
nota final de aprovacdo e a classificacdo final

Divulgacdo do edital com o resultado dos recursos 30/10/2024
RESULTADO FINAL 30/10/2024

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL

DIREITOS HUMANOS

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

DIREITO AMBIENTAL DO TRABALHO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

DIREITO PROCESSUAL CIVIL )

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

GRUPO I

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO CIVIL E DIREITO DE EMPRESA

GRUPO Il )

SEGURIDADE SOCIAL E DIREITO PREVIDENCIARIO

DIREITO PENAL

DIREITO INTERNACIONAL

GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

a. Direito Constitucional. Origem, objeto, formagdo e fontes. Relagdo do Direito
Constitucional com outras ciéncias.

b. Constitucionalismo. Formacgdo. Constitucionalismo moderno e Estado
Constitucional. Constitucionalismo social. Constitucionalismo contemporaneo:
neoconstitucionalismo, transconstitucionalismo e cosmopolitismo.

c. Formagdo do constitucionalismo brasileiro: fases colonial, mondrquica e
republicana. Formagdo histérica das constituicdes brasileiras.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023120800242

d. Constituigdo: conceito, concepgles tedricas, sentidos material e formal,
classificagdo, estrutura, fungdes, objeto e conteudo.

2.

a. Normas constitucionais: teoria, conceito, estrutura, classificagdes. Eficacia e
aplicabilidade. Efetividade e forga normativa da Constituicdo. As normas constitucionais
no tempo e no espago. Teoria da recepgdo. Preambulo. Disposi¢des constitucionais
transitdrias.

b. Hermenéutica e interpretagdo constitucional: teoria, classificagdo e
métodos. Principios hermenéuticos. Nova hermenéutica constitucional. Principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Exame de ponderagdo. Interpretagdo conforme a
Constituigdo.

c. Regras e principios constitucionais: critérios distintivos, fungGes e eficdcia.
Principios fundamentais na Constituicdo de 1988. Principio do Estado Democratico de
Direito. Principio da dignidade da pessoa humana. Principios da protecdo social do
trabalho e da livre iniciativa.

d. Papel do direito comparado e das normas e jurisprudéncia internacionais
na interpretagdo constitucional.

3

a. Poder Constituinte: teoria, conceito, natureza, classificagdo, titularidade,
formas de manifestagdo e exercicio. Poder Constituinte originario: exercicio e processo
constituinte. Reforma constitucional: poder, limites e processo. Clausulas pétreas
expressas e implicitas. Revisdo e emenda constitucional. Mutagdo constitucional.

b. Supremacia e rigidez constitucional. Controle de constitucionalidade: teoria,
conceito, requisitos e espécies. Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade:
evolugdo historica, critérios e modos de exercicio. Jurisdigdo constitucional. Estado de
coisas inconstitucional. Didlogo do STF com outras Cortes Constitucionais e
Internacionais.

c. Controle concreto de constitucionalidade. Recurso extraordinario.
Repercussdo geral. Simulas vinculantes.

d. Controle abstrato de constitucionalidade. Ag¢do direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratoria de constitucionalidade, acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental: teoria, processo, normatividade e jurisprudéncia. DecisGes no controle
jurisdicional de constitucionalidade: conteldo, extensdo e efeitos.

4.

a. Direitos e garantias fundamentais: teoria geral, evolugdo historica,
caracteristicas, fungdes, titularidade e aplicabilidade. Dimensdo objetiva e subjetiva.
Eficacia vertical e horizontal. Concorréncia entre direitos fundamentais. Limites: nucleo
essencial e proporcionalidade.

b. Direitos fundamentais sociais: evolugdo, natureza, efetividade, protegdo e
judiciabilidade. Proibicdo do retrocesso. Minimo existencial e reserva do possivel.
Situagdo de calamidade publica. Jurisprudéncia do STF em matéria trabalhista.

c. Abertura material dos direitos fundamentais. Tratados de Direitos
Humanos: incorporagdo, hierarquia e jurisprudéncia do STF. Bloco de
constitucionalidade.

5.

a. Direitos e garantias fundamentais na Constituigdo. Direito a vida. Direito de
igualdade. Direito de liberdade. Direito a privacidade. Direito de propriedade. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direito de nacionalidade. Direitos politicos e de
cidadania.

b. Direitos fundamentais processuais: acesso a justica, assisténcia juridica
integral, devido processo legal, contraditdrio, ampla defesa, inafastabilidade da jurisdigdo,
tutela jurisdicional adequada e efetiva, juiz e promotor natural, producdo de provas,
motivacdo das decisOes e duragdo razoavel do processo.

c. Agbes constitucionais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo e mandado de injungdo. Ag¢do popular.

6.

a. Direitos fundamentais sociais na Constitui¢do.

b. Solidarismo constitucional. Objetivos da Republica Federativa do Brasil.
Fundamentos da ordem social, econémica e financeira. Justica social. Pleno emprego.
Reducdo das desigualdades. Fung¢do socioambiental da propriedade. Agdes afirmativas.

c. Direitos fundamentais dos trabalhadores. Evolugdo constitucional. Direito a
protecdo estatal. Direito a isonomia. Direito a saude e seguranga. Direitos de
personalidade nas relagGes de trabalho.

d. Organizagdo sindical na Constituicdo. Direito de greve. Representagdo dos
trabalhadores nas empresas.

7.

a. Organizagdo do Estado brasileiro. Estado federal: conceito, caracteristicas,
sistema de reparticdo de competéncias. Teoria dos poderes implicitos.

b. Organizagdo politico-administrativa. Unido, Estados-membros, Municipios,
Distrito Federal e Territdrios: organizagdo, competéncias e autonomias. Poder
constituinte estadual: autonomia e limitagOes. Intervengdo federal e estadual.

c. Administragdo Publica. Principios e normas de organizagdo. Agentes
politicos e administrativos. Regimes juridicos dos servidores publicos. Responsabilidade
civil do Estado.

8.

a. Principio da separagdo de poderes. Conceito, evolugdo e objetivos.
Independéncia e harmonia entre poderes. Mecanismos de freios e contrapesos.

b. Poder Executivo. Organizagdo. Atribuicdes e responsabilidades. Ministros de
Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder normativo
auténomo, delegado e regulamentar. Medidas provisorias.

c. Poder Legislativo. Organizagdo. AtribuicGes do Congresso Nacional. Processo
legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentdria. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. .

d. Poder Judicidrio. Organizagdo e competéncias. Garantias. Orgdos e
competéncias. Conselho Nacional de Justica. Normas constitucionais relativas a
magistratura. Supremo Tribunal Federal.

e. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Advocacia e Defensoria Publica. Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas.
Conselho Nacional do Ministério Publico: organizagdo e competéncias.

9.

a. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica.
Politica urbana, politica agricola e fundidria e sistema financeiro nacional.

b. Ordem social. Seguridade social. Educagdo e Cultura. Comunicagdo Social.
Familia, crianga, adolescente, idoso e indigenas. Meio ambiente: conceito, abrangéncia,
protecdo constitucional e competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis a
protecdo do meio ambiente.

c. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa. Estado
de sitio. Forgas armadas e seguranga publica.

d. Calamidade publica nacional decorrente de pandemia. Emenda
Constitucional n2 106/2020.

DIREITOS HUMANOS

1.

a. Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, terminologia, formagdo
histérica, classificagdo, dimensdes e fundamentos. Dignidade da pessoa humana.

b. Caracteristicas dos Direitos Humanos. Progressividade e proibicdo do
retrocesso. Universalidade e relativismo cultural. Multiculturalismo.

c. Fontes internacionais de prote¢do dos Direitos Humanos. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. A Constituicdo Federal de 1988 e o Direito Internacional
dos Direitos Humanos. Tratados de Direitos Humanos ratificados pelo Brasil: elaboracdo,
incorporagdo, hierarquia e denuncia.

2

a. Interpretagdo dos Direitos Humanos. Interpretagdao conforme os Direitos
Humanos. Principios. Relagdo com os direitos fundamentais. Dimensdo subjetiva e
objetiva. Eficacia horizontal. Restrigdes, nucleo essencial e aplicabilidade. Duplo controle
de protecdo de direitos no Brasil. Bloco de constitucionalidade. Controle de
convencionalidade e de constitucionalidade. Abuso no exercicio de Direitos Humanos.
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Estado de emergéncia. Resolugdo de conflitos entre Direitos Humanos. Principio da
proporcionalidade. Convengdo de Viena de 1969.

b. Alcance subjetivo dos Direitos Humanos: titulares e obrigados. Deveres de
respeito, protecdo e promoc¢do. Empresas transnacionais e Direitos Humanos: Principios
Orientadores Sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU. Declaragdo Tripartite de
Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT. Diretrizes nacionais sobre empresas e Direitos Humanos.

3.

a. Sistemas internacionais de protegdo dos Direitos Humanos. Estrutura
normativa. Espécies. Forg¢a vinculante dos tipos de deliberagdes internacionais.
Coordenagdo e conflito entre decisdes internacionais. Subsidiariedade da jurisdi¢do
internacional de Direitos Humanos. Conselho Econémico e Social das Nagdes Unidas
(ECOSOC). Comité de Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais. Comentarios Gerais.

b. Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Carta da Organizagdo dos
Estados Americanos. Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem.
Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica) e seu
protocolo adicional (Protocolo de San Salvador). Protocolo a Convengdao Americana sobre
Direitos Humanos referente a Abolicdo da Pena de Morte. Convengdo Interamericana
para Prevenir e Punir a Tortura. Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher (Convengdo de Belém do Pard). Convengdo
Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as
Pessoas com Deficiéncia. Convengdo Interamericana Sobre o Desaparecimento Forgado
de Pessoas. Convengdo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia.

c. O Estado brasileiro e o Sistema Internacional de Protegdo aos Direitos
Humanos: exercicio da cidadania. Mecanismos unilaterais de prote¢do dos Direitos
Humanos. Mecanismos coletivos de prote¢do dos Direitos Humanos: politico e quase
judicial. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: composi¢cdo, formas de
provocacdo e condicdes de admissibilidade. Procedimento. Corte Interamericana de
Direitos Humanos: composicdao, mandatos e juiz ad hoc, legitimidade ativa e passiva.
Procedimento. Jurisdi¢do consultiva.

d. Decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos relacionadas a
tematica do trabalho. Sentengas. Opinides Consultivas. Medidas provisdrias. Acordos de
Solugdo Amistosa. Medidas cautelares. Recomendagdes.

4.

a. Ministério Publico e defesa dos Direitos Humanos. Principios Relativos ao
Estatuto das Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos (Principios de Paris).

b. Direito Internacional dos Refugiados. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Alto Comissariado das Nagdes Unidas para Refugiados - ACNUR. Convengdo de
Genebra sobre o Estatuto dos Refugiados e seu protocolo adicional. Convengdo da
Organizagdo da Unido Africana sobre Refugiados. Declaracdo de Cartagena. Modelo
brasileiro de protecdo aos refugiados. Caracteristicas e requisitos legais. Reflgio e asilo.
Principio da proibicdo da devolugdo (non-refoulement). MigracGes. Lei de migragdo.
Principios e garantias.

c. Implementagdo das decisdes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos. Cumprimento das obrigagdes de pagar, fazer e ndo-fazer. Supervisdo de
cumprimento.

d. Justica de transigdo.

5.

a. Carta Internacional de Direitos Humanos. Conferéncia Mundial. Declaragdo
do Milénio das Nagdes Unidas e a Agenda 2030 da ONU. Direito de livre determinagdo.
Direito dos povos indigenas e das minorias. Convengdo n2 169 da OIT. Declaragdo da
ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas de 2007.

b. Direitos da mulher, da criang¢a, do adolescente e do idoso. Direito das
pessoas com deficiéncia. A Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo. Direito a igualdade. Dimensdes da igualdade e
dever de inclusdo. Igualdade étnico-racial. Direito a ndo discriminagdo.

c. Organizagdo Internacional do Trabalho: formagdo historica, natureza
juridica, principios e objetivos. Orgdos. Declaragdo da OIT sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento. Promogdo do Trabalho Decente.
Convengbes Fundamentais. Recomendagbes numeros 146, 190, 198 e 204. Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP). Monitoramento e apuragdo de violagdes.
Controle periddico e procedimentos especiais. Comité de Peritos e Comissdo Tripartite.
Requisitos de admissibilidade da reclamacgdo e da queixa. Comité de Liberdade Sindical e
Comissdo de Inquérito.

6.

a. O Direito das Vitimas. Vitimologia. Declaragdo dos Principios Basicos de
Justica Relativos as Vitimas da Criminalidade e de Abuso de Poder (Resolugdo n2 40/34,
da ONU). Principios e diretrizes basicas sobre o direito a recurso e reparagdo para
vitimas de violagGes e flagrantes das normas internacionais de direitos humanos e de
violagBes graves do direito internacional humanitario (Resolugdo n? 60/147 da ONU).
Politica Institucional de Protegdo Integral e de Promogdo de Direitos e Apoio as Vitimas
(Resolugdo CNMP n? 243, de 18 de outubro de 2021).

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1.

a. O trabalho. Trabalho, técnica e tecnologia. Trabalho em perspectiva
interdisciplinar. Trabalho e economia. Trabalho e ecologia. Trabalho e ciéncias sociais.
Historia do trabalho no Brasil e no mundo. Escraviddo e formas similares de serviddo.
Trabalho no século XX. Trabalho no século XXI.

b. Teorias de organizagdo socioeconémica e Direito do Trabalho: Liberalismo,
Marxismo, Keynesianismo, Neoliberalismo e Ultraliberalismo.

c. Modelos de gestdo e organizagdo do trabalho: Taylorismo, Fordismo,
Toyotismo e Uberizagdo.

d. Direito do Trabalho: conceito, origem, evolugdo, caracteristicas, divisdo,
natureza juridica, fungGes e autonomia. Particularismo do Direito do Trabalho.

e. Constitucionalismo social. Dignidade nas relagdes de trabalho. O valor do
trabalho e o desenvolvimento social. Liberdade de trabalho, direito ao trabalho, direito
de trabalhar. Garantismo laboral. Flexibilizacdo e desregulamentagdo. Precarizagdo do
trabalho.

2.

o

Fontes do Direito do Trabalho. Classificagdo. Hierarquia e solugdo de
conflitos.

b. Principios gerais do Direito aplicaveis ao Direito do Trabalho. Principios do
Direito do Trabalho. Principios constitucionais do trabalho.

c. Renuncia e transagdo. Indisponibilidade de direitos. Requisitos.

3.

a. Hermenéutica. Métodos de interpretagdo. Especificidade da interpretagdo
no Direito do Trabalho.

b. Integracdo do Direito do Trabalho.

c. Aplicagdo e eficicia das normas trabalhistas no tempo e no espago.
Revogacdo. Irretroatividade e direito adquirido.
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a. Relagdo de trabalho. Relagdo de emprego: elementos, natureza juridica,
caracterizagdo, forma e classificagdo.

b. Contrato de trabalho. Elementos. Direitos e deveres das partes. Efeitos
préprios e efeitos conexos. Regulamento de empresa e contrato de trabalho. Algoritmo
e contrato de trabalho.

c. Dano material. Dano pela perda de uma chance. Dano moral individual,
estético e existencial. Dano a imagem. Dano moral coletivo. Dumping social.

5.

a. Modalidades de contratos de trabalho. Contratos por prazo indeterminado
e determinado. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho
intermitente.

b. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferengas em relagdo a prestagdo
de servicos auténomos, parceria, arrendamento, fac¢do, empreitada, representagdo
comercial, mandato e sociedade. Microempreendedor individual, pessoa juridica e
relagdo de emprego. Pejotizagdo. Zonas cinzentas do trabalho e emprego.
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c. Pré-contratagdo: configuracdo, efeitos e responsabilidade juridica.

6.

a. Empregado: conceito e caracterizagdo. Mutagdes da subordinagdo.
Subordinagdo estrutural. Subordinagdo reticular. Subordinagdo por programacao.
Subordinagdo algoritmica e por meios telematicos e informatizados.

b. Empregado doméstico. Trabalhador indigena. Empregado publico. Altos
empregados. Trabalhadores intelectuais. Dirigentes, sécios de empresas, administradores
e exercentes de funcdo de confianga. Profissionais liberais e relacgdo de emprego.
Profissionais do sexo e relagdo laboral.

7.

a. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento.
Poderes diretivo, regulamentar, de fiscalizagdo e disciplinar. Termos e condigdes de uso
e contrato de trabalho. Compliance trabalhista. Limites ao poder potestativo. Abuso de
direito. Formas modernas de controle e fiscalizagdo do trabalho. Monitoramento
algoritmico e inteligéncia artificial. Gamificagdo do trabalho. Coleta, mineragao,
tratamento e processamento de dados. Jurimetria.

b. Digitalizagdo da sociedade. Plataformas digitais. Conceito e classificagao.
Plataformizagdo, Uberizagdo e Gig Economy. Aplicativo. Crowdwork e trabalho do clique.
Youtubers, streamers e influenciadores digitais. Trabalho digital por peca, por tarefa e
por demanda. Cooperativismo de plataforma. Plataformas digitais de colocagdo e
recrutamento. Trabalho em plataformas digitais no direito comparado.

c. Grupo econOmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores.
Caracterizagdo. Efeitos. Solidariedade. Cadeias produtivas e proteg¢do ao trabalho.

d. Responsabilidade trabalhista. Responsabilidade civil. Responsabilidade do
empregador e entes do grupo econdmico. Responsabilidade do sécio. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Socio retirante.

8

a. RelagOes de trabalho lato sensu: trabalhos auténomo, eventual, temporario
e avulso. Trabalho voluntario. Estagio. Trabalho contratado por equipe. Representagdo
comercial. Corretor de imdveis. Transportador auténomo de cargas.

b. Trabalho em cooperativas (cooperativas de mao de obra e de servigos).
Trabalho a distancia. Trabalho em domicilio. Teletrabalho.

c. Contratos de trabalho especiais: bancario, bombeiro civil, motorista
profissional, atleta profissional, artista, jornalista, professor, aeronauta, aerovidrio,
servigos em frigorificos, trabalho em minas de subsolo e arbitros.

d. Trabalho do preso. Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional.

9.

a. Vicios e defeitos do contrato de trabalho. Nulidade do contrato de
trabalho: total e parcial, absoluta e relativa. Efeitos da declaragdo de nulidade.

b. Trabalho ilicito e trabalho proibido.

c. Fraudes na relagdo de emprego. Coagdo sobre trabalhadores. Colusdo. Lide
simulada. Fraude decorrente de sucessdo, faléncia e recuperagdo judicial. Utilizacdo
indevida de tribunal arbitral, de Comissdao de Conciliagdo Prévia, de érgaos de mediagdo
e de acordos extrajudiciais. Vicios de consentimento na relagdo de emprego.

10.

a. Contrato de prestagdo de servigos: caracteristicas, requisitos e efeitos
juridicos.

b. Intermediagdo de mdo de obra. Trabalho temporario. Agéncias de
colocagdo e recrutamento.

c. Administragdo Publica. Responsabilidade. Saude e seguranca do
trabalhador. Entes estatais e contratos de prestacdo de servigos. Contratagdo de
Organizagbes Sociais (OS) e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(oscIP).

11.

a. Direitos da personalidade do trabalhador. Dignidade, privacidade e
intimidade. Direito a desconexao.

b. Protegdo de dados na relagdo de trabalho.

c. Assédio moral. Espécies. Assédio religioso. Assédios politico e eleitoral nas
relagdes de trabalho. Assédio sexual.

d. Revista intima. Limitagdo ao uso de banheiros. Cameras televisivas de
seguranga. Controle de correspondéncias. Programas espides de controle de atividade.
Dindmica de metas de desempenho. Quebra de sigilo bancério. Violagdo a imagem.
Exercicio de fungdo perigosa ou com estresse acentuado. Controle de uso de
equipamentos eletrénicos. Monitoramento do perfil do empregado em redes sociais.
Utilizagdo dos empregados para publicidade e consequéncias.

12.

a. Discriminagdo do trabalhador. Conceitos fundamentais. Normas
internacionais e nacionais.  Disposi¢des  constitucionais e leis  trabalhistas
antidiscriminatérias. A¢Ges afirmativas.

b. Discriminagdo pré-contratual, contratual e pds-contratual. Discriminagdo
algoritmica.

c. Modalidades e hipoteses de discriminagdo nas relagdes de trabalho.
Conceitos fundamentais de racismo, sexismo, intolerancia religiosa e LGBTQIA+fobia.
Prote¢do ao idoso. Protegdo as pessoas com deficiéncia e reabilitadas: inclusdo no
trabalho, reserva legal de vagas e acessibilidade. Igualdade étnico-racial. Igualdade de
género. Protecdo em face da orientagdo sexual. Protecdo em face da discriminagdo
religiosa. Protegdo em face da origem. Direitos dos povos indigenas e das comunidades
tradicionais. Trabalho do estrangeiro. Lista discriminatdéria de empregados.

13.

a. Remuneragdo e salario: conceito e distingdo. Classificagdo e composi¢do do
saldrio. Sistema de prote¢do ao saldrio: irredutibilidade, intangibilidade e
impenhorabilidade salarial.

b. Formas e meios de pagamento do salario. Prote¢do juridica ao saldrio.
Modalidades especiais de saldrio. Gorjetas. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13°
saldrio. Parcelas ndo salariais. Saldrio in natura e utilidades ndo salariais. Participagdo nos
lucros e nos resultados.

c. Equiparagdo salarial. Requisitos. Principio da igualdade de salario. Desvio de
fungdo. Quadro de carreira e plano de cargos e salarios.

14.

a. Duragdo do trabalho. Natureza. Fundamentos e objetivos da regulagdo.
Jornada de trabalho e horério de trabalho. Composi¢ao da jornada de trabalho. Trabalho
noturno.

b. Labor extraordinario. Transagdo e flexibilizacdo da jornada. Acordo de
prorrogac¢do e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Empregados excluidos
do regime de regulagdo da duragdo do trabalho.

c. Horas in itinere. Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

d. Regimes especiais de escala de trabalho.

15.

a. Repousos. Intervalos intrajornadas e interjornadas. Pausas. Repouso
semanal e em feriados. Remuneragdo simples e dobrada.

b. Descanso anual: férias. Conven¢do n? 132 da OIT.

c. Transagdo e flexibilizagdo dos intervalos e descansos. Limites.

16.

a. Alteragdo do contrato de trabalho. Principios aplicaveis. Alteragdo unilateral
e bilateral, subjetiva e objetiva. Jus variandi. Jus resistentiae.

b. Transferéncia de local e de localidade. Promogdo e rebaixamento. Remogao
e reversdo. Home office. Alteracdo do horario e da jornada de trabalho. Redugdo de
remuneragao.

c. Interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo,
distingOes. Hipodteses legais. Efeitos.

17

a. Extingdo do contrato de trabalho. Classificagdo. Modalidades. Efeitos.
Rescisdo, resilicdo, resolugcdo e caducidade.

b. Dispensa sem justa causa. Dispensa com justa causa. Falta grave. Despedida
indireta. Demissao. Acordo para extingdo do contrato de trabalho.
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c. Dispensa coletiva. Despedida arbitraria. Extingdo da empresa ou do
estabelecimento. Motivagdo da dispensa. Convengdo n? 158 da OIT. Hipdteses de
aposentadoria, de forca maior, de fato do principe, de morte. Estado de calamidade e
legislagdo de excecdo.

18

a. Restrigdes a extingdo contratual. Estabilidade. Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS). Garantias provisorias no emprego: conceito, caracterizagdo e distingdo.
Compromissos publicos de manutengcdo de emprego. Dispensa abusiva. Dispensa
discriminatoria.

b. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Renuncia a estabilidade. Homologagdo. Despedida de empregado estavel.

c. Readmissdo e reintegracdo. Direito a indenizagdo. Despedida obstativa.

19.

a. ObrigacGes e direitos decorrentes da extingdo do contrato de trabalho.
Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos
de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. Multa (art. 477 da CLT e FGTS).

b. Procedimento relativo a extingdo do contrato. Homologagdo, quitagdo e
eficicia liberatéria das parcelas. Plano de Demissdo Voluntédria (PDV) ou Programa de
Dispensa Incentivada (PDI).

c. Responsabilidade juridica pds-contratual. Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT). Seguro-desemprego.

20.

a. Trabalho portuario. Trabalhador portudrio avulso e com vinculo
empregaticio. Trabalho portudrio exercido fora e dentro da drea do porto organizado.
Normas da autoridade maritima. Normas internacionais (OIT e IMO - Organizacdo
Maritima Internacional).

b. Trabalho aquaviario. Maritimos. Fluviarios. Mergulhadores. Pescadores.
Praticos. Agentes de manobra e docagem. Normas da autoridade maritima. Normas
internacionais (OIT e IMO - Organiza¢do Maritima Internacional).

21.

a. Trabalho escravo contemporaneo: conceito, caracterizagdo, formas e
penalidades. Responsabilidade do empregador e do intermediador. Normas nacionais e
internacionais de protecgdo.

b. Trafico de pessoas. Normas nacionais e internacionais. Mecanismos de
responsabilizacdo.

c. Cadeia produtiva. Responsabilidade. Normas nacionais e internacionais.
Principios Norteadores para Empresas e Direitos Humanos da ONU.

d. Politicas publicas e espagos de didlogo e controle social. Politicas publicas
de prevengdo e de atendimento as vitimas de trabalho escravo. Trabalho de pessoas
migrantes e refugiadas. Direitos dos povos originarios e comunidades tradicionais.

22.

a. Trabalho infantil: conceito, caracterizagdo, causas, consequéncias e
penalidades. Educagdo antirracista e enfrentamento do trabalho infantil: protegdo de
criangas e adolescentes vulneraveis (indigenas, quilombolas, migrantes, de terreiros, com
deficiéncia e outros).

b. Normas nacionais e internacionais de protegdo a crianga e ao adolescente.
Convencgdo sobre os Direitos da Crianga. Doutrina da protegdo integral e da prioridade
absoluta.

c. Piores formas de trabalho infantil. Modalidades. Trabalho infantil
doméstico. Trabalho infantil nas ruas e logradouros publicos. Trabalho infantil em regime
de economia familiar. Trabalho infantil em cadeias produtivas.

d. Trabalho do adolescente: normas de protegdo. Limites a contratagdo.
Estagio e aprendizagem: conceito, distingdo, caracteristicas e requisitos contratuais. Meio
alternativo de cumprimento de cota de aprendizes.

e. Trabalho infantil desportivo, artistico e em plataformas digitais.

f. Sistema de garantia dos direitos da crianca e do adolescente. Politicas
publicas de protegdo a crianga e ao adolescente. Rede socioassistencial. Conselho
Nacional de Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA). Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil (PETI). Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianga e do
Adolescente: composicdo e atribuicdes. Atuagdo na promogdo dos direitos da crianga e
do adolescente e na prevengdo e repressdao ao trabalho infantil. Fundo da Infancia e
Adolescéncia - FIA.

23.

a. Trabalho da mulher. Duragdo, condigdes e discriminagdo. Principio da
igualdade. Protegdo a maternidade. Convengdo n2 103 da OIT. Lei Maria da Penha (Lei
n? 11.340/2006). A¢des afirmativas de inclusdo da mulher no mercado de trabalho.
Parentalidade: conceito e normas.

b. Trabalho rural: caracterizagdo. Empregador, empregado e trabalhador rural.
Normas de protegdo.

c. Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e
administrativos aplicaveis. Contratagdo por tempo determinado. Cargos e fungdes
comissionadas. Estabilidade do servidor publico celetista. Empregados da Administragdo
Indireta. Motivagdo da dispensa. Servigo voluntdrio. Cooperativas sociais. Meio ambiente
do trabalho e sumula 736 do STF.

24.

a. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de interrupgdo,
impedimento e suspensdo. Momento da arguigdo. Prescricdo intercorrente.

b. Jurisprudéncia do STF e dos tribunais superiores em matéria de Direito do
Trabalho.

c. Convengdes, recomendagdes e resolugGes da OIT.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1.

a. Direito coletivo do trabalho: conceito, formagdo histérica, enquadramento
cientifico, autonomia, contetdo e fungoes.

b. Principios e fontes normativas. Direito Internacional dos Direitos Humanos.
Normas internacionais. Conveng¢des, recomendagdes e resolugdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT).

c. Conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo. Dimensdes
sociais, politicas e econémicas dos conflitos. Espécies de conflitos. Formas de
composigao.

2.

a. Sindicalismo. Precedentes. Formagdo histérica. Regimes de regulagdo
sindical. Corporativismo. Liberdade sindical e suas dimensdes. Organiza¢do coletiva de
trabalhadores em plataformas digitais e em novas formas de trabalho. Desafios da
globalizagado.

b. Liberdade sindical: Convengdes n2 87 e 98 da OIT. Comité de Liberdade
Sindical da OIT: principios e decisdes. Pluralidade, unidade e unicidade sindical.
Democracia sindical. Principios da ndo intervencdo e da ndo interferéncia pelo
Estado.

c. Organizagdo de trabalhadores nos locais de trabalho. Convengdo n2 135 da
OIT. Representagdo dos trabalhadores na empresa. Comissdo de representantes dos
empregados: composi¢do, mandato, atribui¢cdes. Relagdo com a representagdo sindical.

3

a. Organizagdo sindical brasileira. Formagdo histdrica, socioldgica, econ6mica
e politica. Evolugdo juridica. Sistema constitucional e legislagdo ordinaria contemporanea.
Normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

b. Estrutura sindical no Brasil. Sistema confederativo. Entidades sindicais:
conceito, natureza juridica, fung¢des, constituicdo, requisitos de existéncia e atuacdo,
enquadramento sindical, base territorial. Custeio sindical e representagao da categoria.
Eleicdo sindical. Garantias sindicais. As centrais sindicais: natureza juridica, fun¢des e
normatizagao.

c. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdao e
desmembramento de categorias. Fusdo e incorporagdo de entidades sindicais. Categoria
profissional e terceirizagdo.

4.

a. Negociagdo coletiva: principios, fungBes, niveis e procedimento.
Legitimagdo. Convengdo n2 154 da OIT. Direito de sindicalizagdo de servidores publicos.
Convengdo n? 151 da OIT. Negociagdo coletiva com a Administragdo Publica.
Trabalhadores rurais. Convengdo n2 141 da OIT. Dispensa coletiva e protegdo social.

b. Convengdo coletiva e acordo coletivo de trabalho: distinges, vigéncia,
duragdo, hierarquia, efeitos e extensdo. Interpretacdo de instrumentos coletivos de
trabalho. Efetivacdo dos direitos sociais.

c. Normas coletivas. Natureza. Regras de aderéncia. Incorporagdo das
cldusulas normativas aos contratos de trabalho. Hierarquia. Ultratividade.

d. Relagdo entre o negociado e o legislado. Autonomia privada coletiva:
extensdo, possibilidades e limitagGes. Limites ao principio da adequagdo setorial
negociada. Negociagdo coletiva e direitos fundamentais. Clausulas prejudiciais a direitos
sociais. Restrigdes a politicas publicas afirmativas: flexibilizagdo de cotas de aprendizes e
de pessoas com deficiéncia. Negociacdo de contribui¢des sindicais.

5.

a. Meios de solugdo dos conflitos coletivos. Arbitragem. Mediagdo. Atuagdo
do Ministério Publico do Trabalho. Comissdo de Conciliagdo Prévia.

b. Poder normativo da Justica do Trabalho. Comum acordo. Sentenga
normativa.

c. Condutas antissindicais: conteldo, espécies, consequéncias e
responsabilidades. Convengdes n% 98 e 111 da OIT.

d. Pactos Sociais e Acordo Marco Internacional.

6.

a. Greve. Natureza juridica e fundamentos. Modalidades. Caracterizagdo.
Distingdes. DimensGes. Requisitos. Efeitos. Extensdo e limites. Greve e repressdo.

b. Greve: aspectos sociais, politicos e econdmicos. Liberdades e restri¢Ges,
direitos e deveres. Locaute. Direito de greve. Normas nacionais e internacionais.

c. Greve na Administragcdo Publica. Greve em servigos essenciais. Greve no
servico militar.

DIREITO AMBIENTAL DO TRABALHO

1. Ecologia: teorias e conceitos bdsicos. Direito e Ecologia. Direito do
Trabalho e Ecologia. Interdisciplinaridade do Direito Ambiental do Trabalho.
Antropoceno. Distingdo humano/cultura e natureza: panorama e critica. Crise climatica.
Trabalho e transicdo ecoldgica justa. Sociedade de risco.

2. Meio ambiente e Constituicdo. Estado Socioambiental de Direito e Estado
Ecolégico de Direito. Minimo existencial ecoldgico. Direito fundamental ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado. Direito fundamental ao meio ambiente do
trabalho ecologicamente equilibrado. Direito fundamental a vida, a saude e a
incolumidade fisica e psiquica do trabalhador. Direitos ambientais procedimentais.
Deveres fundamentais de prote¢do do ambiente. Eficicia horizontal. Fungdo
socioambiental da propriedade.

3. Meio ambiente. Meio ambiente do trabalho. Protec¢do juridica da saude e
seguranga do trabalhador. Politica de saide do trabalhador. Vigildncia e saude. Saude
mental no trabalho. Normas ambientais com repercussdo sobre saude e seguranga do
trabalhador. Competéncia jurisdicional, legislativa e regulamentar.

4. Principios de Direito Ambiental do Trabalho: principio da precaugdo,
principio da prevencgdo, principio do poluidor-pagador, principio do desenvolvimento
sustentdvel, principio da informagdo ambiental, principio da educagdo ambiental,
principio da participagdo, principio da vedagdo do retrocesso socioambiental, principio in
dubio pro ambiente, principio da transversalidade, principio da solidariedade
ambiental.

5. Fontes de Direito Ambiental do Trabalho: Constituicdo Federal, tratados
internacionais de Direitos Humanos, opinides consultivas da Corte Interamericana de
Direitos Humanos, convengbes da OIT e legislagdo em matéria de saude no trabalho.
Hierarquia das convenc¢des da OIT e dos tratados internacionais em matéria ambiental.
Didlogo das fontes.

6. Poluicdo ambiental trabalhista. Conceito, riscos ambientais trabalhistas e
repercussdes. Greve ambiental.

7. Trabalho em condigdes prejudiciais a saude e a seguranga. Trabalho
perigoso, insalubre e penoso. Adicionais.

8. Legislagdo de salde e seguranga do trabalhador. Normas regulamentadoras
sobre seguranga e saude do trabalho urbano e rural. Nexo técnico epidemioldgico.
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

9. Responsabilidade civil ambiental. Teorias. Risco. Responsabilidade civil
preventiva. Responsabilidade intergeracional. Dano ambiental trabalhista presente e
futuro. Prescrigdo. Prevengdo, abrangéncia e reparacdo do dano ambiental trabalhista.
Acidente do trabalho e doengas ocupacionais: caracterizagdo e responsabilidade
juridica.

10. Politica Nacional de Seguranca de Barragens. Sistema Nacional de
Informagbes sobre Seguranca de Barragens. Lei de Barragens.

11. Legislagcdo de agrotoxicos.

12. Jurisprudéncia dos tribunais superiores sobre Direito Ambiental do
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1.

a. Direito Processual do Trabalho. Fontes. Autonomia. Interpretacdo,
integracdo e eficacia das normas.

b. Garantias constitucionais do processo. Direito de agdo, jurisdicdo, processo
e resposta do réu. Direito a adequada tutela jurisdicional.

c. Principios peculiares do Direito Processual do Trabalho: protetivo,
informalidade, oralidade, simplicidade, celeridade, conciliagdo e fungdo social. Aplicagdo
dos principios fundamentais do Processo Civil no Processo do Trabalho.

d. Coletivizagdo do processo. Métodos extrajudiciais de composicdo dos
conflitos trabalhistas: negociagdo, mediagdo, conciliagdo e arbitragem. Poder
normativo.

e. Aplicagdo do Direito Processual Civil no Processo do Trabalho: técnica da
subsidiariedade e supletividade na fase de conhecimento e na fase de execugdo. Limites
do art. 15 do CPC e amplitude do art. 769 da CLT.

f. Processo estrutural.

g. Automacgdo do processo. Inteligéncia Artificial e Direito. Processo judicial
eletronico. Audiéncias e sessOes telepresenciais. SessOes virtuais. Jurimetria.

h. Simulagdo de lide.

2.

a. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composi¢ao, funcionamento, jurisdigdo
e competéncia dos o&rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista.
Corregedoria na Justica do Trabalho. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho.

b. Competéncia da Justica do Trabalho em razdo: da matéria, da pessoa, da
funcdo e do lugar. Modificagdo de competéncia. Foro de eleigdo. Conflitos de
competéncia.

3.

a. Partes e procuradores. Capacidade. Representacdo e assisténcia.
Capacidade postulatéria. Jus postulandi. Sucessdo. Substituicdo processual. Procuradores.
Ministério Publico. Juiz e auxiliares da justica. Poderes. Deveres. Abuso do exercicio do
direito processual. Atos atentatdrios a dignidade da justica. Litigancia de ma-fé. Assédio
processual. Responsabilidade. Impedimento. Suspeicao.

b. Assisténcia judicidaria e justica gratuita. Mandato: espécies. Honorarios
advocaticios.

c. Litisconsodrcio. Intervengdo de terceiros. Espécies. Intervengdo andmala.
Desconsideragdo direta e inversa da personalidade juridica. Amicus curiae.

4.

a. Atos, termos e prazos processuais. Convengdes processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos
processuais. Citagdo. Notificagdo. Intimagdo. Preclusdo. Processo judicial eletronico.

b. Vicios do ato processual: espécies. Nulidades: extensdo, principios,
arguicdo, declaragdo e efeitos. Primazia do julgamento do mérito e aproveitamento dos
atos processuais.
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c. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Saneamento e organizagao
do processo.

5.

a. Dissidio individual. Procedimentos: dissidio de algada, sumarissimo e
ordinario. Adaptagdo e flexibilidade negocial ou judicial do procedimento.

b. Peticdo inicial: requisitos, admissibilidade, inépcia, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido: espécies, cumulagdo, interpretacdo, alteracdo e desisténcia.
Improcedéncia liminar do pedido.

c. Audiéncia trabalhista. Procedimento. Comparecimento das partes e dos
advogados. Auséncia das partes: efeitos. Conciliagdo.

d. Intervengdo do Ministério Publico do Trabalho como fiscal da ordem
juridica. Hipodteses. Interesse publico e social.

e. Atuagdo do Ministério Publico do Trabalho nas agles relativas ao
pagamento aos dependentes ou sucessores de valores ndo recebidos em vida pelos
respectivos titulares (Lei n® 6.858/1980).

6.

a. Resposta do reclamado. Revelia e seus efeitos. Defesa direta e indireta.
Contestagdo. Compensacgdo e retengdo. Excecdes. Reconvengdo. Matérias alegaveis apds
a contestagao.

b. Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Tipicidade e
atipicidade dos meios de prova. Prova digital. Produgdo antecipada da prova. Produgdo
de provas e protecdo de dados. Prova emprestada. Onus da prova: distribuicio e
modificacdo. Deveres e direitos probatdrios. Iniciativa probatéria do Juiz, do Ministério
Publico do Trabalho e das partes. Valoragdo da prova. Prova ilicita.

c. Provas em espécie. Interrogatdrio e depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Incidente de falsidade documental. Prova testemunhal: capacidade,
suspei¢do, impedimento, contradita, acareagdo e substituicdo. Multa por falso
testemunho. Prova pericial. Prova técnica simplificada. Inspec¢do judicial. Indicios e
presungdes. Honorarios periciais. Honorarios do intérprete.

7.

a. Tutela proviséria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia: cabimento,
pressupostos e efeitos. Tutela antecedente e incidente. Tutela satisfativa. Fungibilidade.
Estabilizagdo da tutela proviséria. Tutela proviséria contra a Fazenda Publica.

b. Atividade jurisdicional preliminar. Julgamento conforme o estado do
processo. DecisGes parciais de mérito. Julgamento de improcedéncia liminar. DecisGes
interlocutdrias.

c. Sentenga. Classificagdo. Elementos e efeitos. Fundamentagdo. Limites ao
livre convencimento. Tutela inibitéria e de remogdo do ilicito. Nulidades.

d. Coisa julgada: definicdo e efeitos. Limites subjetivos e objetivos.
Relativizagdo. Efeitos da sentenga criminal no processo do trabalho. Preclusdo.

e. Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as partes, terceiros e INSS.

8.

a. Recursos: principios e procedimentos. Teoria geral. Efeitos. Pressupostos.
Juizos de admissibilidade e de mérito. Remessa necessaria. Direito intertemporal. Duplo
grau de jurisdigdo. DecisOes irrecorriveis.

b. Poderes do relator. Julgamento unipessoal dos recursos pelo relator:
pressupostos e limites.

c. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de
instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaragdo. Recurso
adesivo. Recurso de revista repetitivo. Agravo regimental. Agravo interno. Recurso
extraordindrio. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura. Multas processuais.

d. Pedido de revisdo.

9.

a. Acorddos. Especificidades. Nulidades.

b. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos para controle
da aplicagdo dos precedentes. Julgamento de casos repetitivos. Incidentes processuais.
Incidente de resolugdo de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de
assun¢do de competéncia no Processo do Trabalho. Recursos. Precedente judicial. Forga
vinculante da jurisprudéncia dos Tribunais.

c. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade.

10.

a. Liquidagdo: natureza juridica e modalidades. Juros e corre¢do monetéaria
dos créditos trabalhistas.

b. Cumprimento da sentenca. Disposicdes gerais e espécies. Protesto de
titulos executivos.

c. Execucdo trabalhista. Normas de regéncia: subsidiariedade e supletividade.
Principios. Execugdo provisdéria e definitiva. Suspensdo e extingdo. Prescricdo
intercorrente. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Competéncia. Legitimidade.
Responsabilidade patrimonial. Responsabilidade dos sdécios. Desconsideragdo direta e
inversa da personalidade juridica. Sucessdo de empresas. Grupo econdmico. Hipoteca
judicidria. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. Ferramentas de pesquisa,
restricdo e constricdo de patrimonio.

d. Execugdo: faléncia, recuperacgdo judicial e liquidagdo extrajudicial. Execugdo
por quantia certa. Execu¢do de obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execugdo das
contribuigbes previdenciarias. Penhora: objeto e modalidades. Depdsito. Depositario
infiel. Avaliagdo.

e. Meios de defesa do executado e de terceiro. Embargos a execugdo.
Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de
terceiro. Expropriacdo de bens do devedor. Remigdo. Arrematacdo.

f. Execugdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor, precatério e
sequestro.

g. Fraude a execugdo. Ato atentatdrio a dignidade da Justiga.

11.

a. Tutela de direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Teoria geral do processo coletivo.

b. Processo coletivo. Microssistema de tutela coletiva. Agdo civil publica e
acdo civil coletiva. Competéncia. Tutelas provisérias. Tutela inibitéria e tutela de
remocgdo do ilicito. Procedimento. Legitimidade. Litisconsdrcio e assisténcia. Desisténcia.
Continéncia. Conexao. Litispendéncia. Prescricdo. Valor da prova produzida em Inquérito
Civil. Sentenga. Honorarios advocaticios. Recursos. Coisa Julgada. Liquidagdo. Execucdo
coletiva. Execug¢do de termo de compromisso de ajustamento de conduta. Agdo
anulatéria de termo de compromisso. Destinagdes decorrentes de agdes coletivas.
Atuacdo do Ministério Publico do Trabalho.

c. Agdo anulatéria de normas convencionais. Cabimento. Competéncia.
Legitimidade.

d. Acdo de improbidade administrativa. Agdo popular. Mandado de seguranca
coletivo. Mandado de injun¢do coletivo.

12.

a. Agdo resciséria: cabimento, competéncia, legitimidade e requisitos. Revelia.
Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo. Procedimento e recurso.

b. Acdo anulatéria de sentenca.

13.

a. Inquérito judicial para apuragdo de falta grave: conceito, cabimento, prazo
e julgamento. Natureza e efeitos da sentenca.

b. Dissidio coletivo: conceito, classificagdo, competéncia, instauragdo, prazo,
pressupostos, condigdes da agdo e procedimento. Revelia. Sentenga normativa: efeitos e
vigéncia. Extensdo das decisdOes e revisdo. Recursos. Coisa julgada.

c. Agdo de cumprimento. Competéncia. Legitimidade. Prescrigdo.

14.

a. Agdo de consignacdo em pagamento. A¢do de prestacdo de contas. Agdo
monitéria. Correi¢do parcial. Reclamagdo. Mandado de seguranga. Habeas corpus.
Habeas data. AgOes possessorias. Interdito proibitdrio. Protesto judicial.

b. Jurisdicdo voluntaria. Homologacdo de acordo extrajudicial: competéncia,
requisitos e limites. Desconstituicdo da decisdo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.

a. Normas fundamentais do Direito Processual Civil. Efetividade processual.
Acesso a Justica. Aplicagdo das normas processuais. Processo eletrénico. Processo e
ideologia.

b. Processo e Constitui¢do. Constitucionalizagdo do Processo Civil. O Processo
Civil na dimensdo dos direitos fundamentais e sua aplicagdo.

2.

a. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, orgdos, principios informativos,
espécies e limites.

b. Competéncia: conceito, critérios, classificacdo, divisdo e modificagdo.
Conexdo. Continéncia. Prevengdo. Conflito de competéncia.

c. Agdo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica, teorias. Agdo e
pretensdo. Condigdes da ag¢do. Direito de acdo na perspectiva constitucional. Direito a
adequada tutela jurisdicional. Legitimidade e interesse processual.

d. Respostas do réu. Conceito. Espécies. Classificagdo.

3.

a. Processo. Conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e
relagdo juridica material. Garantias constitucionais do processo.

b. Contratualizagdo do processo. Negdcios juridicos processuais tipicos e
atipicos. Negdcios juridicos judiciais e extrajudiciais.

c. Objeto do processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario.
Conhecimento. Liquidagdo. Cumprimento da decisdo judicial. Execugdo.

d. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais.
Julgamento conforme o estado do processo.

e. Processo estrutural.

4.

a. Sujeitos da relagdo processual. Partes. Capacidade de ser parte, capacidade
de estar em juizo e capacidade postulatéria. Legitimagdo ordindria e extraordinaria.
Substituicdo processual. Sucessdo. Procuradores. Ministério Publico. Juiz e auxiliares da
justica. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimento. Suspei¢do. Defensoria Publica
e Advocacia publica e privada.

b. Litisconsdrcio. Intervencdo de terceiros: conceito e espécies. Assisténcia.
Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Intervengdo andémala. Amicus Curiae.
Desconsideragdo da personalidade juridica.

c. Deveres processuais. Abuso do exercicio do direito processual. Atos
atentatorios a dignidade da justica. Litigancia de ma-fé.

5.

a. Atos processuais. Conceito. Da forma, tempo e lugar dos atos processuais.
Classificagdo. Caracteristicas. Prazos. Preclusdo: conceito e espécies. Comunicagdo dos
atos processuais. Citagdo, intimagdo, notificagdo e interpelagdo. Cartas. Prética eletronica
de atos processuais. Teoria das invalidades processuais. Primazia do julgamento de
mérito e aproveitamento dos atos processuais. Despesas processuais, honorarios e
multas. Gratuidade da justica.

b. Peticdo inicial: requisitos, admissibilidade, inépcia, emenda, aditamento e
indeferimento. Pedido: espécies, cumulagdo, interpretagdo, alteracdo e desisténcia.
Improcedéncia liminar do pedido.

c. Audiéncias de conciliagdio, mediacdio e de instrugio e julgamento.
Audiéncias telepresenciais.

d. Resposta do réu: conceito, espécies, defesa direta e indireta. Contestagdo.
Impugnagdo ao valor da causa. Reconvengdo. Alegacdo de impedimento e suspeigdo.
Direito fundamental ao contraditério e a ampla defesa. Devido processo legal. Revelia.
Direitos indisponiveis. Questdes preliminares, prejudiciais de mérito e mérito.

6

a. Direito fundamental a tutela jurisdicional tempestiva. Tutela proviséria.
Teoria geral. Disposicdes gerais. Tutelas de urgéncia e tutela de evidéncia: conceito,
cabimento, espécies, pressupostos e efeitos. Estabilizagdo da tutela proviséria.
Fungibilidade. Tutela antecipada. Tutela Incidental.

7.

a. Prova: conceito, principios gerais e objeto. Prova ilicita. Prova emprestada.
Sistema de apreciagdo da prova. Provas tipicas e atipicas. Produgdo antecipada de
provas. Provas digitais. Provas em espécie. Ata notarial, depoimento pessoal, confissdo,
exibicdo de documento ou coisa, prova documental, documentos eletrénicos, prova
testemunhal, prova pericial e inspegdo judicial. Indicios e presungdes.

b. Onus da prova. Distribuicdo. Modificagdo. Deveres e direitos probatdrios.
Iniciativa probatdéria do juiz, do Ministério Publico e das partes. Produgdo probatdria
para autocomposigdo.

8

a. Sentenga: conceito, conteludo, elementos, classificagdo e requisitos.
Interpretacdo da sentenca. Tutela inibitéria e tutela de remocgdo do ilicito. Tutela
especifica. Fundamentacdo das decisGes. Julgamentos extra, ultra e citra petita.
Saneamento e organizagdo do processo. Julgamento conforme o estado do processo.
DecisGes parciais de meérito.

b. Coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos e efeitos.
Estabilidades processuais: regimes e efeitos.

9.

a. Recursos: conceito, principios gerais e efeitos. Teoria geral dos recursos.
Duplo grau de jurisdigdo. Pressupostos recursais. Julgamento ndo unanime.

b. Julgamento monocratico dos recursos pelo relator: pressupostos e limites.
Poderes do relator em processos de competéncia originaria e recursal dos tribunais.

c. Recursos em espécie. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaragdo. Apelagdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Agravo regimental.

10.

a. Processos de competéncia origindria dos tribunais. Fixacdo de tese juridica
e uniformizagdo, estabilidade e integridade da jurisprudéncia. Precedentes e sumulas
judiciais. Simulas vinculantes. Mecanismos para controle da aplicagdo dos precedentes.
Julgamento de casos repetitivos.

b. Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Incidente de resolugdo de demandas
repetitivas. Reclamagdo: natureza, pressupostos e finalidade.

c. AgbBes autonomas de impugnagdo de decisdo judicial. Agdo rescisoria.
Mandado de seguranga. Habeas corpus.

Habeas data. Homologagdo de decisdo estrangeira e concessdo de
exequatur a carta rogatdria.

11.

a. Procedimentos judiciais de jurisdigdo contenciosa. A¢cdo de consignagdao em
pagamento. Embargos de terceiro. Oposi¢do. Habilitagdo. A¢do monitodria.

b. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Disposicdes gerais.
Notificagdo e interpelagdo. Alienagdo judicial.

c. Agdo direta de inconstitucionalidade. Ag¢do direta de constitucionalidade.
Agdo de descumprimento de preceito fundamental. Reclamagdo constitucional.

12.

a. Liquidagdo de sentenga: natureza juridica e modalidades.

b. Execugdo. Disposi¢des gerais. Principios. Partes. Competéncia. Requisitos.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Cumprimento de sentenga. Responsabilidade
patrimonial. Espécies de execugdo: obrigacdo para entrega de coisa, obriga¢des de fazer
e ndo fazer, obrigacdo de pagar quantia certa. Embargos a execugdo. Impugnacdo.
Fraude a execugdo.

c. Penhora. Depoésito. Avaliagdo. Expropriagdo de bens. Adjudicagdo.
Arrematac¢do. Remigdo. Desfazimento da expropriagdo. Satisfagdo do crédito. Execugdo
contra a Fazenda Publica.

13.

a. Tutela de direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Teoria geral do processo coletivo. Microssistema de tutela coletiva.

b. Processo coletivo. Microssistema de tutela coletiva.

c. Acdo de Improbidade Administrativa. A¢do popular. Mandado de seguranca
coletivo. Mandado de injung¢do coletivo.

d. Atuagdo extrajudicial do Ministério Publico. Inquérito Civil. Poderes de
investigagdo. Valor da prova. Termo de compromisso de ajustamento de conduta.
Execucdo.
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e. Meétodos autocompositivos. Negociagdo, mediagdo, conciliagio e
convengdes processuais, ) .

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

1.

a. Ministério Publico. Antecedentes histdricos no Brasil e no mundo. Evolugdo
constitucional no Brasil. O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988.

b. Principios, garantias, prerrogativas e vedacGes. Direitos e deveres do(a)s
membro(a)s do Ministério Publico. Regime disciplinar.

c. Organizagdo, estrutura e atribuigbes constitucionais do Ministério
Publico.

2.

a. Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). Composi¢do. Comissdes.
AtribuicGes. Resolugdes. Recomendagbes. Corregedoria Nacional. Ouvidoria.

b. Ministério Publico da Unido. Lei Complementar n2 75/93. Ramos. Estrutura.
Organizagdo. Carreira. Instrumentos de atuagdo. Responsabilidades civil, penal e
administrativa do(a)s membro(a)s. Ministério Publico dos Estados. Lei Organica Nacional
do Ministério Publico. Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas. Litisconsércio
entre Ministérios Publicos.

3.

a. Ministério Publico do Trabalho. Estrutura. Organizagdo. Fungdes.
Prerrogativas. AtribuicGes Judiciais e extrajudiciais. Intervengdo como fiscal da ordem
juridica. Coordenadorias Nacionais tematicas. Resolugbes do Conselho Superior.
Enunciados da Camara de Coordenagdo e Revisdo.

b. Instrumentos de atuagdo extrajudicial em tutela coletiva. Noticia de fato.
Procedimento Preparatdrio. Inquérito civil: natureza juridica e caracteristicas. Poderes de
investigagdo do Ministério Publico do Trabalho. Sigilo. Notificagdo. Requisi¢do. Inspegdo
e realizagdo de diligéncias. Audiéncia publica. Recomendagdo. Arquivamento.
Procedimento Administrativo para acompanhamento de agles estratégicas.

c. Termo de compromisso de ajustamento de conduta: natureza juridica,
legitimagdo, objeto, limites, efeitos e destinagdo de recursos. Acompanhamento e
fiscalizagdo. Revisdo e anulagdo.

4,

a. Recomendagdo: natureza juridica, objeto e requisitos.

b. Audiéncias publicas. Base normativa. Definicdo. Procedimentos. Efeitos.
GRUPO I

DIREITO ADMINISTRATIVO

1

a. Direito Administrativo: conceito, objeto e fontes.

b. Administragdo Publica. Estrutura. Personalidade de direito publico.
Centralizagdo, descentralizagdo, desconcentragdo e privatizagdao. Administragcdo Publica
direta e indireta. Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas.
Fundagdes publicas. Agéncias reguladoras e executivas.

c. Principios da Administragcdo Publica. Poderes (hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia). Policias administrativa e judiciaria. Poder de policia e direitos
fundamentais.

2.

a. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos, atributos e
classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. O mérito do ato administrativo.

b. Vicios ou defeitos do ato administrativo. A teoria das nulidades no Direito
Administrativo. Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. Teoria dos motivos
determinantes. Revogacdo, anulagdo, cassagdo, convalidagdo e conversdo do ato
administrativo. Abuso de poder. Excesso de poder. Desvio de poder.

c. Validade, vigéncia e eficacia do ato administrativo. Autoexecutoriedade do
ato administrativo.

3.

a. Servigo publico: conceito, principios, classificagdo e garantias. Modalidades
da atividade administrativa do Estado. Setor publico ndo-estatal: Servigcos Sociais
Autonomos, OrganizagGes Sociais (OS) e OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP). Politicas publicas. Parcerias Publico-Privadas (PPP).

b. Agentes publicos: agentes politicos, agentes administrativos, agentes
honorificos, agentes delegados e agentes credenciados. Agentes de fato. Servidor
publico. Empregado publico. Cargo, emprego e fungdo publica. Concurso publico.
Sistema de cotas. Contratagdo por tempo determinado. Cargo e emprego publico em
comissdo. FungGes de confianga. Direito de sindicalizagdo e direito de greve do servidor
publico. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Sindicancia e processo
administrativo disciplinar.

4.

a. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Recursos
administrativos. Coisa julgada administrativa. Controle jurisdicional: meios e limites.
Teoria da reserva do possivel. Improbidade administrativa.

b. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos juridicos. Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Responsabilidade sem culpa, responsabilidade por ato do servidor
e por atos ndo administrativos (legislativos e judiciais). Responsabilidade por agdo e por
omissdo. Prescricdo. Agdo regressiva.

5

a. Bens publicos: classificagdo e caracteristicas. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade, inalienabilidade e ndo onerosidade.

b. Licitagdo: conceito, modalidades e hipoteses de dispensa e inexigibilidade.
Habilitagdes fiscal, social e trabalhista. Habilitagdo econdomico-financeira. Concessdo e
permissdo de servigos publicos. Hipoteses legais e obrigacdes contratuais.

c. Contrato administrativo: conceito, elementos, formacgdo, fiscalizagdo e
extingdo. Contratos de servigos continuados. Contratos de parceria publico-privada.

d. Terceirizagdo: possibilidades e responsabilidades da Administragdo Publica.
Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

DIREITO CIVIL E DIREITO DE EMPRESA

1.

a. Constituicdo e Direito Civil. Perspectiva civil-constitucional. Direitos
fundamentais e relagdes privadas. Novos paradigmas do Direito Civil Brasileiro.
Codificagdo e microssistemas.

b. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e aplicagdo da
lei no tempo e no espago. Repristinagdo. Conflito de normas no tempo e no espago.
Principio da irretroatividade. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Coisa julgada.

c. Regras de integragdo do direito. Analogia, costume, principios gerais de
direito e equidade. Ordem de aplicagdo dos métodos de integragdo. Hermenéutica
juridica. Regras e métodos de interpretagdo do direito. Hierarquia das leis. Lei de
Liberdade Econdmica: reflexos no Direito Civil e no Direito de Empresa.

2.

a. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, domicilio e residéncia.
Direitos da personalidade. Dignidade humana. Teoria do minimo existencial.

b. Pessoas juridicas: classificagdo, constituicdo e normas gerais. Entes
despersonalizados. Domicilio. Desconsideracdo da personalidade juridica. Dissolugdo da
pessoa juridica. Abuso da personalidade juridica.

c. Capacidade civil. Prote¢do dos interesses dos incapazes. Aplicagdo da Lei
n? 6.858/1980. Protegdo a grupos vulneraveis. Prote¢do dos direitos dos indigenas.
lgualdade racial. Igualdade de género. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Atuagdo do
Ministério Publico do Trabalho.

3.

a. Bens. Classificagdo. Bens impenhordveis. Bem de familia.

b. Fatos juridicos, atos juridicos e negdcios juridicos. Elementos e requisitos
de validade. Manifestagdo e interpretacdo das declaragdes de vontade. Representagdo.
Condigdo, termo e encargo. Prova.

c. Negdcios juridicos. Defeitos e invalidade.

4.

a. Ato ilicito. Elementos. Responsabilidade civil. Atos ilicitos praticados por
pessoas juridicas. Abuso de direito.

b. Responsabilidade civil. Obrigagdo de indenizar. Responsabilidade civil
contratual e extracontratual. Responsabilidades civil e penal. Responsabilidades subjetiva
e objetiva. Responsabilidades por fato préprio e por fato de terceiro. Responsabilidade
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civil preventiva. Socializagdo dos riscos. Danos material, moral e estético. Danos a
pessoa. Danos sociais. Dano existencial e dano a imagem. Dano moral coletivo.
Quantificagdo. Responsabilidade civil: inteligéncia artificial e algoritmos. Efeitos da
sentenga criminal na esfera civel.

c. Prescricdo e decadéncia.

5.

a. ObrigagBes: conceito, elementos, modalidades, classificagdo, transmissdo,
adimplemento e extingdo. Boa-fé: subjetiva e objetiva. Deveres anexos de conduta.
Responsabilidades solidaria e subsidiaria.

b. Inadimplemento das obriga¢des. Inadimplemento: mora, perdas e danos,
juros legais e cldusula penal. Responsabilidades patrimonial e extrapatrimonial. Teoria
da imprevisdo, caso fortuito e forga maior. Pagamento indevido e enriquecimento sem
causa. Multa cominatdria. Adimplemento substancial.

c. Preferéncias e privilégios creditérios. Efeitos e regras legais.

6.

a. Contratos. Normas gerais. Principios do direito dos contratos. Fungdo
social dos contratos. Revisdo contratual. Extingdo dos contratos: distrato, clausula
resolutiva, excegdo do contrato ndo cumprido e resolugdo por onerosidade excessiva.

b. Espécies de contratos: compra e venda, doagdo, empréstimo, comodato,
mutuo, prestagdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, transporte de coisas e de
pessoas, locagdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada.

c. Posse: conceito, natureza juridica, classificagdo, aquisicdo, efeitos, perda,
tutela e detengdo. Propriedade: conceito, atributos, caracteristicas, classificagdo, formas
de aquisicdo e fungdo socioambiental da propriedade.

7

a. Direito de empresa. Principios. Empresa: conceito. Empresdrio: conceito,
caracterizagdo, inscricdo e capacidade. Estabelecimento: institutos complementares.
Prepostos. Compliance: conceito. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracio Publica, nacional ou
estrangeira.

b. Sociedade: normas gerais. Sociedades ndo personificadas. Sociedades
personificadas: espécies. Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Cooperativa de
prestagdo de servigos. Cooperativa Social. Holding patrimonial e familiar. Liquidagao,
transformacgado, incorporagdo, fusdo e cisdo de sociedades.

c. Sociedade anoOnima: conceito, caracteristicas e espécies. Deveres e
responsabilidade dos administradores e diretores. Condigdo juridica dos empregados
eleitos para a diretoria.

8.

a. Recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia de empresas. Classificagdo dos
créditos. Posicdo do crédito trabalhista. Liquidagdo extrajudicial de sociedades.

b. Contratos mercantis: alienagdo fiducidria em garantia; arrendamento
mercantil (leasing); franquia (franchising); faturizacdo (factoring); representagdo
comercial; contrato de shopping center.

9.

a. Prote¢do do consumidor. Codigo de Defesa do Consumidor: principios e
direitos basicos. Desconsideragdo da personalidade juridica. Prote¢do contratual. Defesa
do consumidor em juizo. Convengdo coletiva de consumo.

b. Lei do marco civil da internet no Brasil: principios, garantias, direitos,
deveres e responsabilidade civil.

GRUPO Il

SEGURIDADE SOCIAL E DIREITO PREVIDENCIARIO

1.

a. Seguridade Social: conceito, organiza¢do, principios e disposi¢oes
constitucionais.

b. Sistema de financiamento da Seguridade Social. Contribui¢cBes e isengdes.
Responsabilidade pelo recolhimento.

c. Disposi¢Ges constitucionais sobre salde, previdéncia e assisténcia social.
Beneficios assistenciais.

2.

a. Previdéncia Social: organizagdo, principios e regras gerais.

b. Regime Geral de Previdéncia Social. Filiagdo e inscricdo. Beneficios.
Cumulagdo de beneficios.

. Servigo social, habilitacdo e reabilitagdo profissional.
. Prescri¢do. Decadéncia.

. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia.

. Beneficio assistencial para o trabalhador portudrio avulso.

. Seguro-desemprego do trabalhador resgatado de regime de trabalho
forcado ou de condigdo andloga a de escravo.

d. Seguro-desemprego do pescador profissional que exerce atividade
pesqueira de forma artesanal durante os periodos de defeso.

4.

a. Acidente do trabalho: conceito, espécies, disposicdes normativas e efeitos
previdenciarios. Auxilio por incapacidade temporaria, aposentadoria por incapacidade
permanente e auxilio-acidente. Acidente do trabalho tipico e por equiparagdo.
Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT). Estabilidade acidentaria. AcGes
regressivas.

b. Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP). Fator Acidentario de
Prevengdo (FAP). Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT).

DIREITO PENAL

1.

a. Tipo e tipicidade. Excludentes de antijuridicidade (legitima defesa, estado
de necessidade e exercicio regular de direito). Culpabilidade. Dolo e culpa.

b. Autoria, coautoria e participa¢gdo. Relagdo de causalidade. Imputabilidade
e causas de exclusdo. Responsabilidade penal da pessoa juridica.

c. Crime e contravengdo penal: conceitos e distingdes. Crimes comissivos,
omissivos e mistos. Consumagdo e tentativa. Desisténcia voluntaria, arrependimento
eficaz e arrependimento posterior.

2.

a. Crimes contra a liberdade individual: constrangimento ilegal, ameaga,
perseguicdo, sequestro e carcere privado, redugdo a condicdo analoga a de escravo.
Tréfico de pessoas. Crimes contra a inviolabilidade dos segredos.

b. Crime de estelionato. Crime de fraude a execugdo.

c. Crimes contra a honra: calunia, difamagdo e injuria.

3.

a. Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral:
desobediéncia, desacato e corrupgdo ativa. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos: contratacdo direta ilegal, modificagdo ou pagamento irregular em
contrato administrativo e fraude em licitagdo ou contrato.

b. Crimes contra a Administracdo da Justica: denunciacdo caluniosa, falso
testemunho ou falsa pericia, coagdo no curso do processo, exercicio arbitrario das
préprias razoes, fraude processual, favorecimento pessoal, patrocinio infiel e exploragdo
de prestigio.

c. Falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificagdo de
documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de
documento falso e supressdo de documento.

4.

a. Crimes contra a organiza¢do do trabalho.

b. Crime de apropriagcdo indébita previdencidria. Crime de sonegagdo de
contribuigdo previdenciaria.

c. Crimes da periclitagdo da vida e da saude: crime de perigo de contédgio de
moléstia grave e crime de perigo para a vida ou saude de outrem. Crimes contra a
saude publica: crime de infragdo de medida sanitdria preventiva e crime de omissdao de
notificagdo de doenca.

5.
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a. Crime de favorecimento da prostituicgdo ou outra forma de exploragdo
sexual. Crime de rufianismo. Crime de promogdo de migragdo ilegal. Crime de
favorecimento da prostituicio ou de outra forma de exploragdo sexual de crianga ou
adolescente ou de vulnerdvel.

b. Crime de importunagdo sexual. Crime de assédio sexual.

6.

a. Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor. Crimes contra as
pessoas com deficiéncia. Crimes previstos no Estatuto do ldoso.

b. Crimes previstos na Lei n2 9.029/1995 e na Lei n2 12.984/2014.

c. Crimes previstos na Lei de Agrotdxicos.

d. Crimes de abuso de autoridade.

DIREITO INTERNACIONAL

1.

a. Evolugdo histérica do Direito Internacional Publico. Terminologia. Principios
que regem as relagdes internacionais do Brasil.

b. Fontes do Direito Internacional Publico. Costume internacional. Principios
gerais. Jurisprudéncia e doutrina. Atos unilaterais. Deliberagdes de organizacGes
internacionais. Analogia e equidade no Direito Internacional. Normas imperativas. Jus
cogens. ObrigagGes erga omnes. Soft law.

c. Sujeitos do Direito Internacional Publico. Estados, organizagbes
internacionais e pessoas naturais. Convengdes de Viena de 1961 e 1963.

2.

a. Evolugdo historica do Direito Internacional Privado. Principios. Igualdade e
tolerancia. Interpretagdo e aplicagdo do direito estrangeiro. Principios lex loci
executionis e locus regit actum. Relagdo entre Direito Internacional e Direito interno.

b. Fontes do Direito Internacional Privado. Pluralidade de objeto. Fato
transnacional e suas caracteristicas.

c. Prerrogativas e imunidade de jurisdicio dos Estados e das organizagdes
internacionais: origem, fundamentos, limites e evolugdo. Imunidade de execugdo.
Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes constitucionais.

d. Normas de aplicagdo imediata. Prova do direito estrangeiro. Principio da
ordem publica. Fraude a lei no Direito Internacional Privado.

3.

a. Tratados internacionais: vigéncia e aplicagdo. Exigibilidade e efetividade.
Hierarquia. Interpretagdo dos tratados no ambito internacional e no ambito nacional.
Controle de convencionalidade. Didlogo entre os d&rgdos judiciais nacionais e
internacionais. Conflito entre decisdo nacional e internacional.

b. Dominio maritimo. Jurisdicdo sobre embarcagGes no alto mar. Navios e
aeronaves no Direito Internacional. Jurisdicdo do Estado costeiro: alcance e limites.
Principio do centro de gravidade.

4.

a. Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT): histéria, estrutura. Orgdos:
Conselho de Administragdo, Reparticdo Internacional do Trabalho e Conferéncia ou
Assembleia Geral.

b. Constituicdo da OIT. Declaragdo de Filadélfia.

c. Organizagdo Mundial do Comércio e concorréncia internacional. Dumping
social, clausula social e selo social.

5.

a. Normas internacionais de prote¢do contra a discriminagdo. Convengdo
Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdao Racial.

b. Protocolo Adicional a Convengdo das NagBes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressdo e Punicdo do Trafico de
Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas. Regras Minimas das Na¢Ges Unidas para o
Tratamento de Presos (Regras de Nelson Mandela). Regras das NagGes Unidas para o
Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Privativas de Liberdade para as Mulheres
Infratoras (Regras de Bangkok).

6

a. Direito Comunitario: conceito, principios e orientagdes sociais. Fontes.
Unido Europeia e Unasul. Mercado Comum do Sul (Mercosul): constituigdo, natureza
juridica e estrutura. Sistema de solugdo de controvérsias.

b. Convengdo para a Protegdo das Pessoas relativamente ao Tratamento
Automatizado de Dados de Carater Pessoal do Conselho da Europa (Convengdo
108+).

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE EDITAIS E CONTRATOS

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N2 17/2023/PGT/MPT

O Pregoeiro torna publico o resultado de julgamento do pregdo em epigrafe,
com a adjudicacdo do objeto do certame as empresas vencedoras, da seguinte forma: Item
1 a RS COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ: 44.062.140/0001-60, no valor total de
R$20.220,00; Item 2 a ARGON ASSESSORIA COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA - CNPJ:
47.208.443/0001-36, no valor total de R$30.928,00; Itens 3 e 4 (Grupo 1) a REFRIGERACAO
IV CENTENARIO LTDA - CNPJ: 33.198.342/0001-17, no valor total de R$37.520,00; Item 5 a
AGUIATRON COMERCIO E IMPORTACAO LTDA - CNPJ: 35.171.422/0001-04, no valor total de
RS$5.635,50; Item 6 a SUPER MIL SOLUGOES INTEGRADAS LTDA - CNPJ: 48.937.226/0001-40,
no valor total de R$62.850,00

O processo foi homologado pela Diretora de Administragdo.

Brasilia - DF, 7 de dezembro de 2023.
ALEXANDRE ALBERTO LEAL DE ALMEIDA

RETIFICACAO

Pregdo Eletrénico N2 16/2023/PGT/MPT
Na pagina 234, da Sec¢do 3, do DOU n? 232, de 07/12/2023,
Onde consta pregdo eletrénico 16/2019/PGT/MPT,
Leia-se pregdo eletronico 16/2023/PGT/MPT.

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

A Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido torna
publico que adjudicou e homologou o objeto do Pregdo Eletrénico n2 09/2023, para
contratacdo de servicos de bombeiro civil para a Sede, em favor da empresa Griffin
Company Seguranca Patrimonial Ltda., CNPJ n2 13.886.583/0001-41, pelo valor mensal de
RS 14.148,22. Os autos do PGEA n2 20.02.0200.0001540/2023-55 estdo a disposi¢do dos
interessados.

Sdo Paulo, 7 de dezembro de 2023
VERA LUCIA CARLOS

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 03/2023, firmado entre a Unido, por intermédio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido, e EFICIENCIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA, inscrita no CNPJ n? 14.690.263/0001-84. Procedimento de Gestdo Administrativa
(PGEA) n2 20.02.0300.00027/2023-24. Objeto: Alterar a Clausula Sétima - Do Prego e o caput
da Cldusula Décima Quinta - Da Garantia. Fundamento Legal: Art. 57, Il, da Lei n?
8.666/93.Data da assinatura: 27/11/2023. Assina pela Contratante, Dr. Arlélio de Carvalho
Lage, Procurador-Chefe, e pela Contratada, Sra. Antonella Coutinho Cerqueira, Sécia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023120800247

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 7/2023 - UASG: 200059

rocesso 20.02.1200.0000742/2023-05. Objeto: Contratacdo de servicos continuos com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra para os servicos limpeza e conservagdo na
Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Chapecd/SC, com fornecimento de
uniforme, EPIs e todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo, na forma
especificada no Edital e seus anexos. Edital: Disponivel no site
https://www.gov.br/compras/pt-br Entrega das Propostas: a partir de 08/12/2023 no site
https://www.gov.br/compras/pt-br.
Abertura das Propostas:
https://www.gov.br/compras/pt-br.

20/12/2023, as 10h00 no site

JAISON DA SILVA MUNIZ
Pregoeiro

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Sétimo Termo Aditivo do Contrato Administrativo n.2 9/2018, pactuado o objeto de locacdo
do imével que abriga a Sede da PRT 15/Campinas com a empresa EVIAN ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA, CNPJ 21.459.944/0001-00. Processo:
20.02.1500.0001098/2018-70. Objeto do Termo: Registrar o valor mensal da locacdo em RS
566.178,08 mediante aplicagdo de desconto negociado no montante de R$ 18.500,00, por
liberalidade da locadora, sobre o valor RS 584.678,08 por mais 12 meses a partir de
31/10/2023; a concessdo de desconto de 17,65% no valor da locagdo, ante a antecipagdo
do pagamento do aluguel de competéncia dezembro e; alteragdo do paragrafo primeiro da
cldusula décima quarta do contrato, que trata da prestacdo de servigos técnicos e de
manutengdo predial. Assinam: pela contratante, Nei Messias Vieira - Procurador-Chefe em
exercicio da PRT 152 Regido, e pela contratada, Carlos Alberto Pinto Neto, em
06/12/2023.

PROGRAMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 1.997/2023

Termo de Credenciamento n2 2289/2023, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO UNIAO e
IBID INSTITUTO BAHIANO DE IMPLANTES DENTARIOS LTDA. Objeto: Prestacdo de Servicos
ODONTOLOGICOS.  Processo:  1.14.000.001722/2023-35-  Vigéncia:  28/11/2023 a
27/11/2028. Assinatura: pelos Credenciantes SANDRA CRISTINA DE ARAUJO - Diretora
Executiva Adjunta, HERBERT DUTRA DA SILVA - Diretor Administrativo e pelo Credenciado
ERICO BRITO DOS SANTOS.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 2122/2023

Termo de Credenciamento n? 2122/2023, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO UNIAO e
JOSE CARLOS CARNEIRO LIMA & CIA LTDA. Objeto: Prestacio de Servicos MEDICOS.
Processo: 1.14.000.001501/2023-67 - Vigéncia: 06/12/2023 até 05/12/2028. Assinatura:
pelos Credenciantes SANDRA CRISTINA DE ARAUJO - Diretora Executiva Adjunta, FLAVIA
SILVA AZEVEDO - Diretor Administrativo e pelo Credenciado JAIME SEABRA LIMA.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 2.381/2023

TERMO DE CREDENCIAMENTO N2 2381/2023, celebrado entre o Ministério Publico da
Unido e LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS BIOTEST LTDA. Objeto: prestacdo de servicos
laboratoriais aos membros, servidores e respectivos dependentes, bem como aos
pensionistas do Ministério Publico Federal, Ministério Publico do Trabalho, Ministério
Publico Militar, Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios e Conselho Nacional do
Ministério Publico. Modalidade: Inexigibilidade de licitacdo - "Caput" do artigo 25, da Lei
8.666/93. Assinatura: Sandra Cristina de Araujo, Diretora Executiva Adjunta, Flavia Silva
Azevedo, Diretora Executiva Substituta do Plan-Assiste/MPF, pelo Credenciante, Eduardo
Arinos de Almeida Ferreira, pelo credenciado. Belém, 05/12/2023.

Defensoria Publica da Uniao

SECRETARIA-GERAL EXECUTIVA
AVISO DE PENALIDADE

A Defensoria Publica-Geral da Unido, respeitado o devido processo legal, nos
termos da Decisdo 6647422 GABSGE DPGU, de 16.11.2023, e conforme disposto no
Processo de Inadimpléncia n2 08038.013025/2022 - 71, aplica a empresa Apta Servigos de
Terceirizacdo Ltda, CNPJ n2 15.827.180/0001-57, a san¢do de multa, no valor de RS
48.985,02 (quarenta e oito mil, novecentos e oitenta e cinco reais e dois centavos),
combinada com a de impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de 2 (dois)
anos, com seu descredenciamento no SICAF, conforme o disposto nas Tabelas de Gradagdo
(1 e 2) do item 14.7 c/c item 14.8, subitens 14.8.1 e 14.8.2 da Cldusula Décima Quarta do
Contrato n2 145/2022, com fulcro nos artigos 86 e 87, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993, c/c
artigo 72 da Lei n? 10.520/2002.

ALEXANDRE BENEVIDES CABRAL
Secretario-Geral Executivo
Substituto

COORDENACAO LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 109/2023 - UASG 290002

N2 Processo: 08038.006724/2023-46.

Pregdo N2 80/2023. Contratante: DPU-SECRETARIA DE EXECUCAO ORCAM. FINANCEIRA.
Contratado: 39.151.848/0001-57 - SOROCABA SERVICE SYSTEM TERCEIRIZADOS LTDA.
Objeto: Contratacdo de servigos de limpeza e conservagdo, com fornecimento de mao de
obra, materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios e adequados a
execugdo dos servicos, para atender a unidade da defensoria publica da unido em
santarém/pa..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 01/12/2023 a
31/05/2026. Valor Total: RS 112.218,00. Data de Assinatura: 30/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 06/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 111/2023 - UASG 290002

N¢ Processo: 08038.010536/2023-12.

Dispensa N2 35/2023. Contratante: DPU-SECRETARIA DE EXECUCAO ORCAM. FINANCEIRA.
Contratado: 08.336.783/0001-90 - CELESC DISTRIBUICAO S.A. Objeto: Trata-se do contrato
por adesdo n? 111/2023, cujo objeto é o fornecimento de energia elétrica a unidade da
dpu em florianépolis/sc..

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 17 - Parégrafo: 3. Vigéncia: 29/11/2023 a
28/11/2028. Valor Total: RS 4.244,76. Data de Assinatura: 29/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/11/2023).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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