ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 01/2024
A Comissdo Executiva da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, no uso das atribuices
previstas nos incisos Il e XII do artigo 40 do Regimento Interno, torna pablico o edital de
abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso Pablico para o provimento
de 1 (uma) vaga para o cargo de Procurador — Classe 3, bem como a formacéo do cadastro de
reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 1 (uma) vaga para o
cargo de Procurador — Classe 3.
1.2. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da publicacéo
da homologacao do resultado final do Concurso no Diério Eletronico da Assembleia Legislativa
do Estado do Parana, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, nos termos do
artigo 37, inciso Il1, da Constituicio Federal.
1.3. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme disposto na Lei Estadual n°
18.419/2015 e 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem
negro, na forma da Lei Estadual n® 14.274/2003.

1.4. O concurso seré executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.5. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso seré realizado nas seguintes fases:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Avaliagéo de Titulos, somente de carater classificatorio;
d) Pericia médica, de carater eliminatorio;.

e) Heteroidentificagdo, de carater eliminatorio.

2.2. Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.
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2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Curitiba — Parana.

2.4. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas localidades
elencadas no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5. A pericia medica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo sera promovido pela FGV, na cidade de Curitiba — PR.

2.6. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
0 endere¢o concursoalep24@fgv.br em até 5 (cinco) dias corridos apds a publicacdo do Edital
no Diério Oficial do Estado do Parana e Diario da ALEP. Apos essa data, 0 prazo estara
precluso.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo, 0s requisitos, a carga horéria, a remuneracéo inicial e 0 nmero de vagas
para o cargo de Procurador Classe 3 estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

Remuneracao Carga
Cargo Requisitos 2 AC | Negro PCD
.. Horaria
Inicial
Diploma de graduacdo
no curso de bacharel
em Direito expedido
por instituicdo de
ensino superior
Procurador reconhecida pelo 40 horas
Classe 3 Ministério da R$33.924,93 semanais 0 0

Educacdo devidamente
registrado, e registro
ativo junto a Ordem
dos Advogados do
Brasil (OAB).

3.2. Os requisitos, as atribuicOes e a descricdo dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste
Edital, conforme Lei Estadual n® 18.135/2014 e alteracdes posteriores.

3.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes
requisitos:
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a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal,

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) entregar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e penséo de qualquer
ente da federacéo;

h) entregar formulario de autorizacdo de acesso aos dados de bens e rendas;

i) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacéo dos laudos,
exames e declaracdo de saude que forem exigidos;

J) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacéo incompativel com a fun¢édo publica;

K) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, conforme apuracdo pela Junta Médica.

I) ndo registrar antecedentes criminais, mediante certiddo negativa fornecida pelas
distribuidoras criminais e civeis da Justica Estadual e Federal nas localidades em que o
candidato tiver residido nos ultimos 5(cinco) anos;

m) apresentar diploma de graduacéo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo devidamente registrado, comprovado por meio de apresentacao de
original e copia;

n) ser bacharel em Direito inscrito na OAB, devendo o nomeado apresentar, até o ato da posse,
a inscricdo regular no quadro de advogados da Ordem dos Advogados do Brasil;

n) cumprir as determinagdes dos editais do concurso; e
0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a epoca da posse;

3.4. A comprovagao dos requisitos minimos previsto no item 3.3 se fard quando da inscri¢éo
definitiva e a ndo apresentagdo tempestiva de qualquer dos documentos exigidos implicara a
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desclassificagdo do candidato e a consequente anulagéo de todos os atos por ele praticados, sem
prejuizo das sancdes legais.

3.5. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Oes para 0 Concurso Publico estardo abertas no periodo de 10 de janeiro de 2024
a 08 de fevereiro de 2024.

4.2 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

4.3 Para efetuar sua inscricao, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24, observando o seguinte:

a) o candidato acessara o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 10 de janeiro de 2024
até as 16h do dia 08 de fevereiro de 2024;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que € imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucoes;

c) Optar, por se inscrever para o cargo de Procurador — Classe 3;

d) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa
de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou, por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscricao;

e) O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto)
ndo seja efetuado até o dia 09 de fevereiro de 2024;

f) Apo6s a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscri¢do estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo e guarda desse documento;

g) ApOs o prazo estabelecido para inscricdes ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricao;

h) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario até as 16h do dia 09
de fevereiro de 2024, quando esse recurso sera retirado do site da FGV. O candidato somente
podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario emitido pela FGV,
gerado ao término do processo de inscricéo.
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44 A FGV e aALEP néo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que ndo tenha
sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, 0os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacgao ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam cancelamento da inscricao.

4.6 Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de
agendamento bancario.

4.7 N&o serdo aceitos 0s pagamentos das inscri¢cdes por depésito em caixa eletrdnico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou deposito em conta
corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro
meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.9 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos 0s
seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.
As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacéo de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao
cabendo reclamaces posteriores neste sentido.

4.10 As inscricBes somente serdo efetivadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isengédo da taxa de inscri¢cdo nos termos do item 5
deste Edital.

4.11 Nao serdo aceitas inscri¢cbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.12 .E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio
ou para outro Concurso.

4.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacéo das provas nos prazos estipulados.

4.14 Néo sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, para
mais de um cargo publico.

4.15 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecéo, podera ser
anulada a inscricdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac6es fornecidas.
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4.15.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigédo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.16 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato,
somente seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
estd identificada pelo sistema de inscri¢bes on-line da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricéo.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo
Publica.

4.18 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.19 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 6.4.2.

4.20 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N&o caberdo reclamagoes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei
Estadual n°® 19.695/2018, ou pela Lei n°® 19.196/17, ou pela Lei Estadual n® 19.293/17, ou pela
Lei Estadual n® 20.310/2020.

5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato, com deficiéncia ou ndo, que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Estadual n® 19.695/2018;

c) prestou servico eleitoral em conformidade com a Lei Estadual n® 19.196/2017;
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d) é doador de sangue ou de medula dssea de acordo com os requisitos dispostos na Lei Estadual
n°19.293/2017, alterada pela Lei estadual 20.310/2020.

5.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato amparado pela Lei Estadual n°
19.695/2018, devera informar, no ato da inscricdo, os mesmos dados pessoais que foram
originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu
cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham
sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacio do banco de dados nacional do CadUnico. Apés o julgamento do pedido de isenco,
0 candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a Fundacdo Getulio
Vargas por meio do sistema de inscricBes on-line. Assim, a isencdo mencionada devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato, contendo a indicacdo do NUmero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, e a declaracdo de que atende as condicdes estabelecidas.

5.3.1 A inobservancia ao disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do
pedido de isencéo do candidato, mesmo que inscrito no CadUnico, por divergéncia entre os
dados cadastrais informados e os constantes no banco nacional de dados do CadUnico.

5.4 Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n°
19.196/2017 deverdo comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou néo, a partir da publicacdo da Lei, observados os demais
requisitos legalmente estabelecidos, enviando documento, expedido pela Justica Eleitoral, no
qual deve conter o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo. O beneficio de que trata esta Lei serd valido por um periodo de dois anos a contar da
data em que a ele fez jus.

5.5 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Estadual n°
19.293/2017 deverdo comprovar que realizaram duas doa¢des de sangue dentro do periodo de
doze meses anterior & data de publicagdo deste Edital, enviando documento, expedido pela
entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser apresentado no ato de inscrigéo.

5.5.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei a que se refere o subitem
8.5 deste Edital, somente a doacao de sangue ou de medula 6ssea promovida a érgdo oficial de
salde ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio.

5.6 A isencdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 10 de janeiro de 2024 e as
16h do dia 12 de janeiro de 2024, no momento da inscricdo no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

5.6.1 N&o serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no
subitem anterior, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede da Fundacdo Getulio
Vargas.

5.6.2 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link
de inscrigéo para efetuar o envio da documentacéo.
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5.6.3 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para incluséo
de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

5.7 Néao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados nos subitens 5.3, 5.4 e 5.5 deste
Edital por fax, correio eletronico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.8 As informacGes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.9 O simples preenchimento dos dados necessarios e o0 envio dos documentos para a solicitacéo
da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da Fundagdo Getulio Vargas.

5.9.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames,
ndo garante, por si s, a isencao da taxa de inscricéo.

5.10 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isencao.

5.11 E de responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico, que serd publicado no canal
oficial de divulgacéo dos resultados e no sitio eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

5.12 O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia uatil subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua
inscricdo acessando o endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 e
imprimindo o boleto para o pagamento até dia 09 de fevereiro de 2024, conforme prazo
previsto neste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.15 Os candidatos que tiverem o pedido de isengéo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
deferidos terdo a inscri¢do automaticamente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.1 Observada a Lei Estadual n® 18.419/2015, serdo consideradas pessoas com deficiéncia para
fins de inscricdo no presente Concurso aquelas que se enquadrem nas categorias listadas no art.
4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos
8§ 1°e 2°do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico
do art. 1° da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular), e na Lei n ° 14.768/2023 observando, no
que houver regulamentacao, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n° 13.846/2019, a
avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do art. 2° do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

6.2 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
na forma do art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e da Lei n°® 18.419/2015, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo para o qual concorram.

6.2.1 O candidato devera apresentar laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.2.2 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente

6.2.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, conforme Lei Federal n°® 13.146/15 e Lei Estadual n® 18.419/15.

6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢do no link de inscri¢do e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado
médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de salde
- digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscri¢do, das
16h do dia 10 de janeiro de 2024 até as 16h do dia 08 de fevereiro de 2024, horario oficial
de Brasilia/DF, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho néo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no link
de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.3.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de Orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;
c) a deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total se for o caso, devendo o

laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar
da data de inicio do periodo de inscri¢&o;
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d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo das provas.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia por cargo

6.5.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.5.1.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis, a serem contados do
primeiro dia atil subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos a que se
refere o item 6.3, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.5.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia,
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, ap6s tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail concursoalep24@fgv.br, para a correcdo da informacao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até a data das provas.

6.6 Os candidatos classificados aprovados para os cargos da Assembleia Legislativa do Estado
do Parana que se declararem pessoas com deficiéncia, que nao forem eliminados do concurso,
serdo convocados por meio de edital, que estara disponivel no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 para se submeterem a pericia médica. A pericia
ficard a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV para esse fim.

6.6.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada em
Curitiba/PR.

6.6.2 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada na Pericia Médica.

6.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cOpia autenticada em cartorio,
emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato
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ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para
a comprovacdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.8 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacao na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicoes.

6.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas nas listas de
classificacdo geral por cargo/especialidade.

6.10 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classifica¢do de todos os candidatos ao cargo.

6.11 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislacdo competente.

6.12 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato submeter-se a pericia médica.

6.13 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso
obedecera a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.14 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.15 A classificacdo e aprovacdo do candidato na prova ndo garantem a ocupagédo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado,
submeter-se a pericia médica. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia do candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
10% (dez por cento) das vagas ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal
condi¢do no momento da inscricdo, conforme Lei Estadual n® 14.274/2003.

7.2 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 nimero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nimero inteiro imediatamente inferior.
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7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢édo, observado o periodo
de inscri¢éo disposto no subitem 4.1.

7.4 A autodeclaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.5 A relacdo dos candidatos na condicdo de negros serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

7.6 A autodeclaracdo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

7.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros, aprovados para os cargos da
Assembleia Legislativa do Estado do Parana e que nao forem eliminados do concurso, serdo
convocados, por meio de edital de convocacdo, que estard disponivel no enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 para entrevista que verificara a veracidade das
informacgdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

7.7.1 A entrevista sera realizada na cidade de Curitiba/PR, por uma Comissdo de
Heteroidentificacdo formada pela FGV para esse fim.

7.7.2  Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim
for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.7.1.

7.7.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracéo,
publicado no site da FGV (Anexo V), a fim de ser confrontado com o fen6tipo declarado, além
de documento de identidade (original e cdpia) e cOpia da certiddo de nascimento. As copias
seréo retidas pela comisséo. Informagdes adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovagdo na entrevista ou 0 nao
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros.

7.8.1  Nahipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no cargo efetivo,
apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.9 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e paraas vagas
reservadas a negros.

7.9.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento
dos cargos, deverdo manifestar opg¢éo por uma delas.
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7.9.2  Na hipotese de que trata o parégrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.9.3  Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro, ou optar por esta na hipotese do subitem 7.9.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.10 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagéo.

7.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento
do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail
concursoalep24@fgv.br, para a correcdo da informacéo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios para cada
fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscri¢do, até o
dia 08 de fevereiro de 2024, laudo médico (imagem do documento original, da copia
autenticada em cartdrio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1  Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de saude (imagem do documento original, da cépia autenticada em
cartorio ou da copia simples). Ap6s o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicfes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2  Somente serdo aceitos 0s documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no link
de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s
a data de 08 de janeiro de 2024, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial
via correio eletrénico concursoalep24@fgv.br juntamente com cdpia digitalizada do laudo
médico que justifique o pedido, especificando 0s recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente seréd deferida
caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo medica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida
uma hora a mais para os candidatos nesta situacéo.
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8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde
(original, copia autenticada ou copia simples) € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Assembleia Legislativa do Estado do Parana e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos
médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou
parecer especifico terd validade somente para este Concurso.

8.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao
candidato para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que ndo estejam
contemplados.

8.2 Fica assegurado a mae nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.1 A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a
crianca e serd o responsavel pela sua guarda. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

8.2.2 A mde terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condicGes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

8.2.4 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

8.25 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo a ser encaminhada para o
e-mail concursoalep24@fgv.br durante o periodo de inscri¢do para 0 concurso e apresentacao
da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacao.

8.2.6 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas

8.3  Sera divulgada no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 a
relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizacao das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.
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8.4  Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
concursoalep24@fgv.br téo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os
candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5  Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes
do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera
solicita-lo pelo e-mail concursoalep24@fgv.br até as 16h do dia 8 de fevereiro de 2024, de
acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

8.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer € de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou nos documentos apresentados para
obtencdo de condi¢des especiais para a realizacao das provas, poder-se-a anular a inscrigéo, as
provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico.

8.8  Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicGes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
podera requerer a apresentacdo dos mesmos.

9. DASPROVAS

9.1 A Prova Objetiva e a Prova de Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatdrio, estdo previstas para o dia 07 de abril de 2024, na cidade de Curitiba/PR.

9.1.1 As provas serdo aplicadas em 2 (dois) turnos, sendo:

a) No turno da manha@: das 8h até 12h a Prova Objetiva; de acordo com o horério oficial de
Brasilia/DF;

b) No turno da tarde: das 15h até as 19h a Prova Discursiva, de acordo com o horério oficial
de Brasilia/DF.

9.2  Os locais para realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo divulgados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

9.2.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagédo serdo abertos
as 6h30min no turno da manha e as 13h30min no turno da tarde e serdo fechados 30 (trinta)
minutos antes do inicio das provas, as 7h30min no turno da manh& e as 14h30min no turno da
tarde, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada
de candidato apds o fechamento dos portdes.
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9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4 DA PROVA OBJETIVA

9.4.1 A Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, sendo
16 (dezesseis) questdes de Conhecimentos Gerais e 64 (sessenta e quatro) questdes de
Conhecimentos Especificos.

9.4.2  As questbes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base no contetdo programatico
constantes do Anexo | deste Edital.

9.4.3 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Procurador — Classe 3:

Procurador Classe 3 N° de questbes

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 5
Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana 5
Constituicdo Estadual do Parana 6

Conhecimentos Especificos
Direito Constitucional 15
Direito Administrativo 15
Direito Civil 10
Direito Penal 3
Direito Tributério e Financeiro 5
Direito Ambiental 3
Direito Eleitoral 4
Direito Digital 5
Direito Trabalhista/ Previdenciario 5
Direito Processual (Constitucional, Administrativo, Civil e Penal) 15
TOTAL 80

9.4.4 Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

9.4.5 O candidato devera assinalar a resposta da questéo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao
das provas.

9.4.6 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas seréo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
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desacordo com este Edital ou com as instru¢fes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.4.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

9.4.8 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.4.9 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de
respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento seréa eliminado do
Concurso.

9.4.10 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a
Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 ap6s a data de divulgacao do resultado da Prova
Objetiva Seletiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data
de publicacéo do resultado final do Concurso Publico.

9.411 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

9.4.12 Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) Obtiver 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Gerais;

9.4.13 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.4.12 sera eliminado do
concurso.

9.4.14 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Prova Objetiva.

9.5 DA PROVA DISCURSIVA

9.5.1 AProvaDiscursiva sera composta por 1 (uma) peca juridica de até 180 (cento e oitenta)
linhas que valera no maximo 20 (vinte) pontos e 4 questfes discursivas com respostas de, no
méaximo, 30 (trinta) linhas que valera 10 (dez) pontos cada.

9.5.2 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatorio o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva
deveré ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.
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9.5.3 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo poderé ser assinada, rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacao e sua automatica
eliminacdo do Concurso.

9.5.4  Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido
para a correcdo da Prova Discursiva.

9.5.4.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
correcao.

9.5.4.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
9.5.4.3 A transcricao do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes

contidas neste Edital.

9.5.5 As questdes discursivas versardo sobre o Conhecimento Especifico, conforme
Contetdo Programatico, anexo | deste Edital.

9.5.6 Naavaliacdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, 0
grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da
exposicao.

9.5.7 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagaces, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na
prova.

9.5.8  Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo,
12 pontos na peca e 6 pontos em cada questdo discursiva.

9.5.9 Seraatribuida nota zero a questdo que:
a) for escrita a lapis ou
b) estiver em branco ou
c) apresentar letra ilegivel ou
d) tenha fuga ao tema ou
e) apresente erro de preenchimento ou
f) apresente identificagdo em local indevido

9.5.10 A nota da Prova Discursiva de cada candidato sera a soma das notas das quatro questdes
discursivas e da peca profissional, podendo, portanto, variar de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.
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9.5.11 O candidato ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

9.5.12 A folha de textos definitivos serd o Unico documento valido para avaliagdo da Prova
Discursiva.

9.5.13 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

9.5.14 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

9.5.15 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as
notas finais na Prova Discursiva.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento do portéo, observando
o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscri¢do ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, noventa
dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.
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10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd,
como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizacéo das provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenga.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagéo da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas por,
no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢cdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
Local, declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente ap6s os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem
seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicacdo, como no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realiza¢do do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se
sua saida ocorrer nos altimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.
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10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Gltimo
ressalvado conforme o disposto no subitem 10.9.

10.10 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

10.11 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicaré a eliminagdo automatica do candidato.

10.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

10.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob
a guarda do candidato.

10.13.1 A ALEP e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

10.13.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 A ALEP e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles
causados.

10.13.4 No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade,
onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de
identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.
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10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos 0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, o que sera feito em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local
de provas.

10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apo6s a saida do candidato do local de provas.

10.13.7 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais
e/ou documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com
0 ambiente externo.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nado entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugcfes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;
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I) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo 0s permitidos, exceto no
seu cartdo de respostas ou caderno de questoes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital na lista de presenca;
p) ndo se dirigir para a sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o
fechamento dos portdes;

r) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das
provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 Néo sera permitido o uso dos sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

10.17 No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 Serdo convocados & Avaliacdo de Titulos, de caréater classificatorio, os 50 (cinquenta)
primeiros colocados na classificacdo resultante do somatério das Provas Objetiva e Discursiva,
sendo 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo
concessao de dilacdo de prazo para esse fim.
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11.2 Os titulos para anélise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou copia
autenticada, frente e wverso) em campo especifico no link de inscricdo
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24. N&o serdo aceitos documentos encaminhados
por meio diverso do indicado neste subitem.

11.3 O envio dos titulos, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV néo se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacéo a
FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso Publico.

11.4 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientaces contidas no link
de inscrigéo para efetuar o envio da documentacéo (frente e verso).

11.5 Ondo envio dos titulos na data prevista na convocacao especifica ndo elimina o candidato
do certame, sendo a este computado pontuacédo zero na Avaliacdo de Titulos para o célculo da
pontuacéo final.

11.6 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados, a nomeacgdo do candidato poderé ser anulada, a qualquer tempo,
mesmo apos o término das etapas do Concurso Pablico.

11.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, poderéa requerer a apresenta¢do dos mesmos.

11.8 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo.

11.9 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar
concluidos até a data de envio da documentacao.

11.10 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados
ou declaracbes de conclusdo do(s) curso(s) confeccionados em papel timbrado da instituicéo,
atestando a data de conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacao/tese, com
aprovacao da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

11.11 Os diplomas ou as declara¢bes comprobatorias da escolaridade exigida como requisito
basico para o cargo ndo serdo computados na Avaliacdo de Titulos.

11.12 Para comprovacao de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em qualquer nivel, seréo
aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos
respectivos historicos escolares.

11.13 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
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11.14 Seréo considerados o0s seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Especificacoes

Doutorado

Mestrado

Criterios
Diploma, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, de curso de p6s-graduagdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor).
Também serd aceito certificado/declaracao
de concluséo de curso de Doutorado, desde
que acompanhado de histérico escolar.

Diploma, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, de curso de p6s-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre).
Também serd aceito certificado/declaracao
de concluséo de curso de Mestrado, desde
que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacéo em
nivel de especializacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a, com certificado de

P6s-Graduagc&o conclusdo validado pelo MEC ou Orgéo de

Lato Sensu

Graduacao

Classe. Também sera aceita a declaracao de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhado de
historico escolar.

Diploma de graduacao expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo devidamente
registrado, desde que diverso do exigido
para a admisséo no cargo.

Valor de cada
titulo

4,0

3,0

2,0

1,0

Valor maximo
dos titulos

4,0

3,0

2,0

1,0

11.14.1 Essa avaliacdo valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

11.15 Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

11.16 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido
para lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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11.17 O tempo de estagio, de monitoria, de residéncia, voluntariado, ou de bolsa de estudos ndo
sera computado como experiéncia profissional. Para a contagem de tempo de experiéncia
profissional, ndo sera considerada a fracdo de ano nem sera computado mais de uma vez o
tempo em que houver experiéncias profissionais simultaneas

11.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, apresentacdo e
defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste
edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

11.19 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24. Os candidatos dispordo de dois dias Uteis para
interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, por meio de link
disponivel no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

11.20 O recurso interposto contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera avaliado
pela FGV.

11.21 O resultado final da Avaliacdo de Titulos sera publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

11.22 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, e a banca examinadora atribuira a pontuacao
prevista, observado o limite de pontos estabelecido.

11.23 Nao haverd, em hipétese alguma, outra data para a envio de titulos.

11.24 Nao sera pontuada a aprovacdao em concurso publico destinadas ao ingresso em curso,
curso de formacéo e/ou residéncia juridica.

11.26 E vedada a acumulagdo dos titulos, prevalecendo o de maior pontuacéo.
12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 Parao cargo de Procurador Classe 3, a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova
Obijetiva, na Prova Discursiva e na Avaliacdo de Titulos.

12.2 A classificacdo final seréd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para o cargo de Procurador Classe 3, em caso de empate, terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos na Prova Obijetiva;

d) obtiver maior nota no Mdodulo de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008; e

f) for mais velho, persistindo o empate.

13.2 Para fins de comprovacao da funcao a que se refere a alinea “e” do subitem 13.1, serdo
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir
de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

13.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos

deverao fazer o upload do documento comprobatério descrito no item 13.2 no link de inscrigéo,
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva sera divulgado no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova Discursiva
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao destes.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado
preliminar da Prova Objetiva, e o resultado preliminar da Prova Discursiva o candidato devera
usar formularios proprios, encontrados no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 respeitando as respectivas instrugoes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

14.3.3 Apos a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.
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14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva,
a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

14.3.8 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo.

14.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposicao ndo tera o recurso conhecido.
De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

14.4  Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

14.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAQAO
15.1 O resultado final sera homologado pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana,

mediante  publicacdo no Diario Oficial, e divulgado no site da FGV
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

15.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e
classificados nas Provas Objetivas, na Prova Discursiva e na Avaliacdo de Titulos, bem como
nas eventuais etapas subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo
aptos a serem nomeados, observada a ordem de classificacdo final e o prazo de validade do
concurso.

15.3 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto na tabela do item 3.1 serdo
nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificagéo.

15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.2 e no Anexo Il deste
Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certiddes
exigidos pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

155 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas indicado no quadro do item 3.1
compordo o cadastro de reserva, até o limite estabelecido, e poderdo, conforme critérios de
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conveniéncia e oportunidade da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, ser
nomeados no decorrer do prazo de validade do Concurso.

16. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO

16.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados nas fases da Prova
Obijetiva e na Prova Discursiva na forma do disposto no item 12 deste Edital, serdo convocados
em edital proprio para o procedimento de heteroidentificacdo e/ou realizacao da Pericia Médica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Pablico, divulgados integralmente no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do
telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoalep24@fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Assembleia Legislativa
do Estado do Parané e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo por cargo, respeitada
a alternancia da reserva de vagas indicadas nos itens 6 e 7 deste Edital, conforme a opcéo feita,
no ato da inscricéo, pelo candidato.

17.6 O candidato deverda manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com
a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacao do resultado final,
por meio do e-mail concursoalep24@fgv.br.

17.6.1 Apo6s a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail
dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a ALEP, conforme
aprovacdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de dados pessoais.

17.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Pablico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Assembleia Legislativa
do Estado do Parana.

17.9 Seraaceito pedido de reclassificagéo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.
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17.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo
ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informac&o de seu endereco completo e correto
na solicitacdo de inscricéo.

17.11 A‘inscricdo e participacao no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de
nome, nimero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicagéo de
ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitacOes e comprovagOes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concesséo de
beneficios de isencdo de inscricao).

17.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacdo, ao planejamento e a execucéo deste Concurso Publico.

17.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria (em relacdo ao Art.
37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovacdo em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre a ALEP e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de condugéo do
certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Publicos.

17.12 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificacéo.

Curitiba, 05 de janeiro de 2024.

Ademar Luiz Traiano
Deputado Estadual - Presidente

Alexandre Curi
Deputado Estadual - 1° Secretério

Maria Victoria
Deputada Estadual - 22 Secretéaria
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coeséo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada
modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacéo
e sinais gréficos. Organizacdo sintética das frases: termos e oracfes. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicagdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de
palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncgdes e interjeicdes; os modalizadores.
12. Semantica: sentido préprio e figurado; antdnimos, sinbnimos, pardnimos e hiperdnimos.
Polissemia e ambiguidade. Os dicionérios: tipos; a organizacao de verbetes. 13. Vocabulério:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacdo grafica. A
crase.

Constituicdo Estadual Parana
Regimento Interno da Assembleia legislativa do Estado do Parana
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: 1. Principios da Administracdo Publica. 2. Organizagdo
Administrativa. Administragdo 3. Direta e Indireta. 4. Terceiro Setor. 5. Poderes
Administrativos. 6. Ato Administrativo. 7. Agentes publicos. 8. Processo Administrativo. 9.
Bens publicos. 10. Responsabilidade civil do Estado. 11. Licitagdo e contratos administrativos.
12. Intervencdo do Estado na propriedade. 13. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro — LINDB (Decreto-Lei n° 4.657/1942). 14. Decreto regulamentador dos Arts. 20 a
30 da LINDB: Decreto n° 9.830/2019. 15. Controle da Administracdo Publica. 16. Sistema
Normativo Anticorrupgdo. 17. Tratados internacionais. 18. Convencdo das Nagdes Unidas
contra a Corrupcdo (Decreto n° 5.687/2006). 19. Convencdo das Na¢des Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional (Decreto n°® 5.015/2004). 20. Convencdo sobre o Combate da
Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em TransacBes Comerciais Internacionais
(Decreto n° 3.678/2000). 21. Convengdo Interamericana contra a Corrupgdo (Decreto n°
4.410/2002). 22. Lei Anticorrupgéo (Lei n® 12.846/2013) e decreto regulamentador (Decreto n°
1.106/2017). 23. Lei do crime organizado (Lei n® 12.850/2013). 24. Lei dos crimes de lavagem
de dinheiro (Lei n® 9.613/1998). 25. Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 26. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021).
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Direito Constitucional: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 1.1. Da aplicabilidade e da
interpretacdo das normas constitucionais; 1.2. vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
2. Dos direitos e garantias fundamentais: 2.1. dos direitos e deveres individuais e
coletivos; 2.3. dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; 2.4. dos direitos politicos. 3.
Da organizacdo do Estado: 3.1. da organizacdo politico-administrativa; 3.2. da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios. 4. Intervencdo do
Estado nos Municipios. 5. Da Administracdo Publica: 5.1. disposi¢Ges gerais; 5.2. dos
servidores publicos. 6. Da Organizacdo dos Poderes. 7. Do Poder Executivo: 7.1. das
atribuicbes e responsabilidades do Governador do Estado. 8. Do Poder
Legislativo: 8.1.atribuicbes e responsabilidades das Casas Legislativas dos Estados. 9. Do
Processo Legislativo, da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 10. Da Ordem social.

Direito Eleitoral: 1. Estado democratico contemporaneo. 2. Democracia: conceito e
tipologia. 3. Instrumentos de democracia direta. 4. Governo representativo e mandato
politico. 5. Sistemas eleitorais e partidarios. 6. Modelos de financiamento da disputa
politica. 7. Direitos politicos no ordenamento juridico brasileiro. 8. O direito e o dever de
votar. 9. Plebiscito, referendo e iniciativa popular. 10. O direito de concorrer a cargos
eletivos. 11. Regimes constitucional e legal da elegibilidade e inelegibilidade. 12. Perda e
suspensdo de direitos politicos. 13. Os regimes constitucional e legal dos partidos politicos. 14.
Natureza juridica, fins e autonomia dos partidos. 15. Criacdo, funcionamento, fuséo,
incorporacdo e extincdo. 16. Federagdo e coligacdo partidarias. 17. Programa e estatuto. 18.
Filiacdo partidaria, cancelamento e desfiliacdo. 19. Perda de mandato eletivo por desfiliacao.
20. Fidelidade e disciplina partidarias. 21. Financas e contabilidade dos partidos. 22. Acesso
gratuito ao radio e a televisdo.23. Clausula de desempenho. 24. Justica eleitoral no Brasil. 25.
Funcdes e organizacdo. 26. Composicdo e competéncias de seus 6rgdos. 27. O Ministério
Publico eleitoral. 28. Alistamento eleitoral. 29. Ato e efeitos da inscricdo, transferéncia e
encerramento. 30. Cancelamento e exclusdo do eleitor. 31. Domicilio eleitoral. 32. Sistema
eleitoral brasileiro. 33. Sistema proporcional de listas abertas: 33.1. aplicacdo, 33.2. regras,
33.3. quocientes eleitoral e partidario, 33.4. sobras eleitorais e supléncia. 34. Sistemas
majoritarios simples e por maioria absoluta: 34.1. aplicacdo, 34.2. regras,34.3. chapas e
supléncia. 35. Processo eleitoral. 36. Principio da anterioridade eleitoral. 37. Convencdes
partidarias. 38. Registro de candidaturas e substitui¢do de candidatos. 39. Campanha eleitoral.
40. Direitos e deveres dos candidatos. 41. Financiamento de campanha. 42. Prestacéo de contas.
43. Propaganda eleitoral. 44. Direito de resposta.45. Pesquisas eleitorais. 46. Eleicdes: 46.1.
atos preparatorios, 46.2. garantias eleitorais, 46.3. votacdo, 46.4. apuracdo, 46.5. fiscalizacdo,
46.7. proclamacdo do resultado. 47. Sistema eletronico de votacdo e totalizacdo dos votos. 48.
Nulidades na votacao e eleicdo suplementar. 49. Diplomacdo. 50. Midias sociais e campanha
eleitoral: 50.1. usos e limites. 51. Fake news e processo eleitoral. 52. Forcas Armadas e processo
eleitoral: 52.1. requisicdo da Justica eleitoral para apoio logistico e garantia da votagdo. 53.
Ac0es afirmativas no processo eleitoral. 54. llicitos eleitorais. 55. Abuso de poder econdmico
ou politico e uso indevido dos meios de comunicacéo social. 56. Captacao ilicita de recursos e
gastos ilicitos em campanha. 57. Captacgéo ilicita de sufragio. 58. Propaganda vedada. 59.
Condutas vedadas aos agentes publicos. 60. Crimes eleitorais. 61. A¢des eleitorais. 62. A¢do
de impugnacéo de registro de candidato. 63. Acdo de investigacédo judicial eleitoral. 64. Acao
de Impugnacdo do Mandado Eletivo. 65. Recurso contra a Expedi¢cdo de Diploma. 66.
Representacdo ou reclamacdo. 67. Agdo rescisoria eleitoral. 68. Acdo penal eleitoral. 69.
Recursos eleitorais.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

DIREITO DIGITAL : Constituicdo da Republica e Tecnologia da Informacdo. Aspectos
juridicos e regulacdo da internet. Direito autoral online, dominio de internet. Protecdo ao
consumidor na sociedade de informacdo. Protecdo de dados e direito de privacidade de
informacdo. Responsabilidade de provedores de Internet, sitios de internet, usuarios e empresas.
Quebra do sigilo telemético. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas, remocéo
de conteudo, direito ao esquecimento. Lei no 9.609/1998 (Propriedade Intelectual de Programa
de Computador). Lei no 12.737/2012 (Lei dos Crimes Cibernéticos). Lei no 12.965/2014
(Marco Civil da Internet). Lei n? 13.188/2015 (Direito de Resposta). Leii n 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Direito Civil: 1. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis. 2.
Conflito das leis no tempo. 3. Eficacia das leis no espaco. 4. Pessoas naturais. Inicio e fim da
personalidade juridica da pessoa natural. 5. Capacidade civil. 6. Direitos da personalidade. 7.
Nome civil. 8. Estado civil. 9. Domicilio. 10. Auséncia. 11. Pessoas juridicas: 11.1. disposi¢des
gerais; 11.2. conceito e elementos caracterizadores; 11.3. constituicdo e extingdo. 12.
Associacles. 13. Fundacdes. 14. Entes juridicos despersonalizados. 15. Desconsideracdo da
personalidade juridica. 16. Responsabilidade civil da pessoa juridica. 17. Bens.17.1. Bens
corporeos e incorpéreos. 17.2. Bens considerados em si mesmos. 17.3. Bens reciprocamente
considerados. 17.4. Bens publicos. 18. Fato juridico. 19. Negécio juridico: 19.1. disposicGes
gerais; 19.2. classificacao e interpretacdo; 19.3. elementos. Representacdo. 20. Condicao, termo
e encargo. 21. Defeitos do negocio juridico. 22. Existéncia, validade e eficacia do negdcio
juridico. 23. Invalidade do negadcio juridico. 24. Simulacdo.25. Atos juridicos licitos e ilicitos.
26. Prescricdo e decadéncia. 27. Prova do fato juridico. 28. Obrigagdes: 28.1. teoria geral. 29.
Das modalidades de obrigacdes. 30. Da transmisséo das obrigacdes. 31. Do adimplemento e da
extin¢do das obrigacdes. 32. Do inadimplemento das obrigagdes. 33. Contratos. 34. Principios
do direito contratual. 35. Classifica¢do dos contratos. 36. Contratos em geral: 36.1. disposicdes
gerais; 36.2. interpretacdo; 36.2. extincdo. 37. Espécies de contratos reguladas pelo Cddigo
Civil. 38. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 39. Obrigacdo de indenizar. 40. Da
indenizacéo.

Direito Processual Civil: 1. Principios gerais do Processo Civil: Eficacia, Aplicacéo,
Interpretacdo 2. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico 3.
Processo: noc¢des gerais 3.1. Relacdo Juridica Processual 3.2. Pressupostos Processuais 3.3.
Processo e procedimento 4. Da func¢éo jurisdicional 4.1. Da jurisdicdo e da acdo 4.2. Dos limites
da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional 4.3. Competéncia interna 4.4. Das partes
e dos procuradores 4.5. Do litisconsércio 4.6. Da intervencdo de terceiros 4.7. Do juiz e dos
auxiliares de justica 4.8. Do Ministério Publico 4.9. Da advocacia publica 5. Espécies de
processos e de procedimentos 6. Objeto do processo 7. Mérito 7.1. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais 8. Questdes processuais 8.1. Valor da Causa 8.2. Fatos e atos
processuais 8.3. Forma, Tempo, Lugar 8.4. Prazos 8.5. Comunicagfes 8.6. Nulidades 8.7.
Tutela provisoria 8.8. Tutela de urgéncia 8.9. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica 8.10. Suspensédo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela 8.11. Restrigdes
legais & concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico 9.
Procedimento Comum 9.1. Fases 9.2. Peticdo inicial 9.3. Requisitos 9.4. Indeferimento da
peticdo inicial 9.5. Improcedéncia liminar do pedido 9.6. Resposta do réu 9.7. Impulso
processual 9.8. Prazos e preclusdo 9.9. Prescricdo 10. Inércia processual 10.1. Contumécia e
revelia 10.2. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo 10.3. Resposta do Réu 10.4.
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Contestacdo 10.5. Reconvencéo 10.6. Incidentes processuais 11. Providéncias preliminares 12.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas 12.1. Objeto, fonte e meios 12.2. Prova
atipica e prova ilicita 12.3. Onus da prova 12.4. Provas em espécie e sua produgéo 12.5.
Audiéncia de instrucdo e julgamento 12.6. Sentenca 12.6.1. Conceito 12.6.2. Classificacdes
12.6.3. Requisitos 12.6.4. Efeitos 12.6.5. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integragdo da
sentenca 12.6.6. Execucdo proviséria 12.6.7. Coisa julgada 12.6.7.1. Conceito 12.6.7.2.
Espécies 12.6.7.3. Limites 12.6.7.4. Remessa 12.6.8. Meios de impugnagéo a sentenca 12.6.8.1.
Acdo rescisoria 12.6.8.2. Recursos 12.6.8.2.1 DisposicOes Gerais 12.6.8.2.2. Apelacéo
12.6.8.2.3. Agravos 12.6.8.2.4. Embargos de Declaracdo 12.6.8.2.5. Recurso Ordinario
12.6.8.2.6. Recurso Especial 12.6.8.2.7. Recurso Extraordindrio 12.6.8.3. Recursos nos
Tribunais Superiores 12.6.8.4. Reclamacéo e correicdo 12.6.8.5. Cumprimento de sentenca
contra a Fazenda Publica e impugnacdo 12.6.8.6. Execucdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execucdo 12.6.8.7. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor 12.6.8.8. Precedentes
12.6.8.9. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas 12.6.8.10. Assuncdo de competéncia
12.6.8.11. Recurso especial ou extraordinario repetitivo 12.6.8.12. Procedimentos Especiais
12.6.8.13. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal 12.6.8.14. Mandado
de Seguranca 12.6.8.15. Mandado de Injuncdo 12.6.8.16. Mandado de Seguranga Coletivo
12.6.8.17. Habeas Data 12.6.8.18. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade 12.6.8.19. Agédo Direta de Inconstitucionalidade 12.6.8.20Acao
Declaratoria de Constitucionalidade 12.6.8.21. Tutelas 12.6.8.22. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade 12.6.8.23. Acbes Civis Constitucionais 12.6.8.24. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 12.6.8.25. Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF)

Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional e Principios Gerais 1.1. Titulares do Poder
de Tributar 1.2. Lei complementar em matéria tributaria 1.3. LimitacGes ao Poder de
Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo) 1.4. Imunidades Genéricas e Especificas 2.
Competéncia Tributéria 2.1. Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios 2.2.
Empréstimos Compulsérios 2.3. Contribui¢des sociais e outras contribuicBes 2.4. Reparti¢do
das Receitas Tributarias 3. Cddigo Tributario Nacional 3.1. Conceito e natureza juridica do
tributo 3.2. Impostos, taxas, contribui¢des de melhoria 4. Normas Gerais de Direito Tributério
4.1. Legislacdo tributaria 4.2. Fontes principais e secundarias do Direito Tributario 4.3.
Vigéncia da legislacdo tributéaria 4.4. Aplicacdo da legislacdo tributéria 4.5. Interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria 5. Obrigacdo Tributaria 5.1. Tipos e objetos 5.2. Fato gerador
5.3. Sujeito ativo 5.4. Sujeito passivo 5.5. Solidariedade 5.6. Capacidade tributaria 5.7.
Domicilio tributario 5.8. Responsabilidade Tributaria 5.9. Responsabilidade dos sucessores
5.10. Responsabilidade de terceiros 5.11. Responsabilidade por infraces 6. Crédito Tributario
6.1. Lancamento tributario 6.2. Modalidades de langcamentos 6.3. Suspensao da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades 6.4. Extin¢do da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades 6.5. Exclusdo do crédito tributario — modalidades 6.6. Garantias e Privilégios do
Creédito Tributario 6.7. Preferéncias 7. Administracdo Tributaria 7.1. Fiscalizagdo 7.2. Divida
Ativa 7.3. CertidOes negativas e positivas 7.4. Execucdo Fiscal 7.5. Medida Cautelar Fiscal 8.
Ac0es Judiciais em Matéria Tributaria 8.1. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributério 8.2.
Acdo Declaratoria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributéaria 8.3. Acdo de Repeticdo de
Indébito 8.4. Acdo Consignatdria em matéria tributaria 8.5. Mandado de Seguranga 9. Crimes
contra a ordem tributaria 10. Sumulas e Jurisprudéncia em matéria tributaria.
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Direito Penal: 1. Principios aplicaveis ao Direito Penal: 1.1. Aplicacdo da lei penal. 1.2. Lei
penal no tempo e no espaco. 1.3. Interpretacdo da lei penal. 1.4. Analogia. 1.5. Irretroatividade
da lei penal. 1.6. Conflito aparente de normas penais. 2. Aspectos do crime: 2.1. Tempo e lugar
do crime. 2.2. Tipicidade. 2.3. llicitude. 2.4. Culpabilidade. 2.5. Concurso de Pessoas. 3.
Sistema de penas: 3.1. Teoria da pena. 3.2. Espécies de penas. 3.3. Concurso de penas. 4.
Processo penal: 4.1. A¢édo penal e seus principios. 4.2. Punibilidade e causas de extincéo. 4.3.
Prescricdo. 5. Aspectos especificos: 5.1. Teoria do Crime. 5.2. Desisténcia voluntéria e
arrependimento eficaz. 5.3. Arrependimento posterior. 5.4. Efeitos da condenacdo. 6. Crimes
especificos: 6.1. Crimes contra a fé publica. 6.2. Crimes contra a Administracdo Publica. 6.3.
Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019). 6.4. Lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/1998 e
alteracdes). 6.5. Crimes e sanc¢Oes penais na licitagdo (Lei n°® 14.133/2021 e alteragdes). 6.6.
Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n° 10.028/2000). 6.7. Crime organizado (Lei n°
12.850/2013 e alteraces). 7. Disposi¢des gerais: 7.1. Disposic¢Bes constitucionais aplicaveis ao
Direito Penal.

Direito Processual Penal: 1. Principios Fundamentais. 2. Aplicacdo da lei processual no
tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3. Disposi¢des preliminares do Codigo de Processo
Penal. 4. Fase pré-processual: 4.1. Inquérito policial e procedimentos investigatorios pré-
processuais. 5. Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1. Elementos
identificadores da relacdo processual. 5.2. Formas do procedimento. 6. Principios gerais e
informadores do processo. 7. Agdo penal. 8. Agéo civil ex-delicto. 9. Jurisdi¢do e Competéncia.
10. Questdes e processos incidentes. 11. Prova: 11.1. Teoria geral da prova e meios de prova.
12. Sujeitos do Processo. 13. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 14. CitacOes e
intimacdes. 15. Atos Processuais e Atos Judiciais. 16. Prazos: 16.1. Caracteristicas, principios
e contagem. 17. Dos procedimentos no processo penal. 18. Nulidades. 19. Sentenca e coisa
julgada. 20. Recursos e a¢Ges autdbnomas de impugnacao.

Direito Ambiental: 1. Meio Ambiente. Teoria Geral do Direito ambiental. Conceito. Natureza.
Fontes e Principios. Etica Ambiental. Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Fundamento
constitucional. Ecologia ou Antropologia. Estado Constitucional Ecoldgico. A Etica e o
ambiente natural, cultural e artificial. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade. Jurisprudéncia
das Camaras Reservadas ao Meio Ambiente do Tribunal de Justica. 2. Politica ambiental
constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecoldgicos e regulamentacdo da atividade
econdmica na Constituicdo Federal. 3. Direito Ambiental Constitucional. Competéncia
legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes.
Competéncia material na defesa do meio ambiente. 4. Bens Ambientais. Aguas, cavidades
naturais subterraneas. Energia. Espacos territoriais protegidos e seus componentes: Fauna,
Flora, Florestas, llhas, Paisagem, Mar Territorial, Praias fluviais, Praias maritimas. Recursos
naturais da plataforma continental. Recursos da zona econémica exclusiva. Sitios arqueol6gicos
e pre-histéricos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos marginais. 5. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Principios da PNMA. Objeto. Finalidade. Instrumentos da
PNMA. 6. SISNAMA — Sistema Nacional do Meio Ambiente. Objeto. Orgéos integrantes.
Orgéo Superior. Conselho de Governo. 7. Orgdo Consultivo e Deliberativo (CONAMA). Orgéo
Central — Ministério do Meio-Ambiente. Recursos Hidricos e Amazénia legal. Orgéo executor
— IBAMA. Orgéos Setoriais. Orgéos Seccionais e 6rgdos locais. Fundo Nacional do Meio
Ambiente (FNMA). Licenciamento Ambiental. Sistema de Licenciamento. 8. Tipos de Licenca
(Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenga de Operacdo). Outorgas das Licencgas. Licenca
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Ambiental para fins especificos. Funcdo e Natureza Juridica do Estudo de Impacto Ambiental.
9. Conceito juridico de impacto ambiental. Exigéncia Constitucional dos Estudos de Impacto
Ambiental. O EIA na legislacdo nacional. Competéncia Legislativa sobre o EIA. Competéncia
para exigir o EIA. Estados e Municipios. Competéncia do CONAMA para estabelecer as
diretrizes sobre 0o EIA. Normas Gerais. Contetdo do EIA. RIMA. Audiéncia Pablica. As
licitacbes e o EIA. 10. Conceito de Zoneamento Ambiental. Finalidade. Natureza juridica.
Zoneamento Ambiental Urbano. Zonas de Uso Industrial — ZUI. Zonas de Uso Estritamente
Industrial — ZUEI. Zona de Uso Predominantemente Industrial — ZUPI. Zona de Uso
Diversificado — ZUD. Zoneamento Ambiental Agricola e Zoneamento Ambiental Costeiro.
Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. 11. O Dano Ambiental. Apuracdo do Dano Ambiental.
Reparacdo do Dano Ambiental. Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal por danos ao
Meio Ambiente. Infracbes Administrativas Ambientais. Sancbes para as infracdes
administrativas ambientais. O Poder de Policia e Direito Ambiental. 12. Meios processuais para
a defesa ambiental. Acdo Popular. Acdo Civil Pablica. Competéncia para o processamento e
julgamento das a¢0es civis publicas por danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa. Mandado
de Seguranca Individual e Coletivo. Mandado de Injuncdo. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Desapropriagdo. Tombamento. A tutela inibitéria em matéria de
protecdo ao meio ambiente. A tutela de urgéncia e de evidéncia no direito ambiental. O acesso
coletivo a tutela jurisdicional em matéria ambiental. Intervencdo de Terceiros stricto e lato
sensu. Recursos. 13. Crimes contra 0 meio ambiente. Responsabilidade penal ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. A¢do e processo penal. Competéncia para julgar os
crimes contra o0 meio ambiente. Crimes contra a fauna. Crimes contra a flora. Crimes contra o
ordenamento urbano e patriménio cultural. Crimes de polui¢do. 14. O Direito Ambiental
Internacional. Conceito. Fontes do Direito ambiental internacional. Principios gerais do direito
ambiental internacional. MERCOSUL e Direito Ambiental Internacional. Procedimentos
administrativos de prevencdo de dano ambiental nacional transfronteirico. As Organizacdes
N&o Governamentais. ONGs. 15. Espacos territoriais especialmente protegidos. SNUC —
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Cédigo Florestal. Lei da Mata
Atlantica. Protecdo do Cerrado e do Pantanal. 16. Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica Nacional de Residuos Sdélidos. Politica
Estadual de Recursos Hidricos. 17. Conceito de Poluicdo. Poluicdo das éaguas. Poluicdo
Atmosférica. Poluicdo por residuos sélidos. Poluicdo por rejeitos perigosos. Poluicdo por
agrotoxicos. Polui¢do sonora. Areas de Preservacdo Permanente e Unidades de Conservagcao:
Fundamento Constitucional. Politica Estadual de Mudangas Climaticas. Pagamento por
Servigos Ambientais. Mudanca do Clima e Mercado de Carbono

Direito Trabalhista: | DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho:
conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢bes, autonomia. 2. Fundamentos e formacéo
historica do Direito do Trabalho. 2.1. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. 2.2.
Flexibilizagdo e Desregulamentagéo. 3. Fontes formais do Direito do Trabalho. 3.1. Conceito,
classificacdo e hierarquia. 3.2. Conflitos e suas solugdes. 4. Hermenéutica: interpretagéo,
integracdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. 4.1. Métodos basicos de exegese. 4.2. O papel
da equidade. 4.3. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. 4.4. Revogagéo. 4.5.
Irretroatividade. 4.6. Direito adquirido. 5. Principios do Direito do Trabalho. 5.1. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. 5.2. Distin¢do entre principio e norma. 6. Renuncia e
transagé@o no Direito do Trabalho. 6.1. Comissfes de Conciliacéo Prévia. 7. Relacéo de trabalho
e relacdo de emprego. 7.1. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos componentes; natureza
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juridica. 8. Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, avulso, intermitente,
por prazo eventual, teletrabalho, trabalho a domicilio e a distancia. 8.1. A reforma trabalhista
(Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 e suas modificagdes até a data do edital. 8.2. Portuario
(Lei n® 12.813, de 2013, em seus aspectos juridico-trabalhistas). 8.3. Estagio e aprendizagem.
8.5. Cooperativas de trabalho e mdo de obra. 8.6. Contratos de trabalho por equipe. 9.
Empregado: conceito, caracterizacdo. 9.1. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. 9.2. Os diretores e 0s socios. 9.3. Mae social (Lei n® 7.644,
de 18 de dezembro de 1987). 9.4. indios. 9.5. Empregado doméstico. 10. Empregador: conceito,
caracterizagdo. 10.1. Cartorio ndo oficializado. 10.2. Empresa e estabelecimento. 10.3. Grupo
econémico. 10.4. Sucessdo de empregadores. 10.5. Consércio de empregadores. 10.6. Situacoes
de responsabilizagdo empresarial. 11. Terceirizagédo no Direito do Trabalho. 11.1. Terceirizagao
licita e ilicita. 11.2. Trabalho temporario. 11.3. Entes estatais e terceirizacdo. 11.4.
Responsabilidade na terceirizagdo. 12. Contrato de emprego: denominagdo, conceito,
classificacdo, caracterizacdo. 12.1. Trabalho voluntario. 12.2. Morfologia do contrato. 12.3.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 13. Modalidades de contratos de
emprego. 13.1. Tipos de contratos a termo. 13.2. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. 13.3. Contrato de emprego e contratos afins. 13.4. Diferengas entre contratos de
trabalho e locacdo de servigcos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. 13.5. Pré-contratacBes: requisitos para configuragdo, efeitos, direitos decorrentes,
hipdtese de perdas e danos. 14. Formas de invalidade do contrato de emprego. 14.1. Nulidades:
total e parcial. 14.2. Trabalho ilicito e trabalho proibido. 14.3. Efeitos da declaracdo de
nulidade. 15. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. 15.1.
Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado; indenizagGes por
dano moral e material. 15.2. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar. 16. Duracdo do trabalho. 16.1. Fundamentos e
objetivos. 16.2. Jornada de trabalho e horéario de trabalho. 16.3. Trabalho extraordinario. 16.4.
Acordo de prorrogacéao e acordo de compensacgéo de horas. 16.5. Banco de horas. 16.6. Horas
initinere. 16.7. Empregados excluidos do direito as horas extras (art. 62 da CLT). 16.8. Jornadas
especiais de trabalho. 16.9. Bancério. 16.10. Fungéo de confianca. 16.11. Trabalho em regime
de revezamento e em regime de tempo parcial. 17. Repousos. 17.1. Repousos intrajornada e
interjornada. 17.2. Repouso semanal e em feriados. 17.3. Remuneracdo simples e dobrada. 17.4.
Descanso anual: férias. 18. Remuneracao e salario: conceito, distin¢des. 18.1. Gorjetas. 18.2.
Caracteres e classificacdo do salario. 18.3. Composi¢cdo do salario. 18.4. Modalidades de
salario. 18.5. Adicionais. 18.6. Gratificacdo. 18.7. Comissfes. 18.8. 13° salario. 18.9. Parcelas
ndo salariais. 18.10. Salario e indenizacdo. 18.11. Salario in natura e utilidades néo salariais.
19. Formas e meios de pagamento do salario. 19.1. Protecdo ao salario. 20. Equiparacdo salarial.
20.1. O principio da igualdade de salério. 20.2. Desvio de fungdo. 21. Alteragdo do contrato de
emprego. 21.1. Alteracdo unilateral e bilateral. 21.2. Transferéncia de local de trabalho. 21.3.
Remocdo. 21.4. Reversdo. 21.5. Promocdo e rebaixamento. 21.6. Alteracdo de horério de
trabalho. 21.7. Reducgdo de remuneracdo. 21.8. Jus variandi. 22. Interrupcéo e suspensdo do
contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingbes. 22.1. SituacOes tipificadas e
controvertidas. 23. Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. 23.1. Rescisdo
unilateral: despedida do empregado. 23.2. Natureza juridica da despedida. 23.3. Limites. 23.4.
Rescisdo unilateral: demissédo do empregado. 23.5. Aposentadoria. 23.6. Forga maior. 23.7.
Factum principis. 23.8. Morte. 23.9. Resolugéo por inadimplemento das obrigac¢des do contrato.
23.10. Despedida indireta. 23.11. Falta grave. 23.12. Justa causa. 23.13. Principios. 23.14.
Espécies. 24. Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. 24.1. Indenizacéo
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por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. 24.2. Indenizagdo nos casos de contrato
a termo. 24.3. Aviso prévio. 24.4. Multa do art. 477 da CLT. 24.5. Procedimentos e direitos
concernentes & cessagdo do contrato. 24.6. Homologacdo. 24.7. Quitagdo. 24.8. Eficacia
liberatoria. 25. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacao e
distingdes. 25.1. Formas de estabilidade. 25.2. Teoria da nulidade da despedida arbitréaria. 25.3.
Renlncia a estabilidade. 25.4. Homologacao. 25.5. Despedida de empregado estavel. 25.6.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracao. 25.7. Indenizagdes
rescisorias. 25.8. Despedida obstativa. 26. O Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 27.
Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 28. Seguranca e higiene do trabalho. 28.1.
Labor em circunstancias agressoras a saude e seguranca do empregado. 28.2. Periculosidade e
insalubridade. 28.3. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. 28.4. Convengdo 182 e 189 da
OIT 28. 5. A discriminacdo no contrato de trabalho. 28.6. Trabalho noturno. 29.
Regulamentacdo de profissGes e de 6rgdos de representacdo e fiscalizacdo profissional. 30.
Stmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. 31. Assédio moral e sexual no trabalho e no emprego. Il - DIREITO COLETIVO DO
TRABALHO: 1. Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo, conteudo, funcéo. 1.1.
Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo. 1.2. Direito Coletivo: o
problema das fontes normativas e dos principios juridicos. 2. Liberdade sindical. 2.1.
Convencdo 87 da OIT. 2.2. Organizagéo sindical. 2.3. Modelo sindical brasileiro. 2.4. Conceito
de categoria. 2.5. Categoria profissional diferenciada. 2.6. Dissocia¢do de categorias. 2.7.
Membros da categoria e sdcios do sindicato. 3. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica,
estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e atuacao, prerrogativas e limitagoes. 3.1. Garantias
sindicais. 3.2. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o problema
no Brasil. 4. Negociacdo coletiva. 4.1. Funcdo. 4.2. Niveis de negociacdo. 4.3. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convengédo coletiva de trabalho. 4.4. Efeitos das
clausulas. 4.5. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. 4.6. Incorporacao das clausulas
nos contratos de emprego.5 Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos
na esfera trabalhista.

Direito Previdenciario: 1. Aspectos teoricos e conceituais da Seguridade Social e Previdéncia
Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolucdo legislativa no Brasil. 2.2. Conceituagéo.
2.3. Organizacdo e principios constitucionais. 3. Legislacdo previdenciaria. 3.1. Conteldo,
fontes, autonomia. 3.2. Aplicacdo das normas previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia,
interpretacdo e integracdo. 3.3. Orientacdo dos tribunais superiores. 4. Regime Geral de
Previdéncia Social. 4.1. Principios e objetivos. 4.1. O Conselho Nacional de Previdéncia Social
(CNPS). 4.3. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, atualizada até a data de publicacdo do edital).
4.3. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu enfoque juridico, atualizada até a data do edital
(Lei do custeio). 11. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de
prestacOes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 12. Manutencao,
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 4.4 Segurados obrigatdrios. 5.1 Salario de
contribuicdo. 5.2. Conceito. 5.3 Parcelas integrantes e parcelas nédo integrantes. 5.4 Limites
minimo e maximo. 5.5 Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressao e regressao.
5.6 Proporcionalidade. 5.7 Reajustamento. 5.8. Arrecadagéo e recolhimento das contribuigdes
destinadas a seguridade social. 5.9 Obrigacfes da empresa e demais contribuintes. 5.10. Prazo
de recolhimento. 6. Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. 7.
Problemas estruturais da Previdéncia Social. 8. Previdéncia privada fechada e aberta: legislacdo
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e aspectos administrativos e operacionais. 9. Legislacdo acidentaria. 10. Previdéncia Social em
perspectiva comparada: os principais modelos de previdéncia social do mundo ocidental. 11.
Elementos transitorios, em matéria de Previdéncia Social, na Emenda Constitucional n° 103, de
2019, sem desconsiderar as atualizactes efetuadas na Constituicdo Federal de 1988, até a data

do edital, Emenda Constitucional Estadual n 45, de 2019, Lei Complementar Estadual n
233/2021.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Os requisitos, atribuicdes, descri¢do das atividades e as competéncias dos cargos estéo previstos
na Lei Estadual n°® 18.135/2014 e Ato da Comissao Executiva n® 2311/2019.

Procurador — Classe 3

REQUISITOS: diploma de graduacdo no curso de bacharel em Direito expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo devidamente registrado,
e registro ativo junto a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES: representar judicial e extrajudicialmente a Assembleia no que couber,
observado o disposto na Constituicdo Estadual; promover a defesa dos interesses do Poder
Legislativo; e prestar consultoria juridica a Administracdo da Assembleia Legislativa.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: representar judicial e extrajudicialmente a Assembleia
Legislativa no que couber, observado o disposto na Constituicdo Estadual; promover a defesa
dos interesses do Poder Legislativo, incluidos aqueles de natureza financeiro-or¢camentario;
redigir pegas processuais, recursos e demais atos necessarios a postulagdo em juizo; prestar
orientacdo, consultoria e assessoria juridica superior a Administracdo; prestar assessoria a Mesa
Executiva em assuntos legislativos, respeitadas as atribuicdes especificas das assessorias
parlamentares; emitir pareceres, elaborar relatorios, planilhas e informag6es em processos sobre
assuntos juridicos ou legislativos; proferir despachos e orientacGes em atendimento as decisdes
superiores e do Poder Judiciario; acompanhar as demandas judiciais de interesse do Poder
Legislativo; orientar o cumprimento de decisfes administrativas ou judiciais; unificar a
jurisprudéncia administrativa da Assembleia Legislativa; cooperar na redacao de projetos de
lei, resolugdes ou atos, sempre que solicitado; prestar auxilio na elaboracdo de proposi¢es nos
termos do Regimento Interno, sempre que solicitado; prestar auxilio aos demais dérgdos e
unidades da Administracdo sempre que solicitadas informacdes necessarias a defesa judicial do
Estado referente a assuntos da Assembleia e executar outras atribui¢6es correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: adaptar-se a mudancas, demonstrar dinamismo, possuir
senso de organizacao, demonstrar espirito de lideranca, autoridade e facilidade em falar em
publico, saber trabalhar sob pressdo, ser proativo, ter iniciativa, manter-se atualizado,
capacidade de representar a instituicdo, capacidade para administrar estresse, ter habilidade para
contornar situagbes adversas, demonstrar discrigdo, saber trabalhar em equipe, possuir
capacidade de comunicacao, realizar escuta ativa, ter raciocinio rapido e administrar conflitos.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO
FAMILIAR

Eu, , RG ;
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo)
componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,
sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual € abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)
remuneracao(6es) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

CPF (se GRAU DE

*
possuir) PARENTESCO||PAPE RENDA

NOME

[Co 2N« < T N B o> T & 2 B N SN Y OV B G R

[Ey
o

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente
no caso de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, 0 que acarretard a
eliminacdo do Concurso, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICI:I'AQAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

A Fundacéo Getulio Vagas — FGV

Eu,

, RGn° , CPF n° ,
venho requerer a isencao do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da

Assembleia Legislativa do Estado do Parana , nos termos do item 5 do Edital de Abertura n°
01/2024.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei,
que essa € verdadeira e idénea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio
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ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO

Eu,
(nome do candidato), portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico
de atender ao item 7 do Edital, para 0 cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apOs procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que
acarretara a minha eliminacdo do processo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.



