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DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

Rio Branco - AC, 18 de janeiro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia
FERRARI Longuini, Presidente do Tribunal, em 18/01/2024, as 13:35, confor-
me art. 1°, lll, “b”, da Lei 11.419/2006. Processo Administrativo n. 0003713-
76.2023.8.01.0000

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

Regulamenta o Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos
de servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre.

O Poder Judiciario do Estado do Acre, por meio de sua Presidente, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de
provas para o provimento de vagas imediatas e para a formagao de cadastro
reserva do quadro de pessoal permanente do Poder Judiciario, nos termos do
art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal e das demais legislagdes pertinentes
e em consonancia com as normas estabelecidas no presente Edital.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissao Ges-
tora do Concurso Publico de Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Acre, designada pela Portaria n° 4639/2023 e subsequentes, e realizado pela
Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/
UFG.

1.2 Compete a Comissa@o do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o de-
senvolvimento de todas as atividades realizadas no certame, bem com o con-
trole de vagas e a convocagéo para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as etapas do
concurso, incluindo o planejamento e a execugéo de todas as atividades ne-
cessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
Il Quadro de vagas
1 Laudo Médico
\% Conteudo Programatico
1.5 A'selegao para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nive

de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s) tipo(s) de prova(s) especificada(s) no
Quadro 2.

Quadro 2

Cargos Nivel de Escolaridade | Etapa(s) | Tipo(s) de Prova(s)

Técnico Judiciario — Agente de Policia Judicial

Técnico Judiciario — Técnico em Microinformatica
Técnico Judiciario — Técnico Judiciario

Técnico Judiciario — Técnico em Seguranca do Trabalho

Ensino Médio/
Ensino Técnico

Prova Objetiva e
Prova de Redagao

Analista Judiciério — Analista de Banco de Dados
Analista Judiciario — Analista de Ciéncia de Dados
Analista Judiciario — Analista de Infraestrutura de Tl
Analista Judiciario — Analista de Redes de Computadores
Analista Judiciario — Analista de Monitoramento de Tl
Analista Judiciério — Analista de Negocios de Tl

Analista Judiciario — Analista de Projetos de TI

Analista Judiciario —Analista de Seguranga da Informagéo
Analista Judiciério — Analista de Sistemas

Analista Judiciario — Analista de Suporte

Analista Judiciario — Web Designer

Prova Objetiva e

Ensino Superior 2 Avaliagao de Titulos

Analista Judiciério — Administrador
Analista Judiciario — Arquiteto

Analista Judiciario — Arquivista

Analista Judiciario — Comunicagéo Social
Analista Judiciério — Contador

Analista Judiciario - Direito (Area Administrativa)
Analista Judiciério — Economista

Analista Judiciério — Educador Fisico
Analista Judiciério — Enfermeiro

Analista Judiciario — Engenheiro Civil
Analista Judiciario — Engenheiro Eletricista
Analista Judiciario — Engenheiro Mecanico
Analista Judiciério — Estatistico

Analista Judiciario - Fisioterapeuta
Analista Judiciério — Médico

Analista Judiciario — Odontélogo

Analista Judiciario - Pedagogo

Analista Judiciario - Psicologo

Analista Judiciario — Servigo Social

Prova Objetiva, Pro-
va de Redagdo e
Avaliagdo de Titulos

Ensino Superior 3

Prova Objetiva,
Prova Discursiva e
Avaliagdo de Titulos

Analista Judiciario — Direito (Area Judicial)

Analista Judiciario - Oficial de Justiga Ensino Superior 3

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 Ainscrigao no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita acei-
tagdo das condigbes estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos re-
guladores, inclusive da aplicagéo da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018

(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pes-
soais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagao
e selecdo, e com a divulgagéo de todos os seus dados, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publi-
ca, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera
alegar desconhecimento.

2.1.2 Alinscrigéo sera realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.
institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no
Cronograma (Anexo 1).

2.1.2.1 O valor da inscrigao sera de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino
Médio/Técnico;

b) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos com nivel de escolaridade
Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da
data de abertura de inscrigéo até as 17h00 (horario oficial de Rio Branco-AC)
do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo |);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢cdo, conferir os dados
digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscrigdo. Esse formulario € o documento que certifica
ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da so-
licitagdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apés o registro pelo sistema bancario, efetuar o paga-
mento, mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a)
candidato(a) beneficiado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscri-
Gao.

2.1.3.1 Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera realizar a opgéo do
cargo e a comarca respectiva a qual aquele cargo pertence concorrendo na-
quela comarca para este cargo.

2.1.3.1.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo,
sendo de sua responsabilidade a verificagdo da compatibilidade de horario de
realizacdo das provas e as especificagdes exigéncias dos cargos.

2.1.3.2 A inscricdo para o concurso, bem como a emisséo do boleto serdo
encerradas as 17h00 (horario oficial de Rio Branco) do ultimo dia de inscri¢éo,
conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, fa-
lhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscrigdo, em caso de erro no nome do(a)
candidato(a), entrar em contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo séo de inteira res-
ponsabilidade do(a) candidato(a), sendo direito do Instituto Verbena/UFG eli-
minar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o con-
traditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo so-
mente apos certificar-se de que preencheu corretamente todos os dados do
formulario, que possui os documentos comprobatérios para satisfacdo das
condigbes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do
prazo de validade, uma vez que nido havera devolugéo do valor pago, exceto
em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo em
qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original
de pagamento bancario anexado, efetuado até a data limite do vencimento,
serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impresséo e a guarda do seu compro-
vante de pagamento da taxa de inscrigédo.

2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo efetuados por
depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, agendamento de pa-
gamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que néo a especifica-
da no Edital.

2.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais impli-
cagdes do pagamento de taxa de inscrigdo efetuado, sobretudo no ultimo dia
do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou corres-
pondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail
e/ou via postal.

2.2 Da isengao do pagamento de taxa de inscrigao

2.2.1 Havera isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para os
casos previstos no art. 18 da Lei Complementar Estadual n°® 345, de 15 de
margo de 2018, conforme descrito a seguir:

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal (CadUnico) e membro de familia de baixa renda; ou

b) candidato(a) eleitor convocado(a) e nomeado(a) pela Justica Eleitoral do
Acre mediante comprovagao do servigo prestado a Justiga Eleitoral; ou
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c) candidato(a) doador(a) de sangue; ou

d) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea.

2.2.2 A solicitagado de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser
realizada no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagédo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo por si s
nao implica na realizagdo automatica da inscrigdo no concurso.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo, conforme a alinea “a” o subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagao:
a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral (Cadastro Unico), de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de
margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Uni-
co.

2.2.3.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o érgao gestor do Cadastro Unico
para verificar os dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das infor-
magcdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela analise
da condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessao do beneficio.
2.2.3.2 As informagbdes fornecidas (nome, numero do NIS, data de nascimen-
to, sexo, numero de identidade com data de expedicdo e érgdo expedidor,
CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitagdo de isengdo deverao
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera alteragcdo nos dados cadas-
trais referentes a solicitagao.

2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isengao via Cadastro Unico n&o devera
enviar qualquer documentagao.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de ins-
crigao por ter sido convocado(a) e nomeado(a) para prestar servigos no perio-
do eleitoral, visando a preparacao, execugéo e apuragéo das eleigdes oficiais,
alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isencao,
fazer upload do documento de comprovacgéo da participagao do servigo pres-
tado a Justica Eleitoral.

2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

2.2.4.2 Sera considerado para comprovagao de que o(a) candidato(a) pres-
tou o servigo, a declaragdo expedida pela Justiga Eleitoral, contendo o nome
completo do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o turno de votacdo e a
data da eleigao.

2.2.4.2.1 Considera-se eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a) que
presta servigos a Justica Eleitoral acreana como membro de mesa receptora
de votos ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou
segundo mesarios(as) ou secretario(a), membro ou escrutinador(a) de Jun-
ta Eleitoral, supervisor(a) de local de votagédo, também denominado(a) de
supervisor(a) de prédio, e os(as) designados(as) para auxiliar os seus tra-
balhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem das segdes
eleitorais.

2.2.4.2.2 Entende-se como periodo de elei¢ao, para fins desta modalidade de
isengdo, a véspera e o dia do pleito.

2.2.4.2.3 Na hipotese de ocorrer segundo turno de votagao, cada turno sera
considerado uma eleigéo.

2.2.4.2.4 Para ter direito a isencdo prevista neste subitem, o(a) eleitor(a)
convocado(a) tera que comprovar o servigco prestado a Justigca Eleitoral por,
no minimo, duas eleigdes.

2.2.4.2.5 O direito a isencéo a que se refere este subitem devera ser usufruido
até dois anos apds a prestagao do servigo eleitoral, quando, entéo, decaira.
2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricéo pelo critério de doagao de sangue, conforme alinea “c” do subitem
2.2.1, devera, no momento da solicitagéo da isengao, fazer upload dos docu-
mentos de comprovagao da doagéo.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Os comprovantes de doagédo de sangue somente serdo aceitos se
apresentarem a data de doagdo, emitidos por 6rgéo oficial ou por entidade
credenciada pela Unido, Estado, Municipio e DF.

2.2.5.2.1 O(A) doador devera comprovar a doagéo de sangue, que nao podera
ser inferior a trés vezes, para ambos o0s sexos, no periodo de doze meses, a
contar da data do término da inscricdo, devendo ser portador de carteira de
doador, expedida por meio do érgéo oficial de hematologia e hemoterapia ou
entidade credenciada pelo Estado ou municipio.

2.2.5.3 Nao sera considerada a doagédo de plaquetas ou de qualquer outro
componente sanguineo.

2.2.6 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de ins-
cricao pelo critério de doacdo de medula éssea, conforme alinea “d” do su-
bitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isengao, fazer upload da
documentacdo que comprove a doagao da medula, na pagina de solicitagdo
de isengao de inscrigdo, conforme instrugdes contidas na propria pagina.
2.2.6.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

2.2.6.2 Sera considerado, para comprovagado de que o(a) candidato(a) efe-
tivou a doagdo de medula éssea, o documento expedido pela unidade co-
letora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificagéo civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da doagédo e a copia

da inscrigao do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME).

2.2.6.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6s-
sea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a)
candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.7 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documen-
tagdo anexada, devera fazer nova solicitagdo de isengdo e anexar todos os
documentos necessarios novamente.

2.2.8 Sera indeferida a solicitacdo de isengao cujos dados estejam incomple-
tos, incorretos e/ou que ndo atenda as normas dispostas no Edital.

2.2.9 As informacdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagao nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual
ainda respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san-
coes legais cabiveis.

2.2.10 Na data prevista no Cronograma (Anexo |), o(a) candidato(a) que soli-
citar isengao podera consultar no Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF,
o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

2.2.11 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse em participar do concurso, podera
acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto conforme prazo previsto
no Cronograma (Anexo |) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo
previsto no boleto.

2.3 Da opgéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a
candidata travesti ou o(a) candidato(a) transexual (pessoa que se identifica
e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagéo das
provas, podera solicitar a inclusdo do nome. Para isso, o(a) candidato(a) de-
vera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download
do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de
cadastro de informagbes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@
ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UF G reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

2.3.3 As publicagbes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a)
transexual seréo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologagéo da inscrigdo

2.4.1 Efetuada a inscrigédo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardao
disponiveis para consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a)
candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apoés o pagamento da taxa de inscricdo
ou da concesséo de sua isengdo, acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a
confirmagéo de sua inscrigao, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impresséo e publicacédo dos resultados, serdo considerados
os dados do cadastro de informacgdes pessoais realizado pelo(a) candidato(a)
até a homologacao das inscrigdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo ).

2.4.3 A inscrigdo sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno
sobre o pagamento da taxa de inscrigao pela rede bancaria, procedimento que
pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri-
¢&o, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com realizagdo de provas no
mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigao
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a)
beneficiado(a) com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo que realizar
mais de uma inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com reali-
zagao de provas no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que corres-
ponde a inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda
que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigbes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo inde-
feridas aquelas que néo estiverem de acordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas seréo pu-
blicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo |), apresentando o nome
do(a) candidato(a), o nimero de inscrigdo e a opgéo de participagdo, obser-
vado o subitem 3.16.4 € 5.5.

| 3. DA PARTICIPAGAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiencia e assegurado o direito de Inscricao para as
vagas previstas e para as que vierem a ser criadas no prazo de validade do
concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, da
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes, da Lei Federal n®
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal
n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).
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3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente concurso.

3.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte
em numero fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser eleva-
do até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes
posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146,
de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021
(visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da
lei, participara do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao conteddo da prova, aos critérios de ava-
liagéo, ao horario, data e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida
para aprovagao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme
subitens 3.16 e 3.17, e condi¢des especiais para realizagdo da prova, con-
forme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a)
candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico <www.institutoverbena.
ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo lll) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua defi-
ciéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.15.
3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscrigéo, o(a)
candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagédo vigente, e
manifestar que deseja concorrer como candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo
do Anexo lll), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area
de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato
PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por solicitagdo nao rece-
bida por motivos de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos
e/ou ilegiveis, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comu-
nicagao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscrigéo
e ndo anexar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill),
conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a) como pessoa com deficién-
cia, participando somente da opgdo ampla concorréncia, e ndo podera, pos-
teriormente, alegar essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal no
CONCUrso.

3.11 O(A) candidato(a) que nao assinalar a opgédo de concorrer como pessoa
com deficiéncia ou ndo cumprir os procedimentos descritos no Edital perde-
ra o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opgao ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da
documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo ll) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou corregao diferenciada da Prova Discursiva
e/ou da Prova de Redacgao — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma
(Anexo ).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também
seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara
participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem
5.

3.14 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscrigéo
ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria, ou re-
mogao por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanén-
cia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario préprio (preferencial-
mente no modelo do Anexo lll), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do(a)
candidato(a), bem como o nome, o niumero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissédo
do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua prova-
vel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adapta-
coes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) tera va-
lidade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir do Ultimo dia das
inscrigdes.

3.15.3 O Laudo Médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo
do Anexo lll, ndo sendo aceitos nem analisados pareceres, certificados ou
documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a

documentacéo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1
(uma) hora para realizar a prova devendo, no ato da inscri¢do:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
1) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua defici-
éncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessao dessa condigao especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deveréo estar legiveis, no formato
PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencial-
mente no modelo do Anexo Ill) com a justificativa para concessao do tempo
adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descre-
ve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.
3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo soli-
citar tempo adicional tera sua vontade respeitada, mesmo que prescrita no
Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem
como a opgao do(a) candidato(a), no ato da inscricdo, de concorrer como
pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmagao dessa condigdo.
3.16.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da
documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentagéo
para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a)
que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacao enviada néo estar
de acordo com as exigéncias do Edital constam no Cronograma (Anexo I).
3.17 Da corregéo diferenciada da Prova Discursiva e/ou da Prova de Redagéo
3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderao solicitar a cor-
recao diferenciada da Prova Discursiva e/ou da Prova de Redacgéo.

3.17.2 Na correcao diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de
avaliacdo coerentes que valorizem os conteudos semanticos da prova, de
acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas altera-
¢des posteriores.

3.17.3 Para solicitar correc¢éo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar
o enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do
Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll) e solicitar a um(a)
médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme
as instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no
modelo do Anexo lll), o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢ado:

a) solicitar a corregao diferenciada da Prova Discursiva e/ou da Redagéo.

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
1) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua defici-
éncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessao dessa condigao especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar
legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencial-
mente no modelo do Anexo Ill) com a justificativa para concesséo da corre-
cao diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido in-
deferido.

3.17.7 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da
documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentacéo
para ter a corregao diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver
o pedido indeferido em virtude de a documentagao enviada néao estar de acor-
do com as exigéncias do Edital constam no Cronograma (Anexo ).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Rio Branco - AC.
3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou que solicitar tempo adicional e/ou corregéo diferencia-
da da Prova Discursiva e/ou da Redagéo sera convocado(a) para submeter-
-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a)
candidato(a) no momento da inscrigdo se enquadra na legislagao vigente.
3.18.2.1 Apos analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados,
sera emitido parecer fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de
deferimento ou indeferimento da condigéo do(a) candidato(a).

3.18.3 A convocagao para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tem-
po adicional e/ou corregéo diferenciada da Prova Discursiva e/ou da Redagao
sera publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data
prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) consultar essa informagéo, visto que ndo sera enviada corres-
pondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocacgao constara o horario e o local de realizagédo da pericia
médica.

3.18.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as)
candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em todas as respectivas eta-
pas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera
apresentar o documento de identificagédo original previsto no subitem 7.1, o
original e a copia do Laudo Médico anexado no momento da inscrigéo e os
originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagado da
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Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente
no modelo do Anexo IIl) devera ser acompanhado do original do exame de
audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
Ultimo dia das inscrigdes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmen-
te no modelo do Anexo lll) devera ser acompanhado do original do teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funciona-
mento intelectual em relagdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a)
psiquiatra, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ulti-
mo dia das inscrigoes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente
no modelo do Anexo IIl) devera ser acompanhado do original do exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das
inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferen-
cialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser acompanhado de documentos
que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legis-
lagéo pertinente.

3.18.4.1 Apds realizagdo da pericia, os documentos originais serdo devolvi-
dos, exceto as copias do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo
retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que nao levar as copias
tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderédo ser solicita-
dos ao(a) candidato(a) exames complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com defi-
ciéncia nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracgdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n°® 14.126, de 22
de margo de 2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario deter-
minados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo
1), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nao havera segunda chamada ou realizagdo de pericia médica fora
da data, do horario e do local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.
3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao
for considerado(a) pessoa com deficiéncia na pericia ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos(as) nao convocados(as) inicialmente.
3.18.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido
de tempo adicional para fazer a prova e a pericia concluir que ele(a) nao se
enquadra no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021 (visdo monocular), bem como aquele(a) que ndo comparecer a Peri-
cia Médica, no dia e horario determinados.

3.18.9 A Pericia Médica e a confirmagao de sua condigdo de pessoa com defi-
ciéncia tera validade somente para o concurso para o qual o(a) interessado(a)
se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.
3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica seréo publicados no
periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

4. DAS CONDIGOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO)
PARA REALIZAR AS PROVAS

do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para
o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da
realizacdo das respectivas provas.

4.3 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida mediante analise pré-
via do grau de necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano
de idade durante a realizagdo da prova devera preencher o Requerimento de
Condigbes Especiais no ato da inscrigao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apdés o término
das inscrigbes, a candidata devera acessar o Portal do(a) candidato(a), impri-
mir o Requerimento de Condigdes Especiais, preencher e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagéo
da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serdo computados
a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o tempo
em que ficou em amamentacgéo.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condigdes Es-
peciais (subitem 4.4) cépia do documento de identificagédo (subitem 7.1) do(a)
acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a rea-
lizagdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guar-
da da crianga, somente tera acesso ao local da prova mediante a apresenta-
¢ao do original do documento de identificacao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante
ndo podera realizar a prova, bem como o(a) acompanhante ndo podera com-
parecer com crianga ao local de prova apds o fechamento dos portoes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigao especial
para realizagdo da prova, o Requerimento de Condi¢des Especiais cuja data
seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condigbes especiais para o(a) candidato(a)
que fizer a solicitagdo online até o Ultimo dia das inscricdes sera divulga-
do no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Insti-
tuto Verbena/UFG pelo e-mail <logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial € ndo entre-
gar ou ndo enviar o Laudo Médico ou atestado médico original ou o relatério
médico original tera o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo podera
realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigbes especiais previa-
mente, ele(a) realizara a prova em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.

4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por
meio de Requerimento de Condigbes Especiais, tendo em vista que esse di-
reito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serao adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para
permitir aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e aqueles(as) que requereram
condigbes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumen-
tos imprescindiveis a realizagdo das provas, previamente autorizados pelo
Instituto Verbena/UFG.

[ 5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A) |

4.1 O(A) candidato(a) com deficiencia, com transtornos globals de desenvol-
vimento, com transtornos funcionais, temporariamente acometido(a) por pro-
blema de saude, que desejar condigdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher
o Cartdo-Resposta, sala individual ou com numero reduzido de candidato(as),
excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscrigao:

a) solicitar que deseja condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condigbes Espe-
ciais para a realizagao das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo
do Anexo lll), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area
de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de saude ou
o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverado estar legiveis, no formato
PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll), a que se
refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro)
meses antes do Ultimo dia das inscrigdes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido
até, no maximo, 6 (seis) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagédo de recursos
tecnoldégicos, no dia de aplicagéo de prova, podera ser disponibilizado aten-
dimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude
(recém-acidentado(a), recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenca),
apos o término das inscrigdes, e necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Con-
dicdes Especiais, de acordo com as instrugdes contidas, disponivel no Portal

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerro-
gativas que lhe séo facultadas na Resolugdo CNJ n° 203, de 23 de junho de
2015, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cen-
to) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da
inscrigéo, autodeclarar-se negro(a), conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar que
deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere
ao conteudo da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horario, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como
candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no Edi-
tal, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da
ampla concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante
para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara
participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem
3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para
negro(a), caso aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao proce-
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dimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo, realizado por
comisséo especificamente designada para tal fim. Somente apdés a confirma-
¢éo da autodeclaragao pela comissédo € que o(a) candidato(a) tera a sua ins-
crigdo confirmada nessa opgéao de participagéo.

5.6.1 Aconvocacao com os nomes para realizar o procedimento de heteroiden-
tificagdo sera publicada no endereco eletronico do concurso, na data prevista
no Cronograma (Anexo |), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocagdo. O procedimento
de heteroidentificagdo podera acontecer em qualquer um dos dias previstos
no Cronograma (Anexo I).

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade
de candidatos(as) equivalente ao nimero maximo de aprovados previsto no
Quadro de Vagas (Anexo II).

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as)
aprovados(as) nas respectivas etapas dos cargos pleiteados serdo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfaca as
condigbes de habilitagéo estabelecidas no Edital, devera se submeter ao pro-
cedimento de heteroidentificagédo, nos termos da Instrugdo Normativa MGI N°
23, de 25 de julho de 2023.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissao para o procedimento de
heteroidentificagcdo da autodeclaragéo étnico-racial, com poder deliberativo,
composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e também designara
uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplen-
tes, distintos dos membros da comissao de heteroidentificagéo.

5.8.1 A comissédo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado.

5.8.2 A avaliagcdo da comissao quanto a condigéo de pessoa negra sera reali-
zada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) com a data e horario
para a realizagéo do procedimento de heteroidentificagcdo sera disponibilizado
no Portal do(a) candidato(a), quando da convocacéao.

5.8.4 Para a realizagao do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a)
candidato(a) devera: possuir uma conexao de internet de qualidade; estar em
um local de fundo branco e com iluminagéo natural (vinda de frente); manter
o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a
ser utilizado; posicionar o equipamento de modo a captar toda sua imagem.
5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a)
candidato(a) devera: estar com o documento de identidade com foto; ndo utili-
zar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas,
entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer
acessorios ou vestimentas que impossibilitem a verificagéo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela nao realizagéo
da heteroidentificagéo remota por motivos de ordem técnica, falhas de comu-
nicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou de outros fatores,
alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento
das normas do Edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificagéo fora dos dias
ou horarios estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacao sera gravado e podera ser utilizado
na analise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fe-
notipico para afericdo da condi¢do declarada pelo(a) candidato(a) no concur-
so. O procedimento de heteroidentificagéo se dara por meio da constatacédo
de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial
negro. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas feno-
tipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de cabelo e formato
de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a)
ao tempo no momento da realizagao do procedimento de heteroidentificagéo.
5.10.2 Nao serao considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou docu-
mentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées
referentes a confirmagao em outros procedimentos de heteroidentificagao.
5.11 A néo realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidenti-
ficagdo ou a recusa da gravagao do procedimento acarretardo, para ele(a), a
perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagado na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de
boa-fé, nos termos da Instrucdo Normativa MGI N° 23, de 25 de julho de 2023.
5.11.1 A eliminagéo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suple-
mentarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificagéo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedi-
mento de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla con-
corréncia.

5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera
eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaragédo
falsa constatada em procedimento administrativo da comiss&o de heteroiden-
tificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

5.12.2 Apods o devido processo legal, o parecer da comissao de heteroiden-
tificacdo que constatar a falsidade da autodeclaragéo devera motivar a sua
concluséo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e o § 1° ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o pro-
cedimento de heteroidentificagéo.

5.13 A autodeclaracao e a confirmagéo de sua veracidade terdo validade so-

mente para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo po-
dendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo |) serdo publicados os resul-
tados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacéo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) INDIGENA |
6.T Os{As) indigenas que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sao
facultadas na Resolugdo CNJ 512/2023 é resguardado o direito de inscrigao
para os cargos do concurso como candidato(a) indigena.

6.2 Ficam reservados aos(as) candidatos(as) indigenas 3% (trés por cento)
das vagas oferecidas. Em caso de quantitativo fracionado para o numero de
vagas reservadas a candidatos ou candidatas indigenas, esse sera aumen-
tado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para numero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da
inscrigéo, autodeclarar-se indigena, conforme o quesito raca utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independente-
mente de o(a) candidato(a) residir ou ndo em terra indigena, e manifestar que
deseja concorrer a vaga reservada.

6.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como indigena participara do concurso em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere
ao conteudo da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horario, data e local de
aplicacéo da prova.

6.4.1 E vedado o estabelecimento de nota de corte ou qualquer espécie de
clausula de barreira para os(as) candidatos(as) indigenas na prova objetiva,
bastando o alcance da nota 6,0 (seis), para que o candidato ou a candidata
seja admitido nas fases subsequentes.

6.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como
candidato(a) indigena e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no Edi-
tal, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da
ampla concorréncia.

6.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como indigena também seja optante
para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara
participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem
3

6.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para indi-
gena, caso aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimen-
to de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo, realizado por co-
missdo especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagéo
da autodeclaracao pela comisséo € que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢cao
confirmada nessa opgéo de participacao.

6.6.1 A convocagéao para realizar o procedimento de heteroidentificacéo sera
publicada no enderego eletrénico do concurso, na data prevista no Cronogra-
ma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondén-
cia individualizada acerca dessa convocagéo. O procedimento de heteroiden-
tificacao podera acontecer em qualquer um dos dias previstos no Cronograma
(Anexo ).

6.7 Todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas dos car-
gos pleiteados serao convocados(as) para o procedimento de heteroidentifi-
cagao.

6.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) indigena, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia e satisfaca as
condigdes de habilitagdo estabelecidas no Edital, devera se submeter ao pro-
cedimento de heteroidentificagdo, nos termos da Resolugéo n° 512, de 30 de
junho de 2023.

6.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissao para o procedimento de
heteroidentificacdo da autodeclaragéo étnico-racial, com poder deliberativo,
composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e também designara
uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplen-
tes, distintos dos membros da comissao de heteroidentificagao.

6.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado.

6.8.2 A avaliagdo da comissdo quanto a condigédo de indigena sera realizada
presencialmente.

6.8.3 A comissao levara em conta, entre outros parametros para a identifica-
¢ao étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memoaria histérica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.
6.8.4 Além da autodeclaracao, o(a) candidato(a) deve apresentar declaracéao
de pertencimento ao respectivo povo indigena, disponivel na pagina eletroni-
ca do certame. A declaragéo de pertencimento a comunidade indigena devera
ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia.

6.8.5 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou docu-
mentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées
referentes a confirmagao em outros procedimentos de heteroidentificagao.
6.9 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificagéo fora dos dias ou
horarios estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

6.10 O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado e podera ser utiliza-
do na analise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

6.11 A ndo realizagéo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidenti-
ficagdo ou a recusa da gravagédo do procedimento acarretardo, para ele(a),
a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigena e a
consequente eliminagao do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagao de
boa-fé, nos termos Resolugéo n° 512, de 30 de junho de 2023.

6.11.1 A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suple-
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mentarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.
6.12 A autodeclaragdo e a confirmagao de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo

ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.
6.13 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo |) serdo publicados os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificagao.

7. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO
7.1 Serao considerados documentos de identificagao para a inscri¢ao e para 0 acesso aos locais de prova os documentos expedidos pelas Secretarias de Segu-
ranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacio-
nal de Habilitagdo em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.
7.1.1 O documento de identificagao devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do(a) candidato(a) e de
sua assinatura.
7.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) podera ser
submetido(a) a identificagéo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.
7.2 Nao serao aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Ca-
samento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 7.1.
7.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.
7.4 Caso o(a) candidato(a) néo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera entregar documento (original ou
cépia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagéo da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDIGOES GERAIS PARA SUA REALIZAGAO |
.1 Da Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.

8.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do
cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos, exceto para os(as)
candidatos(as) negros, bastando o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacéo dos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia,
qual seja 48,0 (quarenta e oito) pontos, e para os(as) candidatos(as) indigenas, bastando que alcance a nota 6,0 (seis) para que seja admitido(a) nas fases
subsequentes. As questbes da prova serao do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

8.1.3 Os cargos, as disciplinas, o numero de questdes, o peso de cada questéo, o valor da prova e a pontuagado minima para aprovagao sdo apresentados nos
quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

Cargo Disciplina N° de questdes Peso Valor da prova Pontuagao minima
Lingua Portuguesa 10 2 100,0 60,0 (para candlda}os(as)
da ampla concorréncia)
Raciocinio Logico e Matemati 05 1
Técnico Judiciario — Agente de Policia Judicial aciocinio -ogico © Maemetico
Técnico Judiciario — Técnico em Seguranca do Trabalho Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Brasil e do Acre 05 1
Técnico Judiciario — Técnico Judiciario Nogdes de Informatica 05 1
Legislagéo 05 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 30 2
Lingua Portuguesa 10 2 100,0 60,0 (para candlda}os(as)
da ampla concorréncia)
Técnico Judiciario - Técnico em Microinformatica Raciocinio Logico e Matematico 05 !
Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Brasil e do Acre 05 1
Legislagdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 30 2

Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

Cargo Disciplina N° de questdes Peso Valor da prova Pontuagdo minima
Lingua Portuguesa 05 1 100,0 600 (para cand\da}os(as)
da ampla concorréncia)
Analista Judiciério - Direito (Area Judicial) Raciocinio Logico e Matematico 05 1
Analista Judiciario — Oficial de Justia - o~
Nogdes de Informatica 05 1
Legislagdo 05 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 40 2
Analista Judiciario — Administrador 60,0 (para candidatos(as)
Analista Judiciario — Arquiteto Lingua Portuguesa 10 2 100,0 da ampla concorréncia)
Analista Judiciario — Arquivista
Ana\!sta J”d!C!E,"!O ~ Comunicagéo Social Raciocinio Légico e Matematico 05 1
Analista Judiciério — Contador
Analista Judiciario - Direito (Area Administrativa) Atualidades e Historia, Geografia € Conhecimentos Gerais do Brasil e do Acre 05 1
Analista Judiciério — Economista Nogdes de Informatica 05 1
Analista Judiciario — Engenheiro Civil Legislac 0% 1
Analista Judiciario — Engenheiro Eletricista egisilagao

Analista Judiciario — Engenheiro Mecanico
Analista Judiciario — Estatistico Conhecimentos Especificos do Cargo 30 2
Analista Judiciario — Pedagogo

60,0 (para candidatos(as)

Analista Judiciario - Educador Fisico Lingua Portuguesa 10 2 100,0 da ampla concorréncia)
Analista Judiciario - Enfermeiro
Analista Judiciario — Fisioterapeuta Raciocinio Logico e Matematico 05 1
Analista Judiciario - Médico Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Brasil e do Acre 05 1
Analista Judiciario — Odontélogo - —
Analista Judiciério — Psicélogo Nogdes de Informatica 05 1
Analista Judiciario — Servigo Social Satide Publica 05 1

Conhecimentos Especificos do Cargo 30 2
Analista Judiciario — Analista de Banco de Dados 60,0 (para candidatos(as)
Analista Judiciario — Analista de Ciéncia de Dados Lingua Portuguesa 10 2 100,0 da ampla concorréncia)
Analista Judiciério — Analista de Infraestrutura de Tl
Analista Judiciério — Analista de Monitoramento de Tl ] b At

Raciocinio Ldgico e Matematico 05 1
Analista Judiciario — Analista de Negécios de Tl ocinio -9l !
Analista Judiciario — Analista de Projetos de Tl Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Brasil e do Acre 05 1
Analista Judiciario — Analista de Redes de Computadores Legislagao 10 1

Analista Judiciario — Analista de Seguranca da Informagéo
Analista Judiciério — Analista de Sistemas . )
Analista Judiciario — Analista de Suporte Conhecimentos Especificos do Cargo 30 2

Analista Judiciario — Web Designer
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8.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do Edital.

8.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas
datas previstas no Cronograma (Anexo I).

8.2 Das condigdes gerais para realizagao da Prova Objetiva

8.2.1 Para o cargo de nivel médio, a prova objetiva tera duragdo de 4h30 (qua-
tro horas e trinta minutos) e sera aplicada no periodo matutino, nos municipios
de Rio Branco-AC e Cruzeiro do Sul-AC, na data prevista no Cronograma
(Anexo ).

8.2.2 Para os cargos de nivel superior, a prova objetiva tera duragéo de 4h30
(quatro horas e trinta minutos) e sera aplicada no periodo vespertino, nos
municipios de Rio Branco-AC e Cruzeiro do Sul-AC, na data prevista no Cro-
nograma (Anexo I).

8.2.3 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova
sera disponibilizado na pagina do concurso para consulta individual, na data
prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) verificar essa informacgao, visto que ndo sera enviada correspon-
déncia individualizada.

8.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera
observar o horario de abertura e fechamento dos portoes.

8.2.3.2 Nolocal de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a)
que estiver portando o original de um dos documentos de identificagéo citados
no subitem 7.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 7.4.

8.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderao ocorrer, como forma de
identificagdo, a coleta da impressdo digital e o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagédo da prova.

8.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da im-
pressao digital, o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filma-
gem), caso ocorram, € a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta.
8.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pes-
soais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo, do nimero de
seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartao-Resposta e na Ficha de Identificacéo.

8.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material trans-
parente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

8.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer
mais de uma marcagao por questao, ainda que legivel, ou ndo preencher o
campo de marcagao corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Res-
posta, tera pontuagao 0,0 (zero) na questao.

8.2.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Res-
posta, tampouco havera sua substituigao por erro no seu preenchimento.
8.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do
Cartdo-Resposta, bem como de eventuais danos causados ao seu Cartdo-
-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagéo da leitura eletronica.

8.2.11 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o
Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificagdo, bem como transcrever a frase
indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificagéo.
8.2.12 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagédo de
provas fora da data, do horario e do local determinados pelo Instituto Verbena/
UFG.

8.2.13 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contu-
sbes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que dimi-
nuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as) candidatos(as) para
realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serédo levados em considera-
¢ao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

8.2.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo da prova, em razdo do afastamento do(a) candidato(a) da
sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
8.2.15 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos
para a realizagao da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas,
portando qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer
tipo), assim como equipamentos elétricos, eletrénicos e/ou de comunicagao
(receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados;

c) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de
seguranga, na qual deverdo ser colocados todos os pertences mencionados
na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave
(qualquer tipo), 6culos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, os
quais deverao permanecer embaixo do assento;

€) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-
-texto, régua ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos
em recipientes ou embalagens que nao sejam fabricados com material trans-
parente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as

bebidas deveréo estar acondicionados em embalagens plasticas com visibili-
dade do conteudo;

g) durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida a comunicagao verbal,
escrita, gestual e/ou em Libras entre candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de re-
alizagao da prova com a devida liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds
terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a)
levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no
local de realizagédo da prova, sendo liberados(as) somente apds a entrega do
material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatério de Aplicagao de Prova.

8.2.16 O Instituto Verbena/UFG nédo se responsabilizara pela guarda de quais-
quer materiais de candidato(a), ndo dispondo de guarda-volumes nos locais
de realizagéo da prova.

8.2.17 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de
prova (exceto para condigdo especial prevista no Edital), assim como a per-
manéncia de candidato(a) no local, apés o término das provas.

8.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas,
bem como a utilizagdo de detectores de metal e outras agdes de seguranga
durante a aplicagéo da prova.

9. DA PROVA DE REDAGAO E DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDI-

GOES GERAIS PARA SUAS REALIZAGOES

.1 Da Prova de Redacao

9.1.1 A Prova de Redacéao representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para
os cargos de nivel médio e os cargos de nivel superior exceto para os cargos
de: Analista Judiciario — Direito (area judicial), Analista Judiciario — Oficial de
Justica, Analista Judiciario — Analista de Banco de Dados, Analista Judiciario
— Analista de Ciéncia de Dados, Analista Judiciario — Analista de Infraestrutu-
ra de Tl, Analista Judiciario — Analista de Redes de Computadores, Analista
Judiciario — Analista de Monitoramento de Tl, Analista Judiciario — Analista de
Negdcios de Tl, Analista Judiciario — Analista de Projetos de Tl, Analista Judi-
ciario — Analista de Seguranca da Informacéao, Analista Judiciario — Analista de
Sistemas, Analista Judiciario — Analista de Seguranga da Informacéao, Analista
Judiciario — Analista de Suporte e Analista Judiciario — Web Designer, e sera
realizada juntamente com a Prova Objetiva.

9.1.2 AProva de Redagéo, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar
a capacidade de articulagédo de conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da
producao textual, observando suas habilidades e competéncias na manipula-
¢éo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a)
do concurso o(a) candidato(a) que n&o obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta)
pontos.

9.1.3 Quanto aos candidatos da ampla concorréncia, seréo corrigidas as Pro-
vas de Redacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e
que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro
do quantitativo de 15 (quinze) vezes o numero de vagas imediatas do cargo,
ou, 15 (quinze) para onde ndo houver vaga no cargo.

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagéo, todos(as) candidatos(as)
que obtiverem essa mesma nota terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais
serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.3.1.1 Caso haja candidato(a) negro(a), indigena ou pessoa com deficién-
cia aprovado(a), todos(as) terdo a Prova de Redacao corrigida.

9.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/
ou para pessoa com deficiéncia e/ou indigena que obtiverem pontuagao sufi-
ciente para convocagéao pela ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista
de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as)
da ampla concorréncia e nao seréo contabilizados(as) no quantitativo total de
convocados(as) para as vagas reservadas.

9.1.4 A Prova de Redacao sera avaliada de acordo com os critérios apresen-
tados no Quadro 6.

Quadro 6
Critérios Pontuagao

ao tema 20,0

Adequacéo a leitura da coleténea 20,0

ao género textual 20,0

a modalidade escrita 20,0

Coeréncia e Coesao 20,0

Total 100,0

9.1.4.1 AProva de Redagéo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a)
devera desenvolver seguindo uma das propostas contidas na prova. Sera
apresentada uma coletanea de textos que servira de base para a sua produ-
cao textual.

9.1.4.2 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentagao do texto,
o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero), na Prova de Redagéo.

9.1.4.3 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um
texto dissertativo-argumentativo, segundo a proposta de género textual, com,
no maximo, 30 (trinta) linhas.

9.1.4.4 A Prova de Redacéo sera corrigida por dois(duas) corretores(as) inde-
pendentes, sendo verificada a consisténcia na avaliagédo e realizadas as de-
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vidas providéncias de recorre¢do quando houver discrepancia entre as notas.
9.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacao serado divulgados
nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

9.2 Da Prova Discursiva

9.2.1 AProva Discursiva representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os
cargos de Analista Judiciario — Direito (Area Judicial) e de Analista Judiciario —
Oficial de Justica sera realizada juntamente com a Prova Objetiva.

9.2.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, tem o ob-
jetivo de avaliar o conteudo técnico do cargo, a capacidade de expressao
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que n&o obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

9.2.3 Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na Prova Objetiva que atingirem a pontuagao minima.

9.2.4 A Prova Discursiva constara de duas questdes em formato de estudo de
caso, sendo uma com tematica civel e outra com tematica criminal conforme
disciplinadas nos conhecimentos especificos para o cargo (Anexo V).

9.2.4.1 A Prova Discursiva sera avaliada de acordo com os critérios apresen-
tados no Quadro 7.

Quadro 7 — Critérios de corregao da Prova Discursiva

Critério Pontos
Conhecimento técnico do contetido 30,0
Clareza na exposigao, consisténcia dos argumentos, coe- 30.0
réncia e coesao textuais ’
Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0
Enfase na interpretagdo do contexto em que se solicita o
20,0

estudo de caso

Total 100,0

9.2.4.2 O critério relativo ao “conhecimento técnico do contetido” tem o ob-
jetivo de avaliar o conteudo/conhecimento do tema a partir da elaboragéo de
resposta a questdes relativas ao conhecimento de cada cargo.

9.2.4.3 O critério relativo a “clareza na exposic¢ao, consisténcia dos argumen-
tos, coeréncia e coesao textuais” tem o objetivo de avaliar a capacidade de
expressdo na modalidade escrita.

9.2.4.4 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o obje-
tivo de avaliar o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa.
Sera computado o numero de erros do(a) candidato(a), considerando-se as-
pectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.2.4.5 O critério relativo a “énfase na interpretagéo do contexto em que se
solicita o estudo de caso” tem o objetivo avaliar a explicagao, em linhas gerais,
do principal assunto abordado no caso com problema, das pesquisas na area,
das solugdes para a detecgao do problema, do plano de agéo para a solugéo
do problema.

9.2.4.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentagao do texto,
o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero) na Prova Discursiva.

9.2.4.7 O(A) candidato(a) devera responder as questdes da Prova Discursiva
em, no maximo, 30 (trinta) linhas.

9.2.5 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados
nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

9.3 Das condigbes gerais para realizagdo da Prova de Redagéo e da Prova
Discursiva

9.3.1 A Prova de Redacgéo e a Prova Discursiva seréo realizadas no mesmo
dia da Prova Objetiva, sendo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) o tempo
total de duragéo para realizagdo de ambas.

9.3.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pes-
soais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢do, do nimero de
seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constarao no
Caderno de Resposta da Prova de Redacdo e no Caderno de Resposta da
Prova Discursiva.

9.3.3 A Prova de Redagéao e a Prova Discursiva devera ser redigida com letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Ca-
derno de Resposta.

9.3.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala
de prova, levando consigo o Caderno de Resposta da Prova de Redagao ou
o Caderno de Resposta da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminado(a)
do concurso.

9.3.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redagao e o Caderno de Resposta
da Prova Discursiva ndo poderao ser assinados, rubricados, nem deveréo
conter em outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que
permita a sua identificagao, pois serdao despersonalizados antes da corregéo.
Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anénimo(a). Apresentando
qualquer um desses elementos, a Prova de Redacgao e a Prova Discursiva se-
réo desconsiderados e sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).
9.3.6 O Caderno de Resposta é o unico documento valido para avaliagdo
da Prova de Redacéo e da Prova Discursiva e o(a) candidato(a) ndo devera
amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua
prova, pois ndo sera substituida. Também n&o havera substituicao do Cader-
no de Resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).

9.3.7 Em razdo da Prova de Redagéo e da Prova Discursiva serem realizadas
no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos procedimentos
descritos no subitem 8.2, no que couber.

| 10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

70.T A Avaliacao de Titulos representa a 2¢ (segunda) Etapa do cONcurso
para os cargos de Analista Judiciario — Analista de Banco de Dados, Analista
Judiciario — Analista de Ciéncia de Dados, Analista Judiciario — Analista de
Infraestrutura de TI, Analista Judiciario — Analista de Redes de Computado-
res, Analista Judiciario — Analista de Monitoramento de TI, Analista Judiciario
— Analista de Negécios de Tl, Analista Judiciario — Analista de Projetos de T,
Analista Judiciario — Analista de Seguranga da Informagéao, Analista Judiciario
— Analista de Sistemas, Analista Judiciario — Analista de Seguranga da Infor-
magcao, Analista Judiciario — Analista de Suporte e Analista Judiciario — Web
Designer e a 32 (terceira) Etapa do concurso para os demais cargos de nivel
superior.

10.2 A Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, tera pontuagdo maxima
de 100,0 (cem) pontos e sera realizada conforme os critérios especificados
no Quadro 8.

10.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de Redacgéo e
na Prova Discursiva, assim como os candidatos classificados na prova obje-
tiva nos cargos de Analista Judiciario — Analista de Banco de Dados, Analista
Judiciario — Analista de Ciéncia de Dados, Analista Judiciario — Analista de
Infraestrutura de TI, Analista Judiciario — Analista de Redes de Computado-
res, Analista Judiciario — Analista de Monitoramento de TI, Analista Judiciario
— Analista de Negécios de Tl, Analista Judiciario — Analista de Projetos de T,
Analista Judiciario — Analista de Seguranga da Informagéo, Analista Judiciario
— Analista de Sistemas, Analista Judiciario — Analista de Seguranga da Infor-
magcao, Analista Judiciario — Analista de Suporte e Analista Judiciario — Web
Designer estdo convocados(as) para realizar o upload dos titulos no prazo
previsto no Cronograma (Anexo ).

10.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no
Quadro 8, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo
com as condigdes previstas no Edital.

Quadro 8
Item Titulo Valor
Grau de Especialista na area de concentracéo afim a do cargo a que concorre, obtido em ins-
1 tituigdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima 50,0

de 360 horas.

Grau de Especialista na area de concentragéo especifica a do cargo a que concorre, obtido
2 em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagéo em vigor, com carga horaria 60,0
minima de 360 horas.

Grau de Mestre na area de concentragéo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicéo

8 devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. 700
Grau de Mestre na érea de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em

4 S ) ) o - 80,0
instituigdo devidamente credenciada, na forma da legislagao em vigor.

5 Grau de Doutor na &rea de concentragéo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicéo 900
devidamente credenciada, na forma da legislagéo em vigor. ’
Grau de Doutor na area de concentragéo especifica a do cargo a que concorre, obtido em

6 S ) ! . - 100,0
instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor.

Pontuagao Maxima 100,0

Observagao: A pontuagao dos titulos nao e cumulativa, ou seja, o(a
candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para concorrer na Pro-
va de Titulos.

10.5 A comprovagao de escolaridade devera ser feita por meio da apresenta-
¢éo do Diploma (frente e verso) ou Certificado de Conclusao de Curso (frente
e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacgao ou certiddo/declaragao emitida por instituigdo ofi-
cial de ensino, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao, desde
que informe data de conclusdo do curso, data de colagdo de grau e que o
diploma esta em fase de emissao, contendo ainda os dados da instituicao de
ensino, nome completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

10.5.1 Nao serdo aceitos documentos que indicam data futura de concluséo
do curso, na data em que foi emitido.

10.5.2 Todos os documentos deverao estar assinados, caso haja campo es-
pecifico para esse fim.

10.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em ar-
quivo unico, em frente e verso, no formato PDF e ter tamanho de no maximo
100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.6.1 Em caso de complementagdo de documentos, o(a) candidato(a) po-
dera, durante o periodo previsto para o upload dos titulos e seus respectivos
comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.6.2 Caso o(a) candidato(a) faga mais de um upload, sera considerado ape-
nas o ultimo arquivo enviado. Os demais serdo desconsiderados. O Instituto
Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arqui-
vos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo com a documentagdo constante no Quadro 8 é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto Verbena/UFG néo
se responsabilizara por documento nao enviado por quaisquer motivos de or-
dem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, ou de eventuais erros no procedimento de en-
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trega.

10.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

10.9 Compete ao(a) candidato(a), apds realizar o upload dos titulos, conferir
se o arquivo foi devidamente armazenado e/ou nao foi corrompido e que a
imagem esta legivel.

10.10 A veracidade das informagbes enviadas no arquivo € de inteira res-
ponsabilidade do(a) candidato(a), podendo esse(a) responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagéo
do concurso.

10.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos do-
cumentos para, caso seja necessario, envia-los para a confirmacéo da vera-
cidade das informacdes.

10.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com
o estabelecido no Quadro 8, recebera pontuagéo 0,0 (zero) na 32 (terceira)
Etapa.

10.13 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos
6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas
publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos le-
galmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade a partir do
endereco eletrénico em que estédo disponibilizados (o documento deve apre-
sentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na ob-
tencado dos titulos apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva
pontuagdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito quais-
quer atos de posse ou nomeagao, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa
e o contraditério por meio de recurso, sem prejuizo de outras eventuais san-
¢Oes civeis e criminais que possa sofrer.

10.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serao consi-
derados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e revalidado por instituigao brasileira credenciada, de acordo com a legislagédo
pertinente.

10.16 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem du-
rante a analise dos titulos serdo definidos pelas bancas examinadoras do Ins-
tituto Verbena/UFG.

11. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO, DOS RESULTADOS E DO
BOLETIM DE DESEMPENHO

11.1 Da pontuacao da Prova Objetiva

11.1.1 A corregéo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletroni-
co com base nas marcagdes feitas pelo(a) candidato(a) no Cartédo-Resposta.
11.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatdria e classificatéria, sendo eliminado(a)
do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessen-
ta) pontos, exceto para os(as) candidatos(as) negros, bastando o alcance
de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos(as)
candidatos(as) da ampla concorréncia, qual seja 48,0 (quarenta e oito) pon-
tos, e para os(as) candidatos(as) indigenas, bastando que alcance a nota 6,0
(seis) para que seja admitido(a) nas fases subsequentes.

11.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados
por ordem de classificagcdo, contendo a pontuagéo obtida em cada uma das
disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.2 Da pontuacao da Prova de Redagao

11.2.1 A corregao da Prova de Redacgéo levara em consideragao os critérios
definidos nos Quadros 5 e 6.

11.2.2 A Prova de Redagédo sera eliminatéria e classificatéria, sendo
eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que n&do obtiver, no minimo, 60,0
(sessenta) pontos.

11.2.3A nota total da Prova de Redagao sera de 100,0 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacao serao divulgados
por cargo e por ordem de classificagao, nas datas previstas no Cronograma
(Anexo 1).

11.2 Da pontuagéo da Prova Discursiva

11.2.1 A corregao da Prova Discursiva levard em consideragéo os critérios
definidos no Quadro 7.

11.2.2 AProva Discursiva sera eliminatdria e classificatoria, sendo eliminado(a)
do concurso o(a) candidato(a) que n&o obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta)
pontos.

11.2.3A nota total da Prova Discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva seréo divulgados
por cargo e por ordem de classificagao, nas datas previstas no Cronograma
(Anexo 1).

11.4 Da Avaliagéo de Titulos

11.4.1 AAvaliacéo de Titulos levard em consideragéo os critérios definidos no
Quadro 8.

11.4.2 AAvaliagéo de Titulos é classificatéria, pois ndo eliminara candidatos(as)
que ndo apresentarem quaisquer titulos.

11.4.3 Os resultados preliminar e final da Avaliagéo de Titulos serédo divul-
gados por cargo e em ordem alfabética, nas datas previstas no Cronograma
(Anexo 1).

11.3 Da Classificagéo

11.3.1 Para os cargos de Técnico Judiciario — Agente de Policia Judicial,

Técnico Judiciario — Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico Judiciario
— Técnico Judiciario, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em or-
dem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de
Redacdo. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula
PF=(POx0,5)+(PRx0,5), em que: PF é a Pontuagéo Final, PO é a pontuagao
na Prova Objetiva, PR é a pontuagéo na Prova de Redagéao.

11.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferén-
cia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerao
os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Redagéo;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo na Prova de Legislagao;

e) maior pontuagao na Prova de Raciocinio Légico e Matematico;

f) maior pontuacéo na Prova de Nogdes de Informatica;

g) maior pontuagéo na Prova de Nocdes de Atualidades e Histdria, Geografia
e Conhecimentos Gerais do Brasil e do Acre;

h) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagao da Lei
n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

i) maior idade.

11.3.2 Para o cargo de Técnico Judiciario - Técnico em Microinformatica
os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total
de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Redacgéo. Assim, a Pontu-
acgao Final para esse cargo se dara pela férmula PF=(POx0,5)+(PRx0,5), em
que: PF é a Pontuagéo Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva, PR é a
pontuagado na Prova de Redagao.

11.3.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferén-
cia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerao
os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagéo na Prova de Redagéo;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo na Prova de Legislagao;

e) maior pontuagéo na Prova de Raciocinio Légico e Matematico;

f) maior pontuagéo na Prova de Nogdes de Atualidades e Histdria, Geografia
e Conhecimentos Gerais do Brasil e do Acre;

g) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagédo da Lei
n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

h) maior idade.

11.3.3 Para os cargos de Analista Judiciario — Direito (Area Judicial) e Analista
Judiciario — Oficial de Justica os(as) candidatos(as) serdo classificados(as)
em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova
Discursiva e na Avaliagdo de Titulos. Assim, a Pontuagéo Final para esses
cargos se dara pela férmula PF=(POx0,45)+(PDx0,45)+(AVx0,10), em que:
PF é a Pontuacao Final, PO é a pontuagéo na Prova Objetiva, PD é a pontu-
agao na Prova Discursiva e AV é a pontuagao final na Avaliagédo de Titulos.
11.3.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferén-
cia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerao
os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagéo na Prova Discursiva;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo na Prova de Legislagao;

e) maior pontuagao na Prova de Raciocinio Légico e Matematico;

f) maior pontuagéo na Prova de Nogdes de Atualidades e Histdria, Geografia
e Conhecimentos Gerais do Brasil e do Acre;

g) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagédo da Lei
n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

h) maior idade.

11.3.4 Para os cargos de Analista Judiciario — Administrador, Analista Judici-
ario — Arquiteto, Analista Judiciario — Arquivista, Analista Judiciario — Comuni-
cacao Social, Analista Judiciario — Contador, Analista Judiciario — Direito (Area
Administrativa), Analista Judiciario — Economista, Analista Judiciario — Enge-
nheiro Civil, Analista Judiciario — Engenheiro Eletricista, Analista Judiciario —
Engenheiro Mecanico, Analista Judiciario — Estatistico e Analista Judiciario
— Pedagogo, os(as) candidatos(as) serado classificados(as) em ordem decres-
cente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redagéo e
na Avaliagao de Titulos. Assim, a Pontuagéo Final para esses cargos se dara
pela formula PF=(POx0,45)+(PRx0,45)+(AVx0,10), em que: PF é a Pontuagéo
Final, PO é a pontuagdo na Prova Obijetiva, PR é a pontuagdo na Prova de
Redacéo e AV ¢ a pontuagéo final na Avaliagdo de Titulos.

11.3.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferén-
cia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerao
os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagéo na Prova de Redagéo;



DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

Rio Branco-AC, sexta-feira
19 de janeiro de 2024.
ANO XXX N° 7.462

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

¢) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo na Prova de Legislagao;

e) maior pontuagao na Prova de Raciocinio Légico e Matematico;

f) maior pontuacéo na Prova de Nogdes de Informatica;

g) maior pontuagao na Prova de Nocdes de Atualidades e Histéria, Geografia
e Conhecimentos Gerais do Brasil e do Acre;

h) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei
n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

i) maior idade.

11.3.5 Para os cargos de Analista Judiciario — Educador Fisico, Analista
Judiciario — Enfermeiro, Analista Judiciario — Fisioterapeuta, Analista Judi-
ciario — Médico, Analista Judiciario — Odontélogo, Analista Judiciario — Psi-
célogo e Analista Judiciario — Servigo Social, os(as) candidatos(as) serédo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, na Prova de Redacgéo e na Avaliagao de Titulos. Assim, a Pontua-
¢ao Final para esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,45)+(PRx0,45
)+(AVx0,10), em que: PF é a Pontuacao Final, PO é a pontuagdo na Prova
Objetiva, PR é a pontuagéo na Prova de Redacao e AV é a pontuagéo final na
Avaliagado de Titulos.

11.3.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferén-
cia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerao
os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Redagéo;

b) maior pontuacédo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

¢) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo na Prova de Saude Publica;

e) maior pontuagao na Prova de Raciocinio Légico e Matematico;

f) maior pontuagéo na Prova de Nogdes de Informatica;

g) maior pontuagao na Prova de Nocdes de Atualidades e Histéria, Geografia
e Conhecimentos Gerais do Brasil e do Acre;

h) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei
n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

i) maior idade.

11.3.6 Para os cargos de Analista Judiciario — Analista de Banco de Dados,
Analista Judiciario — Analista de Ciéncia de Dados, Analista Judiciario — Ana-
lista de Infraestrutura de TI, Analista Judiciario — Analista de Monitoramen-
to de TI, Analista Judiciario — Analista de Negdcios de TI, Analista Judicia-
rio — Analista de Projetos de Tl, Analista Judiciario — Analista de Redes de
Computadores, Analista Judiciario — Analista de Seguranga da Informagéo,
Analista Judiciario — Analista de Sistemas, Analista Judiciario — Analista de
Suporte e Analista Judiciario — Web Designer, os(as) candidatos(as) serédo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Avaliagéo de Titulos. Assim, a Pontuacao Final para esses car-
gos se dara pela formula PF=(POx0,90)+(AVx0,10), em que: PF é a Pontua-
¢éo Final, PO é a pontuacédo na Prova Objetiva, e AV é a pontuagéo final na
Avaliagado de Titulos.

11.3.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferén-
cia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerao
os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacédo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagéo na Prova de Legislacao;

d) maior pontuagéo na Prova de Raciocinio Légico e Matematico;

e) maior pontuagéo na Prova de Nogdes de Atualidades e Histéria, Geografia
e Conhecimentos Gerais do Brasil e do Acre;

f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagéo da Lei
n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

g) maior idade.

11.4 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em
razéo da fungao de jurado(a), devera enviar, via upload, os documentos com-
probatérios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo |). Os arquivos deverao
estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

11.5 Para fins de comprovagao da fungéo de jurado(a) serdo aceitos certi-
does, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.6 Dos Resultados

11.6.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) de acordo com a ordem de classificacdo e com
as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formagao de cadastro de reserva, con-
siderando a proporcionalidade entre as opg¢des de participagao.

11.6.1.1 Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo com o niumero
maximo de aprovados(as) previsto no Quadro de Vagas (Anexo Il), ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.6.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em 4 (quatro)
listas, do seguinte modo: uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacéo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgao para Pessoa com Deficiéncia

(PcD), uma lista com a pontuagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na
opgao Negro(a) e uma lista com a pontuacédo dos(as) candidatos(as) Indige-
nas (I), observada a proporcionalidade entre as opg¢des de participagdes e
a quantidade de vagas ofertadas no concurso, conforme Quadro de Vagas
(Anexo I).

11.6.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em nume-
ro suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia no re-
sultado preliminar do concurso.

11.6.2.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em numero sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas para Negro(a), as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
CONCUrso.

11.6.2.3 Nao havendo candidatos(as) indigenas aprovados(as) em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serao reverti-
das para as vagas reservadas para Negros(as) e, posteriormente, para a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de pre-
enchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

11.6.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opgao de participacao,
caso seja classificado(a), figurara em todas as listas de classificados(as) das
opgdes para as quais se inscreveu.

11.6.4 Avaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a)
com deficiéncia ndo sera computada para efeito de reserva de vagas aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

11.6.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista
da vaga reservada, esta sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia
posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

11.7.5 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por
candidato(a) negro(a) ndo sera computada para efeito de reserva de vagas
aos(as) candidatos(as) negros(as).

11.7.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da
vaga reservada, esta sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posterior-
mente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

11.7.6 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por
candidato(a) indigena ndo sera computada para efeito de reserva de vagas
aos(as) candidatos(as) indigenas.

11.7.6.1 Caso o(a) candidato(a) indigena, por qualquer motivo, desista da
vaga reservada, esta sera preenchida pelo(a) candidato(a) indigena posterior-
mente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

11.8 Do Boletim de Desempenho

11.8.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas
ficara disponivel, no Portal do(a) candidato(a).

11.8.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado apoés a publicagdo dos
resultados de cada etapa do concurso.

11.8.1.2 A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Cader-
no de Resposta das Provas Discursiva Redagao sera disponibilizada ao(a)
candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a
uma cépia ndo editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele
realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

11.8.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as
notas dos(as) candidatos(as) que atingirem a nota minima exigida. Os demais
terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

11.8.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as)
que forem eliminados(as) do concurso em virtude da aplicagdo de qualquer
das penalidades que constam no subitem 13.1.

[ 12. DOS RECURSOS |
12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de
inscrigéo;

c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentagéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou corregao diferenciada da Prova Discursiva e ou
Prova de Redagao — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentagéo comprobatdria de ter
exercido a fungao de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a relagédo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida;

i) a relagéo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagéo
corrigida;

j) o resultado preliminar da prova discursiva;

k) o resultado preliminar da prova de redagao;

1) convocagao para realizar o upload dos titulos;

m) o resultado preliminar da avaliagao dos titulos;

n) o resultado preliminar da pericia médica;

0) o resultado preliminar da heteroidentificagao;

p) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposi¢éo de recurso, o(a) candidato(a) devera:
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a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a)
candidato(a), fundamentando-se com material bibliografico apto ao embasa-
mento, quando for o caso, e com a indicagéo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposigao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas
apos a publicagédo do edital de abertura e dos resultados preliminares. Nao
serdo computadas horas referentes aos dias nado Uteis.

12.3.1 O periodo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao psi-
coldgica sera 48 (quarenta e oito) horas a contar do dia seguinte a data da
realizacdo da entrevista devolutiva da avaliagéo psicoldgica.

12.3.2 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de
complementagao ou substituigdo dos documentos anteriormente enviados.
12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da ques-
tionada serdo considerados extemporaneos e ndo serdo aceitos, bem como
aqueles em desacordo com o subitem 12.2 ou enviados por e-mail ou via
postal.

12.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especifi-
cagoes estabelecidas no Edital.

12.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas
serdo as Ultimas instancias recursais do concurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da
deciséo proferida pela Banca Examinadora.

12.6.2 Apos o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspon-
dentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as)
candidatos(as). No caso de alteragao de gabarito, os efeitos dela decorrentes
serdo aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuagao sera
realizado com base no gabarito final.

12.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determina-
ra a realizagéo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,
podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal
do(a) candidato(a), apds a publicacéo final do resultado que o motivou. Em
caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
quando do inicio das inscricdes. Esses resultados ficardo disponiveis para
o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisao até a homologagao do certame.
12.9 Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equi-
vocado ou incorreto do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.

| 13. DAS PENALIDADES |
13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades
referentes ao concurso e alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e
ao local de realizagéo das provas, bem como quanto as convocagdes publica-
das nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagao das provas apds o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagao das provas sem a devida permissao;
d) exceder o tempo de realizagédo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva, o Caderno de Respos-
ta da Prova de Redagao ou o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ao
retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (foto-
grafia e/ou filmagem) como forma de identificagao;

g) prestar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento
dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;
k) mantiver conduta incompativel com a condigédo de candidato(a) ou ser des-
cortés com quaisquer autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do
CONCUrso;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, reldgio (qualquer tipo),
assim como equipamentos elétricos, eletrénicos, e/ou de comunicagéo (re-
ceptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagéo da prova,
os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os apli-
cativos, fungdes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou algum
equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagédo das provas, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mes-
mo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo das provas;

o) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que
o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas
previstas no Edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apos o inicio das provas, bebidas ou alimentos em reci-
pientes ou embalagens que nao sejam fabricados com material transparente,
independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qual-
quer forma com outro(a) candidato(a);

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes
para sua Ficha de Identificag&o.

13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicagéo das
penalidades que constam no subitem 13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e
o contraditério.

[ 14. DA HOMOLOGAGAO

14.1 A’'homologacao do concurso e de competéencia do Poder Judiciario do
Estado do Acre, cabendo ao préprio érgéo a publicagéo de todos os procedi-
mentos relativos ao ato.

14.1.2 A homologagéo sera publicada no endereco eletronico do Poder Judi-
ciario do Estado do Acre <https://www.tjac.jus.br/ > e na Imprensa Oficial do
Poder Judiciario do Estado do Acre, de forma resumida ou integral, a critério
da Administragéo Publica; e ainda, no endereco eletrénico <www.institutover-
bena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologacdo contera o nome dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e classificados(as) em ordem decrescente da pontuagéo final
obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

| 15. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

15.1 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a ho-
mologacéo do concurso e de acordo com as condi¢cdes operacionais do Poder
Judiciario do Estado do Acre conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) do Edital
e durante a validade deste concurso.

15.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido na Lei Complemen-
tar Estadual n° 258 de 28 de janeiro de 2013.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma
estabelecida neste Edital, sera nomeado(a), obedecida a ordem de classifica-
¢ao, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria expedida, publi-
cada na Imprensa Oficial do Poder Judiciario do Estado do Acre, e publicada
no endereco eletrénico do Poder Judiciario do Estado do Acre <https://www.
tjac.jus.br/ >.

15.3 A convocacgéao dos(as) candidatos(as) para posse sera publicada na Im-
prensa Oficial do Poder Judiciario do Estado do Acre. O acompanhamento
da convocagéo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a
exatidao dos dados informados no ato da inscricdo para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informacgdes pessoais
no Portal do(a) candidato(a) do Instituto Verbena/UFG, desde a inscri¢cdo até
a homologacéo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG
repassara ao Poder Judiciario do Estado do Acre os dados cadastrais do(a)
candidato(a) que, se aprovado(a), devera manter seu endereco domiciliar, seu
e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do
concurso, através do endereco eletrdnico, ndo lhe cabendo qualquer recla-
magéao caso nao seja possivel ao Poder Judiciario do Estado do Acre informa-
-lo(a) da convocacao por falta da citada atualizagéo.

15.5 A lotagédo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo compe-
tente.

15.5.1 A classificagcao obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso
ndo gera para si o direito de escolher o 6rgéo de lotacdo de seu exercicio,
ficando essa definigdo condicionada exclusivamente ao interesse e a conveni-
éncia do Poder Judiciario do Estado do Acre.

15.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lotagéo, de acordo com
as especificidades do cargo e as necessidades da Administracao Publica.
15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este
Edital, sera realizada consoante a Legislacdo em vigor.

15.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do niumero de vagas previsto no
edital tem direito a nomeacéao, podendo requerer a transferéncia de sua nome-
agao para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que néo tomar posse no prazo estipulado
tera o seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da pos-
se, os documentos exigidos pelo departamento de Recursos Humanos do Po-
der Judiciario do Estado do Acre.

15.11 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os crité-
rios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

15.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for
julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente pela pericia médica do Poder Judiciario
do Estado do Acre para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as)
com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica
concluir ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atri-
buigbes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a nomeacéao.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO |
16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabe-
lecidas neste Edital.
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16.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar os pré-requisitos para o cargo pretendido.
16.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.
16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de naturalizagdo: data de chegada ao Brasil,
pais de origem, data de publicagcdo da naturalizac@o e se tem ou nao filhos(as) brasileiros(as).
16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverédo apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigagdes militares e eleitorais.
16.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos.
16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
16.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.
16.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
16.7 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.
16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo.
16.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverado, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme disposigédo da
legislacéo vigente no ato da posse.
16.8.2 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovagao da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentagéo de certiddes negativas civis e criminais expedidas pelo
Poder Judiciario Federal e Estadual.
16.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.
16.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.
16.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove 0s requisitos e documentos exigidos no
Edital.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Rio Branco-AC.
17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.
17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologagé&o do resultado final for publicada na Imprensa Oficial do Poder Judiciario
do Estado do Acre.
17.3 A aprovacéo e classificagdo no concurso fora do numero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de
direito a nomeagao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
do Poder Judiciario do Estado do Acre, da rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo de validade do concurso.
17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas previsto neste edital. As vagas que eventu-
almente surgirem poderao ser utilizadas a critério da Administragéo Publica.
17.5 As disposigoes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais publicados
pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passaréao a integrar o presente Edital.
17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes ao presente concur-
so0, durante todo seu periodo de validade.
17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no endereco eletrénico <www.institutoverbena.
ufg.br>, no endereco eletrénico do Poder Judiciario do Estado do Acre <https://www.tjac.jus.br/ > e na Imprensa Oficial do Poder Judiciario do Estado do Acre.
17.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta dos(as)
candidatos(as), os(as) quais néo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
17.8 Néao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagéo do re-
sultado final.
17.9 Ainterpretacéo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando
pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e as duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico.
17.10 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.
17.11 Os casos omissos serao analisados e decididos nos dmbitos da Comissao para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico e
do Instituto Verbena/UFG.

Rio Branco - AC, 18 de janeiro de 2024.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA
DATA EVENTO
19/01/2024 Publicagdo do Edital e dos Anexos.
Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢do, no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a)
- No ultimo dia, as inscrigbes e a emisséo do boleto bancario da taxa de inscri¢do serdo até as 17h00.
Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IIl) para concorrer & reserva de vagas efou requerer tempo adicional e/ou corregéo
diferenciada - pessoa com deficiéncia.
07/02/2024 a 01/03/2024 Prazo para o(a) candidato(a) autodeclarar-se negro(a) para concorrer as vagas reservadas.
Prazo para o(a) candidato(a) autodeclarar-se indigena para concorrer as vagas reservadas.
Prazo para solicitagdo de condicbes especiais para realizagéo de prova.
Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagéo da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

07/02/2024 a 09/02/2024 Prazo para solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢&o.

16/02/2024 Divulgacao do resultado preliminar do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.
22/02/2024 Divulgagao do resultado final do requerimento de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao.
01/03/2024 Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancéario da taxa de inscrigao.

Publicagéo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

Publicagéo do resultado preliminar da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo ll) para concorrer a reserva
de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregao diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Divulgagéo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagéo de prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

Publicagéo do resultado preliminar da analise da documentagao comprobatoria de ter exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagéo da
Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

05/03/2024
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Publicagéo do resultado final das inscrigdes homologadas.
Publicagéo do resultado final da analise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de

11/03/2024 vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregéo diferenciada - pessoa com deficiéncia.
Publicagéo do resultado final da analise da documentag@o comprobatéria de ter exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagéo da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

19/03/2024 Divulgagéo do comunicado que informa o local de realizagao das provas objetiva, discursiva e redagéo.

24/03/2024 Realizagéo das provas objetiva, discursiva e redagéo.

25/03/2024 Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva.

05/04/2024 Publicagéo do gabarito final da prova objetiva.

Publicagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
08/04/2024 Divulgagéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
Publicagdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
Publicagéo do resultado final da prova objetiva.
12/04/2024 S - . .
Publicagéo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
Publicag&o da relagédo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.

15/04/2024 T ~ ) - ~ -
Publicag&o da relagéo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagao corrigida.

26/04/2024 Publicag&o do resultado preliminar da prova de redacéo.

Publicagéo do boletim de desempenho da prova de redacéo.

20/04/2024 Publ!cagailo do resulltado preliminar da prova d|scur3|va. _
Publicag&o do boletim de desempenho da prova discursiva.
Publicagéo do resultado final da prova de redagéo.

13/05/2024 Publicagéo do resultado final da prova discursiva.

Publicagéo da relagéo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o upload para prova de titulos.

14/05/2024 e 15/05/2024

Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

22/05/2024 Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.
Publicagdo do resultado final da prova de titulos.
29/05/2024 Publicagdo da convocagao para pericia médica.

Publicagdo da convocagao para o procedimento de heteroidentificagao.

03/06/2024 a 04/06/2024

Realizagao da pericia médica.
Realizagéo do procedimento de heteroidentificagéo.

Publicagéo do resultado preliminar da pericia médica.

06/06/2024 Publicagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.
Publicag&o do resultado final da pericia médica.

12/06/2024 Publicag&o do resultado final do procedimento de heteroidentificagéo.
Publicag&o do resultado preliminar do concurso publico.

17/06/2024 Publicag&o do resultado final do concurso publico.




DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO e (1

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria Vencimento

COMARCAS CARGOS/AREA ESPECIALIDADE Vagas Escolaridade e Requisitos

Semanal* Basico
AC1 PcD2 N3 14 Total CR4 Diploma de concluséo do curso superior em Admi-
Administrador 40h R$ 7.571,20 nistragéo, reconhecido pelo MEC, e inscrig&o no res-
1 - N - 1 10 pectivo Conselho Profissional, quando houver.
Analista de Diploma de concluséo de curso superior especifico na

8 2 4 1 15 150 40h R$ 7.571,20 érea de Tecnologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigao

Sistemas } .
no respectivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de concluséo de curso superior especifico na
1 - 1 - 2 20 40h R$ 7.571,20 area de Tecnologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo
no respectivo Conselho Profissional, quando houver.

Analista de Banco
de Dados

Diploma de concluséo do curso superior na rea de

Analista de Ciéncia 1 - 1 - 2 20 40h R$ 7.571,20 Tecnologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no res-

de Dados pectivo Conselho Profissional, quando houver.
Analista de Diploma de concluséo do curso superior na rea de
1 - 1 - 2 20 40h R$ 7.571,20 Tecnologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no res-
Infraestrutura de Tl

pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de concluséo do curso superior na rea de
1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 Tecnologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no res-
pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Analista de Redes
de Computadores

Diploma de conclusdo do curso superior na area de
1 - 1 - 2 20 40h R$ 7.571,20 Tecnologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no res-
pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Analista de Moni-
toramento de Tl

Diploma de conclusao do curso superior na area de
1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 Tecnologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no res-
pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Analista de
Negoécios de Tl

Diploma de concluséo do curso superior na rea de
1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 Tecnologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no res-
pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Analista de
Projetos de Tl

Analista de Diploma de concluséo do curso superior na rea de
Seguranga da 1 - 1 - 2 20 40h R$ 7.571,20 Tecnologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no res-
Informagéo pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de concluséo do curso superior na rea de
Analista de Suporte 1 - 1 - 2 20 40h R$ 7.571,20 Tecnologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no res-
pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de conclus@o do curso superior na area de
Web Designer - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 Tecnologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no res-
pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de conclus&o do curso superior em Arquite-

Arquiteto 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 tura, reconhecido pelo MEC, e inscricéo no respec-

Analista Judicirio — Area tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Administrativa Diploma de conclus&o do curso superior em Arqui-
Arquivista 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 vologia, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no res-

pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de concluséo do curso superior em Comuni-
- - - - - 10 40h R$ 7.571,20 cagao Social, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional, quando houver.

Comunicagéo
Social

Diploma de conclus&o do curso superior em Conta-
Contador 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 bilidade, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no res-
pectivo Conselho Profissional, quando houver.

RIO BRANCO

Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
1 - 1 - 2 20 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscri¢ao no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.

Direito (Area
Administrativa)

Diploma de conclus&o do curso superior em Econo-
Economista 1 - - - 1 10 40h R$7.571,20 mia, reconhecido pelo MEC, e inscri¢do no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de conclus&o do curso superior em Educa-
Educador Fisico - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 ¢do Fisica, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no res-
pectivo Conselho Profissional, quando houver.

20h RS 3.785,60 ou Diploma de conclus&o do curso superior em Enfer-
Enfermeiro 1 - - - 1 10 ou R$-7 57’1 20 magem, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no res-
40h T pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de concluséo do curso superior em Engenha-
Engenheiro Civil 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 ria Civil, reconhecido pelo MEC, e inscri¢do no res-
pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de conclus&o do curso superior em Enge-

Engenhe\ro 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 nharia Elétrica, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no
Eletricista N

respectivo Conselho Profissional, quando houver.
Engenheiro Diploma de concluséo do curso superior em Engenha-
Mgcénico - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 ria Mecanica, reconhecido pelo MEC, e inscri¢do no

respectivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de conclus&o do curso superior em Estatis-
Estatistico 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 tica, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.

20h RS 3.785,60 ou Diploma de conclus&o do curso superior em Fisio-

Fisioterapeuta 1 - - - 1 10 ou R$-7 57’1 20 terapia, reconhecido pelo MEC, e inscri¢éo no res-
40h o pectivo Conselho Profissional, quando houver.

20h Diploma de concluséo do curso superior em Medi-

Médico 1 - - - 1 10 ou Rgg77855716g3u cina, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-

40h R tivo Conselho Profissional, quando houver.

20h Diploma de concluséo do curso superior em Odon-

Odontélogo - - - - - 10 ou Rgg;%i?ggu tologia, reconhecido pelo MEC, e inscrig&o no res-
40h T pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de conclus&o do curso superior em Peda-
Pedagogo 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 gogia, reconhecido pelo MEC, e inscrigéo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.

20h Diploma de concluséo do curso superior em Psico-

A—nzlr\:taa JJUZ(:(':?;&O Psicologo 1 - - - 1 10 ou Rig 772,;557?%8 u logia, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
40h R tivo Conselho Profissional, quando houver.
30h RS 5.678.40 ou Diploma de conclus&o do curso superior em Servigo
Servigo Social 1 - - - 1 10 ou R$-7 57’1 20 Social, reconhecido pelo MEC, e inscrigéo no res-
40h T pectivo Conselho Profissional, quando houver.

Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
5 1 3 1 10 100 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.

Direito (Area
Judiciaria)
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Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
Oficial de Justica 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Ag_ente de - ~ B i ] 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
Policia Judicial
RIO BRANCO - s
Técnico Judiciério Técnico em Sequ-
9 - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
ranca do Trabalho
'Te(l:mco e,m. 1 - - - 1 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
Microinformatica
Técnico Judiciario 6 1 3 - 10 100 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
Direito (drea Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
A 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no respec-
L judicial) N
Analista Judiciario tivo Conselho Profissional, quando houver.
ACRELANDIA - Area Judiciria Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscri¢ao no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de concluséo de ensino médio completo
Direito (4rea Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
A 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no respec-
‘ L judicial) ) )
Analista Judicirio tivo Conselho Profissional, quando houver.
ASSIS BRASIL - Area Judiciéria Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
Oficial de Justiga 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
20h Diploma de concluséo do curso superior em Psico-
_ - R$ 3.785,60 ou - ! ) N
Analista Psicologo - - - - - 10 ou RS 7.571.20 logia, reconhecido pelo MEC, e inscrigo no respec-
Judiciario — Area 40h R tivo Conselho Profissional, quando houver.
Tecnico 30h RS 5.678.40 ou Diploma de conclus&o do curso superior em Servigo
Administrativa Servigo Social - - - - - 10 ou e Social, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no res-
R$ 7.571,20 ; -
40h pectivo Conselho Profissional, quando houver.
BRASILEIA Direito (4rea Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
A 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
‘ L judicial) ) )
Analista Judicirio tivo Conselho Profissional, quando houver.
- Area Judiciaria Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
Oficial de Justiga 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
Direito (drea Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
A 1 - - - 1 10 40h R$7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no respec-
o judicial) N )
Analista Judiciario tivo Conselho Profissional, quando houver.
BUJARI - Area Judicidria Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscri¢ao no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
Direito (srea Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
A 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
‘ L judicial) ) .
Analista Judicirio tivo Conselho Profissional, quando houver.
CAPIXABA - Area Judiciéria Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
Oficial de Justiga - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
. . 20h RS 3.785,60 ou Du_)loma de coqc\usao do curso_supen?r em Psico-
Analista Psicologo - - - - - 10 ou RS 7.571.20 logia, reconhecido pelo MEC, e inscrigo no respec-
Judiciario — Area 40h R tivo Conselho Profissional, quando houver.
Tecnico 30h RS 5.678.40 ou Diploma de conclus&o do curso superior em Servigo
Administrativa Servigo Social - - - - - 10 ou e Social, reconhecido pelo MEC, e inscrig&o no res-
R$ 7.571,20 ; -
-40h pectivo Conselho Profissional, quando houver.
CRUZEIRO - - - —
DO SUL Direito (4rea Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
P 4 - 1 - 5 50 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
‘ L judicial) ) )
Analista Judicirio tivo Conselho Profissional, quando houver.
- Area Judiciaria Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
Oficial de Justiga - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario 3 1 - 1 5 50 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
Direito (drea Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
A 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no respec-
judicial) N )
Analista Judiciario tivo Conselho Profissional, quando houver.
EPITACIOLANDIA - Area Judiciéria Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigéo no respecti-
vo -Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
» 20h RS 3.785,60 ou Dlploma de coyc\usao do curso_supgnf;r em Psico-
. L Psicologo - - - - - 10 ou R$ 7557120 logia, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
Analista Judiciario - Area 40h R tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Administrativa - - -
30h RS 5.678.40 ou Diploma de conclusdo do curso superior em Servigo
Servigo Social - - - - - 10 ou R$-7 57’1 20 Social, reconhecido pelo MEC, e inscri¢éo no res-
40h o pectivo Conselho Profissional, quando houver.
FEWO Dirsito (drea Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
A 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
judicial) N .
Analista Judiciario tivo Conselho Profissional, quando houver.
- Area Judiciéria Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
Direito (drea Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
P - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
‘ o judicial) )
Analista Judiciario tivo Conselho Profissional, quando houver.
MANCIO LIMA - Area Judiciéria Diploma de concluso do curso superior em Direi-
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de concluséo de ensino médio completo
. - A Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
MANOEL Anghsta Juc?lgllarlo D".'en? l(area - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
URBANO - Area Judiciaria judicial) N .
tivo Conselho Profissional, quando houver.
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Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
Direito (4rea Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
judicial) 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
. Analista Judicirio ! tivo Conselho Profissional, quando houver.
PLg:él])_g()DE - Area Judiciaria Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
Direito (drea Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
A - - - - - 10 40h R$7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no respec-
judicial)
Analista Judiciario tivo Conselho Profissional, quando houver.
PORTO ACRE - Area Judiciria Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscri¢ao no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
Direito (srea Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
judicial) - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
Analista Judicirio ! tivo Conselho Profissional, quando houver.
ROES%JES - Area Judiciaria Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
20h Diploma de concluséo do curso superior em Psico-
_ - R$ 3.785,60 ou : } ) -
Analista Psicologo - - - - - 10 ou RS 7.571.20 logia, reconhecido pelo MEC, e inscricdo no respec-
Judiciario — Area 40h R tivo Conselho Profissional, quando houver.
Tecnico 30h RS 5.678.40 ou Diploma de conclus&o do curso superior em Servigo
Administrativa Servigo Social - - - - - 10 ou RS 7571.20 Social, reconhecido pelo MEC, e inscrig&o no res-
40h R pectivo Conselho Profissional, quando houver.
SENADOR Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
GUIOMARD D'rﬁg?ci(;;ea - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
Analista Judiciario ! tivo Conselho Profissional, quando houver.
- Area Judiciaria Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
Oficial de Justiga - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de concluséo de ensino médio completo
. N 20h RS 3.785,60 ou Dlploma de copclusao do cursovsupefn.or em Psico-
Analista Psicologo - - - - - 10 ou RS 7.571.20 logia, reconhecido pelo MEC, e inscrigo no respec-
Judiciario — Area 40h R tivo Conselho Profissional, quando houver.
Tecnico 30h RS 5.678.40 ou Diploma de conclus&o do curso superior em Servigo
Administrativa Servigo Social - - - - - 10 ou R$47 57’1 20 Social, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no res-
40h R pectivo Conselho Profissional, quando houver.
SENA Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
MADUREIRA D'Fﬁgfcf:l;ea 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscri¢do no respec-
Analista Judiciario ! tivo Conselho Profissional, quando houver.
- Area Judiciaria Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de concluséo de ensino médio completo
. 20h RS 3.785.60 ou Dlploma de copclusao do cursovsupgn_or em Psico-
Analista Psicologo - - - - - 10 ou RS 7.571.20 logia, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
Judiciario — Area 40h R tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico 30h RS 5.678.40 0u Diploma de concluso do curso superior em Servigo
Administrativa Servigo Social - - - - - 10 ou RS 757120 Social, reconhecido pelo MEC, e inscrig&o no res-
40h T pectivo Conselho Profissional, quando houver.
TARAUACA Direito (drea Diploma de concluséo do curso superior em Direi-
judicial 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscri¢ao no respec-
Analista Judiciario J tivo Conselho Profissional, quando houver.
- Area Judiciéria Diploma de conclusao do curso superior em Direi-
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
Dirsito (area Diploma de clonclusao do curso superior em Direi-
) o judicial 1 - - - 1 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo no respec-
Anz"staJJl:jé'?'?('o ! tivo Conselho Profissional, quando houver.
- Area Judiciaria
Técnico Judiciario Diploma de conclus&o do curso superior em Direi-
XAPURI Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$ 7.571,20 to, reconhecido pelo MEC, e inscrigao no respec-
tivo Conselho Profissional, quando houver.
Técnico Judiciario Técnico Judiciario - - - - - 10 40h R$ 4.659,20 Diploma de conclus&o de ensino médio completo
TOTAL 65 5 18 3 91 1460

ATENGAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera anali-
sada se a formacgao do(a) candidato(a) € compativel com o requisito exigido no Edital.

1AC — Ampla Concorréncia

2PcD - Pessoa com Deficiéncia

3N — Negra/o

4| — Indigena

5CR — Cadastro de Reserva

TOTAL DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA PARA AS COMARCAS DO INTERIOR

Técnico
Judiciario
Comarca Direito Oficial de Justica Psicologo Servigo Social TécnicoJudiciario
AC N CR AC CR AC CR AC CR AC PCD | CR
Acrelandia 1 - 10 - 10 - 10 - 10 - - - 10
Assis Brasil 1 - 10 1 10 - 10 - 10 - - - 10
Brasiléia 1 - 10 1 10 - 10 - 10 - - - 10
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Bujari 1 10 - 10 10 10 10
Capixaba 1 - 10 10 10 10 - 10
Cruzeiro do Sul 4 1 50 - 10 10 10 3 1 1 50
Epitaciolandia 1 10 - 10 10 10 10
Feijo 1 10 - 10 10 10 10
Méncio Lima - - 10 - 10 10 10 10
Manoel Urbano - - 10 - 10 10 10 10
Placido de Castro 1 - 10 - 10 10 10 10
Porto Acre - - 10 - 10 10 10 10
Rodrigues Alves - - 10 - 10 10 10 10
Senador Guiomard - - 10 1 10 10 10 10
Sena Madureira 1 - 10 - 10 10 10 10
Tarauaca 1 - 10 - 10 10 10 10
Xapuri 1 - 10 - 10 10 10 10
Total 15 1 210 3 170 170 170 B8 1 1 210
ATRIBUI(;OES DOS CARGOS 1.( ) Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputagéo ou Auséncia de Membro
ANALISTA JUDICIARIO 2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral
3.( ) Monoplegia 8. () Triparesia 13. (') Membros com deformidade congénita ou adquirida

Area Judiciaria — Bacharel em Direito: compreende os servicos realizados 4.( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14.( ) Ostorias

privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo conciliacdo, processa-

5.( ) Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. (') Nanismo

mento de feitos, além de analise e pesquisa de legislagédo, doutrina e reper-
tério de jurisprudéncia, elaboragédo de pareceres juridicos e assessoramento
a magistrados.

Area Judiciaria — Oficial de Justica: compreende os servigos realizados pri-
vativamente por bacharéis em Direito, abrangendo execugédo de mandados,
citagdes, intimacdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos magis-
trados, avaliagdo de bens, inventarios, lavraturas de termos de penhora e
termos de certidées, condugéo de testemunhas nos casos previstos em lei e
outros atos proprios ao processo judicial

Area Técnico-Administrativa - compreende atividades de natureza técnica,
realizadas por graduados em cursos de nivel superior, com formacéo ou habi-
litagédo especifica, relacionadas ao planejamento, organizagéo, coordenagéo,
supervisdo, controle e execucao de tarefas relativas a gestao estratégica de
recursos humanos, materiais e patrimoniais; organizacdo e métodos; licita-
¢éo e contratos; orcamento e finangas publicas; controle interno e auditoria;
elaboragédo de laudos e célculos, pareceres e informagdes; desenvolvimento
de sistemas, tecnologia e seguranga da informagao; organizagéo, diregéo e
execugao de trabalhos técnicos relativos as atividades de arquivo e conser-
vacao de acervo bibliografico e de documentos, gerenciamento eletrénico de
documentos e comunicagéo; saude, servico social, psicologia e pedagogia,
pesquisa e estatistica; engenharia e arquitetura e outras de suporte técnico e
administrativo que sejam demandadas no interesse do servigo.

TECNICO JUDICIARIO

Area Técnico-Administrativa: compreende atividades de nivel intermediario,
de natureza técnica, referentes a execugao de tarefas de apoio administrativo
relacionadas a recursos humanos, materiais e patrimoniais; contabilidade e
finangas publicas, auditoria e controle interno; servigos de precatorios; almo-
xarifado, aquisicdo de materiais e servigos; operacdo e manutengéo de siste-
mas informatizados; operacéo de maquinas e veiculos automotores; seguran-
¢a patrimonial e pessoal; saude; protocolo e atendimento as partes e outras
atividades administrativas correlatas.

ANEXO lIl - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na péagina de ins-
cricdo, em formato PDF, juntamente com os exames exigidos dentro do prazo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico dever&o ser rigorosamente pre-
enchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos
ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a),

, portador(a) do documento de identificagdo n°
, CPF n° , telefones

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico,
sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes posteriores; com o
art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei
n.° 14.126, de 22 de margo de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o
art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

*Exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz,
2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica.

(') Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral
com acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregdo
optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() Aocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamen-
te inferior a média, com manifestagéo antes dos 18 anos e limitagdes associa-
das a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagéo 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranga 7.( ) Lazer
2.( ) Cuidado pessoal | 4 () Utlizacao dos recursos da | ¢ ) iariidades académicas | 8. ( ) Trabalho
comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associacao de duas ou mais deficién-
cias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clini-
camente significativa da comunicagéo e da interagéo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para intera-
¢ao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e man-
ter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos
e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comporta-
mento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRIGAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera des-
crever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID):

IIl - TEMPO ADICIONAL (se, em razédo da deficiéncia, o(a) candidato(a) ne-
cessitar de tempo adicional para fazer a prova, o(a) especialista da area de
sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).
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(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NIiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpre-
tacdo de textos. 3. Variagéo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica,
histérica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de produg¢do de sentidos
nos textos: polissemia, ironia, comparagao, ambiguidade, citagéo, inferéncia,
pressuposto. 6. Mecanismos de coesao e coeréncia. 7. Sequéncias textuais:
descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9. Clas-
sificagéo gramatical. 10. Processo de formagao de palavras. 11. Analise mor-
fossintatica. 12. Fendmenos gramaticais e construgéo de significados na lin-
gua portuguesa. 13. Relagdes de coordenagéo e subordinagéo entre oragdes
e entre termos da oragéo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia
verbal e nominal. 16. Colocag&o pronominal.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Légica e raciocinio légico. 2. Légica de argumentagao. 3. Proposigao légica.
4. Proposigdes simples e compostas. 5. Operadores |dgicos. 6. Tabela verda-
de. 7. Tautologia, contradigcdo e contingéncia. 8. Equivaléncias e negagdes.
9. Conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto. 10. No¢des de
Estatistica: tabelas, graficos e medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana). 11. Grandezas proporcionais, razao e proporgao. 12. Regra de trés.
13. Porcentagem. 14. Juros simples e compostos.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
DO BRASIL E DO ACRE

1. Formagéo social, politica, histérica e econémica do Brasil. 2. Organizagao
politico-administrativa do Brasil. 3. Agronegdcios e a economia brasileira. 4.
Politica, Economia, contexto internacional. 5. Neoliberalismo e globalizagao,
Mercosul. 6. Cultura: homogeneidade e heterogeneidade no Brasil. 7. Ques-
tdes ambientais. 8. Movimentos sociais. 9. Aspectos histérico-geograficos do
Acre.

LEGISLAGAO

1. Etica e fungao publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas
alteragdes. 4. Lei n° 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo).
5. Acesso a informagao: Lei n° 12.527/2011 e suas alteragbes. 6. Decreto
n® 7.724/2012 e suas alteragbes. 7. Decreto n° 9.830/2019 e suas altera-
¢des. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos
e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direi-
tos Sociais; da Organizagdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito
Federal e territérios; da Administragédo Publica: dos servidores publicos; da
Organizagao dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos
e servidores publicos. 12. A nova lei de licitagéo 14.133/21.

NOGCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo Técnico Judiciario - Téc-
nico em Microinformatica)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputa-
dores pessoais: interface grafica do usuario e seus elementos, além da utiliza-
¢éo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arqui-
vos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e
localizagdo de conteudo. 3. Configuragdes e Painel de Controle, abrangendo
a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de
impressédo. 5. Instalagéo, desinstalacdo ou alteracao de programas e ativa-
¢éo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6.
Compactagao e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos
pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Carac-
teres). 8. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de software
proprietario. 9. Processador de textos (criagéo, edicdo e formatagao de textos
e recursos voltados a automagao de documentos). 10. Planilha eletrénica (ti-
pos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos inserindo formulas
aritméticas e férmulas baseadas em fungées de planilha, configuragéo de pa-

gina e impressao, formatagao de células e formatagao condicional, validagdo
de dados e aplicagao de filtros e obtencdo de dados de fontes externas). 11.
Gerador de apresentagao (criagdo de slides, formatagdo e insergdo de ima-
gens e objetos, efeitos de transicdo e animacgdes, apresentagédo de slides e
exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos de
busca na Web e uso do correio eletrénico. 13. Navegacao e exibigao de sitios
da Web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores
para a Internet. 15. Servigos de correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO - AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

1. Seguranca de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagéo; objeto e
modus operandi. 2. Analise de riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diag-
nostico; aplicagdo de métodos. 3. Planejamento de contingéncias: necessi-
dade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia;
gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. 4. No¢des de plane-
jamento de seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia, modularida-
de e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica:
seguranga da gestdo das areas e instalagdes. 5. Identificagdo, emprego e
utilizacdo de equipamentos eletrbnicos de seguranga: sensores, sistemas
de alarme, cercas elétricas, circuito fechado de televisdo (CFTV) e monito-
ramento. 6. Defesa pessoal. 7. Crimes contra o patriménio. 8. Crimes contra
a pessoa. 9. Crimes contra a Administragado Publica. 10. Primeiros-socorros:
nocdes de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. 11. Diregéo
defensiva. 12. Diregéo ofensiva. 13. Capitulo Il - Das Normas Gerais de Cir-
culagédo e Conduta do Cdédigo de Transito Brasileiro - Lei n°® 9.503/1997. 14.
Prevencao e controle de incéndios: NR-23 - Protecdo Contra Incéndios. 15.
Normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia (Decreto n°
70.274/ 1972 e alteragbes posteriores). 16. Registro, posse e comercializagdo
de armas de fogo e munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM
(Lei n° 10.826/2003 e alteragdes posteriores). 17. Nogdes de seguranca da
informacao: discricdo e seguranga de informagdes; graus de sigilo; atributos
basicos; ameagas e vulnerabilidade; comportamento do agente. 18. Nogdes
de servigo de inteligéncia: finalidade; utilizagao; legislagao basica; conceitos
basicos na linguagem de inteligéncia; fontes de coleta; metodologia de produ-
¢éo de conhecimentos. 19. Nogdes de gestao de conflitos: negociagéo, postu-
ra, critérios de acdo. 20. Elementos operacionais essenciais. 21. Critérios de
agdo. 22. Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases;
pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. 23. Perimetros
taticos. 24. Organizacao do posto de comando. 25. Taticas de negociagao. 26.
Legislacao: crimes contra a administragéo publica: resisténcia, desobediéncia
e desacato. 27. Crimes de menor potencial ofensivo. 28. Juizados Especiais
Civeis e Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e altera¢des posteriores). 29. Abuso de
autoridade (Lei n° 13.869/2019). 30. Crimes resultantes de preconceitos de
raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e alteragdes posteriores). 31. Prioridade de
atendimento (Lei n® 10.048/2000 e alteragdes posteriores). 32. Apresentacao
e uso de documentos de identificagédo pessoal (Lei n° 5.553/1968 e alteragdes
posteriores).

TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 1 -
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR 3 - Embar-
go e Interdigcdo; NR 4 - Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMT; NR 5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
— CIPA; NR 6 — Equipamentos de protegao Individual — EPI. 2. Indicacdo e
especificacdo de um Equipamento de Protecéo Individual — EPI, tipos de EPI/
regides do corpo humano protegidas. 3. Responsabilidades do empregador,
do trabalhador, do fabricante e dos SESMT. 4. NR 7 — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, NR 10 - Seguranga em instala-
cdes e servigos em eletricidade. 5. Medidas de controle, medidas de protecao
coletiva, medidas de protecéo individual. 6. Seguranga em instalagdes elé-
tricas desenergizadas, seguranga em instalagdes elétricas energizadas. 7.
Habilitagédo, qualificacdo, capacitagdo e autorizagdo dos trabalhadores, NR
12 — Seguranga do trabalho em maquinas e equipamentos, NR 15 - Ativi-
dades e Operagdes Insalubres, NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas,
NR 17 — Ergonomia e temas afins da Norma. 8. Mobiliarios dos postos de
trabalho — caracteristicas, seguranga, ergonomia; postura no trabalho no uso
de mobiliario — mesas, estagdes de trabalho e cadeiras — e equipamentos,
em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas
do usuario, como antropometria e biomecanica; equipamentos dos postos de
trabalho; condigbes ambientais de trabalho — ruido, temperatura, velocidade
e umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho - parametros e
procedimentos de mensuragao; organizagao do trabalho — pressupostos ba-
sicos —, com abordagem minima na natureza e conteldo da tarefa, normas
de produgdo, metas, jornada, pausas. 9. NR 23 - Proteg¢éo contra incéndios e
temas afins da Norma. 10. Rotas de fuga e saidas de emergéncia; combate ao
fogo; exercicios de alerta. 11. Classes de fogo; extintores portateis de incéndio
— tipos, finalidades, recomendacgdes de uso, itens de inspegdo, localizagao e
sinalizagédo, hidrantes — caracteristicas, finalidade, recomendagdes. 12. NR
24 — Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 13. NR 26 —
Sinalizagdo de Seguranca. 14. NR 32 - Seguranga e saude no trabalho em
servigos de saude: Do objetivo e campo de aplicagédo; Dos Riscos Bioldgicos;
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Dos Riscos Quimicos; Das Radiagdes lonizantes. 15. Legislagdo Federal —
Decreto n° 3.048/99. 16. Higiene ocupacional: exposigdo aos agentes fisicos
—ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas (calor e frio),
radiagOes ionizantes e ndo ionizantes, infrassom e ultrassom. 17. Exposigédo
aos agentes quimicos — aerodispersoides, gases e vapores. 18. Exposicédo a
agentes biologicos, limites de tolerancia e de exposicao.

TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM MICROINFORMATICA

1. Tecnologias para Programagao: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax
e Java. 2. Algoritmos e Estruturas de Dados. 3. Desenvolvimento de Softwa-
re: metodologias e ferramentas, programacao orientada a objetos, projeto de
interface com o usuario. 4. Banco de Dados e comandos basicos da lingua-
gem SQL. 5. Sistemas operacionais: conceitos, multiprogramacgéo, progra-
magéo concorrente, geréncia do processador, entrada e saida, geréncia de
memoria, memoria virtual, sistema de arquivos, seguranga, Linux, Windows.
6. Manutengado, configuragdo de Software e Hardware e configuragéo dos
sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 7. Manu-
tencdo basica de impressoras. 8. Aplicativos para edi¢cdo de textos, planilha
eletrénica e editor de apresentagao utilizando software(s) livre(s) e software(s)
comercial(is). 9. Conceito de internet e intranet: visdo geral da arquitetura OSlI,
visdo geral de LANs e WANSs, visdo geral da arquitetura TCP/IP, camadas
de aplicacao, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP
e operagao de respectivos protocolos, organizacdo de informagéo para uso
na Internet, transferéncia de informagao e arquivos. 10. Aplicativos de au-
dio, video e multimidia. 11. Redes de dados: classificagao, padrdes, protoco-
los, placa, cabeamento, topologia de rede, servidores, estagdes de trabalho,
interconexao, ferramentas e materiais, instalagdo de placas de rede, rack,
hub/switch e patch panel, preparacdo de patch cords, instalagdo de cabos,
cabos crossover, testes, configuracdo de sistemas operacionais Windows e
Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 12. Educagéo a Distancia (EaD): conceitos,
projeto, formagao e desenvolvimento profissional, concepg¢des pedagdgicas,
geréncia e projetos de EaD. 13. utilizagdo das principais ferramentas — chat,
grupos de discussao, videoconferéncia etc. 14. Sistema Moodle para EaD.

TECNICO JUDICIARIO — TECNICO JUDICIARIO

Nogdes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificagoes,
principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deve-
res individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos e partidos politicos. 3. Organizagédo politico-administrativa: Uniéo,
Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 4. Administragéo publica:
disposicdes gerais, servidores publicos. 5. Fungdes essenciais a Justiga:
Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 6. Orgdos do Poder Ju-
diciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicédo e
competéncia. Fungdes.

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Administragéo direta e indireta, centrali-
zada e descentralizada; desconcentragao. 2. Principios expressos e implicitos
da administracgo publica. 3. Orgdos publicos e agentes publicos. 4. Poderes
administrativos e ato administrativo. 5. Controle e responsabilizagao da admi-
nistragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; contro-
le dos Tribunais de Contas. 6. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992
e Lein®14.230/2021). 7. Responsabilidade civil do Estado. 8. Licitagéo e Con-
tratos. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes pela Lei n® 14.133/2021. 9. Assistén-
cia juridica integral e gratuita: aspectos processuais.

Nogdes de Direito Penal: 1. Aplicagéo da lei penal — Principios da legalidade
e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; empo e lugar do crime.
2. Lei penal excepcional, especial e temporaria. 3. Territorialidade e extraterri-
torialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro e eficacia da sentencga
estrangeira. 4. Contagem de prazo. 5. Fragdes ndo computaveis da pena.
6. Interpretacédo da lei penal. 7. Analogia. 8. Irretroatividade da lei penal. 9.
Conflito aparente de normas penais; Teoria do crime. 10. Tipo penal objetivo
e Tipo penal subjetivo. 11. Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patrimé-
nio; Crimes contra a administragao publica. 12. Atos juridicos licitos; Atos ilici-
tos. 13. llicitude. 14. Causas excludentes. 15. Culpabilidade. 16. Disposi¢des
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 17. Crimes hediondos. 18. Abuso
de autoridade. 19. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Nogdes de Direito Processual Civil: 1. Lei n® 13.105/2015 (Novo Cdédigo de
Processo Civil). 2. Principios do processo; Principio do devido processo legal
e Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 3. Jurisdicao;
Principio da inércia. 4. Agao; Condigbes da agédo e elementos da agdo. 5.
Classificagdo. Da Cooperagdo Internacional. 6. Pressupostos processuais;
Preclusdo e Sujeitos do processo. 7. Ministério Publico; Advocacia Publica
e Defensoria Publica. 8. Tutela proviséria e Tutela de urgéncia. 9. Controle
judicial dos atos administrativos. Mandado de segurancga. Lei n°® 11.419/2006
(Processo Judicial Eletrénico).

Nogdes de Direito Processual Penal: 1. Disposi¢des preliminares do Cédigo
de Processo Penal. 2. Inquérito policial. 3. Agado penal do juiz, do Ministério
Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justiga, dos
peritos e intérpretes. 4. Das citagbes e intimagdes. 5. Da sentenga. 6. Do pro-
cesso comum. 7. Do sorteio e da convocagédo dos jurados. 8. Da composi¢ao
do Tribunal do Juri e da formagéo do Conselho de Sentenca. 9. Das atribui-
¢bes do presidente do Tribunal do Juri; Prisdo e liberdade proviséria. 10. O
habeas corpus e seu processo. 11. Lei de Execugao Penal (Lei n® 7.210/1984
e suas alteragoes).

CARGOS COM NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpre-
tagao textual de géneros textuais variados. 3. Modos de enunciagao presentes
no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producédo de sentidos
nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagéo, inferéncia,
pressuposto. 6. Organizagéo do texto e fatores de textualidade (coeséo, co-
eréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 7. Progressao tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciagéo
textual: referenciacéo, substituicao, repeticao, conectores e outros elementos.
10. Tipos de argumento. 11. Classificagdo gramatical. 12. Processo de forma-
¢éo de palavras. 13. Analise morfossintatica. 14. Fendbmenos gramaticais e
construgéo de significados na lingua portuguesa. 15. Relagdes de coordena-
céo entre oragdes e entre termos da oragdo. 16. Relagdes de subordinagéo
entre oragdes e entre termos da oragédo. 17. Concordancia verbal e nominal.
18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagao pronominal. 20. Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operagdes,
relagcdo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo co-
mum e decomposigao em fatores primos. 3. Légica e raciocinio logico. 4. Es-
truturas légicas. 5. Diagramas légicos. 6. Logica de Argumentacao: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 7. Logica sentencial (ou proposicional).
8. Proposigdes Simples e Compostas. 9. Tabelas Verdade. 10. Tautologia,
contradigéo e contingéncia. 11. Equivaléncias e negagbes. 12. Argumento:
abdugéo, analogia, dedugédo e indugdo. 13. Silogismo. 14. Analise Combina-
téria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagdes e combina-
¢des. 15. Nogbes de Estatistica: apresentagao de dados estatisticos: tabelas
e graficos e medidas de centralidade (média aritmética, média ponderada,
mediana e moda). 16. Nogdes de probabilidade: experimento aleatdrio, espa-
¢os amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatérios. 17. Regra de trés
simples e composta. 18. Nogdes de Matematica Financeira: razdo, proporcao,
porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos simples.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
DO BRASIL E DO ACRE

(exceto para os cargos Analista Judiciario — Direto (Area Judicial) e Analista
Judiciario — Oficial de Justica)

1. Formacéo social, politica, histérica e econémica do Brasil. 2. Direitos hu-
manos. 3. Minorias e Etnicidade. 4. Mundo do trabalho. 5. Mobilidade e migra-
cOes. 6. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 7. Educacgao: histéria, desafios e as inovagdes tecnolégicas. 8.
Seguranga: conflitos sociais, explosao urbana. 9. Cultura: homogeneidade e
heterogeneidade no Brasil. 10. Tecnologia e sua influéncia no meio social. 11.
Energia, sustentabilidade e compromisso social. 12. Comunicacdo em redes:
internet e as implicagdes nas diversas areas 13. Relagdes internacionais. 14.
Movimentos sociais. 15. Aspectos socioantropolégicos da saude no Brasil e
mundo. 16. Religiosidades e as influéncias sociais e antropolégicas das matri-
zes africana, europeia e indigena. 17. Aspectos histérico-geograficos do Acre.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos Analista Judiciario —
Analista de Sistemas, Analista Judiciario — Analista de Banco de Dados, Ana-
lista Judiciario — Analista de Ciéncia de Dados, Analista Judiciario — Analista
de Infraestrutura de Tl, Analista Judiciario — Analista de Monitoramento de TI,
Analista Judiciario — Analista de Negocios de Tl, Analista Judiciario — Analista
de Projetos de Tl, Analista Judiciario — Analista de Redes de Computadores,
Analista Judiciario — Analista de Seguranga da Informagéo, Analista Judiciario
— Analista de Suporte e Analista Judiciario — Analista de Web Designer)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputa-
dores pessoais: interface grafica do usuario e seus elementos, além da utiliza-
¢éo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arqui-
vos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e
localizagdo de conteudo. 3. Configuracdes e Painel de Controle, abrangendo
a Solugao de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de
impressdo. 5. Instalagéo, desinstalacdo ou alteragdo de programas e ativa-
¢ao ou desativagédo de recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6.
Compactagéo e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos
pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Carac-
teres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de software
proprietario. 9. Processador de textos (criagéo, edicdo e formatacao de textos
e recursos voltados a automacado de documentos). 10. Planilha eletrénica (ti-
pos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos, inserindo férmulas
aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragédo de pa-
gina e impressao, formatagao de células e formatagao condicional, validagdo
de dados e aplicacado de filtros e obtencédo de dados de fontes externas. 11.
Gerador de apresentagao (criagdo de slides, formatagdo e insergdo de ima-
gens e objetos e efeitos de transicdo e animagdes, apresentagao de slides e
exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos de
busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Servigos de correio eletronico.
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LEGISLAGAO (exceto para os cargos Analista Judiciario - Educador Fisico,
Analista Judiciario — Enfermeiro, Analista Judiciario — Fisioterapeuta, Analista
Judiciario — Médico, Analista Judiciario — Odontélogo, Analista Judiciario — Psi-
coélogo e Analista Judiciario - Servigo Social)

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n® 8.429/1992 e
suas alteragdes. 4. Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administra-
tivo). 5. Acesso a informagéo: Lei n°® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012.
7. Decreto n°® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal
de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Direitos Sociais; da Organizagdo do Estado: unido, estados, muni-
cipios, Distrito Federal e territérios; da Administracdo Publica: dos servidores
publicos; da Organizagado dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrati-
vos. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos. 11. Classificacdes e es-
pécies dos atos administrativos. 12. Anulagéo, revogacgéo e convalidagdo dos
atos administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos Administrativos. 15. Im-
probidade Administrativa. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores
publicos. 17. A nova lei de licitagédo 14.133/21.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos Analista Judiciario - Educador
Fisico, Analista Judiciario — Enfermeiro, Analista Judiciario — Fisioterapeuta,
Analista Judiciario — Médico, Analista Judiciario — Odontélogo, Analista Judici-
ario — Psicélogo e Analista Judiciario - Servigo Social)

1. Tipologia de sistemas de saude e légica de acesso aos servigos de saude:
sistemas e servigos de saude, sistema publico de acesso universal, sistema
publico de seguro social e sistema privado. 2. Histérico do Sistema Unico
de Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais definigdes legais, o
processo de implantacao, principios e financiamento. 4. Atengéo a saude. 5.
A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnoldgica e a
organizagao dos servigos na logica das redes de atengéo a saude. 6. A inte-
gralidade como desafio permanente. 7. Papel da Promogéo da Saude como
estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de
vida. 8. Humanizagéo da Atengédo. 9. Politicas Nacionais de Saude do SUS:
Politica Nacional de Promogéo da Saude, Politica Nacional de Atengéo Basi-
ca e Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa. 10. A Estratégia
Saude da Familia. 11. A Regulagéo no setor publico de saude. 12. Indicadores
de saude: morbimortalidade e demograficos. 13. Estudos epidemioldgicos:
delineamentos e analise de dados. 14. Saude baseada em evidéncias. 15.
Testes diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia
e testes multiplos. 16. O processo epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos
de epidemias. 19. Histéria natural da doenga e prevengéo. 20. Planejamento
em saude publica. 21. Gestdo em saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - ADMINISTRADOR

1. Teoria da administragéo e das organizagdes. 2. Conceitos basicos de admi-
nistracéo: eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade; papéis do administrador.
3. Fungdes da administragao: planejamento, organizagéo, dire¢cdo e controle.
4. Organizacgao: principios de organizagao; tipos de estrutura organizacional;
departamentalizagdo; centralizagdo e descentralizagédo. 5. Controle: tipos de
controle; sistemas de controle. 6. Planejamento estratégico: conceitos, prin-
cipios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 7. Gestéo da qualidade: prin-
cipios e conceitos basicos; ferramentas de gestdo da qualidade. 8. Gestao
de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de vida, indicadores, técnicas de
analise de desempenho de projetos. 9. Gestédo de pessoas: conceitos basicos;
estratégias de RH; os processos de gestao de recursos humanos; indicadores
de gestao de recursos humanos. 10. Treinamento e desenvolvimento: concei-
tos basicos; métodos; avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvi-
mento. 11. Gestdo do desempenho humano: conceitos basicos, métodos de
avaliagdo de desempenho de pessoas. 12. Comportamento organizacional:
cultura organizacional; motivacéo; lideranga; comportamento de grupo; traba-
Iho em equipe; engajamento. 13. Gestao de estoques e materiais: politicas de
estoque; controle de estoques; classificagdo ABC; estoques maximo, médio
e de seguranga. 14. Calculos em gestdo de estoques: tempo de reposicao,
ponto de pedido, estoques médio e maximo, giro de estoque, custo de manu-
tencao do estoque, lote econémico de compra, nimero de pedidos.

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS

1. Fundamentos da computagdo: componentes e arquiteturas de sistemas
computacionais (hardware e software). 2. Representacdo de dados: binario,
hexadecimal e decimal; aritmética computacional. 3. Processamento parale-
lo e distribuido. 4. Pipeline. 5. Multiprocessamento simétrico e assimétrico.
6. Componentes e arquiteturas de processadores; conjuntos de instrugéo. 7.
Hierarquia de memoéoria. 8. Interface entre processadores e periféricos. 9. Sis-
temas operacionais: fundamentos dos sistemas operacionais: gerenciamento
de processos e fluxos de execugao (threads): alocagdo de CPU, comunicagéo
e sincronizagao entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de re-
cursos (starvation). 10. Gerenciamento de memoéria: alocacdo, segmentacao,
memoria virtual e paginagéo. Sistemas de entrada e saida: estruturas de ar-
mazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilida-
de. 11. Nogdes sobre os sistemas operacionais Ubuntu, Windows 10 e supe-
riores, e Windows Server 2019 e superiores. 12. Conceitos de virtualizagao,
maquinas virtuais, containers e DOCKER. 13. Acessibilidade e engenharia

de usabilidade: engenharia de usabilidade: conceitos basicos. 14. Arquitetura
da informacgao: conceitos basicos. 15. Conceitos de usabilidade, comunicabi-
lidade, acessibilidade e navegabilidade. 16. Andlise de requisitos de usabili-
dade. 17. Teste de usabilidade. 18. Concepgéo, projeto e implementacéo de
interfaces. 19. Projeto de telas e relatérios. 20. Wireframes; recomendagdes
de acessibilidade para a construgdo e adaptagdo de contetidos do governo
brasileiro na internet, conforme Decreto n° 5.296/2004 atualizado. 21. Modelo
de acessibilidade proposto pelo Governo Eletrénico Brasileiro (e- MAG). 22.
Cartilha técnica proposta pelo Governo Eletronico Brasileiro. 23. Cartilha de
usabilidade para Sitios e Portais do Governo Federal - Projeto Padrbes Brasil
e-Gov. técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C/WAI)
e Governo Eletrénico. 24. Fundamentos de programacao: légica de progra-
magcéo (operadores e expressdes; estruturas de controle, selegdo, repeticdo
e desvio). 25. Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores; métodos de
ordenacgdo, pesquisa e hashing). 26. Andlise de algoritmos e custo computa-
cional (notagéo Big-O). 27. Paradigmas de programacéao (programagao orien-
tada a objetos e programagao funcional). 28. Compiladores e interpretadores.
Linguagens e ambientes de programagéo: Java e PHP. Spring Framework
(Spring Boot, Spring MVC, Spring Data JPA, Spring Data Envers) Java EE
(JSP/Servlets, JPA, JDBC Web Services JAX-RS 2.X) Testes de software. 29.
Testes de unitarios com JUnit, Spook e Mockito. 30. Testes de integracao,
testes funcionais. 31. Metodologia de desenvolvimento como TDD e BDD. 32.
Programagéo para Dispositivos moéveis: Android, I0S. 33. Integracdo continua
com GitLab CI, Docker Compose, Gradle e NPM. 34. Desenvolvimento de sis-
temas Web: HTML, CSS3, jQuery, Web Services REST, JavaScript, Angular
1.x, React. 35. Arquitetura de aplicagdes para ambiente web e portais corpo-
rativos: conceitos basicos: colaboracao, personalizagédo, gestdo do conheci-
mento, gestdo de conteudo e taxonomia. 36. Servidor de aplicagdes (JBoss,
Wildfly e Tomcat). Servidor Web (Apache, IIS e nginx). 37. Ambientes internet,
extranet, intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, apli-
cagdes e servigos. 38. Arquitetura de software: padrdes de projeto (“Java En-
terprise Patterns”, Gof (“Gang of Four”) e POSA (“Pattern-Oriented Software
Architecture”), Refatoracédo e Clean Code. 39. Arquitetura 3 camadas. 40. Pa-
drdo MVC. 41. Solugdes de integracédo: Service- Oriented Architecture - SOA,
REST e Web Services. 41. Gerenciamento de microservigos utilizando Docker
Swarm. 42. Integragéo Continua, Entrega Continua. 43. Engenharia de sof-
tware: principios, ciclo de vida (requisitos, analise, projeto, testes e implemen-
tagdo). 44. Ferramentas CASE. 45. Analise e projeto orientado a objetos com
UML. 46. Processos de software (Norma ABNT NBR ISO/IEC 12207:2009).
47. Analise de Pontos de Funcéo - APF. Testes de software. 48. Metodologias
ageis: SCRUM, XP, FDD, MDA e MDD. 49. Qualidade de software: CMMI 2.0
e MPS.BR. 50. Linguagens SQL e PL-SQL. 51. Gerenciamento de projetos:
PMBOK 6a edicdo: Conceitos, estrutura e objetivos; ciclo de vida de projeto
e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. 52.
Gerenciamento de servigos: ITIL v.4.

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE BANCO DE DADOS

1. Fundamentos da computagdo: componentes e arquiteturas de sistemas
computacionais (hardware e software). 2. Representacdo de dados: binario,
hexadecimal e decimal; aritmética computacional. 3. Processamento paralelo
e distribuido. 4. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. 5. Componen-
tes e arquiteturas de processadores; conjuntos de instrugdo. 6. Hierarquia
de memoria. 7. Interface entre processadores e periféricos. 8. Sistemas Ope-
racionais: fundamentos dos sistemas operacionais: gerenciamento de pro-
cessos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagéo e
sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de re-
cursos (starvation). 9. Gerenciamento de memoaria: alocagdo, segmentacao,
memodria virtual, e paginagdo. 10. Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabili-
dade. 11. Nogdes sobre os sistemas operacionais Linux, Windows 10 e su-
periores, e Windows Server 2019 e superiores. 12. Fundamentos do sistema
gerenciador de banco de dados: instalagao, administracdo e configuragdo. 13.
Esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored proce-
dures. 14. Projeto de banco de dados: ferramentas de modelagem de dados.
15. Modelo conceitual. 16. Tipos de bancos de dados. 17. Modelo relacional.
18. Modelo Entidade-Relacionamento. 19. Projeto légico. 20. Projeto fisico e
particionamento de tabelas. 21. Normalizagdo de dados (primeira, segunda
e terceira formas normais). 22. Bases de dados de apoio a decisdo. 23. Do-
cumentagdo de banco de dados. 24. Dicionario de dados. 25. Avaliacdo da
aquisicdo de SGBDs. 26. Dimensionamento de equipamentos servidores de
banco de dados. 27. Administragdo do banco de dados: conhecimentos avan-
cados e administragdo de SGBDs MySQL 8 e SQL Server 2019; Geréncia de
Transagbes (controle de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de
transagodes). 28. Controle de acesso e atribuigcao de privilégios. 29. Definicdo
de STORAGE de tabelas e indices. 30. Dimensionamento e criacdo de ban-
co de dados. 31. Instalagdo, configuragao e implementagdo de ambientes de
alta disponibilidade. 32. Instalacdo de corregdes no SGBD (Patch) criagéo de
rotinas de carga e conversdo de dados. 33. Implementagdo e administragéo
de rotinas de backup/restore. 34. Criagdo de rotinas de cargas e conversao
de dados. 35. Monitoragao e otimizagdo de desempenho. 36. Andlise de infra-
estrutura/Capacity-planning: infraestrutura de Tl (Hardware, Rede, Sistemas
Operacionais). 37. Analise e promogao de ajustes nas estruturas de dados.
38. Linguagem SQL- ANSI e PL-SQL: subconjunto da linguagem (DML, DDL,
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DCL, DTL). 39. Procedures, views, triggers e functions. 40. Projetos de tuning
e performance aplicacional (SQL e PLSQL). 41. Scripts basicos e avancados
(Shell script). 42. Elaboracao de procedimentos SQL e Package. 43. Seguran-
¢a logica do banco de dados: Triggers, procedimentos armazenados (“stored
procedures”), visdes (“views”); uso de redundancia controlada de dados. 44.
Sistemas de apoio a decisdo: Business Intelligence: ETL, Data Warehouse,
OLAP, Big Data e Data Mining. 45. Politicas de uso dos ambientes de banco
de dados: definicdo de regras para nomenclatura dos dados armazenados
e regras para o ciclo de vida dos dados armazenados. 46. Seguranga fisica
do banco de dados: validacdo de acesso. 47. Atribuicdo de privilégios. 48.
Conexao, navegagéo entre menus e numero de processos simultdneos em
sistemas cliente-servidor. 49. Politicas de replicagdo de dados: estabeleci-
mento de parametros do sistema de gerenciamento do banco de dados (Data
Base Management System- DBMS); Replicacdo de tabelas. Gerenciamento
de servigos: ITIL v.4.

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE CIENCIA DE DADOS

1. Fundamentos de computagdo: componentes e arquiteturas de sistemas
computacionais (hardware e software). 2. Representagdo de dados: binario,
hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e
distribuido. 3. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. 4. Componentes
e arquiteturas de processadores; conjuntos de instrugdo. 5. Hierarquia de
memoria. 6. Interface entre processadores e periféricos. 7. Sistemas Opera-
cionais: fundamentos de sistemas operacionais. 8. Gerenciamento de pro-
cessos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagéo e
sincronizagao entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de re-
cursos (starvation). 9. Gerenciamento de memoaria: alocagdo, segmentacao,
memoria virtual e paginagdo. 10. Redes de computadores: tipos e meios de
transmissao. 11. Técnicas de circuitos; pacotes e células. 12. Tecnologias de
redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN, VLAN, WLAN e PAN).
13. Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagéo. 14. Topologias.
15. Elementos de interconexéo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores). 16. Modelo de referéncia OSI.
17. Caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS,
Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — IEEE 802.1w. 18.
Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentagédo e enderegamento,
servico DNS e entidades de registros. 19. Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP,
SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP. 20. Conceitos do
Multi Protocol Label Switching - MPLS. 21. Conceitos dos protocolos de ro-
teamento OSPF e BGP. 22. Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e
6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2013. 23. Fibras 6pticas (monomodo
e multimodo). 24. Padrées: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, |IEEE 802.1w, IEEE
802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, |IEEE 802.3z, IEEE802.3ae,
IEEE802.3af. 25. Redes sem fio (Wireless): padroes IEEE 802.11b/g/n. 26.
Gateways de aplicagdo. 27. Servigos de rede: principios e protocolos dos se-
guintes servicos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy. 28. Principais Servidores de
Aplicagéo (JBoss, Apache HTTP Server, IIS): administragéo e configuragéo.
29. Analise de desempenho da rede. 30. Gerenciamento de usuarios. 31. Con-
figuragdo, administracdo e logs de servigos. 32. Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, geren-
ciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. 33. Administragdo
e geréncia de redes de computadores. 34. Tipos de servigo, niveis de servigo
e Qualidade de Servigo (QoS). 35. Métricas de desempenho em redes de
computadores. 36. Métodos de avaliagdo desempenho de redes. RFC 2889;
RFC 2544; voz sobre IP (VolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas
e protocolos (SIP, H.323). 37. Seguranga da informagéo: confidencialidade,
disponibilidade, integridade, irretratabilidade. 38. Criptografia simétrica e as-
simétrica: conceitos basicos, aplicagdes e principais algoritmos. 39. Certifica-
¢ao e assinatura digital: conceitos e aplicagdes. 40. Hashes criptograficos. 41.
Seguranca de Rede: conceitos basicos. 42. Sistemas de protecao (firewall,
IPS, IDS, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam). 43.
Monitoramento de trafego. 44. Sniffer de rede. 45. Trafego de dados de ser-
vicos e programas usados na internet. 46. Seguranca de redes sem fio: EAP,
WEP, WPA, WPA2. VPN; VPN-SSL. 47. Interpretacédo de pacotes. 48. Ataques
e ameacas na internet e em redes sem fio (phishingscam, spoofing, DoS,
flood). 49. Cédigos maliciosos (virus, worm, cavalo de troia, spyware, adware,
keyloggers, backdoors, rootkits e ransomware). 50. Ataques de negagao de
servigo (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negagao de ser-
vigo (Distributed Denial of Service - DDoS). 51. Criptografia assimétrica. 52.
Criptografia simétrica. 53. Certificados digitais. 54. Assinaturas digitais. 55.
Hashes criptograficos. 56. Controle de acesso: autenticagéo, autorizagdo e
auditoria; controle de acesso baseado em papeis (Role Based Access Control
— RBAC); autenticagao forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-
-on. 57. Comunicagao segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport
Layer Security — TLS. 58. Gerenciamento de servigos: ITIL v.4.

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
1. Fundamentos da computagdo: componentes e arquiteturas de sistemas
computacionais (hardware e software). 2. Representacdo de dados: binario,
hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e
distribuido. 3. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. 4. Componentes e
arquiteturas de processadores; conjuntos de instrugdo. 5. Hierarquia de me-
moria. 6. Interface entre processadores e periféricos. 7. Sistemas operacio-

nais: fundamentos de sistemas operacionais. 8. Gerenciamento de processos
e fluxos de execugéo (threads): alocagdo de CPU, comunicagado e sincroni-
zagao entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos
(starvation). 9. Gerenciamento de memoria: alocagao, segmentagdo, memoria
virtual e paginagdo. 10. Sistemas de entrada e saida: estruturas de arma-
zenamento secundario e terciario, andlise de desempenho e confiabilidade;
nocdes de virtualizagdo. 11. Nogbes sobre os sistemas operacionais Ubuntu,
Windows 10 e superiores, e Windows Server 2019 e superiores. 12. Geren-
ciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. 13. Administragcdo de usua-
rios, grupos, permissoes, controles de acesso (LDAP, Active Directory). 14.
Armazenamento de dados: Redundant Array of Independent Disks — RAID:
principais niveis; politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental
e diferencial) e arquiteturas. 15. Sistemas de seguranga de rede: analise de
vulnerabilidades. 16. Sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, WAF, UTM,
SIEM, Filtro de URL, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam). 17.
Arquiteturas de firewalls. 18. Monitoramento de trafego. 19. Sniffer de rede.
20. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. 21. VPN; VPN-SSL.
RADIUS. 22. Interpretagdo de pacotes. 23. Seguranga da informagao: con-
fidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade. 24. Criptografia
simétrica e assimétrica: conceitos basicos, aplicagdes e principais algoritmos.
25. Certificagdo e assinatura digital: conceitos e aplicagdes. 26. Hashes cripto-
graficos. 27. Analise e gestao de riscos. 28. Andlise de malware. 29. Auditoria
e forense computacional. 30. Legislagdo especifica para crimes eletronicos;
Lei n° 12.965/2014 - Marco Civil da Internet. Lei n°® 13709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais. 31. Classificagdo e controle dos ativos de
informacéo. 32. Controles de acesso fisico e ldgico. 33. Controle de acesso:
autenticacdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em pa-
peis (Role Based Access Control — RBAC); autenticacao forte (baseada em
dois ou mais fatores); Single sign-on. 34. Plano de Continuidade de Negdcio
(plano de contingéncia, de recuperagédo de desastres, de gerenciamento de
crises. 35. Politica de Seguranca da Informagé&o. 36. Avaliagdo de Seguranga
de Aplicagbes. 37. Conceitos e implementagdo de backup e recuperagéo de
dados. 38. Tratamento de incidentes e problemas. 39. Ataques e ameagas na
internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS, flood). 40.
Identificagédo de tipos de cédigos maliciosos: virus e outros malware (cavalos
de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, roo-
tkits, phishing, ransomware). 41. Ataques e protegdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pes-
soas e ambiente fisico. 42. Principais vulnerabilidades em aplicagbes Web;
Testes de Intrusdo. 43. Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer -
SSL e Transport Layer Security — TLS. CIS Controls v8. OWASP Top 10. 44.
Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022;
ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. 45. Gestao e Governanga: COBIT 5 e ITIL
v4. 46. Instrugdo Normativa SGD/ME n° 1/2019 e atualizagdes. 47. Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE MONITORAMENTO DE TI

1. Monitoramento de servidores e aplicagdes. 2. Domain Name Service (DNS).
3. Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP). 4. Servigos de correio (SMTP,
POP3, IMAP). 5. Transferéncia de arquivos (SSH). 6. Ansible gerenciamento e
automacao de tarefas, AWX. 7. Proxy Reverso haproxy e nginx. 8. Ferramen-
tas de busca, indexagéo e analise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kiba-
na. 9. Engenharia de software: Processo de desenvolvimento de software. 10.
Ciclos de vida do software. Engenharia de requisitos. 11. Low-code e no-code
software development. 12. Qualidade do software: Conhecimento dos mode-
los Capability Maturity Model Integration (CMMI-DEV v2.0). 13. ABNT NBR
ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e versdo 2021 do guia MR-MPS-SW. 14. Testes
de Software: cobertura de codigo, testes unitarios, testes de integragao, tes-
tes funcionais, JUnit, Mockito. Metodologia de Desenvolvimento de Software:
Fundamentos. 15. Processo de desenvolvimento de software. 16. Requisitos.
17. Metodologias de desenvolvimento de software. 18. Ciclo de vida e fases
do desenvolvimento de sistemas. 19. Metodologias ageis (SCRUM, XP etc.).
20. Metodologias tradicionais. 21. Analise e projeto. 22. Implementagéo. 23.
Métricas para estimativa de prazo e custo (analise de pontos de fungado). 24.
Modelagem de processos de negécios com BPMN. 25. Orientacdo a objetos:
conceitos fundamentais, principios de concepgéo e programacao, reutilizagao
de componentes. 26. Unified Modeling Language (UML 2.5) em orientagéo a
objetos (notagdes, diagramas). 27. Arquiteturas de software: Multi-camadas.
28. Cliente-servidor. 29. Objetos distribuidos. 30. Padrdes de Projeto. 31.
Conceitos e fundamentos de Microsservigos. 32. Multi-cloud architectures. 33.
Serverless computing. 34. Cloud Computing. 35. Fundamentos de programa-
¢ao: Sintaxe basica. 36. Palavras chave. 37. Estrutura e construgdes basicas
de um programa. 38. Compilagédo e execugao de programas. 39. Tipos primi-
tivos de dados. 40. Declaragao e inicializagdo de variaveis. 41. Utilizacdo de
literais e strings. 42. Categorias de operadores e precedéncia. 43. Controle de
fluxo de programas e repetigdo. 44. Estruturas de selegdo. 45. Definicdo de
classes, métodos, fungdes, interfaces. 46. Variaveis e estruturas de dados. 47.
Utilizagdo de encapsulamento. 48. Utilizagdo de packages. 49. Sobrecarga
de métodos. 50. Sobrescrita de métodos. 51. Heranca. 52. Utilizagéo e imple-
mentagao de bibliotecas e componentes. 53. Administragéo de excecdes. 54.
Acesso a banco de dados. 55. Manutengdo de Sistemas: Questdes praticas
de compreensédo, abordagem e solugdo de implementacdes de rotinas. 56.
Programas. 57. Arquivos. 58. Relatérios. 59. Diagnésticos de problemas. 60.
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Linguagens de programacéao: Java, Javascript, TypeScript, Angular, Python,
JAVA. 61. Arcabougos de desenvolvimento (Hibernate, Spring Boot). 62.
Eclipse IDE. VS Code IDE. 63. Linguagens de marcagéo (HTML, XML, XML
Schema). 64. Desenvolvimento de aplicagdes HTML5, CSS3, JSF, JavaScript,
jQuery, Node.js, Angular. 65. Progressive Web Apps.

1. Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material,
jQuery. 2. Desenvolvimento de Software Seguro: SDL, CLASP, Codificagao
Segura e Programagao Defensiva, OWASP Top 10. 3. NIST Secure Software
Development Framework. 4. Arquitetura de Computadores: Infraestrutura de
TI: Modelo de referéncia OSI. 5. Arquitetura TCP/IP. 6. IPv4 e IPv6. 7. Ende-
recamento IP. 8. IPv4. IPv6. 9. CIDR. 10. VoIP. 11. Elementos de interconexao
de redes de computadores (gateways, switches, roteadores etc.). 12. Cabea-
mento Estruturado. 13. Norma ABNT NBR 14565:2019 (Cabeamento estrutu-
rado para edificios comerciais). 14. Redes sem fio: Padrao IEEE 802.11 Wire-
less LAN. 15. Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e
implantagéo (SNMP, RMON, MIBs, NMSs, agentes, CiscoView, CiscoWorks,
Ethereal e MRTG). 16. VoIP. 17. Protocolos 802.1x, WPA, WPA2. 18. Equi-
pamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores,
gateways etc. 19. VLAN (IEEE 802.1Q). 20. Protocolos de trunking (ISL). 21.
Camada de rede. 22. Camada de transporte. 23. Protocolos de roteador virtual
(VRRP, HSRP). 24. Menor caminho. 25. Flooding. 26. Distance vector. 27.
EIGRP. OSPF. BGP. RIP. 28. Algoritmos de controle de congestionamento.
29. Estabelecimento e liberagdo de conexdo. 30. Controle de fluxo. 31. UDP.
TCP. 32. Camada de aplicagéo. 33. DNS. 34. Qualidade de Servico (QoS).
35. Requisitos de laténcia. 36. Jitter. 37. Largura de banda. 38. Técnicas de
obtengéo de qualidade de servigo. 39. Servicos integrados. 40. Servigos di-
ferenciados. 41. Classe de Servigo (CoS). 42. IP byte tipo de servigo (ToS).
43. Tipos e Topologias de redes de computadores. 44. Técnicas de codifica-
¢ao de sinal. 45. Fibras 6pticas multimodo e monomodo. 46. Projeto de LANs
e WANSs (especificagdo de infraestrutura, cabeamentos, ativos, aspectos de
gerenciamento, intranet, extranets e internet). 47. Multicast: Internet Group
Management Protocol, IGMPv2 e IGMPV3.

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI

1. Fundamentos de Computagdo: componentes e arquiteturas de sistemas
computacionais (hardware e software). 2. Representac¢do de dados: binario,
hexadecimal e decimal; aritmética computacional. 3. Processamento paralelo
e distribuido. 4. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e
arquiteturas de processadores; conjuntos de instrugdo. Hierarquia de memo-
ria. 5. Interface entre processadores e periféricos. 6. Sistemas Operacionais:
fundamentos de sistemas operacionais. 7. Gerenciamento de processos e flu-
xos de execucgao (threads): alocacdo de CPU, comunicagéo e sincronizagao
entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starva-
tion). 8. Gerenciamento de meméria: alocagdo, segmentagdo, memdria virtual
e paginacao. 9. Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento
secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade. Virtualizagdo
(Hyper-V e VMware). 10. Ambiente Linux (Ubuntu) e Windows (10 e supe-
riores e Server 2019 e superiores): instalagédo, configuracdo e manipulagéo
de recursos. 11. Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. 12.
Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP,
Active Directory). 13. Armazenamento de dados: conceitos de Storage Area
Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS - Direct Attached
Storage e SDS — Software Defined Storage, Fibre Channel — FC: protocolo
Fibre Channel Protocol — FCP, camadas e topologias padrdo; Redundant Ar-
ray of Independent Disks - RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos
de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. 14. Administra-
¢éo de Sistemas Operacionais. Linux, Windows Server. 15. Administragao de
servidores Apache/PHP, Tomcat, JBoss, Wildfly, IIS e ZopePlone. 16. Carac-
teristicas da computagdo em nuvem. 17. Tipos e modelos de computagédo em
nuvem (NIST SP 800-145). 18. Conceitos de maquinas virtuais e containers.
19. Administragao de plataformas VMwarevSphere, Docker, Kubernetes, Re-
dHatOpenshift e Ansible. 20. Conhecimento de sistema ESXi e vCenter. Tipos
e caracteristicas de ambientes de datacenter, salas seguras e salas-cofres.
21. Norma ABNT NBR 15247 e ANSI/TIA/EIA-942. 22. Classificagbes TIER.
23. Centros de operagao e monitoramento de Tl: NOC e SOC. 24. Configura-
¢ao e operagdo do Zabbix, Kibana, ElasticSearch e Logstash. 25. Conceitos
de alta disponibilidade e tolerancia a falhas. 26. Gerenciamento de servigos:
ITIL v.4. 27. Redes de computadores. 28. Topologias de redes de computa-
dores. 29. Meios de transmisséo e tipos de cabeamentos. 30. Fibras dpticas
multimodo e monomodo. 31. Cabeamento estruturado de rede. 32. Tecnolo-
gias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN, VLAN, WLAN e
PAN). 33. Ativos de rede: gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e
roteadores. 34. Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP,
IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, SSH, LDAP e RDP.
35. Enderegamento IP: IPv4. IPv6. CIDR. 36. Modelo de referéncia OSI. 37.
Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas. 38. Indicadores de dis-
ponibilidade: MTBF, MTTR e MTTF. 39. Governanga e gestao de Tl. 40. Con-
ceito de governancga e gestao de Tl. 41. Planejamento estratégico de TI. 42.
Framework COBIT 2019. 43. Metodologias de indicadores OKR, PKIl e BSC.
44. Conceitos de gestao de projetos (PMBOK 672 Edi¢édo). 45. Métodos, técni-
cas e ferramentas de geréncia de projetos. Biblioteca ITIL® versado 4: suporte
a servicos e entrega de servigos. 46. Seguranga da informagao. 47. Conceitos
de segurancga da informagao: classificagado de informagdes, confidencialidade,

integridade, disponibilidade, no repudio, privacidade, controle de acesso, se-
guranga fisica e légica; identificagédo, autorizagédo e autenticagdo. 48. Planos
de continuidade de negdcio e servigos essenciais. 49. Conceitos de criptogra-
fia, esteganografia e criptoanalise. 50. Sistemas criptograficos simétricos e de
chave publica. 51. Organizagéo da ICP-Brasil. 52. Banco de Dados: Geréncia
de Transagdes (controle de protegéo, integridade, concorréncia e bloqueio de
transagodes). 53. Controle de acesso e atribui¢cdo de privilégios. 54. Seguranga
fisica do banco de dados: validagédo de acesso. 55. Definicdo de STORAGE
de tabelas e indices. 56. Dimensionamento e criagdo de banco de dados.
57. Instalagdo, configuragéo e implementacdo de ambientes de alta disponi-
bilidade. 58. Instalagéo de corregdes no SGBD (Patch) criagédo de rotinas de
carga e conversado de dados. 59. Implementagédo e administragcdo de rotinas
de backup/restore. 60. Criagado de rotinas de cargas e conversédo de dados.
61. Monitoracdo e otimizagdo de desempenho. 62. Andlise de infraestrutura/
Capacity-planning: infraestrutura de Tl (Hardware, Rede, Sistemas Operacio-
nais). 63. Analise e promocgéo de ajustes nas estruturas de dados. 64. Poli-
ticas de replicagdo de dados: estabelecimento de parametros do sistema de
gerenciamento do banco de dados (Data Base Management System- DBMS);
replicacdo de tabelas. 65. Sistemas de apoio a decisdo: Business Intelligen-
ce: ETL, Data Warehouse, OLAP, Big Data e Data Mining. 66. Conceitos de
bancos de dados NoSQL (orientado a documento, chave-valor, grafo e colu-
nar). 67. Caracteristicas de bancos de dados massivos (Big Data). 68. Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE NEGOCIOS DE TI

1. Fundamentos BABok 3.0. 2. Business Analysis Body of Knowledge. 3. Ges-
tdo de Negocios. 4. Pressdes sobre as organizagdes, processos, subproces-
sos, macroprocessos e rede de processos. 5. Comparagao entre estrutura
por processos e estrutura organizacional. 6. Gestao por processos e papel da
informatizagdo. 7. Processos x Estratégia. 8. Mapeamento, modelagem, do-
cumentagao, registro e controle dos processos. 9. Gestao estratégica x ges-
tdo empresarial. 10. Agdes para controlar os processos. 11. Relagao entre os
processos e as areas da empresa, ferramentas para analise dos processos do
negocio: fluxogramas funcional e fisico, analise de tempos, qualidade, custos
e valor agregado, melhoria dos processos. 12. Gerenciamento: monitoramen-
to dos processos, analise do desempenho dos processos usando cartas de
controle, envolvimento das pessoas, processo de mudancga, desenvolvimento
de novos processos.

1. Fundamentos de Engenharia de Requisitos e Analise de Requisitos. 2. Criar
aplicagcdes WEB: do front ao back-end e banco de dados com HTML5, CSS3,
BootStrap 4, JS, ES6, ES7, PHP 7, OO, MySQL, JQuery, MVC, API, IONIC
e Wordpress. 3. Integrar as principais tecnologias Web através de projetos
reais. 4. Tecnologia IONIC. 5. HTMLS5: cabecalhos, listas, imagens, links, tabe-
las, formularios, hear, nav, footer, article, section aside. 6. CSS3 Intermediario:
seletores, div & span, cores, modelo caixa, elementos flutuantes, posiciona-
mento, formatando links. 7. CSS3 avangado: heranga, especifidade, barra
navegacao vertical e horizontal, abas, layouts liquidos, largura fixa, parallax,
fontes customizadas. 8. Recursos especiais: normalize css, cantos arredon-
dados, degradés, sombras, animagdes, transigdes, flexbox. 9. Bootstrap: res-
ponsivo, textos, alinhamentos, cores, media query, botdes, barra navegagéo,
listas, inputs, alertas, tabelas, cards, grids, flexbox. 10. Javascript: variaveis,
array, condicionais, operadores de comparacéo, operadores légicos, fungdes,
eventos, DOM, loops, BOM. 11. ES6: var e let, orientagdo a objetos, literais,
prototype, web storage, funcdes de array. 12. PHP7: variaveis, arrays, condi-
cionais, operadores de comparacgéo e logicos, fungdes, orientagdo a objetos,
abstragdo, herancga, polimorfismo, interfaces. 13. Banco de Dados MySQL:
insert, update, select, delete, filtros, operadores de comparacgao e légicos, re-
lacionamentos, inner join, left join, right join. 14. Ajax: requisi¢cdes sincronas,
requisicdes assincronas, XMLHttpRequest, estados da requisigdo, status,
notagdo XML, notagdo JSON. 15. PHP com PDO e MySQL: conexdo com
banco, executando instrugdes SQL, fetch, fetch all, foreach, SQL injection. 16.
Publicagao de aplicagdes Web na Internet: DNS, hospedagem, cPainel, FTP,
configuragdo do PHP e MySQL. 17. jQuery. 18. MVC com PHP: composer,
controlador, rota, modelo, visdo, abstragéo, reutilizando layout, conexao com
banco de dados. 19. Projeto Twitter clone: registro e autenticagao de usuarios,
criando timeline, pesquisando usuarios, exibindo tweets, seguindo e deixando
de seguir, paginagdo. 20. APl com framework Slim: requisi¢des, rotas, depen-
déncias, middleware, respostas, banco de dados, API. 21. SAAS: alinhamen-
to, variaveis, interpolagéao, for, while, each, fungdes, mixin, herancga, diretivas
de controle. 22. IONIC: componentes, botdes, entrada de dados, data biding,
angular, grids, navegacao e modelo. 23. WordPress: instalagéo, temas, perso-
nalizagéo, plugins, usuarios, comentarios, criador de paginas com elementor.

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE PROJETOS DE TI

1. Origem e definicdo de projeto. 2. Gerenciamento: motivos pelos quais ge-
renciar projetos nas empresas, Fases do gerenciamento. 3. Ciclo de vida e ini-
cio do projeto. 4. Selecao e priorizagao de projetos. 5 Ferramentas e técnicas
de planejamento. 6. Desenvolvimento do cronograma. 7. Custos: elaboragéo
de planilhas, pesquisa de mercado, materiais e mao de obra. 8. Gerencia-
mento dos riscos. 9. Partes interessadas (stakeholders). 10. Habilidades do
gerente e da equipe de projetos. 11. Aplicagdes WEB: do front ao back-end e
banco de dados com HTML5, CSS3, BootStrap 4, JS, ES6, ES7, PHP 7, OO,
MySQL, JQuery, MVC, API, IONIC e Wordpress. 12. Aplicagdes mobile conec-
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tadas a aplicagbes WEB utilizando a tecnologia IONIC. 13. HTML5: cabeca-
Ihos, listas, imagens, links, tabelas, formularios, hear, nav, footer, article, sec-
tion aside. 14. CSS3 Intermediario: seletores, div & span, cores, modelo caixa,
elementos flutuantes, posicionamento, formatando links. 15. CSS3 avangado:
heranca, especifidade, barra navegacao vertical e horizontal, abas, layouts
liquidos, largura fixa, parallax, fontes customizadas. 16. Recursos especiais:
normalize css, cantos arredondados, degradés, sombras, animagdes, transi-
coes, flexbox. 17. Bootstrap: responsivo, textos, alinhamentos, cores, media
query, botdes, barra navegagao, listas, inputs, alertas, tabelas, cards, grids,
flexbox. 18. Javascript: variaveis, array, condicionais, operadores de compara-
¢ao, operadores légicos, funcdes, eventos, DOM, loops, BOM. 19. ES6: var e
let, orientagdo a objetos, literais, prototype, web storage, funcdes de array. 20.
PHP7: variaveis, arrays, condicionais, operadores de comparacao e légicos,
fungbes, orientacdo a objetos, abstragdo, heranga, polimorfismo, interfaces.
21. Banco de Dados MySQL: insert, update, select, delete, filtros, operado-
res de comparagao e légicos, relacionamentos, inner join, left join, right join.
22. Ajax: requisi¢des sincronas, requisigdes assincronas, XMLHttpRequest,
estados da requisicdo, status, notacdo XML, notagdo JSON. 23. PHP com
PDO e MySQL: conexdo com banco, executando instrugbes SQL, fetch, fe-
tch all, foreach, SQL injection. 24. Publicagéo de aplicagdes Web na Internet:
DNS, hospedagem, cPainel, FTP, configuragdo do PHP e MySQL. 25. jQuery:
selecionando e manipulando elementos HTML, navegando entre elementos,
manipulando CSS, eventos de teclado, mouse e formulario, animagdes, ajax.
26. MVC com PHP: composer, controlador, rota, modelo, viséo, abstragao,
reutilizando layout, conexdo com banco de dados. 27. Projeto Twitter clone:
registro e autenticagado de usuarios, criando timeline, pesquisando usuarios,
exibindo tweets, seguindo e deixando de seguir, paginagdo. 28. API com fra-
mework Slim: requisigdes, rotas, dependéncias, middleware, respostas, ban-
co de dados, criando API. 29. SAAS: alinhamento, variaveis, interpolagéo, for,
while, each, fun¢des, mixin, heranga, diretivas de controle. 30. IONIC: com-
ponentes, botdes, entrada de dados, data biding, angular, grids, navegacéo e
modelo. 31. WordPress: instalacdo, temas, personalizagado, plugins, usuarios,
comentarios, criador de paginas com elementor.

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE REDES DE COMPUTADORES

1. O modelo open system interconnection (OSI). 2. Meios de comunicacéo
(cobre, fibra optica e wireless); Ativos (repetidor, switch, roteadores). 3. Pro-
gramacao de roteadores. 4. Tecnologias de redes LAN (ethernet, fast-ether-
net, gigabit-ethernet, 10gigaethernet, token-ring, token-bus, FDDI, Wireless).
5. Padrdes de redes. 6. Administragdo de servigos de rede em um sistema
operacional de cédigo aberto. 7. Cenarios da implantacéo de servigos de rede.
8. Instalagdo, configuragado e administragéo de servicos de rede em sistema
operacional Linux. 9. Instalagéo do Sistema Operacional. 10. Configuragdes
de Redes, Usuarios e Grupos. 11. Sistema de Arquivos. Permissdes. 12. NIS.
DNS. NFS. FTP. SSH. Telnet. Web e-Mail Server. 13. Conceitos, estratégias e
ferramentas empregados na administragéo de servigos de rede em um siste-
ma operacional comercial de coédigo proprietario. 14. Instalagéo, configuragéo
e administracdo de servigos de rede em sistema operacional Windows versao
servidor. 15. Configuragdo de Ambiente de Redes. Usuarios e Grupos. 16.
Compartilhamentos. Permissdes de acesso. Active Directory. IIS. 17. Configu-
rar e administrar o Linux e seus servigos de rede. 18. Introdugdo ao Samba,
Instalagdo e Configuracdo. Permissdes, Ajustes e Compartilhamentos. 19.
Compartilhamentos publicos, Lixeira, Auditoria e Controle de dominio. 20.
Virtualizagao de servidores e principais solugdes disponiveis. 21. Instalacéo.
Configuragdes e Ajustes. 22. Virtualizagéo Integral e Para-Virtualizagao. 23.
Maquinas Virtuais: backup de maquinas virtuais, restauracéo, clonagem, ge-
renciamento. Maquinas Virtuais. Clonando Maquinas Virtuais. 24. Rede de
voz e dados dentro das determinagbes e recomendacdes da norma brasileira
25. Cabeamento estruturado: meios fisicos de transmissdo, cabeamento de
cobre, cabeamento 6ptico. 26. Normas e padrdes vigentes, certificagao e fu-
séo de fibras. 27. Conceitos e a terminologia empregados em redes sem fio;
padronizagao atual na area de redes locais sem fio; cenarios de uso de redes
locais sem fio; testes de desempenho de redes locais sem fio; aspectos rela-
cionados a seguranga em redes sem fio, padrdées e organizacdes de Redes
Sem Fio (802.11, 802.11a, 802.11b, 802.11.g, 802.11n); Topologias e dispo-
sitivos sem fio; Comunicagao nas redes sem fio. 28. Autenticagédo e Associa-
¢ao; Espectros de radiofrequéncia e de micro-ondas; Sinais e ruidos em uma
WLAN (Wireless Local Area Network). 29. Seguranca em redes sem fio. Co-
nhecer os principais dispositivos responsaveis por realizar interconexdes em
redes de computadores; entender o funcionamento e qual a melhor utilizagéo
de cada dispositivo de interconexao. 30. Configuragao dos roteadores; Geren-
ciamento do Sistema Operacional do Roteador (I0S); Roteamento; Protocolos
de roteamento; Protocolos de roteamento de vetor de distancia; Resolugéo de
problemas em roteadores e Listas de controle de acesso (ACLs). 31. Proje-
tar e dimensionar ambientes de redes envolvendo técnicas e ferramentas de
gestdo e simulagédo de redes. 32. Ferramentas de geréncia (WhatsUpGold,
AdventNet), Aplicacdes de auxilio a geréncia, Medidas de desempenho,
Exemplo de aplicacdo SNMP (Simple Network Management Protocol), RMON
(Remote Monitoring), MRTG (Multi Router Traffic Grapher), Novas tendén-
cias de gerenciamento. 33. Seguranga de redes sem fio; Seguranga digital;
Métodos tradicionais de criptografia e criptoanalise; Certificagdo e assinatura
digital; Cripto-sistemas: IDEA, PGP, RSA. 34. Legislacao brasileira e interna-
cional; Seguranga em servigos Linux; Transporte seguro de dados; Prevengéo

e deteccao de invasdes; Configuragédo de firewall; Seguranca fisica; politicas
de seguranga e politicas de uso. 35. Padrdes de Computagcdo em Nuvem e
arquiteturas de TI. 36. Multitenancy, Integracdo, Escalabilidade, Principios da
arquitetura e infraestrutura global em nuvem; Proposta de valor da nuvem;
principais servigos e casos de uso. 37. Aspectos basicos de seguranca e o
modelo de seguranga compartilhada; Modelos de faturamento; Implemen-
tagdo e operacdo de servigos em nuvem. Mostrar os fundamentos basicos
sobre internet das coisas em relagdo aos conceitos, histérico, aplicabilidade
nos negocios por meio de estudos de casos e desafios de implementagdo no
Brasil. 38. Conceitos e Definicdes de lot e M2M; Histérico sobre internet das
coisas; Objetos: sensores, atuadores, leitores e etiquetas RFID, Smartphone;
Plataformas para IoT: Arduino, Raspeberry Pi, Beaboard, entre outros, e tec-
nologias envolvidas; Viséo de loT no Brasil e no mundo. 39. Automacgéo de
escritorio e casa. 40. Cidades Inteligentes, drones, Agronegécio, Educacao,
Transporte, Uso militar, Energia, entre outros. 41. Desafios éticos, seguranga
e privacidade; Desafios para implementagao de internet das Coisas no Brasil.

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SUPORTE

1.Fundamentos de computagdo. Conceitos basicos da Organizacédo e Arqui-
tetura de computadores. 2.Conceitos basicos de Hardware, periféricos, dis-
positivos de entrada/saida, dispositivos de armazenamento, barramentos de
Entrada e Saida. 3.Tipos de Memoria. Memoria Associava/Cache. Funciona-
lidade dos drivers de dispositivos. 4.Sistemas de numeragéo e codificagéo.
5.Aritmética computacional. 6.Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. 7.Sistemas Operacionais de Redes, Sistemas Operacionais da
familia Windows e Linux. 8.Virus de computador. 9.Aplicativos basicos: Pro-
cessadores de textos e planilhas eletrénicas. 10.Conceitos basicos da Inter-
net, navegadores Web, aplicativos e servigos de e-mail, protocolos do correio
eletrénico da Internet (POP3 e SMTP), aspectos de seguranga da Internet.
Protocolos e servigos de rede utilizados na Internet. Redes de comunicagao
de dados. 11.Meios de transmissado. 12. Técnicas basicas de comunicacao,
multiplexagdo, comunicagdo sincrona e assincrona, comunicagdo simplex,
half-duplex e full-duplex. Técnicas de comutagdo de circuitos e pacotes.
13.Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexao de re-
des de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, rote-
adores). Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. 14. Arquitetura
TCP/IP, Servigos e principais unitarios. Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo
IP, Enderegamento IP, sue enderegamento, CIDR. 15.Nivel de transporte do
TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servigos oferecidos, estabelecimento e encer-
ramento de conexdes. Instalagcdo e Configuragao dos servigos de rede TCP/
IP nos sistemas das familias Linux. Cabeamento Estruturado. 16.Rede Ether-
net, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e 802.11. Conceitos e funcionamento dos
principais servicos de rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores
Proxy, servigos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP. 17.Configu-
ragdo destes servigcos nos ambientes Linux. Seguranga da informagdo. Se-
guranga de redes de computadores. Conceitos de DMZ. Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. Ferramentas de seguranca e desempe-
nho - Firewalls, proxies, Anvirus e IDS. 18.Fundamentos de Chave Publica e
Privada, Assinatura Digital e Certificagao digital. ICP Brasil. 19. Conceitos de
Roteamento, protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP, controle de conges-
tionamento. 20. Gerenciamento de Redes e os conceitos do protocolo SNMP,
LDAP e SAMBA. 21.Nog¢des de Analise de negdcios. 22Nogdes de Analise de
processos

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE WEB DESIGNER

1. Conceitos basicos de informatica: hardware e software (Sistemas Opera-
cionais). 2. Web. 3. Nogdes de acessibilidade: eMAG. 4. Conhecimentos em
tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de website, tecnologias
de apresentagéo, navegadores, HTML/PHP. 5. Webstandards (HTML 5, CSS
3). 6. Javascript. 7. Navegacao e redirecionamento. 8. Manipulagéo de ima-
gens. 9. Manipulagéo de formularios. 10. CMS (content management system).
11. Computagéo grafica/ferramentas: GIF, JPG, PNG. 12. Obtencao de ima-
gens. 13. Imagens geradas por computador. 14. Otimizagdo de JPEGs e GIFs.
15. Animac&o. 16. Audio e video. 17. Arte final e impressao. 18. Macromedia
Flash. 19. Macromedia Dreamweaver. 20. Adobe Photoshop. 21. Corel Draw.
22. GIMP. 23. NGU. JSON, XML, HTML5, CSS3, Tableless, bibliotecas Javas-
cript (JQuery).

ANALISTA JUDICIARIO — ARQUITETO

1. Projeto urbano. 2. Legislagdo e morfologia urbana. 3. Redes de infra-es-
trutura urbana: circulagéo viaria, espagos livre e percursos de pedestres. 4.
Projeto de restauro e reforma. 5. Projetos de reforma, revitalizagao e restaura-
céo de edificios. 6. Projeto de arquitetura. 7. Adequagéo do edificio as carac-
teristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. 8. Sistemas construtivos:
compatibilizagéo de projetos complementares. 9. Especificagbes de materiais
e acabamentos. 10. Nogdes de topografia. 11. Levantamento arquitetdnico.
12. Movimentos de terra e escoramentos. 13. Legislagédo arquiteténica e urba-
nistica. 14. Normas de acessibilidade para pessoa com deficiéncia fisica. 15.
Normas de prevencao de incéndio e segurancga. 16. Desenho técnico de edifi-
cagdes e urbanismo. 17. Nogdes de representagéo grafica digital: AutoCAD e
Sketch-up. 18. Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio, tele-
matica, seguranga, luminotécnica. 19. Tecnologia das construgdes: fundagdes
e estruturas. 20. Estimativas de custos: caderno de encargos, orgamentos,
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laudos e pareceres técnicos.

ANALISTA JUDICIARIO — ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios e fungdes. 2.
Terminologia arquivistica. 3. Gestdo de documentos: produgao, tramitacéo,
uso, avaliagdo e arquivamento. 4. Diplomatica contemporanea e analise ti-
poldgica de documentos arquivisticos. 5. Classificagdo de documentos de
arquivo. 6. Elaboragdo e aplicagcdo de coédigos ou planos de classificagéo.
7. Avaliacdo, temporalidade e destinagdo de documentos. 8. Descricdo de
documentos: normas de descrigdo arquivistica e elaboragédo de instrumen-
tos de pesquisa. 9. Preservagado, conservagao e restauragdo de documen-
tos arquivisticos. 10. Arquivos, sociedade, memdéria e patriménio cultural. 11.
Legislagao arquivistica brasileira. 12. Aplicagado de tecnologias em arquivos:
microfiimagem e digitalizacdo de documentos, gerenciamento eletronico de
documentos, sistema informatizado de gestéo arquivistica de documentos —
SIGAD. 13. Gestao da informacédo e do conhecimento. 14. Lei de Acesso a
Informacgéo (LAI) — Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011. 15. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO (AREA JUDICIAL)

Direito Constitucional: 1. Direito Constitucional. Constituigdo: conceito, objeto,
elementos e classificagdes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacédo do texto constitucional. 2. Direitos e de-
veres fundamentais. 3. Direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. 4. Direitos sociais. 5.
Direitos Difusos. 6. Nacionalidade e cidadania. 7. Direitos politicos, partidos
politicos. Organizagao do Estado: organizagéo politico-administrativa: Uni&o;
Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territérios; intervencéo. 8.
Garantias constitucionais individuais, sociais e politicas. 9. Principios cons-
titucionais: individuais e da administragédo publica. 10. Poder constituinte. 11.
Normas constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos servidores
publicos da Administragdo Publica. 12. Constituigdo Federal. 13. Constitui-
¢édo do Estado de Goias. 14. Principios e garantias dos membros do poder
judiciario. 15. Poder Judiciario: juizes, Tribunais Estaduais e Regionais, do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais e Ju-
izes dos Estados. 16. Organizagdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribuigbes; Comissdes Parlamentares de Inqué-
rito; Tribunal de Contas do Estado: composigdo e competéncia. 17. Processo
legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribui¢cdes, prerroga-
tivas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de
Defesa Nacional. 18. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; 6rgaos do Poder
Judiciario: organizagéo e competéncias; Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ);
fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias, veda-
¢des, organizagado e competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria
publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro;
controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; A¢éao
Declaratéria de Constitucionalidade; Agéo Direta de Inconstitucionalidade; Ar-
guigao de Descumprimento de Preceito Fundamental; Agao Direta de Inconsti-
tucionalidade por Omisséo; Agao Direta de Inconstitucionalidade Interventiva;
controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual. 19.
Sumula Vinculante. 20. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas.
21. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdes do poder de tri-
butar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 22. Ordem social.
23. Habeas corpus. 24. Mandado de seguranga. 25. Mandado de injuncéo.
26. Habeas data.

Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 2. Principios de
Direito Administrativo. 3. Regime Juridico-Administrativo. 4. Da Administragéo
Publica: direta e indireta. Orgéos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Pode-
res admnistrativos. 5. Atos Administrativos: elementos e atributos. 6. Classifi-
cacgdes e espécies dos atos administrativos. 7. Anulacéo, revogagao e convali-
dagao dos atos administrativos. 8. Competéncia. 9. Contratos administrativos:
formalizacéo e espécies. 10. Licitagcdo. 11. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
pela Lei 14.133/21. 12. Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021. 13. Recursos ad-
ministrativos: critérios e prazos. 14. Processos administrativos. 15. Prescrigéo
administrativa. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.
17. Controle da Administragao Publica. 18. Organizagdes sociais. 19. Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado do Acre (Lei complementar n® 39/1993 do
Estado do Acre). 20. Seguranga juridica e eficiéncia na criagao e na aplicagao
do Direito Publico (Lei n° 13.655/2018). 21. Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (Lei de
Introdugéo as normas do Direito brasileiro) e suas alteragbes. 22. Servigos
publicos. 23. Bens Publicos. 24. Improbidade Administrativa. 25. Lei Anticor-
rupgao (Lei n° 12.846/2013) e suas alteracdes. 26. Responsabilidade civil do
Estado. 27. Intervengéo do Estado na Propriedade. Licitagdo e Contratos. 28.
PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n°® 11.079/2004). 29. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e suas alteragoes.
Administracdo Publica: 1. Paradigmas da Administragdo Publica e reformas
administrativas. 2. Administragdo publica burocratica. 3. Burocracia e disfun-
¢bes burocraticas. 4. Nova gestéo publica. 5. Estado do bem-estar social. 6.
Principios e fundamentos da administragao publica. 7. O processo das politi-
cas publicas. 8. Ferramentas de planejamento no setor publico: planos; pro-
gramas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. 9. Governan-

¢a: principios da governanga; fundamentos e governanga publica. 10. Gover-
nabilidade. 11. Accountability. 12. Estado, Governo e Administragao Publica.
13. Planejamento estratégico no setor publico e indicadores de desempenho.
14. Parcerias publico-privadas. 15. Controles na administracdo publica. 16.
Transparéncia no setor publico: lei de acesso a informagéo (LEI N° 12.527,
de 18 de novembro de 2011) e leis da transparéncia e responsabilidade fiscal
(Lei Complementar 131/2009 e Lei 101/2000). 17. Gestéao por processos em
organizagdes publicas. 18. Inovagéo no setor publico. 19. Terceiro setor: orga-
nizagdes sociais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico e leis
n°® 9.637, de 15 de maio de 1998 e n° 9.790, de 23 de margo de 1999.

Direito Civil. 1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: vigéncia,
aplicacéao, interpretagéo e integragao das leis; conflito das leis no tempo, efi-
cacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, di-
reitos da personalidade, auséncia. 3. Pessoas juridicas. 4. Domicilio. 5. Bens:
classes. 6. Fato juridico. 7. Atos juridicos licitos e ilicitos. 8. Negécio juridico.
9. Prescrigdo e decadéncia. 10. Prova. 11. Obrigagdes: caracteristicas, es-
pécies, transmissao, adimplemento, extingdo e inadimplemento. 12. Contra-
tos: disposicdes gerais, extingdo e espécie de contratos regulados no Codigo
Civil. 13. Atos unilaterais. 14. Responsabilidade civil. 15. Titulos de Crédito.
16. Empresario. 17. Sociedade: sociedades ndo personificadas, sociedades
personificadas. 18. Estabelecimento. 19. Institutos complementares: registro,
nome empresarial, prepostos, escrituragdo. 20. Posse. 21. Direitos reais: pro-
priedade, superficie, servidoes, usufruto, uso, habitacéo, direito do promitente
comprador. 22. Direitos reais de garantia. Direito de laje. 23. Direito de familia:
casamento, relacdes de parentesco, regime de bens entre os conjuges, usu-
fruto e administracdo dos bens de filhos menores. 24. Alimentos. 25. Bem de
familia. 26. Unido Estavel. 27. Concubinato. 28. Tutela, curatela e tomada de
decisédo apoiada. 29. Direito das sucessoOes: sucessdo em geral, sucessao
legitima e testamentaria. 30. Inventario e partilha. 31. Investigacao de pater-
nidade (Lei n°® 8.560/1992). 32. Alimentos (Lei n° 5.478/1968). 33. Alimentos
gravidicos (Lei n° 11.804/2008). 34. Bem de familia (Lei n® 8.009/1990). 35.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990): Disposi¢des pre-
liminares, conceito do principio da protecao integral e direitos fundamentais.
36. Direito a convivéncia familiar e comunitaria: procedimentos, colocagéo
da crianga ou do adolescente em familia substituta, guarda, tutela, adocao,
perda e suspensdo do poder familiar, autorizagdo para viagem de crianga ou
adolescente. 37. Inquilinato (Lei n°® 8.245/1991). 38. Locagao: disposicdes ge-
rais e especiais. 39. Procedimentos: disposigdes gerais e acdo de despejo.
40. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990): direitos do con-
sumidor. 41. Relagdo de consumo; direitos basicos do consumidor; respon-
sabilidade pelo fato e por vicios dos produtos e servicos e excludentes de
responsabilidade civil nas relagbes de consumo; prescricdo e decadéncia;
praticas comerciais, protegao contratual, prevengéo e tratamento do superen-
dividamento defesa do consumidor em juizo. 42. Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003). 43. “Lei da Usura” (Decreto n® 22.626/1933). 44. Direitos au-
torais (Lei n® 9.610/1998). 45. Alienagao fiduciaria de bens méveis (Decreto-
-Lei n® 911/1969). 46. Alienacéao fiduciaria de bens imoéveis (Lei n® .514/1997).
47. Patrimbnio de afetacdo de incorporagdes imobiliarias, Letra de Crédito
Imobiliario, Cédula de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Bancario (Lei
n°® 10.931/2004). 48. Registros Publicos (Lei n° 6.015/1973). 49. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 50. Lei de transplantes (Lei n°®
9.434/1997). 51. Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001). 52. Parcelamento
do Solo Urbano (Lei n°® 6.766/1979). 53. “Lei do distrato” (Lei n® 13.786/2018).
54. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). 55. Lei de
Liberdade Econdmica (Lei n° 13.874/2019). 56. Regime Juridico Emergencial
e Transitorio das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei n° 14.010/2020).
57. Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 16/2012; 63/2017;
73/2018; 83/2019. 58. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Fe-
deral e Superior Tribunal de Justica.

Direito Processual Civil. 1. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. 2. Direito
intertemporal e aplicabilidade do novo diploma. 3. Principios constitucionais e
infraconstitucionais do processo civil. 4. Garantias constitucionais do proces-
so. 5. Autonomia do Direito Processual. 6. Institutos e normas fundamentais
do processo civil. 7. Direito Processual Constitucional. 8. Jurisdigdo. 9. Dos
limites da Jurisdigdo Nacional e da Cooperagéo internacional. Caracteristicas.
Principios. Espécies. 10. Organizagao judiciaria. 11. Distingdo em relagéo as
demais fungdes do Estado. Competéncia. Critérios de fixagdo e de modifica-
¢ao. Conexao. Continéncia. Prevengao. 12. Fungdes essenciais a Justiga. 13.
Magistratura. 14. Impedimento e suspeigdo. 15. Advocacia Publica e Privada.
16. Defensoria Publica. 17. Assisténcia judiciaria. 18. Ministério Publico. 19.
Do juiz e dos auxiliares da justica. 20. Deveres das partes e dos procuradores.
21. Atos atentatdrios a dignidade da justica. 22. Responsabilidade por dano
processual. 23. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 24.
Sucessao das partes e dos procuradores. 25. Agdo. Conceito e natureza. Con-
dicdes da agdo. Momento e técnica da afericdo de sua presenga. Elementos
da agdo. Agdo e tutela jurisdicional. Cumulagéo da acdo. 26. Classificagdo
da tutela jurisdicional. 27. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressu-
postos processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar.
Dos pronunciamentos do 6rgao jurisdicional. Regime de invalidades proces-
suais. Prazos processuais. Preclusdes. Comunicagdo dos atos processuais.
Atos processuais eletronicos. 28. Da citagao e das intimagdes. Modalidades e
efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. 29. Litisconsércio. 30.
Modalidades de intervencgao de terceiros. 31. Tutela Proviséria de Urgéncia
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e de Evidéncia. Modalidades. 32. Poder Geral de Cautela. 33. Procedimen-
to comum. 34. Da formagéo, da suspensdo e da extingdo do processo. 35.
Hipoteses. 36. Petigéo inicial. 37. Requisitos e defeitos. 38. A fixagéo do valor
da causa e as formas de sua impugnacao. 39. Juizo de admissibilidade da
demanda e seus efeitos. 40. Indeferimento da peticao inicial. 41. Audiéncia
de conciliagdo ou de mediagdo. 42. Resposta do réu. 43. Contestacao e re-
convencgao. 44. Defesa direta e indireta. 45. Questdes prévias e de mérito. 46.
Revelia. 47. Providéncias preliminares e do saneamento. 48. Julgamento con-
forme o estado do processo. 49. Provas. Objeto, fonte e meios. 50. Prova ati-
pica e prova licita. 51. Onus da prova. 52. Provas em espécie e sua produgao.
53. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 54. Sentenga. Elementos, contetdo
e efeitos. Vicios das sentengas. 55. Coisa julgada. Limites subjetivos e objeti-
vos. Relativizagao da coisa julgada. 56. Julgamento liminar de improcedéncia.
57. Remessa necessaria. 58. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Te-
oria geral dos recursos. 59. Apelagdo. 60. Agravo de Instrumento e Agravo
Interno. 61. Embargos de declaragdo. 62. Técnica de julgamento para su-
peracao de divergéncia. 63. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal
e para o Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. 64. Pedido
de suspenséo de liminares e de sentengas. 65. Lei n® 8.437/1992 e Lei n°
12.016/2009. 66. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos.
Modalidades. 67. Declaragao de inconstitucionalidade. 68. Lei n° 9.868/1999.
69. Do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 70. Recursos aos tri-
bunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes judiciais.
71. Mecanismos de valorizagédo. 72. Sumulas Vinculantes. 73. Do Incidente
de Assungao de Competéncia. 74. Do Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas. 75. Da Reclamacao. 76. Da Homologagédo de Deciséo Estran-
geira e da Concesséo de Exequatur a Carta Rogatoéria. 77. Agao rescisoria e
outras demandas autbnomas de impugnacgéo. 78. Procedimentos especiais.
79. Teoria geral. 80. Agao de consignacdo em pagamento. 81. Acdo de exigir
contas; Agdes possessorias, acdes de divisdo e demarcacgéo. 82. Inventario e
partilha, alimentos, embargos de terceiro, oposigao, habilitagao, restauragéo
de autos, vendas a crédito com reserva de dominio, agdo monitéria. 83. A¢ao
de dissolugao parcial de sociedade. 84. A¢des falimentares. 85. Mediagao. 86.
Arbitragem. 87. Compromisso arbitral e clausula compromissoéria. 88. Tutelas
de urgéncia antes, durante e depois do processo arbitral. 89. Impugnacao judi-
cial da sentenca arbitral. 90. Meios alternativos de solugao de conflito (Resolu-
gao n° 125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). 91.
Instauragéo da Arbitragem. 92. Agao para obten¢do do compromisso arbitral.
93. Impedimento e Substituicdo do Arbitro. 94. Responsabilidade do Arbitro.
95. Cooperagéao do Poder Judiciario com a Arbitragem. 96. Remédios de tutela
em face do Poder Publico. 97. Mandado de seguranga. 98. Mandado de Injun-
¢ao. 99. Agao Popular. 100. Habeas Data. 101. Agéo Civil Publica. 102. A¢éao
de Improbidade Administrativa. 103. Tutela dos interesses transindividuais.
Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e respectivos procedimentos.
Execucdo. Caracteristicas. Classificagdes. Pressupostos. Competéncia. Res-
ponsabilidade patrimonial. 104. Titulo executivo: espécies e requisitos. 105.
O termo de ajustamento de conduta. 106. Liquidagao. 107. Cumprimento de
sentenga para pagamento de quantia, para execugao de obrigagao de fazer,
néo fazer e dar coisa certa e incerta. 108. Procedimento. 109. Peculiaridades.
110. Efetivagao da tutela especifica ou obtengéo de tutela pelo resultado pra-
tico equivalente. 111. Meios de sub-rogacéo e de coergdo. 112. Execugao por
quantia certa contra devedor solvente. 113. Cumprimento provisério e defini-
tivo da sentenca. 114. Procedimentos. 115. Penhora, avaliagdo e expropria-
¢éo. 116. Pagamento ao credor. 117. Execugao para a entrega de coisa. 118.
Execucdo especial: execugdo contra a Fazenda Publica, execugéo fiscal e
execugao de alimentos; defesa do executado no cumprimento de sentenga e
na execugao de titulo extrajudicial. 119. Agdes autdbnomas de impugnagao a
execugao. 120. Objecgao de pré-executividade. 121. Procedimento dos Juiza-
dos Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. 122. Juizados
Especiais Federais. 123. Procedimentos diferenciados. 124. Procedimentos
Especiais de Jurisdigdo Voluntaria. Caracteristicas. 125. Alienagdes Judiciais.
126. Testamento e Codicilo. 127. Heranga Jacente. 128. Bens dos Ausentes.
129. Coisas Vagas. 130. Interdigdo. 131. Tutela. 132. Organizagéo e fiscali-
zagao das fundagdes. 133. Emancipacéo. 134. Sub-rogagéo. 135. Alienacao,
arrendamento ou oneracéo de bens de incapazes. 136. Alienacdo de quinhéo
em coisa comum. 137. Extingdo do usufruto e de fideicomisso. 138. Divorcio e
separagao consensuais. 139. Extingdo consensual de unido estavel. 140. Al-
teragéo do regime de bens do matrimonio. 141. Agdes locaticias. 142. Acao de
Despejo. 143. Agao Revisional. 144. Agdo Consignatoria. 145. Divorcio. 146.
Inventario e Partilha Extrajudiciais. 147. A¢es de Direito de Familia.

Direito Penal. 1. Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal.
2. Aplicagéo da lei penal. 3. A lei penal no tempo e no espago. 4. Tempo e
lugar do crime. 5. Lei penal excepcional, especial e temporaria. 6. Territoriali-
dade e extraterritorialidade da lei penal. 7. Pena cumprida no estrangeiro. 8.
Eficacia da sentenga estrangeira. 9. Contagem de prazo. 10. Interpretagao
da lei penal. 11. Analogia. 12. Irretroatividade da lei penal. 13. Conflito apa-
rente de normas penais. 14. Crime: classificagéo, teorias, o fato tipico e seus
elementos, relagdo de causalidade, superveniéncia de causa independente,
relevancia da omissao, crime consumado e tentado, pena da tentativa, de-
sisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime
impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso, agravacao pelo resultado,
concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes putativas,
erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do

fato (erro de proibigéo), coacao irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e
causas de exclusao, excesso punivel. 15. Culpabilidade, teorias, elementos e
causas de exclusdo. 16. Imputabilidade penal. 17. Concurso de pessoas. 18.
Penas: espécie, cominagao, aplicagédo, suspenséo condicional da pena, livra-
mento condicional, efeitos da condenagéo, reabilitagcdo, execugdo das penas
em espécie e incidentes de execugdo. 19. Medidas de seguranca. 20. A¢ao
penal. 21. Punibilidade e causas de extingdo. 22. Crimes em espécie: contra
a pessoa, contra o patriménio, contra a dignidade sexual, contra a familia,
contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, con-
tra a Administragdo Publica. 23. Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019).
24. Execugdo Penal (Lei n® 7.210/1984). 25. Preconceito Racial (Lei n°
7.716/1989). 26. Crimes praticados contra a crianga e o adolescente (Lei n°
8.069/1990). 27. Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990). 28. Crimes em licita-
¢des e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021). 29. Crimes de tortura
(Lei n® 9.455/1997). 30. Crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e
valores (Lei n°®9.613/1998). 31. Crimes contra idosos (Lei n® 10.741/2003). 32.
Crimes previstos no estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/2003). 33. Vio-
|Iéncia doméstica (Lei n® 11.340/2006). 34. Lei antidrogas (Lei n°® 11.343/2006).
35. Organizagdes criminosas (Lei n°® 12.850/2013). 36. Lei “Anticrime” (Lei n°
13.964/2019). 37. Crimes de transito (Lei n® 9.503/1997). 38. Crimes previstos
no Cadigo de Protegéo e Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990).

Direito Processual Penal. 1. Principios gerais e constitucionais do processo
penal. 2. Aplicagédo da lei processual no tempo, no espago e em relagédo as
pessoas. 3. Fontes e Interpretagdo da Lei processual penal. 4. Persecugéo
penal. 5. Inquérito policial, Termo circunstanciado de ocorréncia. 6. Comisséo
parlamentar de inquérito. 7. Investigagdo criminal promovida pelo Ministério
Publico. 8. Outras formas de investigagdo. 9. Arquivamento de inquérito. 10.
Dendncia. 11. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusa-
do e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. 12. Impedimentos e
suspeigcdes. 13. Atos processuais: comunicagdes, citagdes, intimacdes e noti-
ficagdes. 14. DecisOes interlocutdrias. 15. Audiéncia de custodia. 16. Audién-
cia de instrugdo. 17. Sentenga: tipos, estrutura, efeitos. 18. Fixagdo da pena.
19. Jurisdigcéo e competéncia. 20. Critérios de determinagéo e modificagéo de
competéncia. 21. Perpetuatio Jurisdictionis. 22. Incompeténcia. 23. Conexao
e continéncia. 24. Das questdes e processos incidentes. 25. Medidas asse-
curatérias: sequestro, hipoteca legal e arresto. 26. Incidentes de falsidade e
de insanidade mental do acusado. 27. Restituicdo das coisas apreendidas.
28. Perdimento de bens. 29. Alienagédo antecipada de bens. 30. Da prova:
conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus, procedimen-
to probatdrio, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacao.
Interceptagdo de comunicagdes telefénicas e do fluxo de comunicagdes em
sistemas de informatica e telematica. 31. Quebra do sigilo fiscal, bancario e de
dados. 32. Da priséo em flagrante. 33. Prisdo temporaria. 34. Priséo preven-
tiva. 35. Prisdo domiciliar. 36. Medidas cautelares diversas da prisdo. 37. Li-
berdade provisoéria. 38. Fianga. 39. Acao penal. 40. Processo e procedimento.
41. Pressupostos processuais. 42. Formas procedimentais. 43. Procedimento
comum ordinario. 44. Procedimento comum sumario. 45. Procedimentos Es-
peciais: do Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos crimes
de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos crimes contra a honra, nos
crimes contra a propriedade imaterial, nas restauracdes de autos extraviados
ou destruidos. 46. Das nulidades. 47. Dos recursos. 48. Recursos especial e
extraordinario. 49. Coisa julgada. 50. Reviséo criminal. 51. Habeas corpus.
52. Mandado de seguranga. 53. Execugado Penal. 54. Competéncia. 55. Exe-
cugéo das penas privativas de liberdade, restritivas de direito e das medidas
de segurancga. 56. Regimes de cumprimento da pena. 57. Juizado especial
criminal (Lei n® 9.099/1995). 58. Interceptacéo telefonica (Lei n° 9.296/1996).
59. Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/1998). 60.
Protecdo a testemunhas (Lei n® 9.807/1999). 61. Organiza¢des criminosas
(Lei n° 12.850/2013). 62. Violéncia doméstica (Lei n° 11.340/2006). 63. Lei
Antidrogas (Lei n° 11.343/2006). 64. Lei Anticrime (Lei n°® 13.964/2019).

ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR

1. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. 2. Nogdes
Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade.
Campo de Atuacgado. 3. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes
Orgado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periddica, Fonte Unica
ou Banco de Dados. 4. Patrimdnio: Bens, direitos e Obrigagdes: Conteudos,
Classificagdes e Critérios de Avaliagdo. 5. Patrimoénio Liquido: Conceito, Es-
trutura e Importancia. 6. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. 7.
Gestao: Conceito. Aspectos Econdémicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. 8. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. 9. Re-
gimes de Caixa e Competéncia. 10. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Fi-
nalidades. 11. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. 12. Método de Es-
crituragé@o: Partidas Dobradas, Principios. 13. Plano de Contas: Estrutura do
Plano de Contas. 14. Livros de Escrituragédo. 15. Registro de Operagoes. 16.
Depreciagbes, Amortizagdes e Provisdes. 17. Balancete de Verificagdo. 18.
Encerramento do Exercicio. 19. Determinacdo e Destinagdo do Crédito. 20.
Inventario: Conceito e Finalidades Principais. 21. Classificagdo do Inventario.
22. Avaliacéo e Reavaliacdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. 23.
Orgamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. 24. Contabilidade
Publica: Necessidades e servigos publicos. Orgéos e fungdes. Organismo pu-
blico constitucional e organizagdo administrativa. Controle interno e Controle
externo da Administragdo Publica. 25. A organizagéo dos servigos de conta-
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bilidade, relacionamento com o estudo de organizagéo e gestédo. 26. O érgao
econdmico estatal. 27. Controle da contabilidade e auditoria. 28. Organismo
Financeiro. 29. Patriménio Publico. Conceituagédo. Estudo qualitativo do pa-
triménio, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio
permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio
publico. 30. Processos fundamentais e processos acessoérios de gestédo. 31.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao fi-
nanceira. 32. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. 33. Receita orgamentaria
e extraorcamentaria. Despesa orgamentaria e despesa extraorgamentaria.
Classificagdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e
da despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. 34. O regime de
adiantamentos. 35. O inventario publico. Objeto e classificagdo dos inven-
tarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. 36. A escrituracédo e
suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituracéo. 37. As operagoes
de determinagdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. 38.
Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragéo das varia-
¢Oes, patrimoniais. 39. Prestagdo e julgamento de contas governamentais.

ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO (AREA ADMINISTRATIVA)

Direito Constitucional: 1. Direito Constitucional. Constituigdo: conceito, objeto,
elementos e classificagdes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacédo do texto constitucional. 2. Direitos e de-
veres fundamentais. 3. Direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. 4. Direitos sociais. 5.
Direitos Difusos. 6. Nacionalidade e cidadania. 7. Direitos politicos, partidos
politicos. Organizagao do Estado: organizagéo politico-administrativa: Uni&o;
Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territérios; intervencéo. 8.
Garantias constitucionais individuais, sociais e politicas. 9. Principios cons-
titucionais: individuais e da administragédo publica. 10. Poder constituinte. 11.
Normas constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos servidores
publicos da Administragdo Publica. 12. Constituigdo Federal. 13. Constitui-
¢édo do Estado de Goias. 14. Principios e garantias dos membros do poder
judiciario. 15. Poder Judiciario: juizes, Tribunais Estaduais e Regionais, do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais e Ju-
izes dos Estados. 16. Organizagdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribuigbes; Comissdes Parlamentares de Inqué-
rito; Tribunal de Contas do Estado: composigdo e competéncia. 17. Processo
legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribui¢cdes, prerroga-
tivas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de
Defesa Nacional. 18. Poder Judiciario: disposigdes gerais; 6rgaos do Poder
Judiciario: organizagéo e competéncias; Conselho Nacional de Justigca (CNJ);
fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias, veda-
¢des, organizagado e competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria
publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro;
controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; A¢éao
Declaratéria de Constitucionalidade; Agéo Direta de Inconstitucionalidade; Ar-
guigado de Descumprimento de Preceito Fundamental; Agao Direta de Inconsti-
tucionalidade por Omisséo; Agao Direta de Inconstitucionalidade Interventiva;
controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual. 19.
Sumula Vinculante. 20. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas.
21. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdes do poder de tri-
butar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 22. Ordem social.
23. Habeas corpus. 24. Mandado de seguranga. 25. Mandado de injuncéo.
26. Habeas data.

Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacéo; natureza, fins e principios. 2. Principios de
Direito Administrativo. 3. Regime Juridico-Administrativo. 4. Da Administragéo
Publica: direta e indireta. Orgéos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Pode-
res administrativos. 5. Atos Administrativos: elementos e atributos. 6. Classifi-
cacgdes e espécies dos atos administrativos. 7. Anulacéo, revogagao e convali-
dagao dos atos administrativos. 8. Competéncia. 9. Contratos administrativos:
formalizacéo e espécies. 10. Licitacdo. 11. Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.
12. Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. 13. Recursos administrativos: cri-
térios e prazos. 14. Processos administrativos. 15. Prescricdo administrativa.
16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. 17. Controle da
Administracdo Publica. 18. Organizagdes sociais. 19. Estatuto dos Servido-
res Publicos do Estado do Acre (Lei complementar n® 39/1993 do Estado do
Acre). 20. Seguranga juridica e eficiéncia na criagéo e na aplicagéo do Direito
Publico (Lei n® 13.655/2018). 21. Decreto-Lei n® 4.657/1942 (Lei de Introdugao
as normas do Direito Brasileiro). 22. Servigos publicos. 23. Bens Publicos. 24.
Improbidade Administrativa. 25. Lei Anticorrupgdo (Lei n°® 12.846/2013). 26.
Responsabilidade civil do Estado. 27. Intervencdo do Estado na Proprieda-
de. Licitacdo e Contratos. 28. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n°
11.079/2004). 29. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
Administracdo Publica: 1. Paradigmas da Administragdo Publica e reformas
administrativas. 2. Administragdo publica burocratica. 3. Burocracia e disfun-
¢bes burocraticas. 4. Nova gestéo publica. 5. Estado do bem-estar social. 6.
Principios e fundamentos da administragao publica. 7. O processo das politi-
cas publicas. 8. Ferramentas de planejamento no setor publico: planos; pro-
gramas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. 9. Governan-
¢a: principios da governanga; fundamentos e governanga publica. 10. Gover-
nabilidade. 11. Accountability. 12. Estado, Governo e Administragao Publica.

13. Planejamento estratégico no setor publico e indicadores de desempenho.
14. Parcerias publico-privadas. 15. Controles na administragcdo publica. 16.
Transparéncia no setor publico: lei de acesso a informagéo (LEI N° 12.527,
de 18 de novembro de 2011) e leis da transparéncia e responsabilidade fiscal
(Lei Complementar 131/2009 e Lei 101/2000). 17. Gestédo por processos em
organizagdes publicas. 18. Inovagéo no setor publico. 19. Terceiro setor: orga-
nizagdes sociais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico e leis
n°® 9.637, de 15 de maio de 1998 e n° 9.790, de 23 de margo de 1999.

Direito Civil. 1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: vigéncia,
aplicacao, interpretagéo e integragao das leis; conflito das leis no tempo, efi-
cacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, di-
reitos da personalidade, auséncia. 3. Pessoas juridicas. 4. Domicilio. 5. Bens:
classes. 6. Fato juridico. 7. Atos juridicos licitos e ilicitos. 8. Negocio juridico.
9. Prescrigdo e decadéncia. 10. Prova. 11. Obrigagdes: caracteristicas, es-
pécies, transmissao, adimplemento, extingdo e inadimplemento. 12. Contra-
tos: disposicdes gerais, extingdo e espécie de contratos regulados no Codigo
Civil. 13. Atos unilaterais. 14. Responsabilidade civil. 15. Titulos de Crédito.
16. Empresario. 17. Sociedade: sociedades ndo personificadas, sociedades
personificadas. 18. Estabelecimento. 19. Institutos complementares: registro,
nome empresarial, prepostos, escrituragdo. 20. Posse. 21. Direitos reais: pro-
priedade, superficie, servidoes, usufruto, uso, habitacéo, direito do promitente
comprador. 22. Direitos reais de garantia. Direito de laje. 23. Direito de familia:
casamento, relacdes de parentesco, regime de bens entre os conjuges, usu-
fruto e administracdo dos bens de filhos menores. 24. Alimentos. 25. Bem de
familia. 26. Unido Estavel. 27. Concubinato. 28. Tutela, curatela e tomada de
decisédo apoiada. 29. Direito das sucessoOes: sucessdo em geral, sucessao
legitima e testamentaria. 30. Inventario e partilha. 31. Investigacao de pater-
nidade (Lei n°® 8.560/1992). 32. Alimentos (Lei n° 5.478/1968). 33. Alimentos
gravidicos (Lei n° 11.804/2008). 34. Bem de familia (Lei n® 8.009/1990). 35.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990): Disposi¢des pre-
liminares, conceito do principio da protecao integral e direitos fundamentais.
36. Direito a convivéncia familiar e comunitaria: procedimentos, colocagéo
da crianga ou do adolescente em familia substituta, guarda, tutela, adocao,
perda e suspensdo do poder familiar, autorizagdo para viagem de crianga ou
adolescente. 37. Inquilinato (Lei n°® 8.245/1991). 38. Locagao: disposi¢des ge-
rais e especiais. 39. Procedimentos: disposigdes gerais e acdo de despejo.
40. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990): direitos do con-
sumidor. 41. Relagdo de consumo; direitos basicos do consumidor; respon-
sabilidade pelo fato e por vicios dos produtos e servicos e excludentes de
responsabilidade civil nas relagbes de consumo; prescricdo e decadéncia;
praticas comerciais, protegao contratual, prevengéo e tratamento do superen-
dividamento defesa do consumidor em juizo. 42. Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003). 43. “Lei da Usura” (Decreto n® 22.626/1933). 44. Direitos au-
torais (Lei n® 9.610/1998). 45. Alienagao fiduciaria de bens méveis (Decreto-
-Lei n® 911/1969). 46. Alienacéao fiduciaria de bens imoéveis (Lei n® .514/1997).
47. Patrimbnio de afetacdo de incorporagdes imobiliarias, Letra de Crédito
Imobiliario, Cédula de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Bancario (Lei
n°® 10.931/2004). 48. Registros Publicos (Lei n° 6.015/1973). 49. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 50. Lei de transplantes (Lei n°®
9.434/1997). 51. Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001). 52. Parcelamento
do Solo Urbano (Lei n°® 6.766/1979). 53. “Lei do distrato” (Lei n® 13.786/2018).
54. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). 55. Lei de
Liberdade Econdmica (Lei n° 13.874/2019). 56. Regime Juridico Emergencial
e Transitorio das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei n° 14.010/2020).
57. Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 16/2012; 63/2017;
73/2018; 83/2019. 58. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Fe-
deral e Superior Tribunal de Justica.

Direito Processual Civil. 1. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. 2. Direito
intertemporal e aplicabilidade do novo diploma. 3. Principios constitucionais e
infraconstitucionais do processo civil. 4. Garantias constitucionais do proces-
so. 5. Autonomia do Direito Processual. 6. Institutos e normas fundamentais
do processo civil. 7. Direito Processual Constitucional. 8. Jurisdigdo. 9. Dos
limites da Jurisdigdo Nacional e da Cooperagéo internacional. Caracteristicas.
Principios. Espécies. 10. Organizagao judiciaria. 11. Distingdo em relagédo as
demais fungdes do Estado. Competéncia. Critérios de fixagdo e de modifica-
¢ao. Conexao. Continéncia. Prevengao. 12. Fungdes essenciais a Justiga. 13.
Magistratura. 14. Impedimento e suspeigdo. 15. Advocacia Publica e Privada.
16. Defensoria Publica. 17. Assisténcia judiciaria. 18. Ministério Publico. 19.
Do juiz e dos auxiliares da justica. 20. Deveres das partes e dos procuradores.
21. Atos atentatdrios a dignidade da justica. 22. Responsabilidade por dano
processual. 23. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 24.
Sucessao das partes e dos procuradores. 25. Agdo. Conceito e natureza. Con-
dicdes da agdo. Momento e técnica da afericdo de sua presenga. Elementos
da agdo. Agdo e tutela jurisdicional. Cumulagéo da acdo. 26. Classificagdo
da tutela jurisdicional. 27. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressu-
postos processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar.
Dos pronunciamentos do 6rgao jurisdicional. Regime de invalidades proces-
suais. Prazos processuais. Preclusdes. Comunicagdo dos atos processuais.
Atos processuais eletronicos. 28. Da citagao e das intimagdes. Modalidades e
efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. 29. Litisconsércio. 30.
Modalidades de intervencgao de terceiros. 31. Tutela Proviséria de Urgéncia
e de Evidéncia. Modalidades. 32. Poder Geral de Cautela. 33. Procedimen-
to comum. 34. Da formagéo, da suspensdo e da extingdo do processo. 35.
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Hipoteses. 36. Petigéo inicial. 37. Requisitos e defeitos. 38. A fixagéo do valor
da causa e as formas de sua impugnacao. 39. Juizo de admissibilidade da
demanda e seus efeitos. 40. Indeferimento da peticao inicial. 41. Audiéncia
de conciliagdo ou de mediagdo. 42. Resposta do réu. 43. Contestacao e re-
convencgao. 44. Defesa direta e indireta. 45. Questdes prévias e de mérito. 46.
Revelia. 47. Providéncias preliminares e do saneamento. 48. Julgamento con-
forme o estado do processo. 49. Provas. Objeto, fonte e meios. 50. Prova ati-
pica e prova ilicita. 51. Onus da prova. 52. Provas em espécie e sua produgao.
53. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 54. Sentenga. Elementos, contetdo
e efeitos. Vicios das sentengas. 55. Coisa julgada. Limites subjetivos e objeti-
vos. Relativizagao da coisa julgada. 56. Julgamento liminar de improcedéncia.
57. Remessa necessaria. 58. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Te-
oria geral dos recursos. 59. Apelagdo. 60. Agravo de Instrumento e Agravo
Interno. 61. Embargos de declaragdo. 62. Técnica de julgamento para su-
peracao de divergéncia. 63. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal
e para o Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. 64. Pedido
de suspenséo de liminares e de sentengas. 65. Lei n® 8.437/1992 e Lei n°
12.016/2009. 66. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos.
Modalidades. 67. Declaragao de inconstitucionalidade. 68. Lei n° 9.868/1999.
69. Do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 70. Recursos aos tri-
bunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes judiciais.
71. Mecanismos de valorizagdo. 72. Sumulas Vinculantes. 73. Do Incidente
de Assungao de Competéncia. 74. Do Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas. 75. Da Reclamacao. 76. Da Homologagédo de Decisdo Estran-
geira e da Concesséo de Exequatur a Carta Rogatoéria. 77. Agao rescisoria e
outras demandas autbnomas de impugnacgéo. 78. Procedimentos especiais.
79. Teoria geral. 80. Agao de consignagdo em pagamento. 81. Agdo de exigir
contas; Agdes possessorias, acdes de divisdo e demarcacgéo. 82. Inventario e
partilha, alimentos, embargos de terceiro, oposigao, habilitagao, restauragéo
de autos, vendas a crédito com reserva de dominio, agdo monitéria. 83. A¢ao
de dissolugao parcial de sociedade. 84. A¢des falimentares. 85. Mediagao. 86.
Arbitragem. 87. Compromisso arbitral e clausula compromisséria. 88. Tutelas
de urgéncia antes, durante e depois do processo arbitral. 89. Impugnacao judi-
cial da sentenca arbitral. 90. Meios alternativos de solugao de conflito (Resolu-
gao n° 125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). 91.
Instauragéo da Arbitragem. 92. Agao para obten¢do do compromisso arbitral.
93. Impedimento e Substituicdo do Arbitro. 94. Responsabilidade do Arbitro.
95. Cooperagéao do Poder Judiciario com a Arbitragem. 96. Remédios de tutela
em face do Poder Publico. 97. Mandado de seguranga. 98. Mandado de Injun-
¢ao. 99. Agao Popular. 100. Habeas Data. 101. Agéo Civil Publica. 102. A¢ao
de Improbidade Administrativa. 103. Tutela dos interesses transindividuais.
Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e respectivos procedimentos.
Execucdo. Caracteristicas. Classificagdes. Pressupostos. Competéncia. Res-
ponsabilidade patrimonial. 104. Titulo executivo: espécies e requisitos. 105.
O termo de ajustamento de conduta. 106. Liquidagao. 107. Cumprimento de
sentenga para pagamento de quantia, para execugao de obrigagdo de fazer,
néo fazer e dar coisa certa e incerta. 108. Procedimento. 109. Peculiaridades.
110. Efetivagao da tutela especifica ou obtengéo de tutela pelo resultado pra-
tico equivalente. 111. Meios de sub-rogacéo e de coergdo. 112. Execugao por
quantia certa contra devedor solvente. 113. Cumprimento provisério e defini-
tivo da sentenca. 114. Procedimentos. 115. Penhora, avaliagdo e expropria-
¢éo. 116. Pagamento ao credor. 117. Execugao para a entrega de coisa. 118.
Execucdo especial: execugdo contra a Fazenda Publica, execugéo fiscal e
execugao de alimentos; defesa do executado no cumprimento de sentenga e
na execugao de titulo extrajudicial. 119. Agdes autdbnomas de impugnagao a
execugao. 120. Objecao de pré-executividade. 121. Procedimento dos Juiza-
dos Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. 122. Juizados
Especiais Federais. 123. Procedimentos diferenciados. 124. Procedimentos
Especiais de Jurisdigdo Voluntaria. Caracteristicas. 125. Alienagdes Judiciais.
126. Testamento e Codicilo. 127. Heranga Jacente. 128. Bens dos Ausentes.
129. Coisas Vagas. 130. Interdigdo. 131. Tutela. 132. Organizagéo e fiscali-
zagao das fundagdes. 133. Emancipacéo. 134. Sub-rogagéo. 135. Alienacao,
arrendamento ou oneracéo de bens de incapazes. 136. Alienacdo de quinhéo
em coisa comum. 137. Extingdo do usufruto e de fideicomisso. 138. Divorcio e
separagao consensuais. 139. Extingdo consensual de unido estavel. 140. Al-
teragéo do regime de bens do matrimonio. 141. Agdes locaticias. 142. Acao de
Despejo. 143. Agao Revisional. 144. Agdo Consignatéria. 145. Divorcio. 146.
Inventario e Partilha Extrajudiciais. 147. A¢des de Direito de Familia.

Direito Penal. 1. Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal.
2. Aplicagéo da lei penal. 3. A lei penal no tempo e no espago. 4. Tempo e
lugar do crime. 5. Lei penal excepcional, especial e temporaria. 6. Territoriali-
dade e extraterritorialidade da lei penal. 7. Pena cumprida no estrangeiro. 8.
Eficacia da sentenga estrangeira. 9. Contagem de prazo. 10. Interpretagao
da lei penal. 11. Analogia. 12. Irretroatividade da lei penal. 13. Conflito apa-
rente de normas penais. 14. Crime: classificagéo, teorias, o fato tipico e seus
elementos, relagdo de causalidade, superveniéncia de causa independente,
relevancia da omissao, crime consumado e tentado, pena da tentativa, de-
sisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime
impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso, agravacao pelo resultado,
concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes putativas,
erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do
fato (erro de proibigéo), coacéao irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e
causas de exclusao, excesso punivel. 15. Culpabilidade, teorias, elementos e

causas de exclusdo. 16. Imputabilidade penal. 17. Concurso de pessoas. 18.
Penas: espécie, cominagao, aplicagédo, suspenséo condicional da pena, livra-
mento condicional, efeitos da condenagéo, reabilitagcdo, execugao das penas
em espécie e incidentes de execugdo. 19. Medidas de seguranca. 20. A¢ao
penal. 21. Punibilidade e causas de extingdo. 22. Crimes em espécie: contra
a pessoa, contra o patriménio, contra a dignidade sexual, contra a familia,
contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, con-
tra a Administragdo Publica. 23. Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019).
24. Execugdo Penal (Lei n® 7.210/1984). 25. Preconceito Racial (Lei n°
7.716/1989). 26. Crimes praticados contra a crianga e o adolescente (Lei n°
8.069/1990). 27. Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990). 28. Crimes em licita-
¢des e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021). 29. Crimes de tortura
(Lei n® 9.455/1997). 30. Crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e
valores (Lei n®9.613/1998). 31. Crimes contra idosos (Lei n® 10.741/2003). 32.
Crimes previstos no estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/2003). 33. Vio-
|Iéncia doméstica (Lei n® 11.340/2006). 34. Lei antidrogas (Lei n° 11.343/2006).
35. Organizagdes criminosas (Lei n® 12.850/2013). 36. Lei “Anticrime” (Lei n°
13.964/2019). 37. Crimes de transito (Lei n® 9.503/1997). 38. Crimes previstos
no Cadigo de Protegéo e Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

Direito Processual Penal. 1. Principios gerais e constitucionais do processo
penal. 2. Aplicagédo da lei processual no tempo, no espago e em relagéo as
pessoas. 3. Fontes e Interpretagdo da Lei processual penal. 4. Persecugéo
penal. 5. Inquérito policial, Termo circunstanciado de ocorréncia. 6. Comisséo
parlamentar de inquérito. 7. Investigagédo criminal promovida pelo Ministério
Publico. 8. Outras formas de investigagdo. 9. Arquivamento de inquérito. 10.
Dendncia. 11. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusa-
do e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. 12. Impedimentos e
suspeigcdes. 13. Atos processuais: comunicagdes, citagdes, intimacdes e noti-
ficagdes. 14. DecisOes interlocutdrias. 15. Audiéncia de custodia. 16. Audién-
cia de instrugdo. 17. Sentenga: tipos, estrutura, efeitos. 18. Fixagdo da pena.
19. Jurisdigcéo e competéncia. 20. Critérios de determinagéo e modificagéo de
competéncia. 21. Perpetuatio Jurisdictionis. 22. Incompeténcia. 23. Conexao
e continéncia. 24. Das questdes e processos incidentes. 25. Medidas asse-
curatérias: sequestro, hipoteca legal e arresto. 26. Incidentes de falsidade e
de insanidade mental do acusado. 27. Restituicdo das coisas apreendidas.
28. Perdimento de bens. 29. Alienagédo antecipada de bens. 30. Da prova:
conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus, procedimen-
to probatdrio, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacao.
Interceptagdo de comunicagdes telefénicas e do fluxo de comunicagdes em
sistemas de informatica e telematica. 31. Quebra do sigilo fiscal, bancario e de
dados. 32. Da priséo em flagrante. 33. Prisdo temporaria. 34. Priséo preven-
tiva. 35. Prisdo domiciliar. 36. Medidas cautelares diversas da prisdo. 37. Li-
berdade provisoéria. 38. Fianga. 39. Acao penal. 40. Processo e procedimento.
41. Pressupostos processuais. 42. Formas procedimentais. 43. Procedimento
comum ordinario. 44. Procedimento comum sumario. 45. Procedimentos Es-
peciais: do Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos crimes
de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos crimes contra a honra, nos
crimes contra a propriedade imaterial, nas restauracdes de autos extraviados
ou destruidos. 46. Das nulidades. 47. Dos recursos. 48. Recursos especial e
extraordinario. 49. Coisa julgada. 50. Reviséo criminal. 51. Habeas corpus.
52. Mandado de seguranga. 53. Execugao Penal. 54. Competéncia. 55. Exe-
cugéo das penas privativas de liberdade, restritivas de direito e das medidas
de segurancga. 56. Regimes de cumprimento da pena. 57. Juizado especial
criminal (Lei n® 9.099/1995). 58. Interceptacéo telefonica (Lei n° 9.296/1996).
59. Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/1998). 60.
Protecdo a testemunhas (Lei n® 9.807/1999). 61. Organiza¢des criminosas
(Lei n° 12.850/2013). 62. Violéncia doméstica (Lei n° 11.340/2006). 63. Lei
Antidrogas (Lei n° 11.343/2006). 64. Lei Anticrime (Lei n°® 13.964/2019).

ANALISTA JUDICIARIO — ECONOMISTA

1. Microeconomia; conceitos fundamentais; formas de organizagéo da ativida-
de econbmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de produgéo
e fronteiras das possibilidades de produgao; determinagéo das curvas de pro-
cura; curvas de indiferenga; equilibrio do consumidor. 2. Efeitos prego, renda
e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de produgao; produtividade
média e marginal; Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala
e custos de produgéo nos curto e longo prazos. 3. Custos totais, médios e
marginais, fixos e variaveis; Teoria do consumidor, utilidades cardinal e or-
dinal, restricdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungbes demanda,
curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas e cur-
vas de isocusto, fungdes de produgéo e suas propriedades, curvas de produ-
to e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e
de longo prazos. 4. Economia do bem-estar; 6timo de Pareto; estruturas de
mercado; concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopé-
lio. 5. Outras estruturas de mercado; dindmica de determinagdo de pregos
e margem de lucro; Padrdao de concorréncia; analise de competitividade. 6.
Andlise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e
redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 7. Macroecono-
mia; principais agregados macroecondémicos; identidades macroecondémicas
basicas; sistema de contas nacionais; contas nacionais no Brasil e Conceitos
de déficit e divida publica. 8. Balango de pagamentos; papel do governo na
economia; estabilizagdo, crescimento e redistribuigdo. 9. A teoria keynesia-
na; oferta e demanda agregadas e agregados monetarios. 10. As contas do
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sistema monetario; Modelo IS-LM; politicas fiscal e monetaria; relagcdes entre
inflagéo, juros e o resultado fiscal e relagdes entre o nivel de atividade e o
mercado de trabalho. 11. Salarios, inflagédo e desemprego; comércio exterior;
cambio, tarifas, subsidios, cotas. 12. Blocos econémicos, acordos internacio-
nais e retaliagdes; globalizagdo e organismos multilaterais; fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais. 13. Economia do setor publico; o Esta-
do e as fungbes econémicas governamentais; as necessidades publicas e as
formas de atuagdo dos governos; Estado regulador e produtor. 14. Politicas
fiscal e monetaria; outras politicas econdmicas; evolugédo da participagdo do
setor publico na atividade econémica; contabilidade fiscal e NFSP. 15. Resul-
tados nominal, operacional e primario; divida publica; sustentabilidade do en-
dividamento publico; financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do
século XX; inflagdo e crescimento. 16. Economia brasileira; aspectos gerais
do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas
adotadas pelos ultimos governos; mudangas estruturais da economia brasilei-
ra a partir da aceleragao dos processos de industrializagéo e urbanizagéo; os
planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do sé-
culo XX; principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagao
a partir da década de 80 do século XX. 17. Indicadores do desenvolvimento
econdmico e social brasileiro contemporaneo. 18. Desigualdades pessoais e
espaciais de renda e de riqueza. 19. Perfil demografico brasileiro. 20. Estrutu-
ra tributaria brasileira. 21. O mercado de trabalho e as condigdes de emprego
e renda. 22. Estrutura orgamentaria e a evolugao do déficit e da divida publica
brasileira. 23. A previdéncia social e suas perspectivas. 24. Cambio, reservas
e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ANALISTA JUDICIARIO — EDUCADOR FiSICO

1. Modalidades esportivas: natacao, voleibol, basquete, atletismo, futebol de
campo: regras oficiais e atualizadas; fundamentos pedagdgicos; métodos
cientificos de treinamento. 2. Ginastica, com ou sem aparelhos. 3. Procedi-
mentos metodoldgicos. 4. Organizagéo esportiva. 5. Aspectos anatomofisiol-
gicos: ossos, musculos e articulagbes. 6. Fungdo dos musculos. 7. Socorros
de urgéncia. 8. Instrumentos: bola, rede, crondmetro, apito, formularios, cor-
das. 9. Atividade fisica adaptada. 10. Paradesporto. 11. Organizagao de even-
tos esportivos. 12. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas
ao esporte e ao lazer. 13. Dimensdes bioldgicas aplicadas ao esporte: as mu-
dancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica;
consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. 14. Es-
quema Corporal. 15. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. 16.
Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. 17. Exercicios aerobicos. 18.
Exercicios de resisténcia e forga muscular. 19. Exercicios de coordenagao e
habilidade motora. 20. Exercicios de readequacgéo postural. 21. Alongamento.
22. Estilos de vida fisicamente ativos e a promogéo da saude: fundamentos e
planejamento de agdes. 23. Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com
0 esporte e 0 jogo: regras e relagdes intergrupais. 24. Crescimento fisico e
desenvolvimento motor. 25. Primeiros socorros em situagdes de pratica espor-
tiva. 26. Fisiologia do exercicio: metabolismo energético, qualidades fisicas e
sua relagdo com a pratica esportiva em esportes de curta e longa duragao. 27.
Avaliagao da aprendizagem esportiva em suas dimensdes conceituais, proce-
dimentais e atitudinais.

ANALISTA JUDICIARIO — ENFERMEIRO

1. Assisténcia de enfermagem na atengao primaria. 2. Promogao e prevengéo
de agravos a saude. 3. Programa Nacional de Imunizagéo (PNI). 4. Vigilancia
em Saude. 5. Biosseguranga. 6. Prevengao e controle de Infecgdes Relacio-
nadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 7. Boas Praticas de Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude. 8. Atendimento integral das necessidades de
saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias no am-
bito hospitalar, ambulatorial e domiciliar: Instrumentos basicos do cuidar em
Enfermagem; Modelos conceituais e teorias de enfermagem; Modelo Calgary
de Avaliagéo e Intervengdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas
Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence Nightingale. 9. Sistematiza-
¢ao da Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Procedimen-
tos de Enfermagem; Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica);
Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinamica). 10. Assisténcia de En-
fermagem em Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classificagdo de Risco;
Suporte Basico de Vida. 11. Processo de trabalho em enfermagem e saude
e relagdo com o usuario: Gestdo do trabalho de enfermagem e Gestéo no
Sistema Unico de Satde (SUS); Dimensionamento de Pessoal; Sistema de
Informagao em Saude; Trabalho em equipe; Educagao permanente em saude;
Bioética; Etica e legislagdo profissional. 12. Cadernos de Atengéo Basica do
Ministério da Saude. 13. SUS: Politica Nacional de Atencado Basica. 14. SUS:
Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Crianga. 15. SUS: Politica
Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 16. SUS: Politica Nacional de Atengao
Integral a Saude das Mulheres. 17. SUS: Politica Nacional de Atengéo Inte-
gral a Saude do Homem. 18. SUS: Politica Nacional para a Populagdo em
Situagao de Rua. 19. SUS: Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia. 20.
SUS: Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. 21. SUS:
Politica Nacional para Prevengéo e Controle do Cancer.

ANALISTA JUDICIARIO — ENGENHEIRO CIVIL
1. Planejamento de projetos e obras; programagao e controle. 2. Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes. 3. Técnico, fisicofinanceiro e econ6-

mico e normas técnicas. 4. Analise e interpretagdo de documentacao técnica.
5. Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, dia-
rio de obras. 6. Analise e Compatibilizagdo de Projetos; edificagdes (arquitetd-
nicos, complementares e especiais) e rodoviarias (sondagem, terraplenagem,
pavimentacéo, drenagem, sinalizagéo, obras de arte especiais e correntes). 7.
Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagédo e
manutengao). 8. Seguranga e higiene do 56 trabalho. 9. Fiscalizagéo de obras
e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagédo
de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base,
emissdo de fatura); documentagado da obra (diarios, documentos de legali-
zagao, ARTs). Recebimento (provisério e definitivo). 10. Avaliagédo de custos;
levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sinté-
tico; composigéo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo
do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 11.
Licitagdo de obras publicas; conceito, finalidade, principios; obrigatoriedade.
12. Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacédo; modalidades e
procedimentos. 13. Revogagéo e anulagéo; objeto da licitagdo, homologagéo
e adjudicagdo e Acervo Técnico. 14. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo. 15. Contratos administrativos de obras publicas; conceito, carac-
teristicas, requisitos substanciais e formais; peculiaridades e interpretagéo.
16. Formalizagédo, execugdo, controle, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 17.
Nocgdes de legislacdo ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997 - licencia-
mento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagéo, licenca de operagao);
Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteragdes - estudo de impacto am-
biental e relatério de impacto ambiental; Lei n°® 9.605/1998 e suas alteragdes
(crimes contra o meio ambiente). 18. Legislagédo aplicavel a contratagcdo de
obras e servigos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes. Lei n°
8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de concessoes). Lei n® 11.079/2004 e suas
alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 19. Obras de edificagdes.
20. Obras hidricas. 21. Obras rodoviarias.

ANALISTA JUDICIARIO — ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos elétricos lineares e elementos de circuitos. 2. Leis de Kirchho-
ff e Métodos de analise nodal e das malhas. 3. Andlise de circuitos em CC
e em CA (regime permanente). 4. Principio da superposicdo e equivalentes
de Thévenin e de Norton. 5. Solugéo de circuitos no dominio do tempo e da
frequéncia; quadripolos. 6. Eletromagnetismo; principios gerais; campos ele-
trostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 7. Campos elétricos em
meio material; propriedades, 51 condi¢cdes de fronteira em meios diferentes.
8. Forcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 9. Ondas
TEM; reflexdo e refracdo de ondas planas. 10. Eletronica analégica, digital
e de poténcia; circuitos analégicos e dispositivos eletronicos e familias de
circuitos logicos. 11. Sistemas digitais; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC
e CA-CA e conversao analdgica-digital e digital-analégica. 12. Principios de
comunicagdes; comunicag¢des analdgicas e digitais. 13. Comutagao analdgi-
ca e digital. 14. Microcomputadores; principais componentes; organizagao e
Sistemas operacionais. 15. Teoria de controle; analise e sintese de sistemas
lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo 58 e da fre-
quéncia. 16. Métodos de analise de estabilidade e representagéo de sistemas
lineares por variaveis de estado. 17. Nogdes de processamento de sinais.
18. Principios de ciéncias dos materiais; caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes e magnéticos 19. Polarizagdo em dielétricos;
magnetizagdo em materiais. 20. Maquinas elétricas; principios de conversao
eletromecanica de energia; maquinas sincronas; maquinas de indugdo e ma-
quinas CC. 21. Transformadores. 22. Subestacdes e equipamentos elétricos.
23. Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 24. Equipamentos
de manobra em alta tensdo. 25. Chaves e disjuntores. 26. Para-raios. 27.
Transformador de potencial e de corrente. 28. Relés e suas fungdes nos sis-
temas de energia. 29. Principios e caracteristicas de operagao, tipos basicos.
30. Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 31.
Tipos de ligacéo de cargas. 32. Tensao, corrente, poténcia, e fator de poténcia
em circuitos equilibrados e desequilibrados. 33. Representagao de sistemas
em “por unidade” (pu). 34. Componentes simétricos e faltas simétricas e assi-
métricas. 11 InstalagOes elétricas em baixa tenséo. 35. Projeto de instalagbes
prediais e industriais. 36. Acionamentos elétricos. 37. Motores elétricos de in-
dugao e diagramas de comando. 38. Seguranga em instalagdes elétricas. 39.
Fiscalizagdo; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissao
de fatura etc.) e controle de execugao de obras e servigos.

ANALISTA JUDICIARIO — ENGENHEIRO MECANICO

1. Mecanica dos Solidos; estatica e Dinamica dos Corpos Rigidos; dinami-
ca das Maquinas; mecanismos e Mecanica dos Materiais. 2. Mecanica dos
Fluidos; hidrostatica e hidrodinamica. 3. Termociéncias; termodinamica e
transferéncia de Calor. 4. Materiais e Processos de Fabricagdo e materiais de
construgdo mecéanica. 5. Metrologia; instrumentacéo e processos de fabrica-
¢éo. 6. Sistemas Mecanicos; metodologia de projeto e dimensionamento de
componentes de maquinas, fator de segurancga e confiabilidade. 6. Funciona-
mento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrena-
gens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungdes
parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens,
transmissdes por cabos, correias e correntes. 7. Operacao e projeto de maqui-
nas de elevagao e transporte: elevadores, montacargas, plataformas, escadas
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e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessi-
dades especiais. 8. Sistemas Fluidomecanicos; maquinas de fluxo; Sistemas
Hidraulicos e Pneumaticos. 9. Sistemas Termomecanicos; turbinas a vapor:
elementos construtivos, classificagao, tipos e caracteristicas, 59 ciclos de fun-
cionamento, equagdes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 10.
Motores de combustéo interna. 11. Compressores. 12. Sistemas de refrige-
ragdo. 13. Ventilagdo e Ar-condicionado. 14. Manutengéao; conceitos basicos
da manutengao, gestéo estratégica da manutengéo e Terotecnologia. 15. Ti-
pos de manutencgao: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 16. Engenharia
de manutencdo. Formas de organizacdo dos servigos de manutengédo nas
empresas. Controle da manutengdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 17.
RCM - manutengdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de
fungao, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA —
analise de modos 41 de falhas, RCFA — analise das causas raizes de falha.
18. Métodos de manutengdo: o programa 5 S, TPM - manutengéo produtiva
total, polivaléncia ou multiespecializagédo. 19. Qualidade total na manutencéo:
conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. 20. Eletrotécni-
ca: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros
de comando, controle e protegédo. 21. Seguranga do trabalho. 22. Engenharia
de seguranga do trabalho: higiene do trabalho, doengas profissionais e do-
encgas do trabalho, avaliagédo e controle de riscos profissionais, prevencgéo e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 23. Prevengéo
e protecdo a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: protecdo
ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas
técnicas - NR’s, ergonomia.

ANALISTA JUDICIARIO - ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posigao, dispersdo, assimetria e curtose). 2.
Probabilidade. 3. Definicdes basicas e axiomas. 4. Probabilidade condicional
e independéncia. 5. Teorema de Bayes. 6. Variaveis aleatérias discretas e
continuas. 7. Fungao de distribuicdo. 8. Fungdo de probabilidade. 9. Fungao
de densidade de probabilidade. 10. Esperanga e momentos. 11. Teorema de
Tchebichev. 12. Distribuigcbes especiais: distribuigdes de Bernoulli, binomial,
multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial,
Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. 13. Distribuicdes condi-
cionais e independéncia. 14. Esperanga condicional. 15. Fungdes geradoras
de momentos. 16. Transformag&o de variaveis. 17. Leis dos grandes nume-
ros. 18. Teorema central do limite. 19. Amostras aleatérias. 20. Estatisticas de
ordem. 21. Distribuigdbes amostrais. 22. Inferéncia estatistica. 23. Estimacao
pontual: métodos de estimacgéo, propriedades dos estimadores, suficiéncia,
estimadores bayesianos. 24. Estimagao por intervalos: intervalos de confian-
¢a, intervalos de credibilidade. 25. Testes de hipdteses: hipdteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiqua-
drado. 26. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressao
ndo paramétrica. 27. Analise de regressao linear. 28. Critérios de minimos
quadrados e de maxima verossimilhanca. 29. Modelos de regressao linear.
30. Inferéncias sobre os parametros do modelo. 31. Anadlise de variancia e
de covariancia. 32. Analise de residuos. 33. Técnicas de amostragem: amos-
tragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 34.
Tamanho amostral. 35. Estimadores de razdo e regressdo. 36. Estatistica
computacional. 37. Linguagem de programacao R. 38. Geragdo de numeros
aleatorios. 39. Métodos para simulagéo de variaveis aleatérias. 40. Estimacao
por métodos computacionais. 41. Processos estocasticos. 42. Cadeias de Ma-
rkov em tempo discreto. 43. Processos de Poisson. 44. Teoria de renovacao.
45, Teoria de filas. 46. Cadeias de Markov em tempo continuo. 47. Processos
Gaussianos. 48. Analise multivariada. 49. Distribuigdo normal multivariada.
50. Andlise de componentes principais. 51. Analise fatorial. 52. Andlise de
correspondéncia. 53. Analise discriminante. 54. Analise de conglomerados.
Andlise de séries temporais. Analise descritiva de séries temporais. 55. Esta-
cionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 56. Analise espectral.

ANALISTA JUDICIARIO - FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neu-
rologia. 4. Fisioterapia em geriatria e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardio-
logia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em cardiologia. 8. Fisiote-
rapia em saude da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e
saude coletiva. 11. Fisioterapia em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13.
Fisioterapia na atengéo domiciliar. 14. A assisténcia a todas as faixas etarias
no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 15.
Politicas de satide no SUS. 16. Politica nacional de ateng&o basica. 17. Politi-
ca nacional de promocéao da saude. 18. Politica nacional de saide da pessoa
com deficiéncia. 19. Politica nacional de saude do trabalhador e da trabalha-
dora. 20. Programa academia da saude.

ANALISTA JUDICIARIO - MEDICO

1. Epidemiologia clinica e interpretacdo de estudos de acuracia diagndstica,
avaliagdo progndstica e de intervengao terapéutica. 2. Exames complemen-
tares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 3.
Emergéncias clinicas, ética e legislagado profissional. 4. Psicologia médica.
5. Farmacologia. 6. Controle de infeccdes hospitalares. 7. Sistema Unico de
Saude (SUS). 8. Programa de Saude da Familia (PSF). 9. Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. 10. Doengas cardiovasculares: hiperten-

séo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 11. Doengas pulmonares: asma brénquica
e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e ab-
cessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 12.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais in-
flamatérias e parasitéarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepa-
tites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 13. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefro-
tica, litiase renal. 14. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distdrbios das glandulas
suprarrenais, disturbios das glandulas paratircoides. 15. Doengas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 16. Doengas in-
fecciosas e terapia antibiotica. 17. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos

ANALISTA JUDICIARIO - ODONTOLOGO

1. Saude Bucal Coletiva. 2. Odontogénese e histologia dos tecidos dentarios
e periodontais. 3. Cariologia e uso do fluor. 4. Dentistica: técnicas operatérias
e restauradoras diretas, lesdes néo cariosas e protegdo do complexo dentino-
pulpar. 5. Materiais odontolégicos: amalgama, adesivos, resinas compostas,
materiais de moldagem, cimentos odontoldgicos. 6. Odontopediatria: condutas
no atendimento a crianga e diagnostico e tratamento em clinica odontoldgica
infantil. 7. Endodontia: patogénese, diagnostico e tratamento das condi¢des
pulpares e periapicais. 8. Traumatismo dento-alveolar em dentes deciduos
e permanentes: diagndstico e tratamento. 9. Biosseguranca e Controle de
Infecgdo em Odontologia. 10. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia.
11. Periodontia: patogénese, diagndstico e tratamento da doenga periodon-
tal. 12. Cirurgia: principios, indicagao, contraindicagao, técnicas operatérias,
acidentes e complicagdes em cirurgias orais menores. 13. Primeiros socorros
e urgéncias. 14. Bioética, ética e legislagdo odontoldgica. 15. Anestesiologia.
16. Anamnese, exame fisico e lesdes fundamentais. 17. Estomatologia: diag-
nostico, prevencao e tratamento das doengas do complexo bucomaxilofacial.
18. Radiologia: radioprotegéo, técnicas e anatomia das radiografias intra e
extrabucais. 19. Anatomia e ocluséo dentaria aplicada a clinica odontoldgica.
20. Odontologia hospitalar e para pacientes com necessidades especiais.

ANALISTA JUDICIARIO - OFICIAL DE JUSTIGA

Direito Constitucional: 1. Principios Fundamentais. 2. Direitos e Deveres Indi-
viduais e Coletivos. 3. Direitos Sociais. 4. Nacionalidade e Direitos Politicos.
5. Organizagéo Politico Administrativa. 6. Unido. 7. Administragcdo Publica. 8.
Servidores Publicos. 9. Poder Legislativo. 10. Congresso Nacional. 11. Pro-
cesso Legislativo. 12. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 13.
Poder Executivo. 14. Presidente e Vice-Presidente da Republica. 15. Poder
Judiciario. 16. Fungdes Essenciais a Justiga: Ministério Publico.

Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica: Caracteristicas. 2. Modo de
Atuacgdo. 3. Regime Juridico. 4. Personalidade Juridica do Estado, Orgéos
e Agentes. 5. Servicos Publicos. 6. Responsabilidade. 7. Controle da Admi-
nistracdo. 8. Principios Constitucionais da Administragéo Publica. 9. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamen-
tar e de policia. 10. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, dis-
cricionariedade e vinculagdo. 11. Classificagdo. 12. Espécies. 13. Anulagéo e
revogacao. 14. Servidores Publicos. 15. Processo Administrativo no ambito da
Administragcdo Publica Federal (Lei n° 9.784/1999 e alteragbes posteriores).
16. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes
na Lei n°® 14.133/2021.

Direito Civil: 1. Doutrina: conceito de lei; vigéncia e aplicagdo da lei no tempo
e no espaco; integragdo e interpretacdo da lei. 2. Codigo Civil: Das Pessoas:
Pessoas Naturais. 3. Pessoas Juridicas: Pessoas Juridicas de direito publico
e de direito privado. 4. Domicilio Civil. 5. Dos Fatos Juridicos: Do negdcio
Juridico: Requisitos de validade do negécio Juridico: Dos atos juridicos: licitos
e dos atos ilicitos. 6. Requisitos de validade do ato juridico. 7. Ato Nulo e Ato
anulavel. 8. Da prescrigdo e decadéncia. 9. Do Direito das Obrigagdes. 10.
Dos contratos em geral. 11. Da prestagao de servigo. 12. Da empreitada. 13.
Do mandato. 14. Do mandato judicial. 15. Responsabilidade Civil.

Direito Processual Civil: 1. Cédigo de Processo Civil: Nogdes de jurisdigao
e da agdo. 2. Das partes e dos procuradores. 3. Do Ministério Publico. 4. Do
Juiz. 5. Dos atos processuais. 6. Da formacgao, da suspensao e da extingdo
do processo. 7. Do Processo e do Procedimento: das disposi¢des gerais. 8.
Da antecipagéo dos efeitos da tutela de mérito. 9. Do Procedimento ordina-
rio: Da petigdo inicial. 10. Da resposta do réu. 11. Do julgamento conforme o
estado do processo. 12. Das provas. 13. Da audiéncia. 14. Da revelia. 15. Da
sentenca e a coisa julgada. 16. Dos recursos. 17. Do processo de execugao.
18. Do processo cautelar. 19. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei
n° 8.009/1990).

Direito Penal: 1. Crime e contravencéo. 2. Elementos do crime. 3. Relagéo de
causalidade. 4. Crime tentado e crime consumado. 5. Dolo e Culpa. 6. Causas
de exclusédo de culpabilidade. 7. Erro. 8. Coagéo irresistivel. 9. Obediéncia
hierarquica. 10. Crimes contra a Administragdo Publica. 11. Atos de impro-
bidade praticados por agentes publicos e sangdes aplicaveis. 12. Efeitos da
condenagéo penal. 13. Crime de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000).
14. Crimes de responsabilidade (Lei n® 1.079/1950 e Decreto lei n° 201/1967).
Direito Processual Penal: 1. Aplicagéo da lei processual no tempo, no espago
e em relagédo as pessoas. 2. Sujeitos da relagdo processual. 3. A¢do penal:
conceito, condigdes, pressupostos processuais. 4. Agao penal publica: titula-
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ridade, condi¢cdes de procedibilidade. 5. Agdo penal privada: titularidade. 6.
Extingdo da punibilidade. 7. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 8.
Da sentenca: requisitos, classificagédo, publicagéo e intimacao, efeitos civis da
sentenga penal. 9. Das nulidades. 10. Dos recursos: modalidades e principio
da fungibilidade. 11. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabi-
lidade dos funcionarios publicos

ANALISTA JUDICIARIO - PEDAGOGO

1. Organizagao da educacao brasileira; sistema educacional brasileiro; regime
colaborativo entre os entes federados. 2. Concepgdes liberais e progressistas
da educacgao: contribuicdes e limites. 3. Fungéo social da escola; qualidade
na Educacao (definicdo e medidas); desigualdades educacionais. 4. Teorias
da aprendizagem; Etapas do desenvolvimento infantil; concepgbes sobre de-
senvolvimento e aprendizagem (Piaget e Vygotsky); o erro no processo de
aprendizagem (concepgodes). 5. Didatica e Curriculo: Métodos e Técnicas de
Ensino; planejamento; conceitos, fundamentos e concepgdes de curriculo; di-
ferentes abordagens para a organizagao curricular (por contetidos, areas ou
competéncias); avaliagdo da aprendizagem: concepgdes e praticas; avalia-
¢des nacionais em larga escala. 6. Gestdo democratica na escola: o Projeto
Politico Pedagdgico e o Conselho Escolar. 7. Género e Sexualidade na Edu-
cagdo. 8. Educacado de Jovens e Adultos. 9. Educagéo inclusiva. 10. Bases
legais da educagao nacional: Constituicdo da Republica de 1988: Dos Direitos
e deveres Individuais e Coletivos; Da Educagéo; Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso. 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - Lei n® 9.394/1996 e suas alteragdes; Plano Nacional de Educacgao.
12. Agao pedagogica em projetos sociais: definicdo, orientacdo e avaliagéo.
13. Instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita, elaboragdo de parece-
res técnicos, laudos e relatérios diversos. 14. Da formagao das entidades de
atendimento: articulagdo com entidades da Rede para encaminhamentos e
acompanhamentos diversos. 15. Conceito de Justica, conflitos, violéncia e de-
mandas do mundo contemporaneo na esfera educacional. 16. Programas e
projetos de inclusdo social. 17. Direitos humanos e diversidade. 18. Rede de
protecdo social; Conciliagdo, Mediagdo de Conflitos e Justica Restaurativa.
19. Justica restaurativa no ambito juvenil e criminal. 20. Lei n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e adolescente: Das disposigdes preliminares. Dos direitos
Fundamentais: do direito a vida e a saude; do direito a liberdade, ao respeito e
a dignidade; do direito a educagéo, a cultura, ao esporte e ao lazer do direito a
profissionalizagao e a protegéo ao trabalho. Da prevencgéao: disposi¢des gerais;
da informagao, cultura, lazer, esportes, diversdes e espetaculos; dos produtos
e servigcos. Da politica de atendimento: disposi¢des gerais. Do Conselho Tute-
lar. Do acesso a justica: disposigdes gerais; da justica da infancia e juventude;
da apuracgéo do ato infracional cometido por adolescente. 21. Lei do SINASE
- Lei n® 12.594/2012. 22. Lei de Execugéo Penal (Lei n°® 7.210/1984) ARTIGO
147. CAPITULO Il - Das Penas Restritivas de Direitos (Segdes |, I, Il IV).
CAPITULO Il - Da Suspensao Condicional. CAPITULO IV - Da Pena de Mul-
ta. TITULO VI - Da Execugdo das Medidas de Seguranca. 22. Resolugdo n°
154/2012 CNJ. Define a politica institucional do Poder Judiciario na utilizagao
dos recursos oriundos da aplicagdo da pena de prestagédo pecuniaria. Manual
de Gestao para as Alternativas Penais: Historico, Postulados e Principios para
as Alternativas Penais no Brasil; Metodologias de Acompanhamento.

ANALISTA JUDICIARIO - PSICOLOGO

1. Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Psicolo-
gia n°001/1999, 018/2002, 007/2003, 10/2005, 01/2009, 008/2010, 017/2012,
06/2019. 2. Psicologia Juridica — Determinantes sociais, histéricos e politi-
cos da criminalidade e do ato infracional. 3. A execugéo penal e as fungdes
atribuidas aos psicologos. 4. A Lei de Execugdes Penais (LEP), a psicologia
e o0 exame criminolégico. 5. A LEP e a Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n°
10.216/2001) no atendimento as pessoas com transtorno mental em conflito
com a lei. 6. A Politica Nacional de Alternativas Penais e a atengdo psicosso-
cial. 7. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8. Os novos paradigmas de
protecdo integral a infancia e a Juventude. 9. Adolescentes em conflito com
a lei e as medidas socioeducativas. 10. Lei do SINASE. 11. Ato infracional,
imputabilidade penal de criangas e adolescentes. 12. Criangas e adolescentes
em situagdo de acolhimento institucional. 13. Adog&o: aspectos psicoldgicos,
juridicos e sociais. 14. A Psicologia em interface com o Direito de Familia:
dindmica conjugal, parental e familiar, aspectos psicossociais da separagéo
e do divorcio, ciclo de vida familiar, modalidades de guarda, tutela e curatela,
alienagao parental e abandono afetivo. 15. Mediagao e conciliagdo. 16. Aspec-
tos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. 17.
Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagnéstico e intervengéo. 18.
Violéncia sexual contra criancas e adolescentes. 19. Nogbes basicas sobre
o funcionamento da memoria aplicada ao testemunho infantil. 20. Entrevis-
ta forense. 21. Pericias psicoldgicas no assessoramento a Justica. 22. Atu-
acgao dos psicologos junto as politicas publicas e em programas sociais. 23.
Avaliacado e intervengdes em situagdes de risco e vulnerabilidade social. 24.
Intervengdes em rede. 25. Teorias de género. 26. Técnicas de entrevista. 27.
Laudos, pareceres e relatérios psicologicos. 28. Estudo de caso. 29. Teorias
e técnicas psicoterapicas. 30. Psicopatologia. 31. Fundamentos da psicopato-
logia geral. 32. O sofrimento mental e suas implicagdes individuais, familiares
e sociais. 33. Nogbes basicas de intervengdo em crise. DSM V CID XI. 34.
Psicologia Social e desafios contemporaneos: direitos humanos; atendimento
destinado a garantia dos direitos da populagdo em situagédo de vulnerabilidade

social. 35. Psicologia da saude. 36. Prevencéo primaria (universal, seletiva e
indicada), secundaria e terciaria. 37. Equipes interdisciplinares: interdiscipli-
naridade e multidisciplinaridade em saude. 38. Modelo biopsicossocial. 39.
Pericias Biopsicossocial / Multidisciplinar. 40. Estilos de enfrentamento. 41.
Teorias e manejos do estresse. 42. Relacao entre trabalho, processos de sub-
jetivagéo e processos de saude e adoecimento relacionados ao trabalho. 43.
Atuagao do psicélogo na interface saude/trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — SERVIGO SOCIAL

1. A questéo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. 2. Transfor-
magdes no mundo do trabalho, no Estado e nas politicas publicas na atuali-
dade. 3. Fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social. 4. O projeto
Etico-Politico do Servigo Social e legislacgo profissional: Lei de Regulamen-
tacdo da Profissdo; Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do Conselho
Federal de Servigo Social sobre o Exercicio Profissional. 5. A dimenséao Téc-
nico-Operativa do Servigo Social: técnicas e instrumentos de intervengéo pro-
fissional. 6. Pesquisa em Servigo Social: instrumentos e técnicas de pesquisa;
sistematizagdo da analise; elaboracdo de projetos de pesquisa em Servigo
Social; projeto de intervengéo. 7. Gestao e planejamento em Servigo Social. 8.
Assessoria/consultoria e supervisédo. 9. Plano, programa e projeto. 10. O Ser-
vico Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia social, educa-
¢ao, trabalho, habitagdo e saude. 11. Intersetorialidade, interdisciplinaridade
e trabalho em rede. 12. Rede de Protegéo a Crianca e ao Adolescente. 13. A
familia e o Servigo Social. 14. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
NOB/SUAS e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 15. O Servigo So-
cial no Poder Judiciario: na Justica da Infancia e da Juventude; na Familia;
Juizados Especiais; crimes contra a crianga e adolescente e idoso; violéncia
domeéstica. 16. Acolhimento como medida protetiva. 17. Desacolhimento. 18.
Destituicdo do Poder Familiar. 19. Adogdo. 20. Habilitagdo de pretendentes
a adogdo. 21. Grupos de Apoio a Adogdo. 22. Apadrinhamento afetivo. 23.
Adogéo internacional. 24. Cadastro nacional de adogao. 25. Cadastro nacio-
nal de criangas acolhidas. 26. Cadastro nacional de adolescentes em conflito
com a lei. 27. Conselhos Tutelares. 28. Politica de atendimento a crianca e ao
adolescente: medidas de protecdo; medidas socioeducativas em meio aberto
e fechado. 29. Centros de socio educagéo. 30. Crimes contra a crianga e ado-
lescente; plano nacional de promogao, defesa e garantia do direito de criangas
e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria CNAS/CONANDA/2006.
31. Orientagdes técnicas: servigos de acolhimento para criangas e adolescen-
tes — CNAS/CONANDA/2009).

ANALISTA JUDICIARIO — COMUNICAGAO SOCIAL

1. Teorias do jornalismo. 2. O que € o jornalismo, a linguagem jornalistica, os
principios do jornalismo, os critérios de noticiabilidade, a estrutura da noticia,
areportagem, a redagao jornalistica. 3. Webjornalismo, a linguagem jornalisti-
ca na web, as perspectivas do webjornalismo, técnicas do jornalismo online. 4.
Géneros da redacao jornalistica. Processos de produgéo e edigdo de noticias
para o jornalismo online e para o jornalismo impresso. 5. Legislagéo e ética
em jornalismo: regulamentagdo da profissdo, Codigo de Etica do jornalista
brasileiro. 6. Jornalismo cientifico. 7. Entrevista jornalistica. 8. Comunicagéo
organizacional. 9. Comunicacéo integrada. 10. Assessoria de imprensa e de
comunicacgao: historia, teoria e técnica. 11. O papel do jornalista na asses-
soria de imprensa/comunicacdo em instituicdes publicas e privadas; relagdo
assessor/assessorado; relagdo assessoria/veiculos e profissionais de comu-
nicagdo. 12. Elaboragédo de pautas, matérias jornalisticas, releases, boletins
de noticias, reportagens especiais, jornais e revistas, press kit. 13. Elaboracéo
e manutengao de conteidos em meios digitais e eletronicos. 14. Media Trai-
ning. 15. Comunicagao publica. 16. Planejamento de comunicagéo. 17. Midias
sociais e orientagbes para atuagcdo em midias sociais conforme o Manual de
Orientagao para Atuagdo em Midias Sociais - Identidade Padréao de Comuni-
cagao Digital do Governo Federal. 18. Identidade Padrédo de Comunicagao
Digital do Governo Federal estabelecida pela Secretaria de Comunicagéo da
Presidéncia da Republica. 19. Portal Institucional Padrédo: caracteristicas e
manuais. 20. O jornalismo em instituicbes publicas e a Lei de Acesso a Infor-
magcao (Lei n® 12.527/2011).

Processo Administrativo n®:0000360-91.2024.8.01.0000
Local:Rio Branco

Unidade:ASJUR

Requerente:Luci Lima Miranda

Requerido: Tribunal de Justica do Estado do Acre
Assunto:Conversao de 2/3 de férias em abono pecuniario

DECISAO

Trata-se de procedimento administrativo instaurado a partir do requerimento
da servidora Luci Lima Miranda (id n° 1673246), oportunidade em que pugna
pela possibilidade de converséo de 2/3 (dois tergos) do seu periodo de férias
em abono pecuniario, objetivando custear despesas com medicagao utilizada
apos transplante de cérnea realizado em janeiro de 2023, conforme laudo
médico inserto no id no 1673286.

Vieram conclusos.

E o breve relato. DECIDO.
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DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

A conversao de parcela das férias em abono pecunidrio possui previsdo na
Consolidagao das Leis do Trabalho, que positivou a regra por meio do seu art.
143, nos seguintes termos:

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéo que
Ihe seria devida nos dias correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo
devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato repre-
sentativo da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento
individual a concesséo do abono.

A parcela em questéo visa indenizar o periodo n&o usufruido de férias e, por
isso, ndo sofre a incidéncia de descontos fiscais ou previdenciarios (art. 144,
CLT).

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o con-
cedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da
empresa, de convengao ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte
dias do salario, ndo integrardo a remuneragdo do empregado para os efeitos
da legislagéo do trabalho.

O texto legal expde, ademais, que a conversao de férias em abono pecuniario
ndo é uma opgao facultada ao empregador, mas sim, direito postestativo que
pode ser livremente exercido pelo empregado, contanto que manifestada a
opgao no prazo estabelecido.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado ensina que:

A figura ora em analise caracteriza-se como parcela indenizatéria resultante
da conversao pecuniaria do valor correspondente a um tergo do periodo de
férias (art. 143, CLT). E interessante perceber que esse abono celetista de
férias é calculado sobre o valor global das férias: logo, considera, inclusive, o
terco constitucional de férias. A equagéo assim se expde: abono pecuniario de
férias (art. 143, CLT) = (férias + 1/3): 3.

O abono celetista de férias tem natureza juridica de direito potestativo do em-
pregado — desde que se tratando de férias individuais e desde que exercido
pelo obreiro no tempo correto. Nao resulta de transagéo, portanto. (art. 143,
caput, CLT). Nas férias coletivas, contudo, ndo € direito potestativo do empre-
gado (muito menos do empregador, é claro), devendo resultar, se for o caso,
de acordo coletivo (art. 143, § 2°, CLT). (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso
de Direito do Trabalho, 172 Edigéo, LTR, Séo Paulo, p. 1182)

Apesar da previsédo contida na CLT, ndo existe previsédo analoga na LC Es-
tadual n°® 39/93 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Acre e
nem na LC Estadual no 258/2013 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
- PCCR, dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre.

A auséncia de lei em sentido formal e material que autorize a conversao par-
cial de tempo de férias em abono pecuniario inequivocamente desaconselha
que a Administracéo Publica permita tal medida, haja vista o teor do art. 37 da
CF/88 que, dentre outros, consagrou o principio da legalidade administrativa.

A necessidade de autorizagao legal, inclusive, balizou a jurisprudéncia forma-
da em demandas envolvendo servidores da Uni&o. Isso porque a Lei Federal
n°® 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das suas autarquias e fundagdes publicas, em sua redagéo
original, continha previséo analoga, perceba-se:

Art. 78. O pagamento da remuneracgao das férias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 10
deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de an-
tecedéncia.

Todavia, o § 1° supratranscrito foi revogado pela Lei n® 9.527/1997. A partir de
entdo, passou a prevalecer o entendimento de que ndo era mais facultada aos
servidores civis da Unido a possibilidade de conversao de parte do periodo de
férias em pecunia, conforme pode ser verificado em inUmeros julgados:
DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. FERIAS.
CONVERSAO DE 1/3 EM ABONO PECUNIARIO. ART. 78 DA LEI 8.112/90.
ALTERACAO. MEDIDA PROVISORIA 1.195/95. AUSENCIA DE REQUERI-
MENTO ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL CONHECIDO E IMPRO-
VIDO.

1. E firme a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica no sentido de que
tem direito a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario
somente os servidores publicos que o requereram antes da revogacao dos
§§ 1° e 2° do art. 78 da Lei 8.112/90, nos termos da Medida Proviséria 1.195,

editada em 24/11/1995.

2. Recurso especial conhecido e improvido.” (REsp 757262 / DF RECURSO
ESPECIAL 2005/0092802-1; Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA; QUINTA
TURMA; 06.09.2017)

Claro esta, portanto, que apenas os servidores que formularam requerimento
de conversao do abono de parte das férias em pecunia antes da revogacgao do
§ 1° do art. 78 da Lei Federal n° 8.112/90 tiveram judicialmente reconhecido
o direito pleiteado.

Portanto, a jurisprudéncia em questdo confirma o entendimento de que tanto
a ocorréncia do fato gerador do direito quanto a fruigdo deste apenas séo
possiveis mediante previsdo expressa de lei em sentido material e formal.

Diante do exposto, ndo acolho a pretensao da servidora Luci Lima Miranda (id
n°® 1673246), tendo em vista a inexisténcia de previsdo normativa.

A SEAPO deve providenciar ciéncia desta decisdo a DIPES e a Requerente.
Apds, arquive-se o feito, com a devida baixa eletronica.

Publique-se.

Data e assinatura eletronicas.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente do TIAC

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia
FERRARI Longuini, Presidente do Tribunal, em 18/01/2024, as 14:34, confor-
me art. 1°, lll, “b”, da Lei 11.419/2006. Processo Administrativo n. 0000360-
91.2024.8.01.0000

ESCOLA DO PODER JUDICIARIO

EDITAL N° 9/2024*

PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

O Desembargador Elcio Mendes, Diretor da Escola do Poder Judiciario —
ESJUD, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislagéo per-
tinente, faz saber pelo presente Edital que estardo abertas as inscricdes para
o “Curso: O Emprego da Virgula em 4 Ligdes”, conforme as regras determi-
nadas neste edital.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS

1.1 Curso: O Emprego da Virgula em 4 Ligoes.

1.1.1 Modalidade: EaD.

1.1.2 Carga horaria: 20 horas-aula.

1.1.3 Periodo de inscrigéo: para este curso o periodo de inscricdo sera exclu-
sivo, de 18 de janeiro a 29 de novembro de 2024.

1.1.4 Link para a inscrigéo: https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/ins-
cricoes/listar.xhtml.

1.1.5 Periodo de realizagao: de 5 de fevereiro a 13 de dezembro de 2024.
1.1.5.1 Sera considerado(a) REPROVADO(A) o(a) aluno(a) que NAO concluir
o curso na data de 13 de dezembro de 2024.

1.1.6 Ambiente virtual: plataforma AVA/ESJUD hospedada no endereco ht-
tps://ava.tjac.jus.br/ead/login/index.php.

1.1.7 Objetivo Geral: Capacitar os(as) servidores(as) do Poder Judiciario do
Acre na habilidade avangada de analise sintatica, fornecendo-lhes as ferra-
mentas tedricas e praticas necessarias para compreender, identificar e aplicar
corretamente as estruturas gramaticais na producgédo e revisdo de documen-
tos juridicos. Este curso visa aprimorar as competéncias linguisticas dos(as)
participantes, promovendo uma comunicagao escrita mais eficiente, precisa e
conforme as normas da lingua portuguesa, essencial para a qualidade e clare-
za na elaboragéo de documentos oficiais. Ao final do curso, os(as) participan-
tes estardo aptos(as) a realizar analises sintaticas complexas, reconhecendo
as relagdes gramaticais e aplicando esse conhecimento de forma estratégica
em suas atividades profissionais, contribuindo para a exceléncia na redagéo
juridica.

1.1.9 GAR: O curso estd em consonancia com os normativos que fixam indi-
cadores para a concessao da GAR, por ser uma agéo educacional promovida
pela ESJUD.

1.1.10 Vagas: 100.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Publico-Alvo: servidores(as), colaboradores(as) e estagiarios(as) do Po-
der Judiciario do Acre.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. No periodo de 18 de janeiro a 29 de novembro de 2024 estardo abertas
as inscrigdes para o Curso: O Emprego da Virgula em 4 Ligoes.

3.2. Ainscrigdo sera realizada no Sistema EmeronWeb, diretamente no link ht-
tps://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.3. Parareceber a confirmacao da inscri¢do, o(a) participante devera informar



