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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024 — Consolidado pelos Editais Complementares n° 01 e 02

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos de servidores do Poder Judiciario
do Estado do Acre.

O Poder Judiciario do Estado do Acre, por meio de sua Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
a realizacdo do Concurso Publico de provas para o provimento de vagas imediatas e para a formacdo de cadastro
reserva do quadro de pessoal permanente do Poder Judiciério, nos termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal e
das demais legislacfes pertinentes e em consonancia com as normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Gestora do Concurso Publico de Servidores
do Poder Judiciario do Estado do Acre, designada pela Portaria n® 4639/2023 e subsequentes, e realizado pela
Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem com o controle de vagas e a convocagéo para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realiza¢do de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessérias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

I Quadro de vagas
I Laudo Médico
v Conteudo Programético

1.5 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Cargos Nivel de Escolaridade |Etapa(s)| Tipo(s) de Prova(s)

Técnico Judiciario — Agente de Policia Judicial

Técnico Judicirio - Técnico em Microinformética | gging Mggio/Ensino |, | Prova Objetivae Prova
o o - Técnico de Redacéo

Técnico Judiciario — Técnico em Seguranca do

Trabalho

Analista Judiciario — Analista de Banco de Dados

Analista Judiciario — Analista de Ciéncia de Dados

Analista Judiciario — Analista de Infraestrutura de Tl

Analista Judiciario — Analista de Redes de

Computadores

e Analista Judiciario — Analista de Monitoramento de

R Ensino Superior 2 Pro_va Objetiva e

¢ Analista Judiciario — Analista de Negdcios de Tl Avaliagdo de Titulos

e Analista Judiciario — Analista de Projetos de Tl

e Analista Judiciario — Analista de Seguranca da

Informacéo

e Analista Judiciario — Analista de Sistemas

o Analista Judiciario — Analista de Suporte

o Analista Judiciario — Web Designer

e Analista Judiciario — Administrador

o Analista Judiciario — Arquiteto

Ensino Superior 3
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Analista Judiciario — Arquivista

Analista Judiciario — Comunicacédo Social
Analista Judiciario — Contador

Analista Judiciario — Direito (Area Administrativa)
Analista Judiciario — Economista

Analista Judiciario — Educador Fisico
Analista Judiciéario — Enfermeiro

Analista Judiciario — Engenheiro Civil
Analista Judiciario — Engenheiro Eletricista
Analista Judiciario — Engenheiro Mecanico
Analista Judiciario — Estatistico

Analista Judiciario — Fisioterapeuta
Analista Judiciario — Médico

Analista Judiciario — Odontélogo

Analista Judiciario — Pedagogo

Analista Judiciario — Psicélogo

Analista Judiciario — Servico Social

Prova Objetiva, Prova
de Redacdo e Avaliacdo
de Titulos

Prova Obijetiva, Prova
Ensino Superior 3 Discursiva e Avaliagédo
de Titulos

e Analista Judiciario — Direito (Area Judicial)
o Analista Judiciario — Oficial de Justica

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscrigdo

2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo serd realizada exclusivamente no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscricdo seréa de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico;

b) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdbnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horario oficial de Rio Branco-AC) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, ap06s o registro pelo sistema bancério, efetuar 0 pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.
2.1.3.1 Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera realizar a opgdo do cargo e a comarca respectiva a qual
aquele cargo pertence concorrendo naquela comarca para este cargo.

2.1.3.1.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscri¢cdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horéario de realizacdo das provas e as especificacdes exigéncias dos cargos.
2.1.3.2 A inscricdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 (horério oficial de
Rio Branco) do ultimo dia de inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo 1).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nédo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com 0
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
corregao.
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2.1.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

2.1.6 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apos certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfagdo
das condicGes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que néo
havera devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancéario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo 0s Gnicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(&) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por deposito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 Sédo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Daisencéo do pagamento de taxa de inscrigdo

2.2.1 Havera isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para oS casos previstos no art. 18 da Lei
Complementar Estadual n® 345, de 15 de mar¢o de 2018, conforme descrito a seguir:

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e membro de
familia de baixa renda; ou

b) candidato(a) eleitor convocado(a) e nomeado(a) pela Justica Eleitoral do Acre mediante comprovacéo do servigo
prestado a Justica Eleitoral; ou

c) candidato(a) doador(a) de sangue; ou

d) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

2.2.2.1 A solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si sé ndo implica na realizacdo automatica da
inscri¢do no concurso.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme a alinea “a” o subitem
2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o nimero de identificagio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.3.1 O Instituto Verbena/UFG consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informagdes prestadas, e repassara a esse 6rgdo a responsabilidade pela
analise da condig&o do(a) candidato(a) e a defini¢do da concessdo do beneficio.

2.2.3.2 As informag0es fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data
de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isengdo deverdo coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera
alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacao.

2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isengéo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentag&o.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo por ter sido convocado(a) e
nomeado(a) para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucdo e apuracdo das eleigdes
oficiais, alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isencao, fazer upload do documento de
comprovagcdo da participagdo do servico prestado a Justica Eleitoral.

2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.4.2 Seré considerado para comprovacdo de que o(a) candidato(a) prestou o servico, a declaracdo expedida pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do(a) eleitor(a), a funcdo desempenhada, o turno de votacdo e a data
da eleicéo.

2.2.4.2.1 Considera-se eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a) que presta servicos & Justica Eleitoral
acreana como membro de mesa receptora de votos ou de justificativa, na condigcdo de presidente de mesa, primeiro
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ou segundo mesarios(as) ou secretario(a), membro ou escrutinador(a) de Junta Eleitoral, supervisor(a) de local de
votacdo, também denominado(a) de supervisor(a) de prédio, e os(as) designados(as) para auxiliar os seus trabalhos,
inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem das se¢des eleitorais.

2.2.4.2.2 Entende-se como periodo de eleicéo, para fins desta modalidade de isencdo, a véspera e o dia do pleito.
2.2.4.2.3 Na hipétese de ocorrer segundo turno de votagdo, cada turno sera considerado uma elei¢éo.

2.2.4.2.4 Para ter direito a isengdo prevista neste subitem, o(a) eleitor(a) convocado(a) tera que comprovar o
servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleicGes.

2.2.4.2.5 O direito a isencdo a que se refere este subitem devera ser usufruido até dois anos ap6s a prestacdo do
servico eleitoral, quando, entdo, decaira.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doagdo de
sangue, conforme alinea “c” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isengdo, fazer upload dos
documentos de comprovacéao da doacao.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Os comprovantes de doacdo de sangue somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacdo, emitidos
por 6rgdo oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio e DF.

2.2.5.2.1 O(A) doador devera comprovar a doagdo de sangue, que ndo poderéa ser inferior a trés vezes, para ambos
0S sexos, no periodo de doze meses, a contar da data do término da inscri¢do, devendo ser portador de carteira de
doador, expedida por meio do 6rgéo oficial de hematologia e hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou
municipio.

2.2.5.3 Néo sera considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.6 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doagdo de
medula 6ssea, conforme alinea “d” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isenc¢do, fazer upload
da documentacdo que comprove a doagdo da medula, na pégina de solicitacdo de isencdo de inscri¢do, conforme
instrucdes contidas na propria pagina.

2.2.6.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

2.2.6.2 Seré considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula dssea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doagdo e a coOpia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6.3 Néo sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.7 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencao e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.8 Sera indeferida a solicitagdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.9 As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

2.2.10 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.2.11 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse
em participar do concurso, poderé acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto conforme prazo previsto no
Cronograma (Anexo |) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto.

2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informacdes pessoais, €
envié-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes & candidata travesti ou ao(ad) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 home e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.
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2.4 Da homologacéo da inscricéo
2.4.1 Efetuada a inscricéo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(d) candidato(a), ap6s 0 pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencéo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacao de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscri¢cdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horério, ficard homologado(a) no cargo que corresponde & inscri¢ao
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do que realizar mais de uma inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horério, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricOes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢do e a op¢do de participacéo,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracGes, da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), no art. 1° da
Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e na Lei Estadual n® 4.174, de 5 de
dezembro de 2023 (Fibromialgia e Neurofibromatose).

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.
3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,5
(cinco décimos), esse deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracOes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visdo monocular), no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva) e na Lei Estadual n® 4.174, de 5 de dezembro de 2023 (Fibromialgia e Neurofibromatose).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horério, data e local de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condigOes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo IIl) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
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computadores arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo 1), conforme o subitem 3.15 ser& desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, € ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir o0s
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer & vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.12 As datas das publica¢des preliminar e final do resultado da andlise da documentacéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correcédo diferenciada da Prova Discursiva e/ou da Prova de Redagdo — pessoa
com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo ).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 5.
3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario prdprio (preferencialmente no modelo do Anexo Il1),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o0 nome, 0 nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacgdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscrigdes, ressalvados os laudos médicos que atestem a irreversibilidade da
deficiéncia, conforme consta na Lei Estadual n° 3.820, de 3 de dezembro de 2021.

3.15.3 O Laudo Médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo 11, ndo sendo aceitos hem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o engquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢édo do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagdo dessa condicao.
3.16.5 As datas das publicac6es preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo ).

3.17 Da correcéo diferenciada da Prova Discursiva e/ou da Prova de Redagao

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corregdo diferenciada da Prova
Discursiva e/ou da Prova de Redacéo.

3.17.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliacdo coerentes que valorizem o0s
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conteudos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracdes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Meédico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI), o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscricao:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova Discursiva e/ou da Redagé&o.

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
méaximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve gue o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacdo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagédo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo |).

3.18 Da Avaliagéao Biopsicossocial

3.18.1 A avaliagdo biopsicossocial seré realizada no municipio de Rio Branco - AC.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva e/ou da Redacdo sera convocado(a) para submeter-se a
avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
Instituto Verbena, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015, e suas alteracOes; do art. 5°, do Decreto 9508, de 24 de setembro de 2018; do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012; e da Lei n® 14.126/2021.

3.18.2.1 Apos a avaliacdo da equipe multiprofissional, sera emitido parecer fundamentado e especifico em relacéo
aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a) candidato(a), que observara:

a) as informag0es prestadas pelo candidato na solicitagdo de pre-inscri¢do no concurso publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequac¢Bes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais.

3.18.3 A convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova
Discursiva e/ou da Redagdo seré publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista
no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacéo, visto
que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizagéo da avaliacao biopsicossocial.

3.18.3.2 Serdo convocados(as) para a avaliacdo biopsicossocial todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 7.1, o original e a copia do Laudo Médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial:
a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses contados a
partir do ultimo dia das inscri¢Ges, ressalvados os laudos médicos que atestem a irreversibilidade da deficiéncia,
conforme consta na Lei Estadual n° 3.820, de 3 de dezembro de 2021;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
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funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicdlogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses contados a partir do Gltimo dia das inscrigdes, ressalvados os laudos médicos
gue atestem a irreversibilidade da deficiéncia, conforme consta na Lei Estadual n® 3.820, de 3 de dezembro de
2021,

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1ll) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AQO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses contados a partir do Gltimo dia das inscri¢des,
ressalvados os laudos médicos que atestem a irreversibilidade da deficiéncia, conforme consta na Lei Estadual n°
3.820, de 3 de dezembro de 2021;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1l1)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados o0s requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.18.4.1 Apos realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que
ndo levar as cdpias tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, no art. 1° da Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e na Lei Estadual n°® 4.174, de 5 de dezembro
de 2023 (Fibromialgia e Neurofibromatose); ou ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial no dia e horéario
determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo 1), passara a concorrer apenas as
vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 N&o havera segunda chamada ou realizagdo de avaliagdo biopsicossocial fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na avaliacdo biopsicossocial ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.18.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a avaliacdo concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracGes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marco de 2021 (visdo monocular), na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e na
Lei Estadual n° 4.174, de 5 de dezembro de 2023 (Fibromialgia e Neurofibromatose), bem como aquele(a) que ndo
comparecer a avali¢ao biopsicossocial, no dia e horario determinados.

3.18.9 A avaliacdo biopsicossocial e a confirmagdo de sua condigcdo de pessoa com deficiéncia tera validade
somente para 0 concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras
inscricGes ou certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da avaliagdo biopsicossocial serdo publicados no periodo previsto no
Cronograma (Anexo ).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscrigéo:

a) solicitar que deseja condicOes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condic¢des Especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do Ultimo dia das inscrices.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
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do ultimo dia das inscrigdes.
4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicagdo de
prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), ap6s o término das inscricGes, e necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais, de acordo com as
instrucBes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para 0 e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova
deverd preencher o Requerimento de Condic¢des Especiais no ato da inscricao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscricdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condi¢bes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realiza¢do da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de CondicGes Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 7.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a
realizagéo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificagao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianca sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova ap6s o fechamento dos portoes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de CondicOes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condicGes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
altimo dia das inscri¢Bes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto \Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo
podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicBes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condic6es
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizacao das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na
Resolucdo CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos do concurso
como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
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conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
que deseja concorrer & vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem
3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comissdo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscricdo confirmada nessa opcao de participacao.

5.6.1 A convocagdo com os nomes para realizar o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada no endereco
eletrbnico do concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocagdo. O procedimento de heteroidentificacdo podera acontecer
em qualquer um dos dias previstos no Cronograma (Anexo ).

5.7 Serad convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo I1).

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢cBes de habilitacdo estabelecidas no Edital, devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Instrucdo Normativa MGI N° 23, de 25 de julho de 2023.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracéo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e
também designard uma comissdo recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificag&o.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliagdo da comissdo quanto a condic¢do de pessoa negra serd realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) com a data e horario para a realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), quando da convocacao.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizacdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 Né&o sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacéo.
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5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em outros procedimentos de
heteroidentificacao.

5.11 A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravagdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) € a
consequente eliminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacdo de boa-fé, nos termos da Instrucdo Normativa MGI N° 23, de 25 de julho de
2023.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrerd as vagas de que trata o subitem anterior e ser& eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
gue apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificacdo
nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Ap6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipébteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.13 A autodeclaracédo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.

5.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo |) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificag&o.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) INDIGENA

6.1 Os(As) indigenas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Resolucdo CNJ
512/2023 é resguardado o direito de inscri¢do para os cargos do concurso como candidato(a) indigena.

6.2 Ficam reservados aos(as) candidatos(as) indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas. Em caso de
guantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos ou candidatas indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos);
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se indigena,
conforme o quesito raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
independentemente de o(a) candidato(a) residir ou ndo em terra indigena, e manifestar que deseja concorrer a vaga
reservada.

6.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como indigena participara do concurso em igualdade de condi¢fes com o0s(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local de
aplicacdo da prova.

6.4.1 E vedado o estabelecimento de nota de corte ou qualquer espécie de clausula de barreira para o0s(as)
candidatos(as) indigenas na prova objetiva, bastando o alcance da nota 6,0 (seis), para que o candidato ou a
candidata seja admitido nas fases subsequentes.

6.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) indigena e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

6.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como indigena também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem
3.

6.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para indigena, caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comissao é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢cdo confirmada nessa opcéao de participacao.

6.6.1 A convocacdo para realizar o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco eletrénico do
concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocagdo. O procedimento de heteroidentificacdo podera acontecer
em qualquer um dos dias previstos no Cronograma (Anexo ).
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6.7 Todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para
0 procedimento de heteroidentificacéo.

6.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) indigena, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas no Edital, devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Resolugdo n° 512, de 30 de junho de 2023.

6.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e
também designara uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagéo.

6.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
6.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condi¢do de indigena seré realizada presencialmente.

6.8.3 A comissdo levara em conta, entre outros pardmetros para a identificacdo étnica, o pertencimento
etnoterritorial calcado em memdria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do
qual integra.

6.8.4 Além da autodeclaracdo, o(a) candidato(a) deve apresentar declaracdo de pertencimento ao respectivo povo
indigena, disponivel na pagina eletrénica do certame. A declaracdo de pertencimento a comunidade indigena
devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

6.8.5 Néo serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificagdo.

6.9 Néo serd realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo Instituto
Verbena/UFG.

6.10 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

6.11 A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigena e a
consequente eliminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacgdo de boa-fé, nos termos Resolucdo n° 512, de 30 de junho de 2023.

6.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

6.12 A autodeclaracéo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢es ou certames.

6.13 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo 1) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificacéo.

7. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAQAO

7.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para o0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagéo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

7.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

7.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere dlvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) & identificagdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmag&o.

7.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 7.1.

7.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

7.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial,
emitido com prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores & data de realizacdo da prova.
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8. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Obijetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos 0s cargos.

8.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos, exceto para os(as) candidatos(as) negros,
bastando o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacdo dos(as) candidatos(as) da
ampla concorréncia, qual seja 48,0 (quarenta e oito) pontos, e para os(as) candidatos(as) indigenas, bastando que
alcance a nota 6,0 (seis), para que seja admitido(a) nas fases subsequentes. As questdes da prova serdo do tipo
maltipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

8.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questbes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagdo
minima para aprovacao sdo apresentados nos quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

[0]
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pontuagdo minima
questdes prova
Lingua Portuguesa 10 2
e Técnico Judiciario — | Raciocinio Logico e 05 1
Agente de Policia | Matemético
Judicial Atualidades e  Historia, 60,0 (para
e Técnico Judiciario — | Geografia e Conhecimentos 05 1 100.0 candidatos(as) da
Técnico em Seguranca | Gerais do Brasil e do Acre ’ ampla concorréncia)
do Trabalho Nocoes de Informatica 05 1
e Técnico Judiciario — | Legislacdo 05 1
Técnico Judiciario Conhecimentos Especificos
30 2
do Cargo
Lingua Portuguesa 10 2
Racmc[n!o Laogico e 05 1
Técnico  Judiciario - Matematico 60,0 (para
) Técnico em Atualidades = e~ Historia, candid’atos(as) da
Microinformética Geografia e Conhecimentos 05 1 100,0 ampla concorréncia)
Gerais do Brasil e do Acre P
Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos
30 2
do Cargo
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
- Valor da .
Cargo Disciplina N° d~e Peso Pontuagdo minima
questdes prova
Lingua Portuguesa 05 1
e Analista Judiciario - REEC.IOCII’]IO Logico e Mate- 05 1 60,0 (para
Direito (Area Judicial) matico candidatos asp da amola
e Analista Judiciario — | NogGes de Informatica 05 1 100,0 ! ( A) aamp
.. - — concorréncia)
Oficial de Justica Legislacéo 05
Conhecimentos Especificos
40 2
do Cargo
e Analista Judiciario - | Lingua Portuguesa 10 2

Administrador
e Analista Judiciario -

Raciocinio Logico e Mate- 05 1
mético 60,0 (para

Arquiteto _
e Analista Judiciario — | Atualidades e Historia, Geo- 1000 | candidatos(as) da ampla
Arquivista grafia e Conhecimentos | 05 1 concorréncia)
e Analista Judicidrio - | Gerais do Brasil e do Acre
Comunicagéo Social ]
e Analista Judiciario — | Nogdes de Informatica 05 1
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Contador

Analista  Judiciario — L egislagio 05

Direito (Area

Administrativa)

Analista  Judiciario —

Economista

Analista  Judiciario —

Engenheiro Civil

Analista  Judiciario — . -

Engenheiro Eletricista Conhecimentos Especificos 30

Analista  Judiciario — | d0 Cargo

Engenheiro Mecanico

Analista  Judiciario —

Estatistico

Analista  Judiciario —

Pedagogo

Analista  Judiciario - | Lingua Portuguesa 10

Educador Fisico Raciocinio Légico e Mate-

Analista  Judiciario - | matico 05

Enfermelro . Atualidades e Historia, Geo-

Analista  Judiciario - . .

Fisioterapeuta graflz_yl e C_onheumentos 05 60,0 (para
Analista  Judiciario — | Gerais do Brasil e do Acre 1000 | candidatos(as) da ampla
Médico Nogdes de Informética 05 ' concorréncia)
Analista  Judicidrio - | Satde Publica 05

Odontélogo

An_alllsta Judiciario - Conhecimentos Especificos

Psicologo 30

Analista  Judiciario — do Cargo

Servicgo Social

Anall_sta Judiciario - Lingua Portuguesa 10

Analista de Banco de

Dados Raciocinio Logico e Mate- 05

Analista  Judiciario - | maético

Analista de Ciéncia de | Atualidades e Historia, Geo-

Dados . grafia e Conhecimentos 05

Analista - Judiciario ~ — Gerais do Brasil e do Acre

Analista de Infraestrutura

de Tl Legislagdo 10

Analista  Judiciario —

Analista de

Monitoramento de TI

Analista  Judiciario - 60,0 (para
Analista de Negdcios de 999 (p
Tl 100,0 candldatos(as:) dc_a ampla
Analista  Judicidrio - concorrencia)
Analista de Projetos de Tl

Analista  Judiciario —

Analista de Redes de | cophecimentos Especificos

Computadores do Cargo 30

Analista  Judiciario —

Analista de Seguranca da

Informacéo

Analista  Judiciario -

Analista de Sistemas

Analista  Judiciario -

Analista de Suporte
Analista Judiciario — Web
Designer
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8.1.4 O contetido programatico consta no Anexo 1V do Edital.

8.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
8.2 Das condicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

8.2.1 Para o cargo de nivel médio, a prova objetiva tera duracdo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) e seré aplicada
no periodo matutino, nos municipios de Rio Branco-AC e Cruzeiro do Sul-AC, na data prevista no Cronograma
(Anexo I).

8.2.2 Para os cargos de nivel superior, a prova objetiva terd duracdo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) e sera
aplicada no periodo vespertino, nos municipios de Rio Branco-AC e Cruzeiro do Sul-AC, na data prevista no
Cronograma (Anexo ).

8.2.3 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverd observar o horério de abertura e
fechamento dos portdes.

8.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identifica¢do citados no subitem 7.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 7.4.

8.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizac&o da prova.

8.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.
8.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartéo-Resposta e na Ficha de Identificacdo.

8.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

8.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-
Resposta, tera pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

8.2.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substitui¢éo
por erro no seu preenchimento.

8.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura eletrénica.

8.2.11 O(A) candidato(a) deverd assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de
Identificacéo.

8.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacéo de provas fora da data, do horéario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

8.2.13 Os casos de alteragBes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporéarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cadimbras, contusdes, crises reumaticas, luxages, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo 0 caso previsto no subitem 4.4.2.
8.2.15 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de rel6gio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrénicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverao
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

Cc) ser& entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos 0s pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo serd permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), dculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;
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e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nédo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou hiscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteldo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacgdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés altimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) dltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicacéo de Prova.

8.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

8.2.17 Né&o serad permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apés o término das provas.

8.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras a¢Ges de seguranca durante a aplicacdo da prova.

9. DA PROVA DE REDACAO E DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUAS
REALIZACOES

9.1 Da Prova de Redacéao

9.1.1 A Prova de Redacdo representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de nivel médio e os cargos
de nivel superior exceto para os cargos de: Analista Judiciario — Direito (area judicial), Analista Judiciario — Ofici-
al de Justica, Analista Judiciario — Analista de Banco de Dados, Analista Judiciario — Analista de Ciéncia de Da-
dos, Analista Judiciario — Analista de Infraestrutura de TI, Analista Judiciario — Analista de Redes de Computado-
res, Analista Judicirio — Analista de Monitoramento de TI, Analista Judiciario — Analista de Negdcios de Tl, Ana-
lista Judiciario — Analista de Projetos de TI, Analista Judiciario — Analista de Seguranca da Informacéo, Analista
Judiciario — Analista de Sistemas, Analista Judiciario — Analista de Seguranca da Informag&o, Analista Judiciario —
Analista de Suporte e Analista Judiciario — Web Designer, e sera realizada juntamente com a Prova Objetiva.

9.1.2 A Prova de Redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulagdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da producédo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulacdo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos, exceto para os(as) candidatos(as) negros, bastando o alcance de
nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, qual
seja 48,0 (quarenta e oito) pontos.

9.1.3 Quanto aos candidatos da ampla concorréncia, serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na Prova Objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do
guantitativo de 15 (quinze) vezes o nimero de vagas imediatas do cargo, ou, 15 (quinze) para onde ndo houver
vaga no cargo.

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Gltima colocacdo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.3.1.1 Caso haja candidato(a) negro(a), indigena ou pessoa com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a Prova
de Redagéo corrigida.

9.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia e/ou
indigena que obtiverem pontuagdo suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na
lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

9.1.4 A Prova de Redacdo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 6.

Quadro 6
Critérios Pontuacéo
Adequacio a0 t_e ma 20,0
a leitura da coletanea 20,0
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ao género textual 20,0

a modalidade escrita 20,0

Coeréncia e Coesao 20,0
Total 100,0

9.1.4.1 A Prova de Redacdo serd composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma
das propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servira de base para a sua producéao
textual.

9.1.4.2 Em casos de fuga ao tema proposto ou nao apresentacdo do texto, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero), na
Prova de Redacéo.

9.1.4.3 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com, no méaximo, 30 (trinta) linhas.

9.1.4.4 A Prova de Redacdo serd corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes, sendo verificada a
consisténcia na avaliacdo e realizadas as devidas providéncias de recorre¢do quando houver discrepancia entre as
notas.

9.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

9.2 Da Prova Discursiva

9.2.1 A Prova Discursiva representa a 2% (segunda) Etapa do concurso para 0s cargos de Analista Judiciario — Di-
reito (Area Judicial) e de Analista Judiciario — Oficial de Justica sera realizada juntamente com a Prova Objetiva.
9.2.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, tem o objetivo de avaliar o contetido técnico do
cargo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no
minimo, 60,0 (sessenta) pontos, exceto para os(as) candidatos(as) negros, bastando o alcance de nota 20% inferior
a nota minima estabelecida para aprovagdo dos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, qual seja 48,0 (quarenta
e 0ito) pontos.

9.2.3 Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva que
atingirem a pontuagdo minima.

9.2.4 A Prova Discursiva constara de duas questdes em formato de estudo de caso, sendo uma com tematica civel e
outra com tematica criminal conforme disciplinadas nos conhecimentos especificos para o cargo (Anexo 1V).
9.2.4.1 A Prova Discursiva sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.

Quadro 7 — Critérios de correcdo da Prova Discursiva

Critério Pontos
Conhecimento técnico do conteudo 30,0
Clareza na exposicéo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textuais 30,0
Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0
Enfase na interpretacio do contexto em que se solicita o estudo de caso 20,0
Total 100,0

9.24.2 O critério relativo ao “conhecimento técnico do conteudo” tem o objetivo de avaliar o
contetido/conhecimento do tema a partir da elaboragdo de resposta a questdes relativas ao conhecimento de cada
cargo.

9.2.4.3 O critério relativo a “clareza na exposicao, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesio textuais” tem o
objetivo de avaliar a capacidade de expressédo na modalidade escrita.

9.2.4.4 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa. Sera computado o ndmero de erros do(a) candidato(a), considerando-se
aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.2.4.5 O critério relativo a “énfase na interpretacdo do contexto em que se solicita o estudo de caso” tem o
objetivo avaliar a explicacdo, em linhas gerais, do principal assunto abordado no caso com problema, das pesquisas
na area, das solucdes para a deteccdo do problema, do plano de acdo para a solugdo do problema.

9.2.4.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentacdo do texto, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero)
na Prova Discursiva.

9.2.4.7 O(A) candidato(a) devera responder as questdes da Prova Discursiva em, no maximo, 30 (trinta) linhas.
9.2.5 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo 1).
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9.3 Das condic¢0es gerais para realizacdo da Prova de Redacdo e da Prova Discursiva
9.3.1 A Prova de Redacdo e a Prova Discursiva serdo realizadas no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 4h30
(quatro horas e trinta minutos) o tempo total de durag&o para realizacdo de ambas.

9.3.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, 0s quais constardo
no Caderno de Resposta da Prova de Redacéo e no Caderno de Resposta da Prova Discursiva.

9.3.3 A Prova de Redacéo e a Prova Discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no
Caderno de Resposta.

9.3.4 Serd atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova de Redacdo ou o0 Caderno de Resposta da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do
concurso.

9.3.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redacdo e o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ndo poderdo ser
assinados, rubricados, nem deverdo conter em outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma
gue permita a sua identificacdo, pois serdo despersonalizados antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a)
candidato(a) serd anbnimo(a). Apresentando qualquer um desses elementos, a Prova de Redacdo e a Prova
Discursiva serdo desconsiderados e sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

9.3.6 O Caderno de Resposta ¢ o unico documento valido para avaliagdo da Prova de Redacdo e da Prova
Discursiva e o(a) candidato(a) ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar sua prova, pois ndo sera substituida. Também nédo havera substituicdo do Caderno de Resposta por erro de
preenchimento do(a) candidato(a).

9.3.7 Em razédo da Prova de Redagdo e da Prova Discursiva serem realizadas no mesmo dia da Prova Objetiva,
serdo adotados os mesmos procedimentos descritos no subitem 8.2, no que couber.

10. DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1 A Avaliacdo de Titulos representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Analista Judiciario —
Analista de Banco de Dados, Analista Judiciario — Analista de Ciéncia de Dados, Analista Judiciario — Analista de
Infraestrutura de TI, Analista Judiciario — Analista de Redes de Computadores, Analista Judiciario — Analista de
Monitoramento de TI, Analista Judiciario — Analista de Negdcios de TI, Analista Judiciario — Analista de Projetos
de TI, Analista Judiciario — Analista de Seguranca da Informacdo, Analista Judiciario — Analista de Sistemas,
Analista Judiciario — Analista de Seguranga da Informacdo, Analista Judiciario — Analista de Suporte e Analista
Judiciario — Web Designer e a 3? (terceira) Etapa do concurso para 0s demais cargos de nivel superior.

10.2 A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, tera pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos e serd
realizada conforme os critérios especificados no Quadro 8.

10.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de Redacdo e na Prova Discursiva, assim como 0s
candidatos classificados na prova objetiva nos cargos de Analista Judiciario — Analista de Banco de Dados,
Analista Judiciario — Analista de Ciéncia de Dados, Analista Judiciario — Analista de Infraestrutura de TI, Analista
Judiciario — Analista de Redes de Computadores, Analista Judiciario — Analista de Monitoramento de TI, Analista
Judiciario — Analista de Negdcios de TI, Analista Judiciario — Analista de Projetos de TI, Analista Judiciario —
Analista de Seguranca da Informag&o, Analista Judiciario — Analista de Sistemas, Analista Judiciario — Analista de
Seguranca da Informacdo, Analista Judiciario — Analista de Suporte e Analista Judiciario — Web Designer estdo
convocados(as) para realizar o upload dos titulos no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

10.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 8, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condicdes previstas no Edital.

Quadro 8
Item Titulo Valor

Grau de Especialista na area de concentracao afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao

1 . . S - PR 50,0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horéria minima de 360 horas.
Grau de Especialista na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em

2 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 60,0
360 horas.

3 Grau de Mestre na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao 700
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ‘

4 Grau de Mestre na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 80.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’
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Grau de Doutor na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor.
Grau de Doutor na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicao
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor.

90,0

100,0

Pontuacdo Méaxima | 100,0

* Observagdo: A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) poderéa apresentar somente 01 (um) titulo para concorrer
na Prova de Titulos.

10.5 A comprovacdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentacdo do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colacdo de grau e que o diploma est4d em fase de emissdo, contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

10.5.1 Né&o seréo aceitos documentos que indicam data futura de concluséo do curso, na data em que foi emitido.
10.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.6.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.6.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, serd considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo com a documentagdo constante no Quadro 8 € de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

10.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

10.9 Compete ao(a) candidato(a), ap6s realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

10.10 A veracidade das informacGes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé pablica, acarretando sua eliminag&o do concurso.

10.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

10.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no Quadro 8, recebera
pontuacéo 0,0 (zero) na 32 (terceira) Etapa.

10.13 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrobnico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuagdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeacdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sancdes civeis e criminais que possa sofrer.

10.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacdo pertinente.

10.16 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante a andlise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

11. DA PONTUACAOQ, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
11.1 Da pontuacédo da Prova Objetiva

11.1.1 A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcacdes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.
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11.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos, exceto para o0s(as) candidatos(as) negros, bastando o alcance de
nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, qual
seja 48,0 (quarenta e oito) pontos, e para os(as) candidatos(as) indigenas, bastando gque alcance a nota 6,0 (seis)
para que seja admitido(a) nas fases subsequentes.

11.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classifica¢do, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.2 Da pontuacéo da Prova de Redagéo

11.2.1 A correcéo da Prova de Redagdo levard em consideragdo os critérios definidos nos Quadros 5 e 6.

11.2.2 A Prova de Redacdo sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos, exceto para os(as) candidatos(as) negros, bastando o alcance de
nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, qual
seja 48,0 (quarenta e oito) pontos.

11.2.3 A nota total da Prova de Redacdo sera de 100,0 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificagdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.3 Da pontuagéo da Prova Discursiva

11.3.1 A corregéo da Prova Discursiva levara em consideracéo os critérios definidos no Quadro 7.

11.3.2 A Prova Discursiva sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos, exceto para os(as) candidatos(as) negros, bastando o alcance de
nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, qual
seja 48,0 (quarenta e oito) pontos.

11.3.3A nota total da Prova Discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.3.4 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificagdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.4 Da Avaliacdo de Titulos

11.4.1 A Avaliagdo de Titulos levarad em considerag&o os critérios definidos no Quadro 8.

11.4.2 A Avaliacdo de Titulos é classificatoria, pois ndo eliminard candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer
titulos.

11.4.3 Os resultados preliminar e final da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados por cargo e em ordem alfabética,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.5 Da Classificacao

11.5.1 Para os cargos de Técnico Judiciario — Agente de Policia Judicial, Técnico Judiciario — Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico Judiciario — Técnico Judiciario, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Redag&o. Assim, a Pontuacdo Final
para esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,5)+(PRx0,5), em que: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacédo
na Prova Objetiva, PR é a pontuagdo na Prova de Redacéo.

11.5.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Redagdo;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislacdo;

e) maior pontuacdo na Prova de Raciocinio Logico e Matematico;

f) maior pontuacéo na Prova de NocGes de Informética;

g) maior pontuagdo na Prova de NocOes de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Brasil e
do Acre;

h) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

i) maior idade.

11.5.2 Para o cargo de Técnico Judiciario - Técnico em Microinformatica os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Redacéo.
Assim, a Pontuacgdo Final para esse cargo se dara pela formula PF=(POx0,5)+(PRx0,5), em que: PF ¢é a Pontuagédo
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Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva, PR é a pontuacdo na Prova de Redacdo.

11.5.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagédo na Prova de Redacéo;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

¢) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;

e) maior pontuacdo na Prova de Raciocinio Logico e Matematico;

f) maior pontuacdo na Prova de Nocdes de Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Brasil e
do Acre;

g) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscric@es;

h) maior idade.

11.5.3 Para os cargos de Analista Judiciario — Direito (Area Judicial) e Analista Judiciario — Oficial de Justica
os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Obijetiva, na
Prova Discursiva e na Avaliacdo de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula
PF=(POx0,45)+(PDx0,45)+(AVx0,10), em que: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva, PD é
a pontuacao na Prova Discursiva e AV € a pontuacao final na Avaliacdo de Titulos.

11.5.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na Prova de Legislacdo;

e) maior pontuacdo na Prova de Raciocinio Logico e Matemético;

f) maior pontuacéo na Prova de NocOes de Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Brasil e
do Acre;

g) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

11.5.4 Para os cargos de Analista Judiciario — Administrador, Analista Judiciario — Arquiteto, Analista Judiciario —
Arquivista, Analista Judiciario — Comunicagdo Social, Analista Judiciario — Contador, Analista Judiciario — Direito
(Area Administrativa), Analista Judiciario — Economista, Analista Judiciario — Engenheiro Civil, Analista
Judiciario — Engenheiro Eletricista, Analista Judiciario — Engenheiro Mecanico, Analista Judiciario — Estatistico e
Analista Judiciario — Pedagogo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redacdo e na Avaliagdo de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final para
esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,45)+(PRx0,45)+(AVx0,10), em que: PF é a Pontuacdo Final, PO é a
pontuacdo na Prova Objetiva, PR é a pontuacdo na Prova de Redagdo e AV é a pontuacdo final na Avaliacdo de
Titulos.

11.5.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacéo na Prova de Redagéo;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;

e) maior pontuacao na Prova de Raciocinio Logico e Matemaético;

f) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

g) maior pontuagdo na Prova de NocOes de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Brasil e
do Acre;

h) exercido a func¢éo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
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data de término das inscricdes;

i) maior idade.

11.5.,5 Para os cargos de Analista Judicidrio — Educador Fisico, Analista Judiciario — Enfermeiro, Analista
Judiciario — Fisioterapeuta, Analista Judiciario — Médico, Analista Judiciario — Odont6logo, Analista Judiciario —
Psicdlogo e Analista Judiciario — Servico Social, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redacéo e na Avaliagdo de Titulos. Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dard pela formula PF=(POx0,45)+(PRx0,45)+(AVx0,10), em que: PF é a
Pontuacéo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva, PR é a pontuacdo na Prova de Redacdo e AV é a pontuacao
final na Avaliacao de Titulos.

11.5.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Redacéo;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Saude Publica;

e) maior pontuacao na Prova de Raciocinio Logico e Matematico;

f) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

g) maior pontuagdo na Prova de NocOes de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Brasil e
do Acre;

h) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

i) maior idade.

11.5.6 Para os cargos de Analista Judiciario — Analista de Banco de Dados, Analista Judiciario — Analista de
Ciéncia de Dados, Analista Judiciario — Analista de Infraestrutura de TI, Analista Judicidrio — Analista de
Monitoramento de TI, Analista Judiciario — Analista de Negdcios de TI, Analista Judiciario — Analista de Projetos
de TI, Analista Judiciario — Analista de Redes de Computadores, Analista Judiciario — Analista de Segurancga da
Informacdo, Analista Judiciario — Analista de Sistemas, Analista Judiciario — Analista de Suporte e Analista
Judiciario — Web Designer, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dard pela
férmula PF=(POx0,90)+(AVx0,10), em que: PF é a Pontuacédo Final, PO ¢é a pontuacdo na Prova Objetiva, e AV é
a pontuacao final na Avaliagdo de Titulos.

11.5.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Raciocinio Logico e Matemaético;

e) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Brasil e
do Acre;

f) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

g) maior idade.

11.6 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da fungéo de jurado(a),
deverd enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1). Os
arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

11.7 Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.8 Dos Resultados

11.8.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo e com as pontuacfes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opcdes de participagéo.
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11.8.1.1 Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto
no Quadro de Vagas (Anexo Il), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.8.2 A publicacao do resultado final sera realizada por cargo em 4 (quatro) listas, do seguinte modo: uma lista
com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacédo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD), uma lista com a pontuagédo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opg¢do Negro(a) e uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
Indigenas (I), observada a proporcionalidade entre as opg¢des de participacdes e a quantidade de vagas ofertadas no
concurso, conforme Quadro de Vagas (Anexo I1).

11.8.2.1 N&o havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

11.8.2.2 N&o havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para Negro(a), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
CONCUrso.

11.8.2.3 Ndo havendo candidatos(as) indigenas aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as remanescentes serdo revertidas para as vagas reservadas para Negros(as) e, posteriormente, para a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas Ultimas, as
vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

11.8.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opc¢ao de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opg¢des para as quais se inscreveu.

11.8.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

11.8.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

11.8.5 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo serd computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

11.8.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

11.8.6 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) indigena ndo serd computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) indigenas.

11.8.6.1 Caso o(a) candidato(a) indigena, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) indigena posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

11.9 Do Boletim de Desempenho

11.9.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

11.9.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publicacdo dos resultados de cada etapa do concurso.
11.9.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta das Provas Discursiva
Redacdo sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma
copia ndo editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcacdes da
banca.

11.9.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

11.9.2.1 Ndo terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1.

12. DOS RECURSOS

12.1 Seréd assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

¢) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva e
ou Prova de Redacdo — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatoria de ter exercido a fungéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;
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g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) as respostas esperadas preliminares da prova discursiva;

i) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida;

j) arelacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacédo corrigida;

k) o resultado preliminar da prova discursiva;

I) o resultado preliminar da prova de redagéo;

m) convocacao para realizar o upload dos titulos;

n) o resultado preliminar da avalia¢do dos titulos;

0) o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;

p) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

q) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulério proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Néo serdo computadas horas referentes aos dias nédo Uteis.

12.3.1 O periodo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica serd 48 (quarenta e oito) horas a
contar do dia seguinte a data da realizacdo da entrevista devolutiva da avaliagéo psicoldgica.

12.3.2 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 12.2 ou enviados por e-mail ou via postal.

12.5 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especifica¢Oes estabelecidas no Edital.

12.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
concurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

12.6.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacéo seré realizado com base no gabarito final.

12.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, poder4, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicacéo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
quando do inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacédo do certame.

12.9 Nd&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartéo-
Resposta da Prova Objetiva.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndao comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas ap6s o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permisséo;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva, o Caderno de Resposta da Prova de Redacdo ou o Caderno
de Resposta da Prova Discursiva ao retirar-se da sala;

) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital,

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital,
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j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

I) estiver portando l&pis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcfes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrdnico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do
certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizag&o das provas;

0) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagéo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificag&o.

13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologagdo do concurso é de competéncia do Poder Judiciario do Estado do Acre, cabendo ao proprio
6rgdo a publicagdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

14.1.2 A homologagdo sera publicada no endereco eletronico do Poder Judiciario do Estado do Acre
<https://www.tjac.jus.br/ > e na Imprensa Oficial do Poder Judiciario do Estado do Acre, de forma resumida ou
integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda, no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerd apds a homologacéo do concurso e de acordo com
as condigdes operacionais do Poder Judiciario do Estado do Acre conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) do
Edital e durante a validade deste concurso.

15.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido na Lei Complementar Estadual n° 258 de 28 de janeiro de
2013.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na Imprensa Oficial do Poder Judiciario do Estado do Acre, e publicada no endereco eletronico
do Poder Judiciario do Estado do Acre <https://www.tjac.jus.br/ >.

15.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse serd publicada na Imprensa Oficial do Poder Judiciario do
Estado do Acre. O acompanhamento da convocacdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a
exatiddo dos dados informados no ato da inscricdo para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologagdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG
repassara ao Poder Judiciario do Estado do Acre os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), devera
manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do concurso,
através do endereco eletrénico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao Poder Judiciario do
Estado do Acre informé-lo(a) da convocacdo por falta da citada atualizacéo.

15.5 A lotacéo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

15.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia do Poder Judiciario do Estado do Acre.
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15.6 O servidor terd sua jornada definida no local de lotacdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administragéo Publica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, sera realizada consoante a
Legislacdo em vigor.

15.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito & nomeacao, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no altimo lugar da lista.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacdo tornado
sem efeito.

15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos do Poder Judiciério do Estado do Acre.

15.11 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e o himero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as).

15.12 Sé poderé ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela junta médica do Poder Judiciario do Estado do Acre para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as)
com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a junta médica concluir ndo haver compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a nomeagao.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste Edital.

16.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pretendido.

16.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.
16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagfes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizagdo e se tem ou néo
filhos(as) brasileiros(as).

16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacOes militares e eleitorais.

16.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo.

16.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo.

16.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgaos
competentes no Brasil, conforme disposicdo da legislacdo vigente no ato da posse.

16.8.2 Consoante 0 Anexo Il do Edital, a comprovacgdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

16.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasidao da posse.

16.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
16.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso nao
comprove 0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Rio Branco-AC.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Poder Judiciério do Estado do Acre.
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17.3 A aprovacdo e classificacdo no concurso fora do numero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Poder Judiciario do Estado
do Acre, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da Administracéo
Publica.

17.5 As disposicdes e instru¢bes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicaces, comunicacdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico do Poder Judiciario do Estado do Acre
<https://www.tjac.jus.br/ > e na Imprensa Oficial do Poder Judiciario do Estado do Acre.

17.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdao por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

17.8 Néo serd fornecido ao(d) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéao do resultado final.

17.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinag&o dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

17.10 Todas as informagBes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo para Organizacéo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Rio Branco - AC, 19 de janeiro de 2024.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente do Poder Judiciario do Estado do Acre
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EDITAL DE ABERTURA N°01/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

19/01/2024

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

07/02/2024 a 01/03/2024

Prazo para realizar inscrigdo e emitir o boleto bancério da taxa de inscrigdo, no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) -
No ultimo dia, as inscri¢des e a emissdo do boleto bancario da taxa de inscri¢éo serdo
até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo I1I) para concorrer
a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com
deficiéncia.

Prazo para o(a) candidato(a) autodeclarar-se negro(a) para concorrer as vagas reservadas.
Prazo para o(a) candidato(a) autodeclarar-se indigena para concorrer as vagas reservadas.
Prazo para solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a funcéo de
jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscrigdes.

07/02/2024 a 09/02/2024

Prazo para solicitacédo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

Divulgacdo do resultado preliminar do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de

16/02/2024 ]
inscricao.

29/02/2024 _Dlvu_lg?gao do resultado final do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

01/03/2024 Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrig&o.
Publicag&o do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.
Publicac&o do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

05/03/2024 Divulgaco do resultado dos pedidos de condicBes especiais para realizacio de prova, no
Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.
Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatdria de ter
exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢Ges.
Publicacgéo do resultado final das inscrigdes homologadas.
Publicac&o do resultado final da anélise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizou
o upload do laudo médico (Anexo IIl) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer

11/03/2024 tempo adicional e/ou corregdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.
Publicacdo do resultado final da anélise da documentacdo comprobatdria de ter exercido
a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

19/03/2024 [)_lvulgq(;ao do cgmunlcado que informa o local de realizacdo das provas objetiva,
discursiva e redacéo.

24/03/2024 Realizac&o das provas objetiva, discursiva e redacao.

25/03/2024 Publicac&o do gabarito preliminar da prova objetiva.

05/04/2024 Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

08/04/2024 Publicacgéo do resultado preliminar da prova objetiva.

28




I\,INSTITUTO .‘ UFG

LY JERBENA .‘ RAISIARE
DATA EVENTO
Divulgacgéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
Publicacdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
12/04/2024 PubI!cag?o do resultado final da pr0\_/a c?bjetlva. _ _
Publicacgdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
15/04/2024 Publicacgdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.
Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacéo corrigida.
26/04/2024 PubI!cag?o do resul'fado preliminar da prova de redagéo. )
Publicacgéo do boletim de desempenho da prova de redacao.
20/04/2024 PubI!cag?o do resul'fado preliminar da prova dlscu.rswa._
Publicagdo do boletim de desempenho da prova discursiva.
Publicac&o do resultado final da prova de redag&o.
13/05/2024 Publicagdo do resultado final da prova discursiva.

Publicagdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o upload
para prova de titulos.

14/05/2024 e 15/05/2024

Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

22/05/2024 Publicacédo do resultado preliminar da prova de titulos.
Publicac&o do resultado final da prova de titulos.
29/05/2024 Publicacdo da convocagéo para avaliagdo biopsicossocial.

Publicagdo da convocacéo para o procedimento de heteroidentificacéo.

03/06/2024 a 04/06/2024

Realizacéo da avalia¢éo biopsicossocial.
Realizacdo do procedimento de heteroidentificagéao.

Publicac&o do resultado preliminar da avaliacéo biopsicossocial.

06/06/2024 . _ . e
Publicagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
Publicac&o do resultado final da avaliagdo biopsicossocial.

12/06/2024 Publicag&o do resultado final do procedimento de heteroidentificag&o.
Publicac&o do resultado preliminar do concurso publico.

17/06/2024 Publicag&o do resultado final do concurso publico.
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COMARCAS

CARGOS/AREA

ESPECIALIDADE

Vagas

AC!

PcD?

N3

|4

Total

CR®

Carga
Horaria

Semanal”

Vencimento
Basico

Escolaridade e Requisitos

RIO BRANCO

Analista Judiciario
— Area Técnico
Administrativa

Administrador

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em  Administracao,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Analista de
Sistemas

15

150

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo de curso
superior especifico na area de
Tecnologia, reconhecido pelo
MEC, e inscricdo no respectivo
Conselho Profissional, quando
houver.

Analista de Banco
de Dados

20

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo de curso
superior especifico na area de
Tecnologia, reconhecido pelo
MEC, e inscrigdo no respectivo
Conselho Profissional, quando
houver.

Analista de Ciéncia
de Dados

20

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior na area de Tecnologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Analista de
Infraestrutura de Tl

20

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior na area de Tecnologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.
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RIO BRANCO

Analista Judiciario
— Area Técnico
Administrativa

Analista de Redes
de Computadores

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior na area de Tecnologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Analista de
Monitoramento de
TI

20

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior na area de Tecnologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Analista de
Negdcios de Tl

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior na area de Tecnologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Analista de Projetos
de TI

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior na area de Tecnologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Analista de
Seguranca da
Informacdo

20

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior na area de Tecnologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Analista de Suporte

20

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior na area de Tecnologia,
reconhecido pelo MEC, e
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RIO BRANCO

Analista Judiciario
— Area Técnico
Administrativa

inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Web Designer

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior na area de Tecnologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Arquiteto

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Arquitetura,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Arquivista

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em  Arquivologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Comunicagéo
Social

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Comunicagdo Social,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Contador

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em  Contabilidade,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Direito (Area
Administrativa)

20

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,
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RIO BRANCO

Analista Judiciario
— Area Técnico
Administrativa

guando houver.

Economista

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Economia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Educador Fisico

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Educagdo Fisica,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Enfermeiro

10

20h
ou
40h

R$ 3.785,60
ou
R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em  Enfermagem,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Engenheiro Civil

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Engenharia Civil,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Engenheiro
Eletricista

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Engenheiro
Mecénico

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Engenharia
Mecanica, reconhecido pelo
MEC, e inscricdo no respectivo
Conselho Profissional, quando
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R10 BRANCO

Analista Judiciario
— Area Técnico
Administrativa

houver.

Diploma de conclusdo do curso
superior em Estatistica,

Estatistico 10 40h R$ 7.571,20 | reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.
Diploma de conclusdo do curso
20h R$ 3.785,60 | superior em Fisioterapia,
Fisioterapeuta 10 ou ou reconhecido pelo MEC, e
40h R$ 7.571,20 | inscri¢do no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.
Diploma de conclusdo do curso
20h R$ 3.785,60 | superior em Medicina,
Médico 10 ou ou reconhecido pelo MEC, e
40h R$ 7.571,20 | inscri¢do no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.
Diploma de conclusdo do curso
20h R$ 3.785,60 | superior  em Odontologia,
Odontologo 10 ou ou reconhecido pelo MEC, e
40h R$ 7.571,20 | inscri¢do no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.
Diploma de conclusdo do curso
superior em Pedagogia,
Pedagogo 10 40h R$ 7.571,20 | reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.
Diploma de conclusdo do curso
20h R$ 3.785,60 | superior em Psicologia,
Psicologo 10 ou ou reconhecido pelo MEC, e
40h R$ 7.571,20 | inscricdo no respectivo Conselho

Profissional, quando houver.
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Analista Judiciario

Diploma de conclusdo do curso

— Area Técnico 30h R$5.678,40 | superior em Servico Social,
Administrativa Servico Social 1 10 ou ou reconhecido pelo MEC, e
40h R$ 7.571,20 | inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.
Diploma de conclusdo do curso
Direito (Area superior em Direito, reconhecido
N 10 100 40h R$7.571,20 | pelo MEC, e inscricio no
Judiciéria) . .
. respectivo Conselho Profissional,
Analista
o & quando houver.
Judiciario — Area - p
L Diploma de conclusdo do curso
Judiciaria . o .
superior em Direito, reconhecido
Oficial de Justica 1 10 40h R$ 7.571,20 | pelo MEC, e inscricdio no
respectivo Conselho Profissional,
RIO BRANCO guando houver.
Agente o!e_Pollma ] 10 40h R$ 4.659,20 Dllpl_oma de conclusdo de ensino
Judicial médio completo
Técnico em Diploma de conclusdo de ensino
. Seguranca do - 10 40h R$ 4.659,20 | médio completo, acrescido de
Técnico . .
. Trabalho curso técnico na area
Judiciario Técnico em Diploma de concluséo de ensino
L ecnico em 1 | 10 40h | R$4.659,20 | P
Microinformética médio completo
Técnico Judiciario 10 | 100 | 4on | R$aesez20 | DiPloma de conclusio de ensino
médio completo
Diploma de conclusdo do curso
Direito (4rea superior em Direito, reconhecido
Analista judicial) 1 10 40h R$7.571,20 | pelo MEC, e inscricdio no
ACRELANDIA Judiciario — Area J respectivo Conselho Profissional,
Judiciaria quando houver.
- . Dipl lusa
Oficial de Justica - | 10 40h R$7.571,20 | D'Ploma de conclusdo do curso

superior em Direito, reconhecido
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pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,

ACRELANDIA quando houver.
Tecnico Técnico Judicirio 10 40h | R$ 465920 | Diploma de conclusdo de ensino
Judiciario médio completo
Diploma de conclusdo do curso
Direito (4rea superior em Direito, reconhecido
A 10 40h R$ 7.571,20 | pelo MEC, e inscricio no
judicial) . .
. respectivo Conselho Profissional,
Analista
o & quando houver.
Judiciario — Area - =
L Diploma de conclusdo do curso
Judiciaria . o .
superior em Direito, reconhecido
Oficial de Justica 10 40h R$ 7.571,20 | pelo MEC, e inscricdio no
ASSIS BRASIL respectivo Conselho Profissional,
guando houver.
Te.Cn.I,C(.) Técnico Judiciario 10 40h R$ 4.659,20 Dllpl_oma de conclusdo de ensino
Judiciario médio completo
Diploma de conclusdo do curso
20h R$ 3.785,60 | superior em Psicologia,
Psicologo 10 ou ou reconhecido pelo MEC, e
Analista 40h R$ 7.571,20 | inscricdo no respectivo Conselho
Judiciario — Area Profissional, quando houver.
BRASILEIA Técnico Diploma de conclusdo do curso
Administrativa 30h R$5.678,40 | superior em Servigo Social,
Servigo Social 10 ou ou reconhecido pelo MEC, e
40h R$ 7.571,20 | inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.
Analista Direito (area 10 40h R$ 7.571.20 Diploma de conclusdo do curso

Judiciario — Area

judicial)

superior em Direito, reconhecido
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BRASILEIA

Judiciaria

pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Oficial de Justica

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Técnico
Judiciério

Técnico Judiciario

10

40h

R$ 4.659,20

Diploma de conclusédo de ensino
médio completo

BUJARI

Analista
Judiciario — Area
Judiciaria

Direito (area
judicial)

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Oficial de Justica

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Técnico
Judiciério

Técnico Judiciario

10

40h

R$ 4.659,20

Diploma de conclusdo de ensino
médio completo

CAPIXABA

Analista
Judiciario — Area
Judiciaria

Direito (area
judicial)

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Oficial de Justica

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
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CAPIXABA

pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Técnico
Judiciario

Técnico Judiciario

10

40h

R$ 4.659,20

Diploma de concluséo de ensino
médio completo

CRUZEIRO DO
SUL

Analista
Judiciério — Area
Técnico
Administrativa

Psicologo

10

20h
ou
40h

R$ 3.785,60
ou
R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Psicologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Servigo Social

10

30h
ou
-40h

R$ 5.678,40
ou
R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Servico Social,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Analista
Judiciario — Area
Judiciaria

Direito (area
judicial)

50

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Oficial de Justica

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Técnico
Judiciério

Técnico Judiciario

50

40h

R$ 4.659,20

Diploma de concluséo de ensino
médio completo

EPITACIOLANDIA

Analista
Judiciario — Area

Direito (area
judicial)

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
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EPITACIOLANDIA

Judiciaria

pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Oficial de Justica

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscricio no
respectivo -Conselho
Profissional, quando houver.

Técnico
Judiciério

Técnico Judiciario

10

40h

R$ 4.659,20

Diploma de conclusédo de ensino
médio completo

FEINO

Analista Judiciario
— Area Técnico
Administrativa

Psicologo

10

20h
ou
40h

R$ 3.785,60
ou
R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Psicologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Servigo Social

10

30h
ou
40h

R$ 5.678,40
ou
R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Servico Social,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Analista
Judiciario — Area
Judiciéria

Direito (area
judicial)

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Oficial de Justica

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.
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. Técni . . Dipl lusa i
FEIJO eFr!I,C(.J Técnico Judiciario 10 40h R$ 4.659,20 |,p _oma de conclusdo de ensino
Judiciario médio completo
Diploma de conclusdo do curso
Direito (4rea superior em Direito, reconhecido
L 10 40h R$7.571,20 | pelo MEC, e inscricdio no
judicial) . .
. respectivo Conselho Profissional,
Analista
D, p quando houver.
Judiciario - Area Diploma de conclusdo do curso
MANOEL Judicidria po one !
URBANO superior em Direito, reconhecido
Oficial de Justica 10 40h R$7.571,20 | pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.
Técni . . Dipl lusa i
e?r!l,cq Técnico Judiciério 10 40h R$ 4.659,20 |,p _oma de conclusgo de ensino
Judiciario médio completo
Diploma de conclusdo do curso
Direito (4rea superior em Direito, reconhecido
P 10 40h R$ 7.571,20 | pelo MEC, e inscricio no
judicial) . .
. respectivo Conselho Profissional,
Analista
s, p quando houver.
Judiciario — Area - —
. Diploma de conclusdo do curso
" Judiciaria . . .
MANCIO LIMA superior em Direito, reconhecido
Oficial de Justica 10 40h R$ 7.571,20 | pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.
Tecnico Técnico Judicidrio 10 40h | R$ 465920 | Diploma de conclusdo de ensino
Judiciario médio completo
Analista Direito (area 10 40h R$ 7.571.20 Diploma de conclusdo do curso

Judiciario — Area

judicial)

superior em Direito, reconhecido
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PLACIDO DE
CASTRO

Judiciaria

pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Oficial de Justica

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Técnico
Judiciério

Técnico Judiciario

10

40h

R$ 4.659,20

Diploma de conclusédo de ensino
médio completo

PORTO ACRE

Analista
Judiciario — Area
Judiciaria

Direito (area
judicial)

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Oficial de Justica

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Técnico
Judiciério

Técnico Judiciario

10

40h

R$ 4.659,20

Diploma de conclusdo de ensino
médio completo

RODRIGUES
ALVES

Analista
Judiciario — Area
Judiciéria

Direito (area
judicial)

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.
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RODRIGUES
ALVES

Oficial de Justica

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Técnico
Judiciério

Técnico Judiciario

10

40h

R$ 4.659,20

Diploma de conclusdo de ensino
médio completo

SENADOR
GUIOMARD

Analista
Judiciario — Area
Técnico
Administrativa

Psicologo

10

20h
ou
40h

R$ 3.785,60
ou
R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Psicologia,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Servico Social

10

30h
ou
40h

R$ 5.678,40
ou
R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Servico Social,
reconhecido pelo MEC, e
inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Analista
Judiciario — Area
Judiciaria

Direito (area
judicial)

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Oficial de Justica

10

40h

R$ 7.571,20

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido
pelo MEC, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.

Técnico
Judiciério

Técnico Judiciario

10

40h

R$ 4.659,20

Diploma de concluséo de ensino
médio completo
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Diploma de conclusdo do curso

20h R$ 3.785,60 | superior em Psicologia,
Anali Psicologo 10 ou ou reconhecido pelo MEC, e
Judi na |staA 40h R$ 7.571,20 | inscricdo no respectivo Conselho
u |C|a,r|o_— rea Profissional, quando houver.
Tecnico Diploma de conclusdo do curso
Administrativa POl _ :
30h R$5.678,40 | superior em Servico Social,
Servigo Social 10 ou ou reconhecido pelo MEC, e
40h R$ 7.571,20 | inscri¢do no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.
Diploma de conclusdo do curso
SENA o superior em Direito, reconhecido
Direito (area S
MADUREIRA judicial) 10 40h R$7.571,20 | pelo MEC, e inscricio no
. J respectivo Conselho Profissional,
Analista
A quando houver.
Judiciario — Area - p
. Diploma de conclusdo do curso
Judiciéria . o .
superior em Direito, reconhecido
Oficial de Justica 10 40h R$7.571,20 | pelo MEC, e inscricdio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.
Tecnico Técnico Judicidrio 10 10h | Rg 465920 | DiPloma de conclusio de ensino
Judiciario médio completo
Diploma de conclusdo do curso
Anali 20h R$ 3.785,60 | superior em Psicologia,
di na |staA Psicélogo 10 ou ou reconhecido pelo MEC, e
TARAUACA u |C|a’r|o_— rea 40h R$ 7.571,20 | inscri¢do no respectivo Conselho
Técnico L
.. . Profissional, quando houver.
Administrativa _ _
30h R$5.678,40 | Diploma de conclusdo do curso
Servico Social 10 ou ou superior em Servico Social,
40h R$ 7.571,20 | reconhecido pelo MEC, e
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inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

Direito (area

Diploma de conclusdo do curso
superior em Direito, reconhecido

C 1 - - - 1 10 40h R$7.571,20 | pelo MEC, e inscricio no
judicial) . .
. respectivo Conselho Profissional,
Analista
Judiciério — Area quando houver.
TARAUACA L Diploma de conclusdo do curso
Judiciaria . .. .
superior em Direito, reconhecido
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$7.571,20 | pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
guando houver.
Tecnico Técnico Judiciario | - | - | - | - - | 10 40h R$ 4.659,20 | DiPloma de conclusdo de ensino
Judiciario médio completo
Diploma de conclusdo do curso
Direito (4rea superior em Direito, reconhecido
R 1 - - - 1 10 40h R$7.571,20 | pelo MEC, e inscricio no
judicial) . .
. respectivo Conselho Profissional,
Analista
s < quando houver.
Judiciario — Area - =
. Diploma de conclusdo do curso
Judiciaria . . .
superior em Direito, reconhecido
Oficial de Justica - - - - - 10 40h R$7.571,20 | pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho Profissional,
XAPURI quando houver.
Técnico Técnico Judiciario | - | - | - | - - | 10 40h | Rg 465920 | DiPloma de conclusio de ensino
Judiciario médio completo
TOTAL | 65 5 18 3 91 1460

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacio, momento em que sera analisada se a formagéo do(a) candidato(a) é compativel
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com o requisito exigido no Edital.

IAC — Ampla Concorréncia
2PcD — Pessoa com Deficiéncia
3N — Negra/o

4l — Indigena

5CR — Cadastro de Reserva
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TOTAL DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA PARA AS COMARCAS DO INTERIOR
Analista Analista Técnico
Judiciario — Area Judiciaria Judiciario — Area Judiciario
Técnico
Administrativa
Direito Oficial de Justica Psicologo Servico Social Técnico Judiciario
Comarca AC | N | CR AC CR AC CR AC CR AC PCD | CR
Acrelandia 1 - 10 - 10 - - - - - - 10
Assis Brasil 1 - 10 1 10 - - - - - - 10
Brasiléia 1 - 10 1 10 - 10 - 10 - - 10
Bujari 1 - 10 - 10 - - - - - - 10
Capixaba 1 - 10 - 10 - - - - - - 10
Cruzeiro do Sul 4 1 50 - 10 - 10 - 10 3 1 50
Epitaciolandia 1 - 10 - 10 - - - - - - 10
Feijo 1 - 10 - 10 - 10 - 10 - - 10
Mancio Lima - - 10 - 10 - - - - - - 10
Manoel Urbano - - 10 - 10 - - - - - - 10
Pléacido de Castro 1 - 10 - 10 - - - - - - 10
Porto Acre - - 10 - 10 - - - - - - 10
Rodrigues Alves - - 10 - 10 - - - - - - 10
Senador Guiomard - - 10 - 10 - 10 - 10 - - 10
Sena Madureira 1 - 10 - 10 - 10 - 10 - - 10
Tarauaca 1 - 10 - 10 - 10 - 10 - - 10
Xapuri 1 - 10 - 10 - - - - - - 10
Total 15 | 1 210 2 170 - 60 - 60 3 1 210
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO
Area Judiciaria — Bacharel em Direito: compreende os servicos realizados privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo conciliagdo, processamento de feitos, além de
analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e repertdrio de jurisprudéncia, elaboracéo de pareceres juridicos e assessoramento a magistrados.

Area Judiciéria — Oficial de Justica: compreende os servicos realizados privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo execucio de mandados, citagdes, intimacdes, notifi-
cagdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, avaliagdo de bens, inventarios, lavraturas de termos de penhora e termos de certiddes, conducdo de testemunhas nos casos
previstos em lei e outros atos proprios ao processo judicial

Area Técnico-Administrativa - compreende atividades de natureza técnica, realizadas por graduados em cursos de nivel superior, com formagao ou habilitagio especifica, relacio-
nadas ao planejamento, organizacao, coordenagao, supervisdo, controle e execucdo de tarefas relativas & gestéo estratégica de recursos humanos, materiais e patrimoniais; organi-
zagdo e métodos; licitacdo e contratos; orcamento e finangas publicas; controle interno e auditoria; elaboracéo de laudos e célculos, pareceres e informagdes; desenvolvimento de
sistemas, tecnologia e seguranca da informacéo; organizacdo, direcdo e execucao de trabalhos técnicos relativos as atividades de arquivo e conservagdo de acervo bibliogréfico e
de documentos, gerenciamento eletronico de documentos e comunicagdo; saude, servico social, psicologia e pedagogia, pesquisa e estatistica; engenharia e arquitetura e outras de
suporte técnico e administrativo que sejam demandadas no interesse do servico.

TECNICO JUDICIARIO
Area Técnico-Administrativa: compreende atividades de nivel intermediério, de natureza técnica, referentes a execucéo de tarefas de apoio administrativo relacionadas a recursos
humanos, materiais e patrimoniais; contabilidade e financas publicas, auditoria e controle interno; servicos de precatdrios; almoxarifado, aquisi¢do de materiais e servigos; operacao

e manutencdo de sistemas informatizados; operagdo de maquinas e veiculos automotores; seguranga patrimonial e pessoal; saude; protocolo e atendimento as partes e outras
atividades administrativas correlatas.
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O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(a) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificacdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FiSICA*
1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. ( ) Monoplegia | 8. () Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia | 10.( ) Hemiparesia 15. () Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcédo oOptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacfes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicacdo | 3.( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer

2. ( ) Cuigado 4.( )Ut||_|za(;ao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacdo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacgao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Variacdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geogréfica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e
coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9.
Classificagdo gramatical. 10. Processo de formagdo de palavras. 11. Andlise morfossintatica. 12. Fendmenos
gramaticais e construgdo de significados na lingua portuguesa. 13. Rela¢des de coordenacdo e subordinagéo entre
oracOes e entre termos da oracdo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16.
Colocagédo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
1. Logica e raciocinio ldgico. 2. Logica de argumentacdo. 3. Proposi¢do logica. 4. Proposi¢Oes simples e
compostas. 5. Operadores logicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradigdo e contingéncia. 8. Equivaléncias e
negacdes. 9. Conjuntos, subconjuntos e operacOes basicas de conjunto. 10. Nog¢des de Estatistica: tabelas, graficos e
medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razao e propor¢do. 12. Regra
de trés. 13. Porcentagem. 14. Juros simples e compostos.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO BRASIL E DO ACRE
1. Formacéo social, politica, historica e econdmica do Brasil. 2. Organizacéo politico-administrativa do Brasil. 3.
Agronegécios e a economia brasileira. 4. Politica, Economia, contexto internacional. 5. Neoliberalismo e
globalizagdo, Mercosul. 6. Cultura: homogeneidade e heterogeneidade no Brasil. 7. Questdes ambientais. 8.
Movimentos sociais. 9. Aspectos histérico-geograficos do Acre.

LEGISLACAO

1. Etica e funcdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 4. Lei n° 9.784/1999 e
suas alteracOes (processo administrativo). 5. Acesso a informacdo: Lei n® 12.527/2011 e suas alteracdes. 6. Decreto
n° 7.724/2012 e suas alteracBes. 7. Decreto n°® 9.830/2019 e suas alteragdes. 8. Principios Fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; da Organizacdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territérios; da
Administracdo Publica: dos servidores publicos; da Organizacdo dos Poderes. 9. Principios de Direito
Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos e
servidores publicos. 12. A nova lei de licitagdo 14.133/21.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo Técnico Judiciario - Técnico em Microinformatica)
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface gréfica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3.
Configuracbes e Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impresséo. 5. Instalacdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo ou desativacdo de
recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6. Compactacdo e extracdo de contetdo a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos
para escritérios por meio de software livre e de software proprietério. 9. Processador de textos (criagdo, edi¢éo e
formatacdo de textos e recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias, criacdo de planilhas e graficos inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em funcdes de
planilha, configuracdo de péagina e impressdo, formatacéo de células e formatacéo condicional, validacdo de dados
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e aplicacdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagdo (criacdo de slides,
formatacdo e insercdo de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animacGes, apresentacdo de slides e exportacao
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Navegacdao e exibicdo de sitios da Web. 14. Gerenciamento das configuracfes dos principais navegadores para a
Internet. 15. Servicos de correio eletrbnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO - AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

1. Seguranca de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizacdo; objeto e modus operandi. 2. Andlise de riscos:
riscos, ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicacdo de métodos. 3. Planejamento de contingéncias: necessidade;
planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos
emergenciais. 4. NocGes de planejamento de seguranca: conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e
faseamento, fases do planejamento; segurancga corporativa estratégica: seguranga da gestdo das areas e instalagdes.
5. ldentificacdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme,
cercas elétricas, circuito fechado de televisdo (CFTV) e monitoramento. 6. Defesa pessoal. 7. Crimes contra o
patriménio. 8. Crimes contra a pessoa. 9. Crimes contra a Administragdo Publica. 10. Primeiros-socorros: nogoes
de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. 11. Direcéo defensiva. 12. Direcéo ofensiva. 13. Capitulo
I1l - Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta do Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/1997. 14.
Prevencdo e controle de incéndios: NR-23 - Protecdo Contra Incéndios. 15. Normas do cerimonial publico e a
ordem geral de precedéncia (Decreto n® 70.274/ 1972 e alteragbes posteriores). 16. Registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e munigéo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n° 10.826/2003
e alteracOes posteriores). 17. Nocdes de seguranga da informacéo: discrigdo e seguranca de informagdes; graus de
sigilo; atributos basicos; ameagas e vulnerabilidade; comportamento do agente. 18. Nocbes de servico de
inteligéncia: finalidade; utilizacdo; legislacdo basica; conceitos basicos na linguagem de inteligéncia; fontes de
coleta; metodologia de produgdo de conhecimentos. 19. Nog¢bes de gestdo de conflitos: negociagdo, postura,
critérios de acdo. 20. Elementos operacionais essenciais. 21. Critérios de acdo. 22. Classificagdo dos graus de risco:
tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. 23. Perimetros
taticos. 24. Organizacdo do posto de comando. 25. Téaticas de negociacdo. 26. Legislagdo: crimes contra a
administracdo publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. 27. Crimes de menor potencial ofensivo. 28. Juizados
Especiais Civeis e Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e alteracBes posteriores). 29. Abuso de autoridade (Lei n°
13.869/2019). 30. Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989 e alteragdes posteriores).
31. Prioridade de atendimento (Lei n° 10.048/2000 e alteragdes posteriores). 32. Apresentacdo e uso de documentos
de identificacdo pessoal (Lei n° 5.553/1968 e alteracdes posteriores).

TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 1 - Disposi¢Oes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais; NR 3 - Embargo e Interdigdo; NR 4 - Servigos Especializados em Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT; NR 5 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA; NR 6 —
Equipamentos de prote¢cdo Individual — EPI. 2. Indicagdo e especificagdo de um Equipamento de Protecéo
Individual — EPI, tipos de EPI/regiGes do corpo humano protegidas. 3. Responsabilidades do empregador, do
trabalhador, do fabricante e dos SESMT. 4. NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, NR 10 - Seguranca em instalacOes e servicos em eletricidade. 5. Medidas de controle, medidas de
protecdo coletiva, medidas de protecdo individual. 6. Seguranca em instalacGes elétricas desenergizadas, seguranga
em instalacdes elétricas energizadas. 7. Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores, NR
12 — Seguranca do trabalho em maquinas e equipamentos, NR 15 - Atividades e OperacGes Insalubres, NR 16 -
Atividades e Operagdes Perigosas, NR 17 — Ergonomia e temas afins da Norma. 8. Mobilidrios dos postos de
trabalho — caracteristicas, seguranca, ergonomia; postura no trabalho no uso de mobiliario — mesas, estacdes de
trabalho e cadeiras — e equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas
do usuério, como antropometria e biomecanica; equipamentos dos postos de trabalho; condi¢cbes ambientais de
trabalho — ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagao no posto de trabalho - pardmetros e
procedimentos de mensuracdo; organizacdo do trabalho — pressupostos basicos —, com abordagem minima na
natureza e contetido da tarefa, normas de produgdo, metas, jornada, pausas. 9. NR 23 - Protecdo contra incéndios e
temas afins da Norma. 10. Rotas de fuga e saidas de emergéncia; combate ao fogo; exercicios de alerta. 11. Classes
de fogo; extintores portateis de incéndio — tipos, finalidades, recomendacfes de uso, itens de inspecdo, localizacao
e sinalizacdo, hidrantes — caracteristicas, finalidade, recomendacfes. 12. NR 24 — Condi¢des sanitarias e de
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conforto nos locais de trabalho. 13. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca. 14. NR 32 - Seguranga e salde no trabalho
em servicos de salde: Do objetivo e campo de aplicacdo; Dos Riscos Bioldgicos; Dos Riscos Quimicos; Das
RadiacOes lonizantes. 15. Legislacdo Federal — Decreto n® 3.048/99. 16. Higiene ocupacional: exposicdo aos
agentes fisicos — ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas (calor e frio), radia¢fes ionizantes e
ndo ionizantes, infrassom e ultrassom. 17. EXposicao aos agentes quimicos — aerodispersoides, gases e vapores. 18.
Exposicdo a agentes bioldgicos, limites de tolerancia e de exposicao.

TECNICO JUDICIARIO — TECNICO EM MICROINFORMATICA

1. Tecnologias para Programacéo: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. 2. Algoritmos e Estruturas de
Dados. 3. Desenvolvimento de Software: metodologias e ferramentas, programacdo orientada a objetos, projeto de
interface com o usuério. 4. Banco de Dados e comandos basicos da linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais:
conceitos, multiprogramacdo, programacdo concorrente, geréncia do processador, entrada e saida, geréncia de
memoria, memoria virtual, sistema de arquivos, seguranca, Linux, Windows. 6. Manutengdo, configuracdo de
Software e Hardware e configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 7.
Manutencdo béasica de impressoras. 8. Aplicativos para edicdo de textos, planilha eletrdnica e editor de
apresentacdo utilizando software(s) livre(s) e software(s) comercial(is). 9. Conceito de internet e intranet: visdo
geral da arquitetura OSI, visdo geral de LANs e WANSs, visdo geral da arquitetura TCP/IP, camadas de aplicacéo,
transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operagdo de respectivos protocolos, organizagdo de
informacdo para uso na Internet, transferéncia de informagdo e arquivos. 10. Aplicativos de &udio, video e
multimidia. 11. Redes de dados: classificacdo, padrdes, protocolos, placa, cabeamento, topologia de rede,
servidores, estacOes de trabalho, interconexdo, ferramentas e materiais, instalacdo de placas de rede, rack,
hub/switch e patch panel, preparagdo de patch cords, instalacdo de cabos, cabos crossover, testes, configuragéo de
sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 12. Educagdo a Distancia (EaD): conceitos,
projeto, formacdo e desenvolvimento profissional, concepgdes pedagdgicas, geréncia e projetos de EaD. 13.
utilizagdo das principais ferramentas — chat, grupos de discusséo, videoconferéncia etc. 14. Sistema Moodle para
EaD.

TECNICO JUDICIARIO — TECNICO JUDICIARIO

Nogdes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classifica¢des, principios fundamentais. 2. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos e partidos politicos. 3. Organizacao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territdrios. 4. Administracdo publica: disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 5. Fungles essenciais a Justica:
Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 6. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho
Nacional de Justiga (CNJ): composic¢do e competéncia. Fungoes.

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada;
desconcentragdo. 2. Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3. Orgéos publicos e agentes
pablicos. 4. Poderes administrativos e ato administrativo. 5. Controle e responsabilizacdo da administracéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle dos Tribunais de Contas. 6. Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021). 7. Responsabilidade civil do Estado. 8. Licitacdo e
Contratos. Lei n° 8.666/93 e suas alteracOes pela Lei n°® 14.133/2021. 9. Assisténcia juridica integral e gratuita:
aspectos processuais.

Nogdes de Direito Penal: 1. Aplicagdo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no
tempo e no espago; empo e lugar do crime. 2. Lei penal excepcional, especial e temporéria. 3. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro e eficacia da sentenca estrangeira. 4. Contagem de
prazo. 5. FragcBes ndo computéveis da pena. 6. Interpretacdo da lei penal. 7. Analogia. 8. Irretroatividade da lei
penal. 9. Conflito aparente de normas penais; Teoria do crime. 10. Tipo penal objetivo e Tipo penal subjetivo. 11.
Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes contra a administracdo publica. 12. Atos juridicos
licitos; Atos ilicitos. 13. llicitude. 14. Causas excludentes. 15. Culpabilidade. 16. Disposi¢Ges constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 17. Crimes hediondos. 18. Abuso de autoridade. 19. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Nogdes de Direito Processual Civil: 1. Lei n° 13.105/2015 (Novo Cddigo de Processo Civil). 2. Principios do
processo; Principio do devido processo legal e Principios do contraditorio, da ampla defesa e do juiz natural. 3.
Jurisdicdo; Principio da inércia. 4. A¢do; Condicdes da acdo e elementos da acdo. 5. Classificacdo. Da Cooperagdo
Internacional. 6. Pressupostos processuais; Preclusdo e Sujeitos do processo. 7. Ministério Publico; Advocacia
Publica e Defensoria Publica. 8. Tutela proviséria e Tutela de urgéncia. 9. Controle judicial dos atos
administrativos. Mandado de seguranca. Lei n° 11.419/2006 (Processo Judicial Eletronico).

Nogdes de Direito Processual Penal: 1. DisposicGes preliminares do Codigo de Processo Penal. 2. Inquérito
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policial. 3. Acdo penal do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica,
dos peritos e intérpretes. 4. Das citacGes e intimacGes. 5. Da sentenca. 6. Do processo comum. 7. Do sorteio e da
convocagdo dos jurados. 8. Da composi¢do do Tribunal do Juri e da formacdo do Conselho de Sentenca. 9. Das
atribui¢6es do presidente do Tribunal do Juri; Prisdo e liberdade provisoria. 10. O habeas corpus e seu processo. 11.
Lei de Execucdo Penal (Lei n° 7.210/1984 e suas alteraces).

CARGOS COM NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais
variados. 3. Modos de enunciacdo presentes no texto. 4. Gramética normativa. 5. Mecanismos de producdo de
sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizagdo
do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressdo temadtica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciacgdo textual: referenciacdo, substitui¢do, repeticéo,
conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificacdo gramatical. 12. Processo de formagéo de
palavras. 13. Analise morfossintatica. 14. Fendmenos gramaticais e construgdo de significados na lingua
portuguesa. 15. Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 16. Relagdes de subordinacéo
entre oracOes e entre termos da oracdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocacgéo pronominal. 20. Pontuagé&o.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e nameros inteiros: operacoes, relacdo de ordem, divisibilidade,
méximo divisor comum, minimo mdaltiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Logica e raciocinio
I6gico. 4. Estruturas légicas. 5. Diagramas ldgicos. 6. Ldgica de Argumentacdo: analogias, inferéncias, deduces e
conclusoes. 7. Logica sentencial (ou proposicional). 8. Proposi¢cdes Simples e Compostas. 9. Tabelas Verdade. 10.
Tautologia, contradi¢do e contingéncia. 11. Equivaléncias e negagfes. 12. Argumento: abducdo, analogia, deducéo
e inducdo. 13. Silogismo. 14. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacoes e
combinagdes. 15. NogOes de Estatistica: apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos e medidas de
centralidade (média aritmética, média ponderada, mediana e moda). 16. NocGes de probabilidade: experimento
aleatorio, espacos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatérios. 17. Regra de trés simples e composta. 18.
Noc¢des de Matemética Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos
simples.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO BRASIL E DO ACRE
(exceto para os cargos Analista Judiciario — Direto (Area Judicial) e Analista Judiciario — Oficial de Justica)

1. Formagdo social, politica, historica e econémica do Brasil. 2. Direitos humanos. 3. Minorias e Etnicidade. 4.
Mundo do trabalho. 5. Mobilidade e migracfes. 6. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e
politicas ambientais. 7. Educacdo: historia, desafios e as inovagdes tecnoldgicas. 8. Seguranca: conflitos sociais,
explosdo urbana. 9. Cultura: homogeneidade e heterogeneidade no Brasil. 10. Tecnologia e sua influéncia no meio
social. 11. Energia, sustentabilidade e compromisso social. 12. Comunicacdo em redes: internet e as implica¢des
nas diversas areas 13. RelagOes internacionais. 14. Movimentos sociais. 15. Aspectos socioantropoldgicos da satde
no Brasil e mundo. 16. Religiosidades e as influéncias sociais e antropoldgicas das matrizes africana, europeia e
indigena. 17. Aspectos historico-geograficos do Acre.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos Analista Judiciario — Analista de Sistemas, Analista
Judiciario — Analista de Banco de Dados, Analista Judiciario — Analista de Ciéncia de Dados, Analista
Judiciério — Analista de Infraestrutura de TI, Analista Judiciario — Analista de Monitoramento de TI,

Analista Judiciario — Analista de Negocios de TI, Analista Judiciario — Analista de Projetos de TI, Analista

Judiciario — Analista de Redes de Computadores, Analista Judiciario — Analista de Seguranca da
Informacéo, Analista Judiciario — Analista de Suporte e Analista Judiciario — Analista de Web Designer)
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1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3.
Configuracbes e Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressao. 5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativacdo de
recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6. Compactacéo e extracdo de contetdo a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos
para escritdrios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edicdo e
formatacdo de textos e recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletrdnica (tipos de dados e
referéncias, criacdo de planilhas e gréficos, inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de
planilha, configuracdo de pagina e impressao, formatacdo de células e formatacdo condicional, validacdo de dados
e aplicacdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacdo (criacdo de slides,
formatacéo e insercdo de imagens e objetos e efeitos de transicdo e animacdes, apresentacdo de slides e exportacdo
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Servicos de correio eletrdnico.

LEGISLACAO (exceto para os cargos Analista Judiciario - Educador Fisico, Analista Judiciario —
Enfermeiro, Analista Judiciario — Fisioterapeuta, Analista Judiciario — Médico, Analista Judiciario —
Odontdlogo, Analista Judiciério — Psicologo e Analista Judiciério - Servigo Social)

1. Etica e fungfo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 4. Lei n° 9.784/1999 e
suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso & informagao: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012. 7.
Decreto n® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizagdo do Estado: unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territérios; da Administracdo Publica: dos servidores publicos; da
Organizacdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos.
11. Classificacbes e espécies dos atos administrativos. 12. Anulacdo, revogacdo e convalidacdo dos atos
administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. 16. Agentes

publicos: agentes politicos e servidores publicos. 17. A nova lei de licitagdo 14.133/21.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos Analista Judiciario - Educador Fisico, Analista Judiciario —
Enfermeiro, Analista Judiciario — Fisioterapeuta, Analista Judiciario — Médico, Analista Judiciario —
Odontdlogo, Analista Judiciario — Psicologo e Analista Judiciério - Servigo Social)

1. Tipologia de sistemas de salde e légica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servi¢os de saude, sistema
publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Histérico do Sistema Unico de
Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais definicdes legais, o processo de implantacdo, principios e
financiamento. 4. Atencdo a sadde. 5. A estruturacdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnoldgica e a
organizagdo dos servigos na ldgica das redes de atencéo a saude. 6. A integralidade como desafio permanente. 7.
Papel da Promocédo da Salde como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de
vida. 8. Humanizagdo da Atencdo. 9. Politicas Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de Promogéo da
Saude, Politica Nacional de Atencdo Bésica e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. 10. A
Estratégia Salde da Familia. 11. A Regulagcdo no setor publico de saude. 12. Indicadores de saude:
morbimortalidade e demogréaficos. 13. Estudos epidemioldgicos: delineamentos e analise de dados. 14. Saude
baseada em evidéncias. 15. Testes diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acurécia e testes
multiplos. 16. O processo epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia natural da doenca e

prevencdo. 20. Planejamento em saude publica. 21. Gestdo em saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - ADMINISTRADOR
1. Teoria da administracdo e das organizacdes. 2. Conceitos basicos de administracdo: eficiéncia, eficacia,
efetividade, qualidade; papéis do administrador. 3. FuncGes da administracdo: planejamento, organizacao, direcéo e
controle. 4. Organizacdo: principios de organizagdo; tipos de estrutura organizacional; departamentalizagdo;
centralizacdo e descentralizagdo. 5. Controle: tipos de controle; sistemas de controle. 6. Planejamento estratégico:
conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 7. Gestdo da qualidade: principios e conceitos basicos;
ferramentas de gestdo da qualidade. 8. Gestdo de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de vida, indicadores,
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técnicas de andlise de desempenho de projetos. 9. Gestdo de pessoas: conceitos basicos; estratégias de RH; os
processos de gestdo de recursos humanos; indicadores de gestdo de recursos humanos. 10. Treinamento e
desenvolvimento: conceitos basicos; métodos; avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvimento. 11.
Gestdo do desempenho humano: conceitos béasicos, métodos de avaliacdo de desempenho de pessoas. 12.
Comportamento organizacional: cultura organizacional, motivacao; lideranca; comportamento de grupo; trabalho
em equipe; engajamento. 13. Gestdo de estoques e materiais: politicas de estoque; controle de estoques;
classificagdo ABC; estoques maximo, médio e de seguranca. 14. Célculos em gestdo de estoques: tempo de
reposicdo, ponto de pedido, estoques médio e maximo, giro de estogue, custo de manutencdo do estoque, lote
econdmico de compra, nimero de pedidos.

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS

1. Fundamentos da computacao: componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software). 2.
Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. 3. Processamento paralelo e
distribuido. 4. Pipeline. 5. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. 6. Componentes e arquiteturas de
processadores; conjuntos de instrugdo. 7. Hierarquia de memoria. 8. Interface entre processadores e periféricos. 9.
Sistemas operacionais: fundamentos dos sistemas operacionais: gerenciamento de processos e fluxos de execucdo
(threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizacao entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de
recursos (starvation). 10. Gerenciamento de memodria: alocagdo, segmentacdo, memdria virtual e paginacao.
Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e
confiabilidade. 11. NogGes sobre os sistemas operacionais Ubuntu, Windows 10 e superiores, e Windows Server
2019 e superiores. 12. Conceitos de virtualizagdo, maquinas virtuais, containers e DOCKER. 13. Acessibilidade e
engenharia de usabilidade: engenharia de usabilidade: conceitos basicos. 14. Arquitetura da informacéo: conceitos
basicos. 15. Conceitos de usabilidade, comunicabilidade, acessibilidade e navegabilidade. 16. Analise de requisitos
de usabilidade. 17. Teste de usabilidade. 18. Concepcdo, projeto e implementacdo de interfaces. 19. Projeto de telas
e relatorios. 20. Wireframes; recomendacdes de acessibilidade para a construcdo e adaptacdo de contetdos do
governo brasileiro na internet, conforme Decreto n° 5.296/2004 atualizado. 21. Modelo de acessibilidade proposto
pelo Governo Eletrénico Brasileiro (e- MAG). 22. Cartilha técnica proposta pelo Governo Eletronico Brasileiro.
23. Cartilha de usabilidade para Sitios e Portais do Governo Federal - Projeto PadrGes Brasil e-Gov. técnicos para
implementacéo da acessibilidade em HTML (W3C/WAI) e Governo Eletronico. 24. Fundamentos de programacéo:
I6gica de programacéo (operadores e expressdes; estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio). 25. Estruturas
de dados (listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing). 26. Analise de algoritmos e custo
computacional (notacdo Big-O). 27. Paradigmas de programacao (programacdo orientada a objetos e programacéo
funcional). 28. Compiladores e interpretadores. Linguagens e ambientes de programacdo: Java e PHP. Spring
Framework (Spring Boot, Spring MVC, Spring Data JPA, Spring Data Envers) Java EE (JSP/Servlets, JPA, JDBC
Web Services JAX-RS 2.X) Testes de software. 29. Testes de unitarios com JUnit, Spook e Mockito. 30. Testes de
integracdo, testes funcionais. 31. Metodologia de desenvolvimento como TDD e BDD. 32. Programagdo para
Dispositivos méveis: Android, 10S. 33. Integracdo continua com GitLab CI, Docker Compose, Gradle e NPM. 34.
Desenvolvimento de sistemas Web: HTML, CSS3, jQuery, Web Services REST, JavaScript, Angular 1.x, React.
35. Arquitetura de aplicacBes para ambiente web e portais corporativos: conceitos basicos: colaboragéo,
personalizacdo, gestdo do conhecimento, gestdo de contetdo e taxonomia. 36. Servidor de aplicacBes (JBOsS,
Wildfly e Tomcat). Servidor Web (Apache, IS e nginx). 37. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal -
finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacOes e servicos. 38. Arquitetura de software: padrbes de projeto
(“Java Enterprise Patterns”, Gof (“Gang of Four”) e POSA (“Pattern-Oriented Software Architecture”),
Refatoracdo e Clean Code. 39. Arquitetura 3 camadas. 40. Padrdo MVC. 41. Solugbes de integracdo: Service-
Oriented Architecture - SOA, REST e Web Services. 41. Gerenciamento de microservigos utilizando Docker
Swarm. 42. Integracdo Continua, Entrega Continua. 43. Engenharia de software: principios, ciclo de vida
(requisitos, analise, projeto, testes e implementagdo). 44. Ferramentas CASE. 45. Andlise e projeto orientado a
objetos com UML. 46. Processos de software (Norma ABNT NBR ISO/IEC 12207:2009). 47. Analise de Pontos de
Funcdo - APF. Testes de software. 48. Metodologias ageis: SCRUM, XP, FDD, MDA e MDD. 49. Qualidade de
software: CMMI 2.0 e MPS.BR. 50. Linguagens SQL e PL-SQL. 51. Gerenciamento de projetos: PMBOK 6a
edicdo: Conceitos, estrutura e objetivos; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e
areas de conhecimento. 52. Gerenciamento de servicos: ITIL v.4.

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE BANCO DE DADOS

1. Fundamentos da computacao: componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software). 2.
Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. 3. Processamento paralelo e
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distribuido. 4. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. 5. Componentes e arquiteturas de processadores;
conjuntos de instrucdo. 6. Hierarquia de memoria. 7. Interface entre processadores e periféricos. 8. Sistemas
Operacionais: fundamentos dos sistemas operacionais: gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads):
alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizacdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos
(starvation). 9. Gerenciamento de memdria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo. 10. Sistemas de
entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade. 11.
Noc0Ges sobre os sistemas operacionais Linux, Windows 10 e superiores, e Windows Server 2019 e superiores. 12.
Fundamentos do sistema gerenciador de banco de dados: instalacdo, administracdo e configuragdo. 13. Esquema,
campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored procedures. 14. Projeto de banco de dados: ferramentas
de modelagem de dados. 15. Modelo conceitual. 16. Tipos de bancos de dados. 17. Modelo relacional. 18. Modelo
Entidade-Relacionamento. 19. Projeto Idgico. 20. Projeto fisico e particionamento de tabelas. 21. Normalizacao de
dados (primeira, segunda e terceira formas normais). 22. Bases de dados de apoio a decisdo. 23. Documentacgdo de
banco de dados. 24. Dicionario de dados. 25. Avaliacdo da aquisicdo de SGBDs. 26. Dimensionamento de
equipamentos servidores de banco de dados. 27. Administragdo do banco de dados: conhecimentos avancados e
administracdo de SGBDs MySQL 8 e SQL Server 2019; Geréncia de TransacGes (controle de protecao,
integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes). 28. Controle de acesso e atribuicdo de privilégios. 29.
Definicdo de STORAGE de tabelas e indices. 30. Dimensionamento e criagcdo de banco de dados. 31. Instalacao,
configuracdo e implementacdo de ambientes de alta disponibilidade. 32. Instalacdo de corre¢des no SGBD (Patch)
criacdo de rotinas de carga e conversao de dados. 33. Implementacdo e administracdo de rotinas de backup/restore.
34. Criacdo de rotinas de cargas e conversdo de dados. 35. Monitoracdo e otimizacdo de desempenho. 36. Analise
de infraestrutura/Capacity-planning: infraestrutura de Tl (Hardware, Rede, Sistemas Operacionais). 37. Anélise e
promog&o de ajustes nas estruturas de dados. 38. Linguagem SQL- ANSI e PL-SQL: subconjunto da linguagem
(DML, DDL, DCL, DTL). 39. Procedures, views, triggers e functions. 40. Projetos de tuning e performance
aplicacional (SQL e PLSQL). 41. Scripts basicos e avangados (Shell script). 42. Elaboragdo de procedimentos SQL
e Package. 43. Seguranca l6gica do banco de dados: Triggers, procedimentos armazenados (“stored procedures”),
visdes (“views”); uso de redundancia controlada de dados. 44. Sistemas de apoio a decisdo: Business Intelligence:
ETL, Data Warehouse, OLAP, Big Data e Data Mining. 45. Politicas de uso dos ambientes de banco de dados:
definicdo de regras para nomenclatura dos dados armazenados e regras para o ciclo de vida dos dados armazenados.
46. Seguranca fisica do banco de dados: validagdo de acesso. 47. Atribuicdo de privilégios. 48. Conexao,
navegacao entre menus e nimero de processos simultaneos em sistemas cliente-servidor. 49. Politicas de replicacéo
de dados: estabelecimento de pardmetros do sistema de gerenciamento do banco de dados (Data Base Management
System- DBMS); Replicacdo de tabelas. Gerenciamento de servicos: ITIL v.4.

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE CIENCIA DE DADOS

1. Aprendizado de maquina: Técnicas de classificacdo. 2. Bayes. 3 Regressdo logistica. 4 Redes neurais artificiais.
5. Funcdes de ativacdo: limiar, linear, ReLU, logistica, softmax, maxout e gaussiana. 6. Redes Perceptron de Gnica
e multiplas camadas. 7 Arvores de decisdo (algoritmos 1D3 e C4.5) e florestas aleatorias (random forest). 8
Maquinas de vetores de suporte (SVM — support vector machines). K vizinhos mais proximos (KNN — K-nearest
neighbors). 9.Comités de classificadores. 10 Avaliagdo de modelos de classificacdo: treinamento/teste/validacao;
validacdo cruzada; métricas de avaliagdo (matriz de confusdo, acurécia, precisao, revocacdo, F1l-score e curva
ROC). 11 Técnicas de regressdo. 12. Regressédo linear. 13 Séries temporais (tendéncias, suavizacdo exponencial e
modelos ARIMA), redes neurais para regressdo. 14 Arvores de decisdo para regressio. 15 Maquinas de vetores de
suporte para regressdo. 16 Intervalos de confianca em regressdo. 17 Avaliacdo de modelos de regressdo: mean
absolute error (MAE), mean square error (MSE), root mean square error (RMSE) e coeficiente de determinacédo (R
2). 18. Técnicas de agrupamento. 19 Agrupamento por particdo. 20 Agrupamento por densidade. 21. Agrupamento
hierarquico. 22. Técnicas de reducdo de dimensionalidade. 23 Selecdo de caracteristicas (feature selection). 24
Anélise de componentes principais (PCA — principal component analysis). 25 Técnicas de associacdo. 26
Descoberta de conjuntos frequentes. 27. Descoberta de regras de associacdo. 28. Sistemas de recomendacdo. 29.
Processamento de linguagem natural (PLN). 30. Normalizacdo textual (stop words, estemizacdo, lematizacdo e
analise de frequéncia de termos). 31 Rotulacéo de partes do discurso (POS-tagging — part-of-speech tagging). 32.
Reconhecimento de entidades (NER — named entity recognition) e rotulacdo 10B. 33. Modelos de representacao de
texto: N-gramas, modelos vetoriais de palavras (CBOW, Skip-Gram e GloVe), modelos vetoriais de documentos
(booleano, TF e TF-IDF, média de vetores de palavras e Paragraph Vector). 34 Métricas de similaridade textual
(similaridade do cosseno, distancia euclidiana, similaridade de Jaccard, distancia de Manhattan e coeficiente de
Dice). 35. Aplicacdes de PLN: sumarizacdo automatica de texto (abordagens extrativa e abstrativa), modelagem de
topicos em texto (algoritmos LSI, LDA e NMF), classificacdo de texto, agrupamento de texto, traducdo automatica
de texto, andlise de sentimentos e emocdes em texto, reconhecimento de voz (STT — speech to text). 36.
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Aprendizado profundo. 37. Redes neurais convolucionais. 38. Redes neurais recorrentes. 39. Redes de Hopfield.
40. Long short-term memory (LSTM). 41. Redes perceptron multicamadas recorrentes. 42. Maquinas de
Boltzmann. 43. Deep belief networks. 44. Tratamento de Dados. 45. Normalizacdo numérica. 46. Discretizacao.
47. Tratamento de dados ausentes. 48. Tratamento de outliers e agregagdes. 49. Linguagens de Programacéo e
Ambientes Virtuais. 50. Python, R 51.Keras, TensorFlow. 52. Fundamentos de probabilidade e estatistica. 53.
Probabilidade e probabilidade condicional. 54. Variaveis aleatorias e funcGes de probabilidade.Coeficiente de
correlagdo de Pearson. 55. Teorema central do limite. 56. Regra empirica (regra de trés sigma) da distribuicao
normal. 57. Modelos probabilisticos graficos: modelos de Markov, filtros de Kalman e redes bayesianas. Testes de
hipbteses: teste-z, teste-t, valor-p, testes para uma amostra, testes de comparagdo de duas amostras, ANOVA, teste
de normalidade (chi square) e intervalos de confianca. 58. Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama boxplot.
Avaliacdo de outliers. Big Data Fundamentos. 59. Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e nao
estruturados. 60. Conceitos dos trés Vs. 61 Fluxo de big data: ingestdo, processamento e disponibilizacéo.
Armazenamento de big data. 62. Pipeline de dados. 63. Processamento distribuido. 64. Conceitos de data lake. 65.
ETL X ELT. 66. Solugbes de big data. Arquitetura do ecossistema Apache Hadoop. Componentes Hadoop: HBase,
Kudu, Sqoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn, Kafka, Flink e AirFlow. 67.
Arquiteturas de big data; Arquitetura Lambda. Arquitetura Kappa. Arquitetura de loT. Arquitetura de cloud
computing para dados (AWS, Azure).

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

1. Fundamentos da computagdo: componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software). 2.
Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e
distribuido. 3. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. 4. Componentes e arquiteturas de processadores;
conjuntos de instrugdo. 5. Hierarquia de memoria. 6. Interface entre processadores e periféricos. 7. Sistemas
operacionais: fundamentos de sistemas operacionais. 8. Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo
(threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagao entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de
recursos (starvation). 9. Gerenciamento de memoria: alocagdo, segmentacdo, memoria virtual e paginagdo. 10.
Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e
confiabilidade; nogbes de virtualizagdo. 11. NogOes sobre os sistemas operacionais Ubuntu, Windows 10 e
superiores, e Windows Server 2019 e superiores. 12. Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. 13.
Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Directory). 14.
Armazenamento de dados: Redundant Array of Independent Disks — RAID: principais niveis; politicas de backup,
tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. 15. Sistemas de seguranca de rede: andlise de
vulnerabilidades. 16. Sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, WAF, UTM, SIEM, Filtro de URL, DMZ, Proxy,
NAC, VLANS, Antivirus e Antispam). 17. Arquiteturas de firewalls. 18. Monitoramento de trafego. 19. Sniffer de
rede. 20. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPAZ2. 21. VPN; VPN-SSL. RADIUS. 22. Interpretacéo
de pacotes. 23. Seguranc¢a da informacdo: confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade. 24.
Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos béasicos, aplicacBes e principais algoritmos. 25. Certificacdo e
assinatura digital: conceitos e aplicages. 26. Hashes criptograficos. 27. Anélise e gestdo de riscos. 28. Anélise de
malware. 29. Auditoria e forense computacional. 30. Legislacdo especifica para crimes eletrénicos; Lei n°
12.965/2014 - Marco Civil da Internet. Lei n® 13709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. 31.
Classificag&o e controle dos ativos de informacdo. 32. Controles de acesso fisico e l6gico. 33. Controle de acesso:
autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papeis (Role Based Access Control —
RBAC); autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. 34. Plano de Continuidade de
Negacio (plano de contingéncia, de recuperacdo de desastres, de gerenciamento de crises. 35. Politica de Seguranca
da Informacdo. 36. Avaliacdo de Seguranca de Aplicagbes. 37. Conceitos e implementacdo de backup e
recuperacao de dados. 38. Tratamento de incidentes e problemas. 39. Ataques e ameacas na internet e em redes sem
fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS, flood). 40. Identificacdo de tipos de codigos maliciosos: virus e outros
malware (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing,
ransomware). 41. Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de
dados, redes, pessoas e ambiente fisico. 42. Principais vulnerabilidades em aplicagdes Web; Testes de Intrusdo. 43.
Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security — TLS. CIS Controls v8.
OWASP Top 10. 44. Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; ABNT NBR
ISO/IEC 27005:2019. 45. Gestdo e Governanga: COBIT 5 e ITIL v4. 46. Instrucdo Normativa SGD/ME n° 1/2019
e atualizagBes. 47. Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE MONITORAMENTO DE TI
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1. Monitoramento de servidores e aplica¢fes. 2. Domain Name Service (DNS). 3. Dynamic Host Configuration
Protocol (DHCP). 4. Servicos de correio (SMTP, POP3, IMAP). 5. Transferéncia de arquivos (SSH). 6. Ansible
gerenciamento e automacéo de tarefas, AWX. 7. Proxy Reverso haproxy e nginx. 8. Ferramentas de busca,
indexacdo e andlise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana. 9. Engenharia de software: Processo de
desenvolvimento de software. 10. Ciclos de vida do software. Engenharia de requisitos. 11. Low-code e no-code
software development. 12. Qualidade do software: Conhecimento dos modelos Capability Maturity Model
Integration (CMMI-DEV v2.0). 13. ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e versdo 2021 do guia MR-MPS-SW.
14. Testes de Software: cobertura de cddigo, testes unitérios, testes de integragdo, testes funcionais, JUnit, Mockito.
Metodologia de Desenvolvimento de Software: Fundamentos. 15. Processo de desenvolvimento de software. 16.
Requisitos. 17. Metodologias de desenvolvimento de software. 18. Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de
sistemas. 19. Metodologias ageis (SCRUM, XP etc.). 20. Metodologias tradicionais. 21. Analise e projeto. 22.
Implementacdo. 23. Métricas para estimativa de prazo e custo (analise de pontos de funcdo). 24. Modelagem de
processos de negdcios com BPMN. 25. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepgdo e
programagédo, reutilizagdo de componentes. 26. Unified Modeling Language (UML 2.5) em orientacdo a objetos
(notacdes, diagramas). 27. Arquiteturas de software: Multi-camadas. 28. Cliente-servidor. 29. Objetos distribuidos.
30. Padrbes de Projeto. 31. Conceitos e fundamentos de Microsservigos. 32. Multi-cloud architectures. 33.
Serverless computing. 34. Cloud Computing. 35. Fundamentos de programacdo: Sintaxe basica. 36. Palavras-
chave. 37. Estrutura e construgdes bésicas de um programa. 38. Compilagdo e execucdo de programas. 39. Tipos
primitivos de dados. 40. Declaragdo e inicializacdo de variaveis. 41. Utilizacdo de literais e strings. 42. Categorias
de operadores e precedéncia. 43. Controle de fluxo de programas e repeticdo. 44. Estruturas de selegdo. 45.
Definicdo de classes, métodos, fungdes, interfaces. 46. Varidveis e estruturas de dados. 47. Utilizacdo de
encapsulamento. 48. Utilizacdo de packages. 49. Sobrecarga de métodos. 50. Sobrescrita de métodos. 51. Heranca.
52. Utilizacdo e implementagéo de bibliotecas e componentes. 53. Administragdo de excegdes. 54. Acesso a banco
de dados. 55. Manutencdo de Sistemas: Questdes praticas de compreensdo, abordagem e solucdo de
implementagdes de rotinas. 56. Programas. 57. Arquivos. 58. Relatdrios. 59. Diagndsticos de problemas. 60.
Linguagens de programacgdo: Java, Javascript, TypeScript, Angular, Python, JAVA. 61. Arcabougos de
desenvolvimento (Hibernate, Spring Boot). 62. Eclipse IDE. VS Code IDE. 63. Linguagens de marcac¢do (HTML,
XML, XML Schema). 64. Desenvolvimento de aplicagbes HTML5, CSS3, JSF, JavaScript, jQuery, Node.js,
Angular. 65. Progressive Web Apps.

1. Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery. 2. Desenvolvimento de Software
Seguro: SDL, CLASP, Codificacdo Segura e Programacdo Defensiva, OWASP Top 10. 3. NIST Secure Software
Development Framework. 4. Arquitetura de Computadores: Infraestrutura de Tl: Modelo de referéncia OSI. 5.
Arquitetura TCP/IP. 6. IPv4 e IPv6. 7. Enderegamento IP. 8. IPv4. IPv6. 9. CIDR. 10. VolIP. 11. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores etc.). 12. Cabeamento Estruturado. 13.
Norma ABNT NBR 14565:2019 (Cabeamento estruturado para edificios comerciais). 14. Redes sem fio: Padrdo
IEEE 802.11 Wireless LAN. 15. Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantagdo
(SNMP, RMON, MIBs, NMSs, agentes, CiscoView, CiscoWorks, Ethereal e MRTG). 16. VolIP. 17. Protocolos
802.1x, WPA, WPAZ2. 18. Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways
etc. 19. VLAN (IEEE 802.1Q). 20. Protocolos de trunking (ISL). 21. Camada de rede. 22. Camada de transporte.
23. Protocolos de roteador virtual (VRRP, HSRP). 24. Menor caminho. 25. Flooding. 26. Distance vector. 27.
EIGRP. OSPF. BGP. RIP. 28. Algoritmos de controle de congestionamento. 29. Estabelecimento e liberacdo de
conexdo. 30. Controle de fluxo. 31. UDP. TCP. 32. Camada de aplicacdo. 33. DNS. 34. Qualidade de Servico
(QoS). 35. Requisitos de laténcia. 36. Jitter. 37. Largura de banda. 38. Técnicas de obtencdo de qualidade de
servico. 39. Servicos integrados. 40. Servicos diferenciados. 41. Classe de Servico (CoS). 42. IP byte tipo de
servico (ToS). 43. Tipos e Topologias de redes de computadores. 44. Técnicas de codificagdo de sinal. 45. Fibras
Opticas multimodo e monomodo. 46. Projeto de LANs e WANSs (especificacdo de infraestrutura, cabeamentos,
ativos, aspectos de gerenciamento, intranet, extranets e internet). 47. Multicast: Internet Group Management
Protocol, IGMPv2 e IGMPV3.

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI
1. Fundamentos de Computacdo: componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software). 2.
Representacdo de dados: binério, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. 3. Processamento paralelo e
distribuido. 4. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores;
conjuntos de instrucdo. Hierarquia de memoria. 5. Interface entre processadores e periféricos. 6. Sistemas
Operacionais: fundamentos de sistemas operacionais. 7. Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo
(threads): alocacdo de CPU, comunicagéo e sincronizagao entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de
recursos (starvation). 8. Gerenciamento de memoria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual e paginagdo. 9.
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Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e tercidrio, analise de desempenho e
confiabilidade. Virtualizacdo (Hyper-V e VMware). 10. Ambiente Linux (Ubuntu) e Windows (10 e superiores e
Server 2019 e superiores): instalagdo, configuracdo e manipulacdo de recursos. 11. Gerenciamento de sistemas de
arquivos CIFS e NFS. 12. Administracdo de usudrios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active
Directory). 13. Armazenamento de dados: conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage
— NAS, DAS - Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage, Fibre Channel — FC: protocolo
Fibre Channel Protocol — FCP, camadas e topologias padrdo; Redundant Array of Independent Disks - RAID:
principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. 14.
Administracdo de Sistemas Operacionais. Linux, Windows Server. 15. Administracdo de servidores Apache/PHP,
Tomcat, JBoss, Wildfly, 11S e ZopePlone. 16. Caracteristicas da computacdo em nuvem. 17. Tipos e modelos de
computacdo em nuvem (NIST SP 800-145). 18. Conceitos de maquinas virtuais e containers. 19. Administracdo de
plataformas VMwarevSphere, Docker, Kubernetes, RedHatOpenshift e Ansible. 20. Conhecimento de sistema
ESXi e vCenter. Tipos e caracteristicas de ambientes de datacenter, salas seguras e salas-cofres. 21. Norma ABNT
NBR 15247 e ANSI/TIA/EIA-942. 22. Classificagcdes TIER. 23. Centros de operacdo e monitoramento de TI: NOC
e SOC. 24. Configuracdo e operacdo do Zabbix, Kibana, ElasticSearch e Logstash. 25. Conceitos de alta
disponibilidade e tolerancia a falhas. 26. Gerenciamento de servicos: ITIL v.4. 27. Redes de computadores. 28.
Topologias de redes de computadores. 29. Meios de transmissdo e tipos de cabeamentos. 30. Fibras Opticas
multimodo e monomodo. 31. Cabeamento estruturado de rede. 32. Tecnologias de redes locais e de longa distancia
(LAN, MAN, WAN, VLAN, WLAN e PAN). 33. Ativos de rede: gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e
roteadores. 34. Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP, IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS,
SMTP, IMAP, DNS, DHCP, SSH, LDAP e RDP. 35. Enderecamento IP: IPv4. IPv6. CIDR. 36. Modelo de
referéncia OSI. 37. Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas. 38. Indicadores de disponibilidade:
MTBF, MTTR e MTTF. 39. Governanca e gestdo de TI. 40. Conceito de governanca e gestdo de TI. 41.
Planejamento estratégico de TI. 42. Framework COBIT 2019. 43. Metodologias de indicadores OKR, PKI e BSC.
44, Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK 672 Edi¢do). 45. Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de
projetos. Biblioteca ITIL® versdo 4: suporte a servigos e entrega de servigos. 46. Seguranca da informagdo. 47.
Conceitos de seguranca da informacdo: classificacdo de informagdes, confidencialidade, integridade,
disponibilidade, ndo repudio, privacidade, controle de acesso, seguranca fisica e l6gica; identificagdo, autorizacdo e
autenticacdo. 48. Planos de continuidade de negdcio e servigos essenciais. 49. Conceitos de criptografia,
esteganografia e criptoanalise. 50. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. 51. Organizacédo da ICP-
Brasil. 52. Banco de Dados: Geréncia de Transacdes (controle de protecgdo, integridade, concorréncia e bloqueio de
transacdes). 53. Controle de acesso e atribuicdo de privilégios. 54. Seguranca fisica do banco de dados: validacdo
de acesso. 55. Defini¢cdo de STORAGE de tabelas e indices. 56. Dimensionamento e criacdo de banco de dados. 57.
Instalagdo, configuracdo e implementacdo de ambientes de alta disponibilidade. 58. Instalagdo de corre¢des no
SGBD (Patch) criacéo de rotinas de carga e conversdo de dados. 59. Implementacdo e administracéo de rotinas de
backup/restore. 60. Criagdo de rotinas de cargas e conversdo de dados. 61. Monitoracdo e otimizagdo de
desempenho. 62. Analise de infraestrutura/Capacity-planning: infraestrutura de Tl (Hardware, Rede, Sistemas
Operacionais). 63. Analise e promocdo de ajustes nas estruturas de dados. 64. Politicas de replicacdo de dados:
estabelecimento de parametros do sistema de gerenciamento do banco de dados (Data Base Management System-
DBMS); replicacdo de tabelas. 65. Sistemas de apoio a decisdo: Business Intelligence: ETL, Data Warehouse,
OLAP, Big Data e Data Mining. 66. Conceitos de bancos de dados NoSQL (orientado a documento, chave-valor,
grafo e colunar). 67. Caracteristicas de bancos de dados massivos (Big Data). 68. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE NEGOCIOS DE Tl

1. Fundamentos BABok 3.0. 2. Business Analysis Body of Knowledge. 3. Gestdo de Negdcios. 4. Pressdes sobre as
organizagdes, processos, subprocessos, macroprocessos e rede de processos. 5. Comparacdo entre estrutura por
processos e estrutura organizacional. 6. Gestdo por processos e papel da informatizacdo. 7. Processos x Estratégia.
8. Mapeamento, modelagem, documentacdo, registro e controle dos processos. 9. Gestdo estratégica x gestdo
empresarial. 10. Acles para controlar os processos. 11. Relacdo entre 0s processos e as areas da empresa,
ferramentas para analise dos processos do negocio: fluxogramas funcional e fisico, andlise de tempos, qualidade,
custos e valor agregado, melhoria dos processos. 12. Gerenciamento: monitoramento dos processos, analise do
desempenho dos processos usando cartas de controle, envolvimento das pessoas, processo de mudanca,
desenvolvimento de novos processos.

1. Fundamentos de Engenharia de Requisitos e Analise de Requisitos. 2. Criar aplicaces WEB: do front ao back-
end e banco de dados com HTML5, CSS3, BootStrap 4, JS, ES6, ES7, PHP 7, OO, MySQL, JQuery, MVC, API,
IONIC e Wordpress. 3. Integrar as principais tecnologias Web através de projetos reais. 4. Tecnologia IONIC. 5.
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HTMLS5: cabecalhos, listas, imagens, links, tabelas, formularios, hear, nav, footer, article, section aside. 6. CSS3
Intermedirio: seletores, div & span, cores, modelo caixa, elementos flutuantes, posicionamento, formatando links.
7. CSS3 avangado: heranca, especifidade, barra navegacéo vertical e horizontal, abas, layouts liquidos, largura fixa,
parallax, fontes customizadas. 8. Recursos especiais: normalize css, cantos arredondados, degradés, sombras,
animacoes, transicdes, flexbox. 9. Bootstrap: responsivo, textos, alinhamentos, cores, media query, botGes, barra
navegacao, listas, inputs, alertas, tabelas, cards, grids, flexbox. 10. Javascript: variaveis, array, condicionais,
operadores de comparagdo, operadores Idgicos, fungdes, eventos, DOM, loops, BOM. 11. ES6: var e let, orientacdo
a objetos, literais, prototype, web storage, funcBes de array. 12. PHP7: varidveis, arrays, condicionais, operadores
de comparacdo e l6gicos, funcGes, orientacdo a objetos, abstracao, heranca, polimorfismo, interfaces. 13. Banco de
Dados MySQL.: insert, update, select, delete, filtros, operadores de comparacédo e logicos, relacionamentos, inner
join, left join, right join. 14. Ajax: requisicdes sincronas, requisicdes assincronas, XMLHttpRequest, estados da
requisicdo, status, notacdo XML, notacdo JSON. 15. PHP com PDO e MySQL.: conexdo com banco, executando
instrugbes SQL, fetch, fetch all, foreach, SQL injection. 16. Publicacdo de aplicacbes Web na Internet: DNS,
hospedagem, cPainel, FTP, configuracdo do PHP e MySQL. 17. jQuery. 18. MVC com PHP: composer,
controlador, rota, modelo, visdo, abstracdo, reutilizando layout, conexdo com banco de dados. 19. Projeto Twitter
clone: registro e autenticagdo de usuarios, criando timeline, pesquisando usuarios, exibindo tweets, seguindo e
deixando de seguir, paginagdo. 20. APl com framework Slim: requisi¢Bes, rotas, dependéncias, middleware,
respostas, banco de dados, API. 21. SAAS: alinhamento, variaveis, interpolagdo, for, while, each, fungdes, mixin,
heranga, diretivas de controle. 22. IONIC: componentes, botfes, entrada de dados, data biding, angular, grids,
navegacao e modelo. 23. WordPress: instalagdo, temas, personalizagdo, plugins, usuarios, comentarios, criador de
paginas com elementor.

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE PROJETOS DE TI

1. Origem e definicdo de projeto. 2. Gerenciamento: motivos pelos quais gerenciar projetos nas empresas, Fases do
gerenciamento. 3. Ciclo de vida e inicio do projeto. 4. Selecéo e priorizacdo de projetos. 5 Ferramentas e técnicas
de planejamento. 6. Desenvolvimento do cronograma. 7. Custos: elaboracdo de planilhas, pesquisa de mercado,
materiais e mdo de obra. 8. Gerenciamento dos riscos. 9. Partes interessadas (stakeholders). 10. Habilidades do
gerente e da equipe de projetos. 11. Aplicacbes WEB: do front ao back-end e banco de dados com HTML5, CSS3,
BootStrap 4, JS, ES6, ES7, PHP 7, OO, MySQL, JQuery, MVC, API, IONIC e Wordpress. 12. Aplicagdes mobile
conectadas a aplicacbes WEB utilizando a tecnologia IONIC. 13. HTML5: cabecalhos, listas, imagens, links,
tabelas, formularios, hear, nav, footer, article, section aside. 14. CSS3 Intermediario: seletores, div & span, cores,
modelo caixa, elementos flutuantes, posicionamento, formatando links. 15. CSS3 avangado: heranca, especifidade,
barra navegacdo vertical e horizontal, abas, layouts liquidos, largura fixa, parallax, fontes customizadas. 16.
Recursos especiais: normalize css, cantos arredondados, degradés, sombras, animages, transicoes, flexbox. 17.
Bootstrap: responsivo, textos, alinhamentos, cores, media query, botdes, barra navegacao, listas, inputs, alertas,
tabelas, cards, grids, flexbox. 18. Javascript: variaveis, array, condicionais, operadores de comparacao, operadores
I6gicos, funcdes, eventos, DOM, loops, BOM. 19. ES6: var e let, orientagcdo a objetos, literais, prototype, web
storage, fungdes de array. 20. PHP7: variaveis, arrays, condicionais, operadores de comparacéo e logicos, fungoes,
orientacdo a objetos, abstracdo, heranca, polimorfismo, interfaces. 21. Banco de Dados MySQL.: insert, update,
select, delete, filtros, operadores de comparagdo e ldgicos, relacionamentos, inner join, left join, right join. 22.
Ajax: requisicOes sincronas, requisicdes assincronas, XMLHttpRequest, estados da requisicdo, status, notacao
XML, notagdo JSON. 23. PHP com PDO e MySQL.: conex&o com banco, executando instrugdes SQL, fetch, fetch
all, foreach, SQL injection. 24. Publicacdo de aplicacbes Web na Internet: DNS, hospedagem, cPainel, FTP,
configuracdo do PHP e MySQL. 25. jQuery: selecionando e manipulando elementos HTML, navegando entre
elementos, manipulando CSS, eventos de teclado, mouse e formulério, animagdes, ajax. 26. MVC com PHP:
composer, controlador, rota, modelo, visdo, abstracdo, reutilizando layout, conexdo com banco de dados. 27.
Projeto Twitter clone: registro e autenticacdo de usuarios, criando timeline, pesquisando usuarios, exibindo tweets,
seguindo e deixando de seguir, paginacdo. 28. APl com framework Slim: requisi¢des, rotas, dependéncias,
middleware, respostas, banco de dados, criando API. 29. SAAS: alinhamento, varidveis, interpolacdo, for, while,
each, funcBes, mixin, heranca, diretivas de controle. 30. IONIC: componentes, botBes, entrada de dados, data
biding, angular, grids, navegacdo e modelo. 31. WordPress: instalagdo, temas, personalizacdo, plugins, usuarios,
comentérios, criador de paginas com elementor.

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE REDES DE COMPUTADORES
1. O modelo open system interconnection (OSI). 2. Meios de comunicagdo (cobre, fibra Optica e
wireless); Ativos (repetidor, switch, roteadores). 3. Programacéo de roteadores. 4. Tecnologias de redes

LAN (ethernet, fast-ethernet, gigabit-ethernet, 10gigaethernet, token-ring, token-bus, FDDI, Wireless). 5.
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PadrOes de redes. 6. Administracdo de servicos de rede em um sistema operacional de codigo aberto. 7.
Cenérios da implantacdo de servigos de rede. 8. Instalacdo, configuragdo e administracdo de servicos de
rede em sistema operacional Linux. 9. Instalacdo do Sistema Operacional. 10. Configuracdes de Redes,
Usuarios e Grupos. 11. Sistema de Arquivos. Permissdes. 12. NIS. DNS. NFS. FTP. SSH. Telnet. Web e-
Mail Server. 13. Conceitos, estratégias e ferramentas empregados na administracdo de servicos de rede
em um sistema operacional comercial de cddigo proprietario. 14. Instalacdo, configuracdo e
administracao de servicos de rede em sistema operacional Windows versao servidor. 15. Configuracao
de Ambiente de Redes. Usuérios e Grupos. 16. Compartilhamentos. Permissdes de acesso. Active
Directory. 11S. 17. Configurar e administrar o Linux e seus servigos de rede. 18. Introducdo ao Samba,
Instalacdo e Configuracdo. Permissdes, Ajustes e Compartilhamentos. 19. Compartilhamentos publicos,
Lixeira, Auditoria e Controle de dominio. 20. Virtualizacdo de servidores e principais solucgdes
disponiveis. 21. Instalacdo. ConfiguracBes e Ajustes. 22. Virtualizacdo Integral e Para-Virtualizagdo. 23.
Maquinas Virtuais: backup de maquinas virtuais, restauracdo, clonagem, gerenciamento. Maquinas
Virtuais. Clonando Maquinas Virtuais. 24. Rede de voz e dados dentro das determinacdes e
recomendacbes da norma brasileira 25. Cabeamento estruturado: meios fisicos de transmisséo,
cabeamento de cobre, cabeamento Gptico. 26. Normas e padrdes vigentes, certificacdo e fusdo de fibras.
27. Conceitos e a terminologia empregados em redes sem fio; padronizacdo atual na area de redes locais
sem fio; cenarios de uso de redes locais sem fio; testes de desempenho de redes locais sem fio; aspectos
relacionados a seguranca em redes sem fio, padrGes e organizacdes de Redes Sem Fio (802.11, 802.11a,
802.11b, 802.11.g, 802.11n); Topologias e dispositivos sem fio; Comunicagdo nas redes sem fio. 28.
Autenticacdo e Associacdo; Espectros de radiofrequéncia e de micro-ondas; Sinais e ruidos em uma
WLAN (Wireless Local Area Network). 29. Seguranca em redes sem fio. Conhecer os principais
dispositivos responsaveis por realizar interconexdes em redes de computadores; entender o
funcionamento e qual a melhor utilizacdo de cada dispositivo de interconexdo. 30. Configuracdo dos
roteadores; Gerenciamento do Sistema Operacional do Roteador (IOS); Roteamento; Protocolos de
roteamento; Protocolos de roteamento de vetor de distancia; Resolucdo de problemas em roteadores e
Listas de controle de acesso (ACLs). 31. Projetar e dimensionar ambientes de redes envolvendo técnicas e
ferramentas de gestdo e simulacdo de redes. 32. Ferramentas de geréncia (WhatsUpGold, AdventNet),
Aplicacdes de auxilio a geréncia, Medidas de desempenho, Exemplo de aplicagio SNMP (Simple
Network Management Protocol), RMON (Remote Monitoring), MRTG (Multi Router Traffic Grapher),
Novas tendéncias de gerenciamento. 33. Seguranca de redes sem fio; Seguranca digital; Métodos
tradicionais de criptografia e criptoandlise; Certificacdo e assinatura digital; Cripto-sistemas: IDEA, PGP,
RSA. 34. Legislacéo brasileira e internacional; Seguranca em servicos Linux; Transporte seguro de dados;
Prevencdo e deteccdo de invasdes; Configuracdo de firewall; Seguranca fisica; politicas de seguranca e
politicas de uso. 35. Padrdes de Computacdo em Nuvem e arquiteturas de TI. 36. Multitenancy,
Integracdo, Escalabilidade, Principios da arquitetura e infraestrutura global em nuvem; Proposta de valor
da nuvem; principais servicos e casos de uso. 37. Aspectos basicos de seguranca e o modelo de seguranca
compartilhada; Modelos de faturamento; Implementagédo e operagdo de servicos em nuvem. Mostrar 0s
fundamentos basicos sobre internet das coisas em relacdo aos conceitos, historico, aplicabilidade nos
negocios por meio de estudos de casos e desafios de implementacdo no Brasil. 38. Conceitos e Definigdes
de lot e M2M; Histdrico sobre internet das coisas; Objetos: sensores, atuadores, leitores e etiquetas RFID,
Smartphone; Plataformas para I0T: Arduino, Raspeberry Pi, Beaboard, entre outros, e tecnologias
envolvidas; Visdo de 10T no Brasil e no mundo. 39. Automacgdo de escritorio e casa. 40. Cidades
Inteligentes, drones, Agronegocio, Educagéo, Transporte, Uso militar, Energia, entre outros. 41. Desafios
éticos, seguranca e privacidade; Desafios para implementacdo de internet das Coisas no Brasil.

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SUPORTE
1.Fundamentos de computacdo. Conceitos basicos da Organizacdo e Arquitetura de computadores. 2.Conceitos
basicos de Hardware, periféricos, dispositivos de entrada/saida, dispositivos de armazenamento, barramentos de
Entrada e Saida. 3.Tipos de Memodria. Memdria Associava/Cache. Funcionalidade dos drivers de dispositivos.
4.Sistemas de numeragcdo e codificacdo. 5.Aritmética computacional. 6.Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. 7.Sistemas Operacionais de Redes, Sistemas Operacionais da familia Windows e Linux. 8.Virus de
computador. 9.Aplicativos basicos: Processadores de textos e planilhas eletronicas. 10.Conceitos bésicos da
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Internet, navegadores Web, aplicativos e servicos de e-mail, protocolos do correio eletrdnico da Internet (POP3 e
SMTP), aspectos de seguranca da Internet. Protocolos e servicos de rede utilizados na Internet. Redes de
comunicacdo de dados. 11.Meios de transmissdo. 12. Técnicas basicas de comunicacdo, multiplexacéo,
comunicacgdo sincrona e assincrona, comunicacao simplex, half-duplex e full-duplex. Técnicas de comutacdo de
circuitos e pacotes. 13.Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. 14.
Arquitetura TCP/IP, Servicos e principais unitérios. Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP, Enderegcamento IP, sue
enderecamento, CIDR. 15.Nivel de transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servicos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes. Instalacdo e Configuracdo dos servicos de rede TCP/IP nos sistemas
das familias Linux. Cabeamento Estruturado. 16.Rede Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e 802.11.
Conceitos e funcionamento dos principais servi¢os de rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores
Proxy, servicos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP. 17.Configuracdo destes servicos nos ambientes
Linux. Seguranca da informagdo. Seguranca de redes de computadores. Conceitos de DMZ. Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. Ferramentas de seguranca e desempenho - Firewalls, proxies, Anvirus e IDS.
18.Fundamentos de Chave Publica e Privada, Assinatura Digital e Certificacdo digital. ICP Brasil. 19. Conceitos de
Roteamento, protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP, controle de congestionamento. 20. Gerenciamento de
Redes e os conceitos do protocolo SNMP, LDAP e SAMBA. 21.NocGes de Analise de negdcios. 22Nogdes de
Anadlise de processos

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE WEB DESIGNER

1. Conceitos basicos de informética: hardware e software (Sistemas Operacionais). 2. Web. 3. Nogdes de
acessibilidade: eMAG. 4. Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de website,
tecnologias de apresentacdo, navegadores, HTML/PHP. 5. Webstandards (HTML 5, CSS 3). 6. Javascript. 7.
Navegacdo e redirecionamento. 8. Manipula¢do de imagens. 9. Manipulacdo de formularios. 10. CMS (content
management system). 11. Computac&o grafica/ferramentas: GIF, JPG, PNG. 12. Obtengdo de imagens. 13. Imagens
geradas por computador. 14. Otimizacdo de JPEGs e GIFs. 15. Animacdo. 16. Audio e video. 17. Arte final e
impressdo. 18. Macromedia Flash. 19. Macromedia Dreamweaver. 20. Adobe Photoshop. 21. Corel Draw. 22.
GIMP. 23. NGU. JSON, XML, HTMLJ5, CSS3, Tableless, bibliotecas Javascript (JQuery).

ANALISTA JUDICIARIO - ARQUITETO

1. Projeto urbano. 2. Legislacdo e morfologia urbana. 3. Redes de infra-estrutura urbana: circulagdo viaria, espagos
livre e percursos de pedestres. 4. Projeto de restauro e reforma. 5. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo
de edificios. 6. Projeto de arquitetura. 7. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano. 8. Sistemas construtivos: compatibilizacdo de projetos complementares. 9. Especificactes de
materiais e acabamentos. 10. No¢Oes de topografia. 11. Levantamento arquitetonico. 12. Movimentos de terra e
escoramentos. 13. Legislacdo arquitetdnica e urbanistica. 14. Normas de acessibilidade para pessoa com deficiéncia
fisica. 15. Normas de prevencdo de incéndio e seguranca. 16. Desenho técnico de edificacfes e urbanismo. 17.
Nogdes de representagdo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up. 18. Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica,
incéndio, telematica, seguranca, luminotécnica. 19. Tecnologia das constru¢des: fundaces e estruturas. 20.
Estimativas de custos: caderno de encargos, orcamentos, laudos e pareceres técnicos.

ANALISTA JUDICIARIO - ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios e funcdes. 2. Terminologia arquivistica. 3. Gestdo de
documentos: producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento. 4. Diplomatica contemporanea e analise
tipoldgica de documentos arquivisticos. 5. Classificacdo de documentos de arquivo. 6. Elaboracgdo e aplicacdo de
cddigos ou planos de classificacdo. 7. Avaliacdo, temporalidade e destinacdo de documentos. 8. Descricdo de
documentos: normas de descricdo arquivistica e elaboracdo de instrumentos de pesquisa. 9. Preservacdo,
conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos. 10. Arquivos, sociedade, memoria e patriménio cultural.
11. Legislacdo arquivistica brasileira. 12. Aplicagdo de tecnologias em arquivos: microfilmagem e digitalizacdo de
documentos, gerenciamento eletrénico de documentos, sistema informatizado de gestdo arquivistica de documentos
— SIGAD. 13. Gestdo da informacédo e do conhecimento. 14. Lei de Acesso a Informacéo (LAI) — Lei n® 12.527 de
18 de novembro de 2011. 15. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) Lei n® 13.709 de 14 de agosto de
2018.

ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO (AREA JUDICIAL)
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Direito Constitucional: 1. Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacGes;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. 2.
Direitos e deveres fundamentais. 3. Direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, & liberdade, a
igualdade, & seguranca e a propriedade. 4. Direitos sociais. 5. Direitos Difusos. 6. Nacionalidade e cidadania. 7.
Direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa: Unido; Estados
federados; Municipios; Distrito Federal; Territorios; intervencdo. 8. Garantias constitucionais individuais, sociais e
politicas. 9. Principios constitucionais: individuais e da administracdo pablica. 10. Poder constituinte. 11. Normas
constitucionais relativas a Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administracdo Puablica. 12.
Constituicdo Federal. 13. Constituicdo do Estado do Acre. 14. Principios e garantias dos membros do poder
judiciario. 15. Poder Judiciario: juizes, Tribunais Estaduais e Regionais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica, dos Tribunais e Juizes dos Estados. 16. Organiza¢do dos poderes no Estado: Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribuicdes; Comissbes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado:
composicdo e competéncia. 17. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuicdes,
prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 18. Poder
Judiciario: disposicdes gerais; 6rgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de
Justica (CNJ); funcbes essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias, vedacOes, organizagéo e
competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e
sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; A¢do Declaratoria de
Constitucionalidade; Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual. 19. Simula Vinculante. 20.
Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 21. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limita¢cGes do
poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 22. Ordem social. 23. Habeas corpus. 24.
Mandado de seguranga. 25. Mandado de injuncgdo. 26. Habeas data.

Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administracdo Puablica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. 2. Principios de Direito Administrativo. 3. Regime Juridico-
Administrativo. 4. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Orgdos publicos. Entidades do Terceiro Setor.
Poderes admnistrativos. 5. Atos Administrativos: elementos e atributos. 6. Classificacdes e espécies dos atos
administrativos. 7. Anulagdo, revogacdo e convalidacdo dos atos administrativos. 8. Competéncia. 9. Contratos
administrativos: formalizacdo e espécies. 10. Licitacdo. 11. Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes pela Lei 14.133/21.
12. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. 13. Recursos administrativos: critérios e prazos. 14. Processos
administrativos. 15. Prescri¢cdo administrativa. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. 17.
Controle da Administracdo Pablica. 18. Organizacfes sociais. 19. Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
Acre (Lei complementar n°® 39/1993 do Estado do Acre). 20. Seguranca juridica e eficiéncia na criacdo e na
aplicagdo do Direito Publico (Lei n° 13.655/2018). 21. Decreto-Lei n® 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as normas do
Direito brasileiro) e suas alteracdes. 22. Servicos publicos. 23. Bens Pablicos. 24. Improbidade Administrativa. 25.
Lei Anticorrupgéo (Lei n® 12.846/2013) e suas alteragdes. 26. Responsabilidade civil do Estado. 27. Intervengéo do
Estado na Propriedade. Licitacdo e Contratos. 28. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n° 11.079/2004). 29.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e suas alteragGes.

Administracdo Publica: 1. Paradigmas da Administracdo Publica e reformas administrativas. 2. Administracdo
publica burocréatica. 3. Burocracia e disfun¢@es burocraticas. 4. Nova gestéo publica. 5. Estado do bem-estar social.
6. Principios e fundamentos da administracdo publica. 7. O processo das politicas publicas. 8. Ferramentas de
planejamento no setor pablico: planos; programas de governo; processo or¢camentario; Plano Plurianual — PPA; Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. 9. Governanca: principios da governanca;
fundamentos e governanca publica. 10. Governabilidade. 11. Accountability. 12. Estado, Governo e Administragdo
Publica. 13. Planejamento estratégico no setor publico e indicadores de desempenho. 14. Parcerias publico-
privadas. 15. Controles na administracdo publica. 16. Transparéncia no setor publico: lei de acesso a informacéao
(LEI N° 12.527, de 18 de novembro de 2011) e leis da transparéncia e responsabilidade fiscal (Lei Complementar
131/2009 e Lei 101/2000). 17. Gestdo por processos em organizagfes publicas. 18. Inovagdo no setor publico. 19.
Terceiro setor: organizac@es sociais e organizacdes da sociedade civil de interesse publico e leis n® 9.637, de 15 de
maio de 1998 e n° 9.790, de 23 de mar¢o de 1999.

Direito Civil. 1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracéo
das leis; conflito das leis no tempo, eficicia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: personalidade, capacidade,
direitos da personalidade, auséncia. 3. Pessoas juridicas. 4. Domicilio. 5. Bens: classes. 6. Fato juridico. 7. Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8. Negdcio juridico. 9. Prescricdo e decadéncia. 10. Prova. 11. Obrigac0es:
caracteristicas, espécies, transmissdo, adimplemento, extin¢do e inadimplemento. 12. Contratos: disposi¢des gerais,
extincdo e espécie de contratos regulados no Caédigo Civil. 13. Atos unilaterais. 14. Responsabilidade civil. 15.
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Titulos de Crédito. 16. Empresario. 17. Sociedade: sociedades ndo personificadas, sociedades personificadas. 18.
Estabelecimento. 19. Institutos complementares: registro, nome empresarial, prepostos, escrituracdo. 20. Posse. 21.
Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacdo, direito do promitente comprador. 22.
Direitos reais de garantia. Direito de laje. 23. Direito de familia: casamento, relacdes de parentesco, regime de bens
entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 24. Alimentos. 25. Bem de familia. 26.
Unido Estavel. 27. Concubinato. 28. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. 29. Direito das sucessoes:
sucessdo em geral, sucessdo legitima e testamentaria. 30. Inventario e partilha. 31. Investigacdo de paternidade (Lei
n° 8.560/1992). 32. Alimentos (Lei n° 5.478/1968). 33. Alimentos gravidicos (Lei n® 11.804/2008). 34. Bem de
familia (Lei n° 8.009/1990). 35. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990): Disposicdes
preliminares, conceito do principio da protecdo integral e direitos fundamentais. 36. Direito a convivéncia familiar
e comunitaria: procedimentos, colocacao da crianga ou do adolescente em familia substituta, guarda, tutela, adocéo,
perda e suspensdo do poder familiar, autorizacdo para viagem de crianca ou adolescente. 37. Inquilinato (Lei n°
8.245/1991). 38. Locacéo: disposices gerais e especiais. 39. Procedimentos: disposicfes gerais e acdo de despejo.
40. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990): direitos do consumidor. 41. Relacdo de consumo;
direitos basicos do consumidor; responsabilidade pelo fato e por vicios dos produtos e servicos e excludentes de
responsabilidade civil nas relagbes de consumo; prescri¢do e decadéncia; praticas comerciais, prote¢do contratual,
prevencdo e tratamento do superendividamento defesa do consumidor em juizo. 42. Estatuto do ldoso (Lei n°
10.741/2003). 43. “Lei da Usura” (Decreto n°® 22.626/1933). 44. Direitos autorais (Lei n°® 9.610/1998). 45.
Alienacéo fiduciaria de bens moveis (Decreto-Lei n® 911/1969). 46. Alienacéo fiduciaria de bens imdveis (Lei n°
.514/1997). 47. Patrimdnio de afetacdo de incorporagdes imobiliérias, Letra de Crédito Imobiliario, Cédula de
Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Bancério (Lei n® 10.931/2004). 48. Registros Pablicos (Lei n° 6.015/1973).
49. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). 50. Lei de transplantes (Lei n® 9.434/1997). 51.
Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001). 52. Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 6.766/1979). 53. “Lei do
distrato” (Lei n° 13.786/2018). 54. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). 55. Lei de
Liberdade Econémica (Lei n°® 13.874/2019). 56. Regime Juridico Emergencial e Transitorio das relagGes juridicas
de Direito Privado (Lei n° 14.010/2020). 57. Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 16/2012;
63/2017; 73/2018; 83/2019. 58. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de
Justica.

Direito Processual Civil. 1. Lei n® 13.105, de 16 de mar¢o de 2015. 2. Direito intertemporal e aplicabilidade do
novo diploma. 3. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. 4. Garantias constitucionais do
processo. 5. Autonomia do Direito Processual. 6. Institutos e normas fundamentais do processo civil. 7. Direito
Processual Constitucional. 8. Jurisdigdo. 9. Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacdo internacional.
Caracteristicas. Principios. Espécies. 10. Organizacao judiciaria. 11. Distingdo em relacdo as demais fungdes do
Estado. Competéncia. Critérios de fixacdo e de modificacdo. Conexdo. Continéncia. Prevengdo. 12. Funcdes
essenciais a Justica. 13. Magistratura. 14. Impedimento e suspei¢do. 15. Advocacia Publica e Privada. 16.
Defensoria Publica. 17. Assisténcia judiciéria. 18. Ministério Publico. 19. Do juiz e dos auxiliares da justiga. 20.
Deveres das partes e dos procuradores. 21. Atos atentatorios a dignidade da justica. 22. Responsabilidade por dano
processual. 23. Das despesas, dos honoréarios advocaticios e das multas. 24. Sucessao das partes e dos procuradores.
25. Acdo. Conceito e natureza. CondicGes da acdo. Momento e técnica da afericdo de sua presenca. Elementos da
acdo. Acdo e tutela jurisdicional. Cumulagdo da acdo. 26. Classificacdo da tutela jurisdicional. 27. Processo.
Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar.
Dos pronunciamentos do 6rgdo jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusdes.
Comunicagdo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. 28. Da citacdo e das intimagGes. Modalidades e
efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. 29. Litisconsércio. 30. Modalidades de intervencédo de
terceiros. 31. Tutela Provisoria de Urgéncia e de Evidéncia. Modalidades. 32. Poder Geral de Cautela. 33.
Procedimento comum. 34. Da formacéo, da suspenséo e da extin¢do do processo. 35. Hipoteses. 36. Peticdo inicial.
37. Requisitos e defeitos. 38. A fixacdo do valor da causa e as formas de sua impugnacdo. 39. Juizo de
admissibilidade da demanda e seus efeitos. 40. Indeferimento da peticdo inicial. 41. Audiéncia de conciliacdo ou de
mediag&o. 42. Resposta do réu. 43. Contestacdo e reconvencado. 44. Defesa direta e indireta. 45. Questdes prévias e
de mérito. 46. Revelia. 47. Providéncias preliminares e do saneamento. 48. Julgamento conforme o estado do
processo. 49. Provas. Objeto, fonte e meios. 50. Prova atipica e prova ilicita. 51. Onus da prova. 52. Provas em
espécie e sua producdo. 53. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 54. Sentenga. Elementos, conteudo e efeitos.
Vicios das sentencgas. 55. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativizacdo da coisa julgada. 56.
Julgamento liminar de improcedéncia. 57. Remessa necessaria. 58. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos.
Teoria geral dos recursos. 59. Apelacéo. 60. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. 61. Embargos de declaracéo.
62. Técnica de julgamento para superagéo de divergéncia. 63. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para
0 Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. 64. Pedido de suspenséo de liminares e de sentencas. 65.

66



ﬁ\ INSTITUTO ““ UFG
LNVERBENA o gy i

Vi NN

Lei n° 8.437/1992 e Lei n° 12.016/2009. 66. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos.
Modalidades. 67. Declaracdo de inconstitucionalidade. 68. Lei n° 9.868/1999. 69. Do Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. 70. Recursos aos tribunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes
judiciais. 71. Mecanismos de valorizagdo. 72. Suamulas Vinculantes. 73. Do Incidente de Assuncdo de
Competéncia. 74. Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 75. Da Reclamacdo. 76. Da Homologacédo
de Decisdo Estrangeira e da Concessdo de Exequatur a Carta Rogatoria. 77. Acdo rescisoria e outras demandas
autonomas de impugnagéo. 78. Procedimentos especiais. 79. Teoria geral. 80. A¢édo de consignagdo em pagamento.
81. Acdo de exigir contas; AcBes possessorias, acdes de divisdo e demarcacdo. 82. Inventario e partilha, alimentos,
embargos de terceiro, oposicao, habilitacdo, restauracdo de autos, vendas a crédito com reserva de dominio, acdo
monitoria. 83. Acdo de dissolugéo parcial de sociedade. 84. Acbes falimentares. 85. Mediagéo. 86. Arbitragem. 87.
Compromisso arbitral e clausula compromissoria. 88. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo
arbitral. 89. Impugnacéo judicial da sentenca arbitral. 90. Meios alternativos de solucdo de conflito (Resolugéo n°
125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a). 91. Instauracdo da Arbitragem. 92. Acéo para
obtencdo do compromisso arbitral. 93. Impedimento e Substituicio do Arbitro. 94. Responsabilidade do Arbitro.
95. Cooperacdo do Poder Judiciario com a Arbitragem. 96. Remédios de tutela em face do Poder Publico. 97.
Mandado de seguranca. 98. Mandado de Injuncdo. 99. Acdo Popular. 100. Habeas Data. 101. A¢éo Civil Publica.
102. Acéo de Improbidade Administrativa. 103. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Espécies.
Mecanismos processuais e respectivos procedimentos. Execucdo. Caracteristicas. Classificagdes. Pressupostos.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial. 104. Titulo executivo: espécies e requisitos. 105. O termo de
ajustamento de conduta. 106. Liquidagdo. 107. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para
execucdo de obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta. 108. Procedimento. 109. Peculiaridades. 110.
Efetivacdo da tutela especifica ou obtencdo de tutela pelo resultado prético equivalente. 111. Meios de sub-rogacéo
e de coercdo. 112. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. 113. Cumprimento provisoério e definitivo
da sentenca. 114. Procedimentos. 115. Penhora, avaliacdo e expropriagdo. 116. Pagamento ao credor. 117.
Execucdo para a entrega de coisa. 118. Execugdo especial: execucdo contra a Fazenda Publica, execucdo fiscal e
execucdo de alimentos; defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execucao de titulo extrajudicial. 119.
Acdes autonomas de impugnacdo a execucdo. 120. Objecéo de pré-executividade. 121. Procedimento dos Juizados
Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. 122. Juizados Especiais Federais. 123. Procedimentos
diferenciados. 124. Procedimentos Especiais de Jurisdi¢cdo Voluntéria. Caracteristicas. 125. Alienagdes Judiciais.
126. Testamento e Codicilo. 127. Heranga Jacente. 128. Bens dos Ausentes. 129. Coisas Vagas. 130. Interdigao.
131. Tutela. 132. Organizacao e fiscalizagdo das fundacdes. 133. Emancipacdo. 134. Sub-rogacdo. 135. Alienacéo,
arrendamento ou oneragdo de bens de incapazes. 136. Alienagdo de quinhdo em coisa comum. 137. Extin¢do do
usufruto e de fideicomisso. 138. Divorcio e separacdo consensuais. 139. Extin¢do consensual de unido estavel. 140.
Alteragdo do regime de bens do matrimonio. 141. Aces locaticias. 142. Acdo de Despejo. 143. Agdo Revisional.
144. Acdo Consignatoria. 145. Divorcio. 146. Inventério e Partilha Extrajudiciais. 147. Ac¢bes de Direito de
Familia.

Direito Penal. 1. Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. 2. Aplicacdo da lei penal. 3. A lei
penal no tempo e no espaco. 4. Tempo e lugar do crime. 5. Lei penal excepcional, especial e temporéria. 6.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 7. Pena cumprida no estrangeiro. 8. Eficicia da sentenga
estrangeira. 9. Contagem de prazo. 10. Interpretacdo da lei penal. 11. Analogia. 12. Irretroatividade da lei penal. 13.
Conflito aparente de normas penais. 14. Crime: classificacdo, teorias, o fato tipico e seus elementos, relacdo de
causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissao, crime consumado e tentado, pena da
tentativa, desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso,
culposo e preterdoloso, agravacéo pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes
putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicao),
coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e causas de exclusdo, excesso punivel. 15. Culpabilidade,
teorias, elementos e causas de exclusdo. 16. Imputabilidade penal. 17. Concurso de pessoas. 18. Penas: espécie,
cominacdo, aplicagdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da condenagéo, reabilitagéo,
execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 19. Medidas de seguranca. 20. Acdo penal. 21.
Punibilidade e causas de extingdo. 22. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patrimoénio, contra a dignidade
sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a
Administracdo Publica. 23. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 24. Execucédo Penal (Lei n° 7.210/1984). 25.
Preconceito Racial (Lei n°® 7.716/1989). 26. Crimes praticados contra a crianca e 0 adolescente (Lei n° 8.069/1990).
27. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). 28. Crimes em licitacbes e contratos administrativos (Lei n°
14.133/2021). 29. Crimes de tortura (Lei n® 9.455/1997). 30. Crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores (Lei n® 9.613/1998). 31. Crimes contra idosos (Lei n°® 10.741/2003). 32. Crimes previstos no estatuto do
desarmamento (Lei n° 10.826/2003). 33. Violéncia doméstica (Lei n°® 11.340/2006). 34. Lei antidrogas (Lei n°
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11.343/2006). 35. Organizacdes criminosas (Lei n® 12.850/2013). 36. Lei “Anticrime” (Lei n° 13.964/2019). 37.
Crimes de transito (Lei n® 9.503/1997). 38. Crimes previstos no Cdédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078/1990).

Direito Processual Penal. 1. Principios gerais e constitucionais do processo penal. 2. Aplicacdo da lei processual
no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3. Fontes e Interpretacdo da Lei processual penal. 4. Persecucdo
penal. 5. Inquérito policial, Termo circunstanciado de ocorréncia. 6. Comissdo parlamentar de inquérito. 7.
Investigagdo criminal promovida pelo Ministério Publico. 8. Outras formas de investigacdo. 9. Arquivamento de
inquérito. 10. Denlncia. 11. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos
assistentes e auxiliares da Justica. 12. Impedimentos e suspeices. 13. Atos processuais: comunicacgdes, citacles,
intimacg0es e notificagbes. 14. Decisdes interlocutorias. 15. Audiéncia de custddia. 16. Audiéncia de instrugdo. 17.
Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. 18. Fixac¢do da pena. 19. Jurisdicdo e competéncia. 20. Critérios de determinacédo
e modificacdo de competéncia. 21. Perpetuatio Jurisdictionis. 22. Incompeténcia. 23. Conexdo e continéncia. 24.
Das questdes e processos incidentes. 25. Medidas assecuratérias: sequestro, hipoteca legal e arresto. 26. Incidentes
de falsidade e de insanidade mental do acusado. 27. Restituicdo das coisas apreendidas. 28. Perdimento de bens. 29.
Alienacdo antecipada de bens. 30. Da prova: conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus,
procedimento probatorio, limitagBes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Interceptacdo de
comunicagdes telefonicas e do fluxo de comunicagbes em sistemas de informética e telematica. 31. Quebra do
sigilo fiscal, bancéario e de dados. 32. Da prisdo em flagrante. 33. Prisdo temporaria. 34. Prisdo preventiva. 35.
Prisdo domiciliar. 36. Medidas cautelares diversas da prisdo. 37. Liberdade provisoria. 38. Fianca. 39. A¢éo penal.
40. Processo e procedimento. 41. Pressupostos processuais. 42. Formas procedimentais. 43. Procedimento comum
ordinario. 44. Procedimento comum sumario. 45. Procedimentos Especiais: do Tribunal do Jari, nos crimes de
abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funcionarios pablicos, nos crimes contra a honra, nos
crimes contra a propriedade imaterial, nas restauracfes de autos extraviados ou destruidos. 46. Das nulidades. 47.
Dos recursos. 48. Recursos especial e extraordinario. 49. Coisa julgada. 50. Revisao criminal. 51. Habeas corpus.
52. Mandado de seguranca. 53. Execucdo Penal. 54. Competéncia. 55. Execugéo das penas privativas de liberdade,
restritivas de direito e das medidas de seguranga. 56. Regimes de cumprimento da pena. 57. Juizado especial
criminal (Lei n® 9.099/1995). 58. Interceptacédo telefonica (Lei n® 9.296/1996). 59. Lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores (Lei n°® 9.613/1998). 60. Protecdo a testemunhas (Lei n° 9.807/1999). 61. Organizacdes
criminosas (Lei n° 12.850/2013). 62. Violéncia doméstica (Lei n° 11.340/2006). 63. Lei Antidrogas (Lei n°
11.343/2006). 64. Lei Anticrime (Lei n® 13.964/2019).

ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR

1. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. 2. Nogdes Gerais: Conceitos e Objetivos da
Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. 3. Relatérios Gerenciais: Periodicidade,
Comparagdes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. 4.
Patrimonio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteldos, Classificacbes e Critérios de Avaliagdo. 5. Patriménio
Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. 6. Variagbes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. 7. Gestdo:
Conceito. Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. 8. Periodo Administrativo
e Exercicio Financeiro. 9. Regimes de Caixa e Competéncia. 10. Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades.
11. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. 12. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios. 13.
Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. 14. Livros de Escrituragdo. 15. Registro de OperacGes. 16.
DepreciagOes, Amortizacbes e Provisdes. 17. Balancete de Verificagdo. 18. Encerramento do Exercicio. 19.
Determinagdo e Destinacdo do Crédito. 20. Inventéario: Conceito e Finalidades Principais. 21. Classificacdo do
Inventério. 22. Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens e demais Elementos do Patrimdnio. 23. Orcamento: Conceito e
Importancia. Periodo Orcamentario. 24. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos. Orgéos e
fungdes. Organismo publico constitucional e organiza¢do administrativa. Controle interno e Controle externo da
Administracdo Publica. 25. A organizacdo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de
organizagdo e gestdo. 26. O 6rgdo econdmico estatal. 27. Controle da contabilidade e auditoria. 28. Organismo
Financeiro. 29. Patriménio Publico. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patriménio, substancia e contra-
substancia. Patrimonio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do
patrimoénio publico. 30. Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. 31. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. 32. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. 33. Receita
orcamentéaria e extraorcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa extraorcamentaria. Classificacdo da receita e da
despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. 34. O regime
de adiantamentos. 35. O inventério publico. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios.
Preceitos legais. 36. A escrituragdo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragéo. 37. As operacoes de
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determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. 38. Balangos orcamentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstracdo das variac6es, patrimoniais. 39. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.

ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO (AREA ADMINISTRATIVA)

Direito Constitucional: 1. Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacGes;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. 2.
Direitos e deveres fundamentais. 3. Direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. 4. Direitos sociais. 5. Direitos Difusos. 6. Nacionalidade e cidadania. 7.
Direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados
federados; Municipios; Distrito Federal; Territorios; intervengdo. 8. Garantias constitucionais individuais, sociais e
politicas. 9. Principios constitucionais: individuais e da administracdo pablica. 10. Poder constituinte. 11. Normas
constitucionais relativas a Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administracdo Pudblica. 12.
Constituicdo Federal. 13. Constituicdo do Estado do Acre. 14. Principios e garantias dos membros do poder
judiciario. 15. Poder Judiciario: juizes, Tribunais Estaduais e Regionais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica, dos Tribunais e Juizes dos Estados. 16. Organizacdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribuicGes; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado:
composicdo e competéncia. 17. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuigdes,
prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 18. Poder
Judiciario: disposicdes gerais; orgdos do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias; Conselho Nacional de
Justica (CNJ); funcbes essenciais a Justica: Ministério Puablico: principios, garantias, vedac@es, organizacdo e
competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e
sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade; Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual. 19. Sumula Vinculante. 20.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 21. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagcdes do
poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 22. Ordem social. 23. Habeas corpus. 24.
Mandado de seguranca. 25. Mandado de injuncgdo. 26. Habeas data.

Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administracdo Puablica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Principios de Direito Administrativo. 3. Regime Juridico-
Administrativo. 4. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Orgdos publicos. Entidades do Terceiro Setor.
Poderes administrativos. 5. Atos Administrativos: elementos e atributos. 6. Classificacdes e espécies dos atos
administrativos. 7. Anulagdo, revogacdo e convalidacdo dos atos administrativos. 8. Competéncia. 9. Contratos
administrativos: formalizagdo e espécies. 10. Licitacdo. 11. Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. 12. Lei n° 14.133, de
01 de abril de 2021. 13. Recursos administrativos: critérios e prazos. 14. Processos administrativos. 15. Prescrigdo
administrativa. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. 17. Controle da Administracdo
Publica. 18. Organizagdes sociais. 19. Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Acre (Lei complementar n°
39/1993 do Estado do Acre). 20. Seguranca juridica e eficiéncia na criacdo e na aplica¢do do Direito Publico (Lei
n® 13.655/2018). 21. Decreto-Lei n® 4.657/1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro). 22. Servigos
pablicos. 23. Bens Publicos. 24. Improbidade Administrativa. 25. Lei Anticorrupgdo (Lei n° 12.846/2013). 26.
Responsabilidade civil do Estado. 27. Intervengdo do Estado na Propriedade. Licitagdo e Contratos. 28. PPP —
Parceria Publico-Privada (Lei Federal n® 11.079/2004). 29. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015).

Administracdo Publica: 1. Paradigmas da Administracdo Publica e reformas administrativas. 2. Administracdo
publica burocrética. 3. Burocracia e disfung@es burocréticas. 4. Nova gestéo publica. 5. Estado do bem-estar social.
6. Principios e fundamentos da administracdo publica. 7. O processo das politicas publicas. 8. Ferramentas de
planejamento no setor publico: planos; programas de governo; processo orcamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei
de Diretrizes Orcamentérias — LDO; Lei Orcamentéria Anual — LOA. 9. Governanca: principios da governanga;
fundamentos e governanca publica. 10. Governabilidade. 11. Accountability. 12. Estado, Governo e Administragdo
Publica. 13. Planejamento estratégico no setor publico e indicadores de desempenho. 14. Parcerias publico-
privadas. 15. Controles na administracdo publica. 16. Transparéncia no setor publico: lei de acesso a informacao
(LEI N° 12.527, de 18 de novembro de 2011) e leis da transparéncia e responsabilidade fiscal (Lei Complementar
131/2009 e Lei 101/2000). 17. Gestdo por processos em organizacdes publicas. 18. Inovagdo no setor publico. 19.
Terceiro setor: organizacGes sociais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico e leis n® 9.637, de 15 de
maio de 1998 e n° 9.790, de 23 de marco de 1999.

Direito Civil. 1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo
das leis; conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: personalidade, capacidade,
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direifos da personalidade, auséncia. 3. Pessoas juridicas. 4. Domicilio. 5. Bens: classes. 6. Fato juridico. 7. Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8. Negécio juridico. 9. Prescricdo e decadéncia. 10. Prova. 11. Obrigacdes:
caracteristicas, espécies, transmissdo, adimplemento, extin¢do e inadimplemento. 12. Contratos: disposi¢des gerais,
extincdo e espécie de contratos regulados no Cédigo Civil. 13. Atos unilaterais. 14. Responsabilidade civil. 15.
Titulos de Crédito. 16. Empresario. 17. Sociedade: sociedades ndo personificadas, sociedades personificadas. 18.
Estabelecimento. 19. Institutos complementares: registro, nome empresarial, prepostos, escrituracdo. 20. Posse. 21.
Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacdo, direito do promitente comprador. 22.
Direitos reais de garantia. Direito de laje. 23. Direito de familia: casamento, relagGes de parentesco, regime de bens
entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 24. Alimentos. 25. Bem de familia. 26.
Unido Estavel. 27. Concubinato. 28. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. 29. Direito das sucessoes:
sucessao em geral, sucessao legitima e testamentaria. 30. Inventério e partilha. 31. Investigacdo de paternidade (Lei
n° 8.560/1992). 32. Alimentos (Lei n° 5.478/1968). 33. Alimentos gravidicos (Lei n° 11.804/2008). 34. Bem de
familia (Lei n°® 8.009/1990). 35. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990): Disposicdes
preliminares, conceito do principio da protecdo integral e direitos fundamentais. 36. Direito a convivéncia familiar
e comunitaria: procedimentos, colocacdo da crianga ou do adolescente em familia substituta, guarda, tutela, adocéo,
perda e suspensdo do poder familiar, autorizacdo para viagem de crianga ou adolescente. 37. Inquilinato (Lei n°
8.245/1991). 38. Locacdo: disposicdes gerais e especiais. 39. Procedimentos: disposicfes gerais e acdo de despejo.
40. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990): direitos do consumidor. 41. Relacdo de consumo;
direitos basicos do consumidor; responsabilidade pelo fato e por vicios dos produtos e servigos e excludentes de
responsabilidade civil nas relaces de consumo; prescri¢do e decadéncia; praticas comerciais, prote¢do contratual,
prevencdo e tratamento do superendividamento defesa do consumidor em juizo. 42. Estatuto do ldoso (Lei n°
10.741/2003). 43. “Lei da Usura” (Decreto n® 22.626/1933). 44. Direitos autorais (Lei n® 9.610/1998). 45.
Alienacdo fiduciaria de bens moveis (Decreto-Lei n® 911/1969). 46. Alienacao fiduciaria de bens imdveis (Lei n°
.514/1997). 47. Patrimdnio de afetacdo de incorporagdes imobiliérias, Letra de Crédito Imobiliario, Cédula de
Crédito Imobiliério, Cédula de Crédito Bancario (Lei n°® 10.931/2004). 48. Registros Publicos (Lei n® 6.015/1973).
49. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). 50. Lei de transplantes (Lei n® 9.434/1997). 51.
Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001). 52. Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 6.766/1979). 53. “Lei do
distrato” (Lei n® 13.786/2018). 54. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). 55. Lei de
Liberdade Econémica (Lei n® 13.874/2019). 56. Regime Juridico Emergencial e Transitorio das relagfes juridicas
de Direito Privado (Lei n° 14.010/2020). 57. Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 16/2012;
63/2017; 73/2018; 83/2019. 58. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de
Justica.

Direito Processual Civil. 1. Lei n® 13.105, de 16 de mar¢o de 2015. 2. Direito intertemporal e aplicabilidade do
novo diploma. 3. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. 4. Garantias constitucionais do
processo. 5. Autonomia do Direito Processual. 6. Institutos e normas fundamentais do processo civil. 7. Direito
Processual Constitucional. 8. Jurisdigdo. 9. Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagdo internacional.
Caracteristicas. Principios. Espécies. 10. Organizacao judiciaria. 11. Distingdo em relacdo as demais fungdes do
Estado. Competéncia. Critérios de fixacdo e de modificagdo. Conexdo. Continéncia. Prevengdo. 12. Funcdes
essenciais a Justica. 13. Magistratura. 14. Impedimento e suspei¢do. 15. Advocacia Publica e Privada. 16.
Defensoria Publica. 17. Assisténcia judiciaria. 18. Ministério Publico. 19. Do juiz e dos auxiliares da justica. 20.
Deveres das partes e dos procuradores. 21. Atos atentatorios a dignidade da justica. 22. Responsabilidade por dano
processual. 23. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 24. Sucessdo das partes e dos procuradores.
25. Agdo. Conceito e natureza. CondicGes da acdo. Momento e técnica da afericdo de sua presenca. Elementos da
acdo. Acdo e tutela jurisdicional. Cumulagdo da acdo. 26. Classificacdo da tutela jurisdicional. 27. Processo.
Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar.
Dos pronunciamentos do o6rgéo jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusdes.
Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. 28. Da citagdo e das intimacBes. Modalidades e
efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. 29. Litisconsércio. 30. Modalidades de intervengédo de
terceiros. 31. Tutela Provisoria de Urgéncia e de Evidéncia. Modalidades. 32. Poder Geral de Cautela. 33.
Procedimento comum. 34. Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. 35. Hipéteses. 36. Peticdo inicial.
37. Requisitos e defeitos. 38. A fixacdo do valor da causa e as formas de sua impugnacdo. 39. Juizo de
admissibilidade da demanda e seus efeitos. 40. Indeferimento da peticdo inicial. 41. Audiéncia de conciliacdo ou de
mediag&o. 42. Resposta do réu. 43. Contestacdo e reconvencado. 44. Defesa direta e indireta. 45. Questdes prévias e
de mérito. 46. Revelia. 47. Providéncias preliminares e do saneamento. 48. Julgamento conforme o estado do
processo. 49. Provas. Objeto, fonte e meios. 50. Prova atipica e prova ilicita. 51. Onus da prova. 52. Provas em
espécie e sua producdo. 53. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 54. Sentenga. Elementos, conteudo e efeitos.
Vicios das sentencas. 55. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativizacdo da coisa julgada. 56.
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Julgamento liminar de improcedéncia. 57. Remessa necessaria. 58. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos.
Teoria geral dos recursos. 59. Apelacdo. 60. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. 61. Embargos de declaracéo.
62. Técnica de julgamento para superacao de divergéncia. 63. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para
0 Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. 64. Pedido de suspenséo de liminares e de sentencas. 65.
Lei n° 8.437/1992 e Lei n° 12.016/2009. 66. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos.
Modalidades. 67. Declaracdo de inconstitucionalidade. 68. Lei n°® 9.868/1999. 69. Do Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. 70. Recursos aos tribunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes
judiciais. 71. Mecanismos de valorizagdo. 72. Sumulas Vinculantes. 73. Do Incidente de Assuncdo de
Competéncia. 74. Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 75. Da Reclamacdo. 76. Da Homologacédo
de Decisdo Estrangeira e da Concessdo de Exequatur a Carta Rogatoria. 77. Acdo rescisoria e outras demandas
autéonomas de impugnacdo. 78. Procedimentos especiais. 79. Teoria geral. 80. A¢do de consignacdo em pagamento.
81. Acdo de exigir contas; AcBes possessorias, acdes de divisdo e demarcacdo. 82. Inventario e partilha, alimentos,
embargos de terceiro, oposi¢do, habilitacdo, restauracdo de autos, vendas a crédito com reserva de dominio, acao
monitoria. 83. Acdo de dissolugéo parcial de sociedade. 84. Acbes falimentares. 85. Mediagéo. 86. Arbitragem. 87.
Compromisso arbitral e clausula compromissoria. 88. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo
arbitral. 89. Impugnacéo judicial da sentenca arbitral. 90. Meios alternativos de solucdo de conflito (Resolugdo n°
125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a). 91. Instauracdo da Arbitragem. 92. Acéo para
obtengio do compromisso arbitral. 93. Impedimento e Substituicio do Arbitro. 94. Responsabilidade do Arbitro.
95. Cooperagdo do Poder Judiciario com a Arbitragem. 96. Remédios de tutela em face do Poder Publico. 97.
Mandado de seguranca. 98. Mandado de Injuncdo. 99. Acdo Popular. 100. Habeas Data. 101. Acéo Civil Pablica.
102. Acéo de Improbidade Administrativa. 103. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Espécies.
Mecanismos processuais e respectivos procedimentos. Execucdo. Caracteristicas. Classificagdes. Pressupostos.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial. 104. Titulo executivo: espécies e requisitos. 105. O termo de
ajustamento de conduta. 106. Liquidagdo. 107. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para
execucdo de obrigagdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta. 108. Procedimento. 109. Peculiaridades. 110.
Efetivacdo da tutela especifica ou obtencdo de tutela pelo resultado prético equivalente. 111. Meios de sub-rogacéo
e de coercdo. 112. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. 113. Cumprimento provisoério e definitivo
da sentenca. 114. Procedimentos. 115. Penhora, avaliacdo e expropriacdo. 116. Pagamento ao credor. 117.
Execucdo para a entrega de coisa. 118. Execugdo especial: execucdo contra a Fazenda Publica, execucdo fiscal e
execucdo de alimentos; defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execucao de titulo extrajudicial. 119.
Ac0es autonomas de impugnagdo a execucdo. 120. Objecdo de pré-executividade. 121. Procedimento dos Juizados
Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. 122. Juizados Especiais Federais. 123. Procedimentos
diferenciados. 124. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntéria. Caracteristicas. 125. Alienacdes Judiciais.
126. Testamento e Codicilo. 127. Heranga Jacente. 128. Bens dos Ausentes. 129. Coisas Vagas. 130. Interdigao.
131. Tutela. 132. Organizagéo e fiscalizacdo das fundagdes. 133. Emancipagdo. 134. Sub-rogacdo. 135. Alienagdo,
arrendamento ou oneracdo de bens de incapazes. 136. Alienagdo de quinhdo em coisa comum. 137. Extin¢do do
usufruto e de fideicomisso. 138. Divorcio e separacdo consensuais. 139. Extin¢do consensual de unido estavel. 140.
Alteragdo do regime de bens do matrimonio. 141. Ac0es locaticias. 142. Ac¢do de Despejo. 143. A¢do Revisional.
144. Acdo Consignatoria. 145. Divorcio. 146. Inventario e Partilha Extrajudiciais. 147. Ac¢bes de Direito de
Familia.

Direito Penal. 1. Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. 2. Aplicacdo da lei penal. 3. A lei
penal no tempo e no espaco. 4. Tempo e lugar do crime. 5. Lei penal excepcional, especial e temporéria. 6.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 7. Pena cumprida no estrangeiro. 8. Eficicia da sentenga
estrangeira. 9. Contagem de prazo. 10. Interpretacdo da lei penal. 11. Analogia. 12. Irretroatividade da lei penal. 13.
Conflito aparente de normas penais. 14. Crime: classificacdo, teorias, o fato tipico e seus elementos, relacdo de
causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissdo, crime consumado e tentado, pena da
tentativa, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso,
culposo e preterdoloso, agravacéo pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes
putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo),
coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e causas de exclusdo, excesso punivel. 15. Culpabilidade,
teorias, elementos e causas de exclusdo. 16. Imputabilidade penal. 17. Concurso de pessoas. 18. Penas: espécie,
cominacao, aplicacéo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da condenagéo, reabilitagéo,
execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 19. Medidas de seguranca. 20. Acdo penal. 21.
Punibilidade e causas de extingdo. 22. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patriménio, contra a dignidade
sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a
Administracdo Publica. 23. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 24. Execucdo Penal (Lei n° 7.210/1984). 25.
Preconceito Racial (Lei n® 7.716/1989). 26. Crimes praticados contra a crianga e o adolescente (Lei n° 8.069/1990).
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27. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). 28. Crimes em licitacdes e contratos administrativos (Lei n°
14.133/2021). 29. Crimes de tortura (Lei n® 9.455/1997). 30. Crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores (Lei n® 9.613/1998). 31. Crimes contra idosos (Lei n°® 10.741/2003). 32. Crimes previstos no estatuto do
desarmamento (Lei n° 10.826/2003). 33. Violéncia doméstica (Lei n°® 11.340/2006). 34. Lei antidrogas (Lei n°
11.343/2006). 35. Organizagdes criminosas (Lei n° 12.850/2013). 36. Lei “Anticrime” (Lei n° 13.964/2019). 37.
Crimes de transito (Lei n® 9.503/1997). 38. Crimes previstos no Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078/1990).

Direito Processual Penal. 1. Principios gerais e constitucionais do processo penal. 2. Aplicacdo da lei processual
no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3. Fontes e Interpretacdo da Lei processual penal. 4. Persecucdo
penal. 5. Inquérito policial, Termo circunstanciado de ocorréncia. 6. Comissdo parlamentar de inquérito. 7.
Investigacdo criminal promovida pelo Ministério Publico. 8. Outras formas de investigacdo. 9. Arquivamento de
inquérito. 10. Denlncia. 11. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Pablico, do acusado e defensor, dos
assistentes e auxiliares da Justica. 12. Impedimentos e suspei¢des. 13. Atos processuais: comunicagdes, citacles,
intimacgoes e notificagbes. 14. Decisdes interlocutérias. 15. Audiéncia de custddia. 16. Audiéncia de instrugdo. 17.
Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. 18. Fixacdo da pena. 19. Jurisdicdo e competéncia. 20. Critérios de determinacédo
e modificacdo de competéncia. 21. Perpetuatio Jurisdictionis. 22. Incompeténcia. 23. Conex&o e continéncia. 24.
Das questdes e processos incidentes. 25. Medidas assecuratérias: sequestro, hipoteca legal e arresto. 26. Incidentes
de falsidade e de insanidade mental do acusado. 27. Restitui¢do das coisas apreendidas. 28. Perdimento de bens. 29.
Alienacdo antecipada de bens. 30. Da prova: conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus,
procedimento probatorio, limitagcBes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. Interceptacdo de
comunicagdes telefonicas e do fluxo de comunicagBes em sistemas de informética e telematica. 31. Quebra do
sigilo fiscal, bancéario e de dados. 32. Da prisdo em flagrante. 33. Prisdo temporaria. 34. Prisdo preventiva. 35.
Prisdo domiciliar. 36. Medidas cautelares diversas da prisdo. 37. Liberdade proviséria. 38. Fianca. 39. Ac¢do penal.
40. Processo e procedimento. 41. Pressupostos processuais. 42. Formas procedimentais. 43. Procedimento comum
ordinario. 44. Procedimento comum sumario. 45. Procedimentos Especiais: do Tribunal do Juri, nos crimes de
abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos crimes contra a honra, nos
crimes contra a propriedade imaterial, nas restauracfes de autos extraviados ou destruidos. 46. Das nulidades. 47.
Dos recursos. 48. Recursos especial e extraordinario. 49. Coisa julgada. 50. Revisdo criminal. 51. Habeas corpus.
52. Mandado de seguranca. 53. Execucdo Penal. 54. Competéncia. 55. Execugéo das penas privativas de liberdade,
restritivas de direito e das medidas de seguranga. 56. Regimes de cumprimento da pena. 57. Juizado especial
criminal (Lei n® 9.099/1995). 58. Interceptacéo telefonica (Lei n® 9.296/1996). 59. Lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores (Lei n° 9.613/1998). 60. Protecdo a testemunhas (Lei n° 9.807/1999). 61. OrganizacGes
criminosas (Lei n° 12.850/2013). 62. Violéncia domestica (Lei n° 11.340/2006). 63. Lei Antidrogas (Lei n°
11.343/2006). 64. Lei Anticrime (Lei n® 13.964/2019).

ANALISTA JUDICIARIO - ECONOMISTA
1. Microeconomia; conceitos fundamentais; formas de organizacdo da atividade econdmica, o papel dos precos,
custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de producéo; determinacdo das curvas de
procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor. 2. Efeitos preco, renda e substitui¢do; elasticidade da
procura; fatores de producdo; produtividade média e marginal; Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala e custos de producgdo nos curto e longo prazos. 3. Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis; Teoria
do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda,
curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producéo, isoquantas e curvas de isocusto, fun¢Bes de producéo e
suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de
longo prazos. 4. Economia do bem-estar; 6timo de Pareto; estruturas de mercado; concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopolio, oligopdlio. 5. Outras estruturas de mercado; dindmica de determinacdo de
precos e margem de lucro; Padrdo de concorréncia; analise de competitividade. 6. Andlise de industrias e da
concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 7.
Macroeconomia; principais agregados macroeconémicos; identidades macroeconémicas basicas; sistema de contas
nacionais; contas nacionais no Brasil e Conceitos de déficit e divida publica. 8. Balango de pagamentos; papel do
governo na economia; estabilizagdo, crescimento e redistribuigdo. 9. A teoria keynesiana; oferta e demanda
agregadas e agregados monetérios. 10. As contas do sistema monetario; Modelo 1S-LM; politicas fiscal e
monetaria; relages entre inflagdo, juros e o resultado fiscal e relagBes entre o nivel de atividade e 0 mercado de
trabalho. 11. Salarios, inflacdo e desemprego; comércio exterior; cambio, tarifas, subsidios, cotas. 12. Blocos
econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes; globalizagdo e organismos multilaterais; fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais. 13. Economia do setor publico; o Estado e as fung¢bes econdmicas
governamentais; as necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos; Estado regulador e produtor. 14.
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Politicas fiscal e monetéria; outras politicas econdmicas; evolucéo da participacdo do setor pablico na atividade
econbmica; contabilidade fiscal e NFSP. 15. Resultados nominal, operacional e primario; divida publica;
sustentabilidade do endividamento publico; financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX;
inflacdo e crescimento. 16. Economia brasileira; aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira
e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos; mudancas estruturais da economia brasileira a partir
da aceleragdo dos processos de industrializacdo e urbanizagdo; os planos de desenvolvimento mais importantes
desde a segunda metade do século XX; principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir
da década de 80 do século XX. 17. Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo.
18. Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 19. Perfil demografico brasileiro. 20. Estrutura
tributaria brasileira. 21. O mercado de trabalho e as condi¢fes de emprego e renda. 22. Estrutura orcamentéria e a
evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. 23. A previdéncia social e suas perspectivas. 24. Cambio, reservas
e relacBes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ANALISTA JUDICIARIO - EDUCADOR FiSICO

1. Modalidades esportivas: natacao, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais e atualizadas;
fundamentos pedagdgicos; métodos cientificos de treinamento. 2. Ginastica, com ou sem aparelhos. 3.
Procedimentos metodolégicos. 4. Organizacdo esportiva. 5. Aspectos anatomofisioldgicos: 0ssos, musculos e
articulagbes. 6. Funcdo dos musculos. 7. Socorros de urgéncia. 8. Instrumentos: bola, rede, cronémetro, apito,
formulérios, cordas. 9. Atividade fisica adaptada. 10. Paradesporto. 11. Organizagdo de eventos esportivos. 12.
Dimens0es filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas ao esporte e ao lazer. 13. Dimens@es bioldgicas aplicadas
ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; consciéncia corporal
e estética do movimento, coreografias e dancgas. 14. Esquema Corporal. 15. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. 16. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. 17. Exercicios aer6bicos. 18.
Exercicios de resisténcia e forca muscular. 19. Exercicios de coordenacgdo e habilidade motora. 20. Exercicios de
readequacéo postural. 21. Alongamento. 22. Estilos de vida fisicamente ativos e a promocéo da sadde: fundamentos
e planejamento de agdes. 23. Desenvolvimento moral infantil e sua relagio com o esporte e 0 jogo: regras e
relacBes intergrupais. 24. Crescimento fisico e desenvolvimento motor. 25. Primeiros socorros em situagdes de
pratica esportiva. 26. Fisiologia do exercicio: metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relagdo com a
pratica esportiva em esportes de curta e longa duracdo. 27. Avaliacdo da aprendizagem esportiva em suas
dimens6es conceituais, procedimentais e atitudinais.

ANALISTA JUDICIARIO — ENFERMEIRO

1. Assisténcia de enfermagem na atengdo primaria. 2. Promocédo e prevencdo de agravos a salde. 3. Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI). 4. Vigilancia em Saude. 5. Biosseguranca. 6. Prevencdo e controle de InfecgOes
Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 7. Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Saude. 8. Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas
etérias no &mbito hospitalar, ambulatorial e domiciliar: Instrumentos bésicos do cuidar em Enfermagem; Modelos
conceituais e teorias de enfermagem; Modelo Calgary de Avaliacdo e Intervencdo em Familias, Teoria das
Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence Nightingale. 9. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Procedimentos de Enfermagem; Exame fisico do paciente
(Semiologia e Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética e farmacodindmica). 10. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classifica¢do de Risco; Suporte Basico de Vida. 11. Processo de trabalho
em enfermagem e salde e relagio com o usuéario: Gestdo do trabalho de enfermagem e Gesto no Sistema Unico de
Saude (SUS); Dimensionamento de Pessoal; Sistema de Informacdo em Saude; Trabalho em equipe; Educacao
permanente em salde; Bioética; Etica e legislacdo profissional. 12. Cadernos de Atencio Basica do Ministério da
Saude. 13. SUS: Politica Nacional de Atencdo Basica. 14. SUS: Politica Nacional de Atenc¢do Integral a Saide da
Crianca. 15. SUS: Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 16. SUS: Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude das Mulheres. 17. SUS: Politica Nacional de Atencdo Integral & Salide do Homem. 18. SUS: Politica
Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. 19. SUS: Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia. 20. SUS:
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. 21. SUS: Politica Nacional para Prevencéao e Controle
do Céncer.

ANALISTA JUDICIARIO - ENGENHEIRO CIVIL
1. Planejamento de projetos e obras; programacdo e controle. 2. Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes. 3. Técnico, fisicofinanceiro e econdmico e normas técnicas. 4. Andlise e interpretacdo de
documentacdo técnica. 5. Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 6.
Analise e Compatibilizacdo de Projetos; edificacBes (arquitetdnicos, complementares e especiais) e rodoviarias
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(sondagem, terraplenagem, pavimentacéo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 7. Hidricas
(abastecimento de &gua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutencdo). 8. Seguranca e higiene do 56
trabalho. 9. Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissao de fatura); documentacdo da obra
(diarios, documentos de legalizacdo, ARTs). Recebimento (provisério e definitivo). 10. Avaliacdo de custos;
levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos;
cronograma fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 11.
Licitacdo de obras publicas; conceito, finalidade, principios; obrigatoriedade. 12. Hipéteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedacdo; modalidades e procedimentos. 13. Revogacdo e anulacdo; objeto da licitacdo,
homologacéo e adjudicacdo e Acervo Técnico. 14. Anteprojeto, Projeto Bésico e Projeto Executivo. 15. Contratos
administrativos de obras publicas; conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais; peculiaridades e
interpretacdo. 16. Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 17. Noc¢des de legislacdo
ambiental; Resolucdo CONAMA n° 237/1997 - licenciamento ambiental (licenca prévia, licenga de instalagéo,
licenca de operacdo); Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteracOes - estudo de impacto ambiental e relatorio
de impacto ambiental; Lei n°® 9.605/1998 e suas alteracBes (crimes contra o meio ambiente). 18. Legislacdo
aplicavel a contratagdo de obras e servicos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes. Lei n° 8.987/1995 e
suas alteracbes (Lei de concessdes). Lei n® 11.079/2004 e suas alteragBes (Parcerias publico-privadas). Lei n°
12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagcdes Puablicas). 19. Obras de edificagdes. 20.
Obras hidricas. 21. Obras rodoviérias.

ANALISTA JUDICIARIO - ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos elétricos lineares e elementos de circuitos. 2. Leis de Kirchhoff e Métodos de andlise nodal e das
malhas. 3. Anélise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 4. Principio da superposicdo e equivalentes
de Thévenin e de Norton. 5. Solu¢do de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia; quadripolos. 6.
Eletromagnetismo; principios gerais; campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 7. Campos
elétricos em meio material; propriedades, 51 condi¢des de fronteira em meios diferentes. 8. Forcas devido aos
campos magnéticos e momentos magnéticos. 9. Ondas TEM; reflexdo e refracdo de ondas planas. 10. Eletronica
analdgica, digital e de poténcia; circuitos analégicos e dispositivos eletrdnicos e familias de circuitos l6gicos. 11.
Sistemas digitais; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA e conversao analdgica-digital e digital-analégica.
12. Principios de comunicacdes; comunicacdes analdgicas e digitais. 13. Comutacdo anal6gica e digital. 14.
Microcomputadores; principais componentes; organizacao e Sistemas operacionais. 15. Teoria de controle; anélise
e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo 58 e da frequéncia. 16.
Métodos de analise de estabilidade e representacdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 17. Nog¢des de
processamento de sinais. 18. Principios de ciéncias dos materiais; caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes e magneticos 19. Polarizagdo em dielétricos; magnetizacdo em materiais. 20. Maquinas
elétricas; principios de conversao eletromecanica de energia; maquinas sincronas; maquinas de indugdo e maquinas
CC. 21. Transformadores. 22. SubestacGes e equipamentos elétricos. 23. Arranjos tipicos, malhas de terra e
sistemas auxiliares. 24. Equipamentos de manobra em alta tensdo. 25. Chaves e disjuntores. 26. Para-raios. 27.
Transformador de potencial e de corrente. 28. Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 29. Principios e
caracteristicas de operacao, tipos basicos. 30. Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica.
31. Tipos de ligagdo de cargas. 32. Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e
desequilibrados. 33. Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). 34. Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. 11 Instalacfes elétricas em baixa tensdo. 35. Projeto de instalagBes prediais e industriais.
36. Acionamentos elétricos. 37. Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 38. Seguranca em
instalacdes elétricas. 39. Fiscalizagdo; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.)
e controle de execucgéo de obras e servigos.

ANALISTA JUDICIARIO - ENGENHEIRO MECANICO
1. Mecénica dos Solidos; estatica e Dindmica dos Corpos Rigidos; dindmica das Maquinas; mecanismos e
Mecénica dos Materiais. 2. Mecéanica dos Fluidos; hidrostatica e hidrodindmica. 3. Termociéncias; termodinadmica e
transferéncia de Calor. 4. Materiais e Processos de Fabricacdo e materiais de construcdo mecénica. 5. Metrologia;
instrumentagdo e processos de fabricagdo. 6. Sistemas Mecéanicos; metodologia de projeto e dimensionamento de
componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. 6. Funcionamento e dimensionamento dos
principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento,
juncdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecénicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e
correntes. 7. Operacdo e projeto de maquinas de elevacdo e transporte: elevadores, montacargas, plataformas,
escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 8. Sistemas
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Fluidomecanicos; maquinas de fluxo; Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 9. Sistemas Termomecanicos; turbinas a
vapor: elementos construtivos, classificacdo, tipos e caracteristicas, 59 ciclos de funcionamento, equacbes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 10. Motores de combustdo interna. 11. Compressores. 12. Sistemas
de refrigeragdo. 13. Ventilagdo e Ar-condicionado. 14. Manutengdo; conceitos basicos da manutencdo, gestéo
estratégica da manutencdo e Terotecnologia. 15. Tipos de manutencdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva.
16. Engenharia de manutencdo. Formas de organizagdo dos servigos de manutencdo nas empresas. Controle da
manutencdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 17. RCM - manutencdo centrada na confiabilidade:
confiabilidade, conceitos de funcéo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — andlise de
modos 41 de falhas, RCFA — andlise das causas raizes de falha. 18. Métodos de manutencédo: o programa 5 S, TPM
- manutencgéo produtiva total, polivaléncia ou multiespecializagdo. 19. Qualidade total na manutencdo: conceitos,
critérios de desempenho, Normas I1SO série 9000. 20. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e
motores elétricos. Quadros de comando, controle e protecdo. 21. Seguranca do trabalho. 22. Engenharia de
seguranca do trabalho: higiene do trabalho, doengas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de
riscos profissionais, prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 23. Prevencédo e
protecdo a salde e seguranca ocupacional e do meio ambiente: protecdo ao meio ambiente, protecdo contra
incéndio e explosoes, legislagdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

ANALISTA JUDICIARIO - ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigao,
dispersdo, assimetria e curtose). 2. Probabilidade. 3. Defini¢bes basicas e axiomas. 4. Probabilidade condicional e
independéncia. 5. Teorema de Bayes. 6. Variaveis aleatorias discretas e continuas. 7. Func¢do de distribuicdo. 8.
Funcdo de probabilidade. 9. Funcdo de densidade de probabilidade. 10. Esperanca e momentos. 11. Teorema de
Tchebichev. 12. Distribuicbes especiais: distribuicbes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica,
hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. 13.
Distribuigdes condicionais e independéncia. 14. Esperanga condicional. 15. FungGes geradoras de momentos. 16.
Transformacao de varidveis. 17. Leis dos grandes nimeros. 18. Teorema central do limite. 19. Amostras aleatdrias.
20. Estatisticas de ordem. 21. Distribui¢cBes amostrais. 22. Inferéncia estatistica. 23. Estimacao pontual: métodos de
estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. 24. Estimagdo por intervalos:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 25. Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis
de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. 26. Métodos ndo paramétricos: testes nao
paramétricos e regressdo nao paramétrica. 27. Analise de regressdo linear. 28. Critérios de minimos quadrados e de
méaxima verossimilhanca. 29. Modelos de regresséo linear. 30. Inferéncias sobre os pardmetros do modelo. 31.
Anélise de variancia e de covariancia. 32. Analise de residuos. 33. Técnicas de amostragem: amostragem aleat6ria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 34. Tamanho amostral. 35. Estimadores de razdo e
regressdo. 36. Estatistica computacional. 37. Linguagem de programacéo R. 38. Geragdo de numeros aleatorios. 39.
Métodos para simulacdo de variaveis aleatorias. 40. Estimacdo por métodos computacionais. 41. Processos
estocésticos. 42. Cadeias de Markov em tempo discreto. 43. Processos de Poisson. 44. Teoria de renovagéo. 45.
Teoria de filas. 46. Cadeias de Markov em tempo continuo. 47. Processos Gaussianos. 48. Analise multivariada. 49.
Distribuicdo normal multivariada. 50. Analise de componentes principais. 51. Anélise fatorial. 52. Anéalise de
correspondéncia. 53. Analise discriminante. 54. Analise de conglomerados. Analise de séries temporais. Analise
descritiva de séries temporais. 55. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 56. Analise espectral.

ANALISTA JUDICIARIO - FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em geriatria e
gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em cardiologia. 8.
Fisioterapia em satde da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e satde coletiva. 11. Fisioterapia
em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na atengdo domiciliar. 14. A assisténcia a todas as faixas
etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de saude no SUS. 16.
Politica nacional de atencdo bésica. 17. Politica nacional de promocgéo da saude. 18. Politica nacional de salde da
pessoa com deficiéncia. 19. Politica nacional de satde do trabalhador e da trabalhadora. 20. Programa academia da
salde.

ANALISTA JUDICIARIO - MEDICO
1. Epidemiologia clinica e interpretacdo de estudos de acuracia diagnostica, avaliacdo prognostica e de intervencao
terapéutica. 2. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diéria. 3.
Emergéncias clinicas, ética e legislacdo profissional. 4. Psicologia médica. 5. Farmacologia. 6. Controle de
infecgdes hospitalares. 7. Sistema Unico de Sadde (SUS). 8. Programa de Saude da Familia (PSF). 9. Cuidados
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gerais com o paciente em medicina interna. 10. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 11. Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 12. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 13. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 14. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, distdrbios das glandulas
paratircoides. 15. Doencgas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 16. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. 17. Distrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos

ANALISTA JUDICIARIO - ODONTOLOGO

1. Saude Bucal Coletiva. 2. Odontogénese e histologia dos tecidos dentéarios e periodontais. 3. Cariologia e uso do
fldor. 4. Dentistica: técnicas operatdrias e restauradoras diretas, lesdes ndo cariosas e protecdo do complexo
dentinopulpar. 5. Materiais odontolégicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem,
cimentos odontoldgicos. 6. Odontopediatria: condutas no atendimento a crianca e diagnostico e tratamento em
clinica odontoldgica infantil. 7. Endodontia: patogénese, diagnéstico e tratamento das condi¢Bes pulpares e
periapicais. 8. Traumatismo dento-alveolar em dentes deciduos e permanentes: diagnostico e tratamento. 9.
Biosseguranca e Controle de Infeccdo em Odontologia. 10. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 11.
Periodontia: patogénese, diagndstico e tratamento da doenga periodontal. 12. Cirurgia: principios, indicagdo,
contraindicagdo, técnicas operatorias, acidentes e complica¢des em cirurgias orais menores. 13. Primeiros socorros
e urgéncias. 14. Bioética, ética e legislacdo odontologica. 15. Anestesiologia. 16. Anamnese, exame fisico e lesGes
fundamentais. 17. Estomatologia: diagndstico, prevencao e tratamento das doengas do complexo bucomaxilofacial.
18. Radiologia: radioprotecédo, técnicas e anatomia das radiografias intra e extrabucais. 19. Anatomia e ocluséo
dentaria aplicada a clinica odontolégica. 20. Odontologia hospitalar e para pacientes com necessidades especiais.

ANALISTA JUDICIARIO - OFICIAL DE JUSTICA

Direito Constitucional: 1. Principios Fundamentais. 2. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 3. Direitos
Sociais. 4. Nacionalidade e Direitos Politicos. 5. Organizacdo Politico Administrativa. 6. Unido. 7. Administracao
Publica. 8. Servidores Publicos. 9. Poder Legislativo. 10. Congresso Nacional. 11. Processo Legislativo. 12.
Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orgamentaria. 13. Poder Executivo. 14. Presidente e Vice-Presidente da
Republica. 15. Poder Judiciério. 16. Fungdes Essenciais a Justiga: Ministério Publico.

Direito Administrativo: 1. Administracdo Publica: Caracteristicas. 2. Modo de Atuacdo. 3. Regime Juridico. 4.
Personalidade Juridica do Estado, Orgdos e Agentes. 5. Servigos Publicos. 6. Responsabilidade. 7. Controle da
Administracdo. 8. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. 9. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 10. Atos Administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, discricionariedade e vinculagdo. 11. Classificacdo. 12. Espécies. 13. Anulacdo e revogacdo. 14.
Servidores Pablicos. 15. Processo Administrativo no ambito da Administragdo Pablica Federal (Lei n°® 9.784/1999 e
alteragdes posteriores). 16. Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes na Lei n°
14.133/2021.

Direito Civil: 1. Doutrina: conceito de lei; vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integragdo e
interpretacdo da lei. 2. Codigo Civil: Das Pessoas: Pessoas Naturais. 3. Pessoas Juridicas: Pessoas Juridicas de
direito publico e de direito privado. 4. Domicilio Civil. 5. Dos Fatos Juridicos: Do negdcio Juridico: Requisitos de
validade do negdcio Juridico: Dos atos juridicos: licitos e dos atos ilicitos. 6. Requisitos de validade do ato juridico.
7. Ato Nulo e Ato anulavel. 8. Da prescrigdo e decadéncia. 9. Do Direito das Obrigagdes. 10. Dos contratos em
geral. 11. Da prestagdo de servico. 12. Da empreitada. 13. Do mandato. 14. Do mandato judicial. 15.
Responsabilidade Civil.

Direito Processual Civil: 1. Cddigo de Processo Civil: Nogdes de jurisdicdo e da acdo. 2. Das partes e dos
procuradores. 3. Do Ministério Publico. 4. Do Juiz. 5. Dos atos processuais. 6. Da formagdo, da suspenséo e da
extin¢do do processo. 7. Do Processo e do Procedimento: das disposicdes gerais. 8. Da antecipacdo dos efeitos da
tutela de mérito. 9. Do Procedimento ordinario: Da peticdo inicial. 10. Da resposta do réu. 11. Do julgamento
conforme o estado do processo. 12. Das provas. 13. Da audiéncia. 14. Da revelia. 15. Da sentenca e a coisa julgada.
16. Dos recursos. 17. Do processo de execucdo. 18. Do processo cautelar. 19. Da impenhorabilidade do Bem de
Familia (Lei n° 8.009/1990).

Direito Penal: 1. Crime e contravencdo. 2. Elementos do crime. 3. Relacdo de causalidade. 4. Crime tentado e
crime consumado. 5. Dolo e Culpa. 6. Causas de exclusdo de culpabilidade. 7. Erro. 8. Coacdo irresistivel. 9.
Obediéncia hierarquica. 10. Crimes contra a Administracdo Publica. 11. Atos de improbidade praticados por
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agentes publicos e sances aplicaveis. 12. Efeitos da condenacdo penal. 13. Crime de responsabilidade fiscal (Lei
n° 10.028/2000). 14. Crimes de responsabilidade (Lei n® 1.079/1950 e Decreto lei n° 201/1967).

Direito Processual Penal: 1. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espacgo e em relacdo as pessoas. 2. Sujeitos
da relagdo processual. 3. Acdo penal: conceito, condi¢Bes, pressupostos processuais. 4. Acdo penal publica:
titularidade, condicBes de procedibilidade. 5. Acdo penal privada: titularidade. 6. Extingdo da punibilidade. 7.
Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 8. Da sentenca: requisitos, classificagdo, publicagéo e intimacéo, efeitos
civis da sentenca penal. 9. Das nulidades. 10. Dos recursos: modalidades e principio da fungibilidade. 11. Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos

ANALISTA JUDICIARIO - PEDAGOGO

1. Organizacdo da educacdo brasileira; sistema educacional brasileiro; regime colaborativo entre os entes federados.
2. Concepcoes liberais e progressistas da educacao: contribuicdes e limites. 3. Func¢do social da escola; qualidade
na Educacdo (definicAo e medidas); desigualdades educacionais. 4. Teorias da aprendizagem; Etapas do
desenvolvimento infantil; concepc¢des sobre desenvolvimento e aprendizagem (Piaget e Vygotsky); o erro no
processo de aprendizagem (concepcGes). 5. Didatica e Curriculo: Métodos e Técnicas de Ensino; planejamento;
conceitos, fundamentos e concepgdes de curriculo; diferentes abordagens para a organizacdo curricular (por
contetdos, areas ou competéncias); avaliacdo da aprendizagem: concepcdes e praticas; avaliagdes nacionais em
larga escala. 6. Gestdo democratica na escola: o Projeto Politico Pedagdgico e o Conselho Escolar. 7. Género e
Sexualidade na Educacédo. 8. Educacéo de Jovens e Adultos. 9. Educagéo inclusiva. 10. Bases legais da educacao
nacional: Constituicdo da Republica de 1988: Dos Direitos e deveres Individuais e Coletivos; Da Educacdo; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
Lei n® 9.394/1996 e suas alteragdes; Plano Nacional de Educagdo. 12. Agdo pedagdgica em projetos sociais:
definicdo, orientacdo e avaliacdo. 13. Instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita, elaboragdo de pareceres
técnicos, laudos e relatorios diversos. 14. Da formacao das entidades de atendimento: articulagdo com entidades da
Rede para encaminhamentos e acompanhamentos diversos. 15. Conceito de Justiga, conflitos, violéncia e demandas
do mundo contemporaneo na esfera educacional. 16. Programas e projetos de inclusdo social. 17. Direitos humanos
e diversidade. 18. Rede de protecéo social; Conciliacdo, Mediacdo de Conflitos e Justica Restaurativa. 19. Justica
restaurativa no ambito juvenil e criminal. 20. Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e adolescente: Das
disposicOes preliminares. Dos direitos Fundamentais: do direito a vida e & sadde; do direito a liberdade, ao respeito
e a dignidade; do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer do direito a profissionalizacdo e a protecdo ao
trabalho. Da prevencdo: disposi¢des gerais; da informagdo, cultura, lazer, esportes, diversdes e espetaculos; dos
produtos e servigos. Da politica de atendimento: disposi¢des gerais. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica:
disposicOes gerais; da justica da infancia e juventude; da apuracao do ato infracional cometido por adolescente. 21.
Lei do SINASE - Lei n° 12.594/2012. 22. Lei de Execucdo Penal (Lei n® 7.210/1984) ARTIGO 147. CAPITULO II
- Das Penas Restritivas de Direitos (Seges I, 11, 111, IV). CAPITULO Il - Da Suspenséo Condicional. CAPITULO
IV - Da Pena de Multa. TITULO VI - Da Execucéo das Medidas de Seguranca. 22. Resolugdo n® 154/2012 CNJ.
Define a politica institucional do Poder Judiciario na utilizagdo dos recursos oriundos da aplicacdo da pena de
prestacdo pecunidria. Manual de Gestdo para as Alternativas Penais: Histdrico, Postulados e Principios para as
Alternativas Penais no Brasil; Metodologias de Acompanhamento.

ANALISTA JUDICIARIO - PSICOLOGO

1. Cadigo de Etica Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n° 001/1999, 018/2002, 007/2003,
10/2005, 01/2009, 008/2010, 017/2012, 06/2019. 2. Psicologia Juridica — Determinantes sociais, histéricos e
politicos da criminalidade e do ato infracional. 3. A execucédo penal e as fungdes atribuidas aos psicélogos. 4. A Lei
de Execucges Penais (LEP), a psicologia e 0 exame criminolégico. 5. A LEP e a Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei
n® 10.216/2001) no atendimento as pessoas com transtorno mental em conflito com a lei. 6. A Politica Nacional de
Alternativas Penais e a atencdo psicossocial. 7. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8. Os novos paradigmas de
protecdo integral a infancia e a Juventude. 9. Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas. 10.
Lei do SINASE. 11. Ato infracional, imputabilidade penal de criancas e adolescentes. 12. Criancas e adolescentes
em situacdo de acolhimento institucional. 13. Adocdo: aspectos psicolégicos, juridicos e sociais. 14. A Psicologia
em interface com o Direito de Familia: dindmica conjugal, parental e familiar, aspectos psicossociais da separacéo e
do divorcio, ciclo de vida familiar, modalidades de guarda, tutela e curatela, alienagdo parental e abandono afetivo.
15. Mediacdo e conciliacdo. 16. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. 17.
Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagndstico e intervencdo. 18. Violéncia sexual contra criangas e
adolescentes. 19. Nocgdes basicas sobre o funcionamento da memdria aplicada ao testemunho infantil. 20.
Entrevista forense. 21. Pericias psicolégicas no assessoramento a Justica. 22. Atuacdo dos psic6logos junto as
politicas publicas e em programas sociais. 23. Avaliagdo e intervengdes em situacdes de risco e vulnerabilidade
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social. 24. Intervencdes em rede. 25. Teorias de género. 26. Técnicas de entrevista. 27. Laudos, pareceres e
relatérios psicolégicos. 28. Estudo de caso. 29. Teorias e técnicas psicoterdpicas. 30. Psicopatologia. 31.
Fundamentos da psicopatologia geral. 32. O sofrimento mental e suas implica¢des individuais, familiares e sociais.
33. Nocdes bésicas de intervencdo em crise. DSM V CID XI. 34. Psicologia Social e desafios contemporaneos:
direitos humanos; atendimento destinado a garantia dos direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social. 35. Psicologia da saude. 36. Prevencdo primaria (universal, seletiva e indicada), secundéria e terciaria. 37.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saide. 38. Modelo biopsicossocial. 39.
Pericias Biopsicossocial / Multidisciplinar. 40. Estilos de enfrentamento. 41. Teorias e manejos do estresse. 42.
Relacdo entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionados ao trabalho. 43.
Atuacdo do psicdlogo na interface satde/trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - SERVICO SOCIAL

1. A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. 2. Transformagdes no mundo do trabalho, no
Estado e nas politicas publicas na atualidade. 3. Fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social. 4. O
projeto Etico-Politico do Servigo Social e legislacio profissional: Lei de Regulamentacéo da Profissdo; Codigo de
Etica Profissional e Resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social sobre o Exercicio Profissional. 5. A
dimensdo Técnico-Operativa do Servico Social: técnicas e instrumentos de intervencdo profissional. 6. Pesquisa em
Servigo Social: instrumentos e técnicas de pesquisa; sistematizagdo da andlise; elaboracdo de projetos de pesquisa
em Servigo Social; projeto de intervencdo. 7. Gestdo e planejamento em Servico Social. 8. Assessoria/consultoria e
supervisdo. 9. Plano, programa e projeto. 10. O Servico Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia
social, educacdo, trabalho, habitacdo e salde. 11. Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. 12.
Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente. 13. A familia e o Servigo Social. 14. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS); NOB/SUAS e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 15. O Servi¢co Social no Poder
Judiciario: na Justica da Infancia e da Juventude; na Familia; Juizados Especiais; crimes contra a crianca e
adolescente e idoso; violéncia doméstica. 16. Acolhimento como medida protetiva. 17. Desacolhimento. 18.
Destituicdo do Poder Familiar. 19. Adocdo. 20. Habilitacdo de pretendentes a adocgdo. 21. Grupos de Apoio a
Adogdo. 22. Apadrinhamento afetivo. 23. Adogéo internacional. 24. Cadastro nacional de adocdo. 25. Cadastro
nacional de criangas acolhidas. 26. Cadastro nacional de adolescentes em conflito com a lei. 27. Conselhos
Tutelares. 28. Politica de atendimento a crianca e ao adolescente: medidas de protecdo; medidas socioeducativas
em meio aberto e fechado. 29. Centros de socio educacdo. 30. Crimes contra a crianca e adolescente; plano
nacional de promogdo, defesa e garantia do direito de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitéria
CNAS/CONANDA/2006. 31. OrientagOes técnicas: servicos de acolhimento para criangas e adolescentes —
CNAS/CONANDA/2009).

ANALISTA JUDICIARIO - COMUNICACAO SOCIAL

1. Teorias do jornalismo. 2. O que é o jornalismo, a linguagem jornalistica, os principios do jornalismo, os critérios
de noticiabilidade, a estrutura da noticia, a reportagem, a redacdo jornalistica. 3. Webjornalismo, a linguagem
jornalistica na web, as perspectivas do webjornalismo, técnicas do jornalismo online. 4. Géneros da redacéo
jornalistica. Processos de producéo e edi¢do de noticias para o jornalismo online e para o jornalismo impresso. 5.
Legislagdo e ética em jornalismo: regulamentacdo da profissdo, Codigo de Etica do jornalista brasileiro. 6.
Jornalismo cientifico. 7. Entrevista jornalistica. 8. Comunicacdo organizacional. 9. Comunicacgdo integrada. 10.
Assessoria de imprensa e de comunicagdo: historia, teoria e técnica. 11. O papel do jornalista na assessoria de
imprensa/comunicagdo em instituicbes publicas e privadas; relacdo assessor/assessorado; relacdo
assessoria/veiculos e profissionais de comunicacdo. 12. Elaboracdo de pautas, matérias jornalisticas, releases,
boletins de noticias, reportagens especiais, jornais e revistas, press Kit. 13. Elaboracdo e manutengdo de conteudos
em meios digitais e eletrénicos. 14. Media Training. 15. Comunicac¢do publica. 16. Planejamento de comunicacéo.
17. Midias sociais e orientacfes para atuacdo em midias sociais conforme o Manual de Orientacdo para Atuacdao em
Midias Sociais - Identidade Padrdo de Comunicagdo Digital do Governo Federal. 18. Identidade Padrdo de
Comunicacdo Digital do Governo Federal estabelecida pela Secretaria de Comunica¢do da Presidéncia da
Republica. 19. Portal Institucional Padrdo: caracteristicas e manuais. 20. O jornalismo em instituicdes publicas e a
Lei de Acesso & Informag&o (Lei n° 12.527/2011).
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