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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO - SAP/CE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS AO CARGO DE POLICIAL PENAL

EDITAL N2 007/2024-SAP, DE 10 DE ABRIL DE 2024

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACZ\O - SAP/CE e a SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
DO ESTADO DO CEARA - SEPLAG/CE, tendo em vista o disposto na Lei Estadual N2 9.826, de 14 de maio de 1974; Lei Estadual N2
14.582, de 21 de dezembro de 2009; Lei Estadual N2 17.388, de 26 de fevereiro de 2021 e alteragGes posteriores, tornam publica a
realizagdo de concurso publico para provimento de 600 (seiscentas) vagas no cargo de Policial Penal e 200 (duzentas) vagas para
cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e sera executado pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional — IDECAN, endereco eletrénico www.idecan.org.br e correio eletrénico policiapenal.ce@idecan.org.br e sera
coordenado pela Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SAP, e pela Secretaria do Planejamento e Gestdo do
Estado do Ceard — SEPLAG, em conformidade com as normas, condigdes e disposi¢des estabelecidas neste edital.

1.2. A realizagdo das etapas deste concurso é de responsabilidade técnica e operacional do IDECAN, com excegdo da etapa de
investigacdo social, que sera de responsabilidade da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SAP, respeitadas
as normas deste edital.

1.3. O concurso compreendera as seguintes Etapas:
Etapa Item Especificagdo Carater Responsavel
Conhecimentos Basicos
12 Exame Intelectual Conhecimentos Especificos Eliminatério e classificatdrio | Instituigdo Contratada
Redagdo
22 Avaliagdo Biopsicossocial Candidatos com deficiéncia Eliminatério Instituicdo Contratada
32 Teste de Aptidao Fisica Avaliagdo de capacidade fisica Eliminatério Instituicdo Contratada
42 Avaliagdo Psicoldgica Avaliagdo psicoldgica Eliminatério Instituicdo Contratada
, Exame Médico, Odontoldgico e e N
52 Avaliagdo de Saude S & Eliminatdrio Instituicdo Contratada
Toxicoldgico
Procedimento de Heteroidenti- L. o a
62 . Candidatos negros Eliminatdrio Instituicdo Contratada
ficagdo
72  |Curso de Formagdo Profissional| Curso de formagao Eliminatério e classificatdrio | Instituicdo Contratada
82 Investigagdo Social Investigagdo social Eliminatério COINT/SAP

1.3.1. O procedimento de Investigagdo Social ocorrera durante todo o periodo do concurso e compreendera uma investigacdo
social, visando a avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato, de carater eliminatdrio. Sera realizada pela Coordenadoria de
Inteligéncia — COINT da Secretaria da Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo, em cooperagdo com a Controladoria Geral de
Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica - CGD e Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social — SSPDS e demais 6rgdos do
sistema de inteligéncia estadual e federal.

1.3.2. Todas as Etapas previstas no subitem 1.3 sdo de responsabilidade do IDECAN, com exceg¢do apenas da 82 Etapa.

1.4. Todas as Etapas do Concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza e Regido Metropolitana, no Estado do Ceara.

1.4.1. Para realizag¢do das provas objetiva e discursiva podera ser utilizada a regido metropolitana da cidade de Fortaleza, no
Estado do Cear3, para fins de alocagdo do quantitativo de candidatos inscritos.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados as Leis Estaduais N2 14.582, de 21 de dezembro de 2009, N2 17.388, de 26
de fevereiro de 2021, e N2 9.826/74, e suas alteragdes.

1.6. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e que optaram por

concorrer as vagas reservadas;

b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscrigao;

c) Anexo lll — Dos conteudos programaticos;
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d) Anexo IV — Do modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica (TAF);

e) Anexo V — Do cronograma de execugdo previsto;

f) Anexo VI —Da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC).

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do
IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletronico www.idecan.org.br, por correio eletrénico —
policiapenal.ce@idecan.org.br ou por telefones n? (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h
as 12h edas 13h as 17h.

1.8. Toda mengdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DO CARGO DE POLICIAL PENAL
2.1. A denominagdo do cargo, o numero de vagas e o cadastro de reserva sdo os disponibilizados na tabela a seguir (AC = Ampla
Concorréncia / PCD = Pessoas com Deficiéncia / PP = Pretos e Pardos):

VAGAS CADASTRO DE RESERVA (CR) VAGAS + CADASTRO DE RESERVA
CARGO | Total Total Total Vagas | Vagas AC | Vagas PCD | Vagas PP
Vagas Ac PCD PP CR Ac PcD PP +CR +CRAC + CR PCD + CR PP
PSEL'I\ICAI:L 600 450 30 120 200 150 10 40 800 600 40 160

2.2. REQUISITOS PARA EXERCICIO DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente; ter, na data da inscrigdo no concurso, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos, e idade maxima de 34 (trinta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias; possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo B; e cumprimento dos demais requisitos previstos no item 3 deste edital.

2.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: é atribuicdo do cargo de Policial Penal a vigilancia, custddia, guarda,
escolta, assisténcia e orientagdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais estaduais, conforme disposto na Lei N2 14.582,
de 21 de dezembro de 2009, com as modificagcdes da Lei N2 14.966, de 13 de julho de 2011.

2.4. REMUNERACAO: A remuneragdo mensal inicial do cargo de Policial Penal é composta pelo vencimento base atribuido a
referéncia 1, no valor de RS 3.074,89 (trés mil, setenta e quatro reais e oitenta e nove centavos) instituido pela Lei N2 14.582, de
21 de dezembro de 2009, mais a Gratificacdo de Atividade Especial de Risco (GAER) no percentual de 100% (cem por cento) sobre
o vencimento base, modificada pela Lei N2 16.102, de 02 de setembro de 2016, e do Adicional Noturno, somente quando estiver
submetido ao regime de plantdo no periodo noturno.

2.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho dos servidores integrantes da carreira de Policia Penal é de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvado o regime de plantdo, que consta de 24 (vinte e quatro) horas corridas por 72 (setenta e duas) horas de
intervalo, nos termos do art. 42, da lei n2 14.582, de 21 de dezembro de 2009, modificado pela lei n2 16.583, de 03 julho de 2018,
publicado no DOE de 04 de julho de 2018.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O ingresso na Policia Penal dar-se-a para o preenchimento de cargos vagos, mediante prévia aprovagdo neste concurso,
atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:
I. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do artigo
12 da Constituicdo Federal;
Il. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.1 deste edital;
Ill. estar quite com as obrigac¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
IV. estar em gozo dos direitos politicos;
V. ter, na data de inscrigdo no concurso, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, e idade maxima de 34 (trinta e quatro)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;
VI. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica oficial;
VII. ter conduta social irrepreensivel, comprovada idoneidade moral e ndo possuir antecedentes criminais;
VIII. ser previamente aprovado em curso de formagdo técnico-policial;
IX. possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “B”.
3.2. O candidato devera declarar, na solicita¢do de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado neste concurso, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo para fins de posse.
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4. DAS VAGAS

4.1. Os candidatos aprovados dentro do quadro de vagas, constante do item 2.1, serdo lotados na capital e/ou regido
metropolitana do Estado do Ceard, conforme conveniéncia e necessidade da Administragao.

4.2. As vagas previstas neste concurso publico sdo destinadas a ambos os sexos, tanto as de ampla concorréncia quanto as
reservadas as pessoas com deficiéncia e negras.

4.2.1. As vagas da ampla concorréncia ndo terdo distingdo nas atividades laborais, desempenhando as fung¢des inerentes ao
cargo, indistintamente.

4.2.2. As vagas reservadas em qualquer tipo de concorréncia serdo preenchidas por candidatos que tenham sido aprovados em
todas as Etapas do concurso, dentro do quantitativo de vagas disposto no item 2.1 deste edital. Caso ndo haja candidatos aprovados
nas vagas reservadas, essas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3. Serdo convocados para o Curso de Formagdo Profissional, os candidatos aprovados nas Etapas que o antecedem, previstas
no subitem 1.3 deste edital, em quantidade correspondente ao numero de vagas ofertadas, conforme item 2.1 deste edital,
podendo a administragdo completar o niUmero de vagas previstas, em caso de necessidade, utilizando para isso o cadastro de
reserva, conforme descrito, também, no referido item 2.1 deste edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do Decreto Estadual N2 34.534, de 03 de fevereiro de 2022, modificado pelo Decreto Estadual N2 34.773
de 26 de maio de 2022; da Instrugdo Normativa N2 01/2022, de 29 de dezembro de 2022; da Lei Federal N2 7.853, de 24 de outubro
de 1989; do Decreto Federal N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Federal N2 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto
Federal N2 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.1. A reserva de vagas prevista no subitem 5.1 deste edital sera obrigatéria sempre que o nimero de vagas ofertadas para o
cargo for igual ou superior a 05 (cinco).

5.1.2. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corre¢do
das provas, aos critérios de aprovacgdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 22 da Lei Federal N2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal N2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 12 da
Lei Federal N2 14.126, de 22 de margo de 2021; do art. 12 da Lei Estadual N2 17.433, de 31 de margo de 2021; do art. 12 da Lei
Federal N2 14.768, de 22 de dezembro de 2023; observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal N2 6.949/2009.

5.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no ato de inscrigdo ou no periodo previsto no Anexo V deste edital, imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital.

¢) o envio do laudo médico no periodo previsto no Anexo V deste edital deve ser realizado por meio da opg¢do “Laudo Médico”
disponivel na Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.1. No caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, enviar, em novo
laudo ou no mesmo laudo que ateste a deficiéncia declarada, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 42 do Decreto N2
9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes. Para pedido de atendimento especial, o candidato deve realizar o envio da
documentagdo que o fundamenta por meio da opgdo “Atendimento Especial” disponivel na Area para Candidato, acessivel pelo
enderego eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo V deste edital.

5.3.2. O candidato com deficiéncia deverd enviar os documentos elencados no subitem 5.3 deste edital em imagens legiveis.

5.3.3. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital poderd solicitar atendimento especial
unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico, enviado conforme dispde o subitem 5.3 deste edital.

5.3.4. O envio das imagens dos documentos especificados nos subitens 5.3 e 5.3.1 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.
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5.3.5. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e tamanho maximo de até 2 MB cada
uma.

5.3.6. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias contidas
nos subitens 5.3 e 5.3.1 deste edital.

5.3.7. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentagdo constante
dos subitens 5.3 e 5.3.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada, para a confirmac¢do da veracidade das informagdes, para o enderego oportunamente informado.

5.3.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) terd validade somente para este concurso publico, assim como
ndo sera fornecida cépia dessa documentagao.

5.4. As relagbes, preliminar e definitiva dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigao de pessoas
com deficiéncia serdo divulgadas no endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

5.4.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de sua inscrigdo para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia deverad realiza-lo no periodo previsto no Anexo V deste edital, de acordo com os procedimentos disciplinados na
respectiva relagdo preliminar. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.2. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso
ou complementagdo desta.

5.5. A inobservancia do disposto neste item 5 do edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.6. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida no subitem 5.3 deste edital ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitagdo deferida.

5.7. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.7.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso publico, sera convocado, antes da matricula no Curso de Formagdo Profissional, para se submeter a avaliagdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrera, indicados pela Policia Penal do Estado do Ceard, que analisard a qualificacdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999, com as alteragbes do
Decreto Federal N2 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei Federal N2 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei Federal N2 13.146/2015;
do art. 12 da Lei Federal N2 14.126, de 22 de margo de 2021; do art. 12 da Lei Estadual N2 17.433, de 31 de margo de 2021; do art.
12 da Lei Federal N2 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e do Decreto N2 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.7.1.1. Os candidatos serdo convocados para esta Etapa por meio de edital de convocagdo especifico, em momento anterior a
Etapa do Teste de Aptiddo Fisica, a ser publicado em data prévia e oportuna na pagina do concurso, acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

5.7.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagao.

5.7.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original (nos moldes do subitem 9.14.15 deste edital) e de laudo médico original, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de realiza¢do da referida avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de
convocagao.

5.7.3.1. O laudo médico devera estar acompanhado de sua cépia simples, cuja conformidade com o original sera conferida no
momento da apresentagdo na avaliagdo. O candidato poderd, também, apresentar cépia autenticada em cartério do laudo médico.

5.7.3.2. A cépia simples ou a cépia autenticada do laudo médico apresentado na Avalia¢do, sera retida pelo IDECAN. Caso seja
apresentado somente o laudo médico original, pelo candidato convocado, este sera retido pelo IDECAN, para fins de guarda e
arquivamento.

5.7.4. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal N2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, além do laudo previsto no subitem 5.7.3 deste edital, relatério
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especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo
de alteragBes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos;

¢) qualidade das relagdes interpessoais;

d) reciprocidade social.

5.7.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar
audiometria sem e com AASI.

5.7.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagGes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.7.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico devera conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos,
que descreva as alteragbes anatémicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade o
uso de apoios, como por exemplo, uso de prétese e/ou drteses.

5.7.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagao
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagao da referida avaliagdo,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal N2 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizam deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.7.5, 5.7.6 e 5.7.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.7.4 deste edital, se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.14.15 deste edital.

5.7.9. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso tenha pontuagdo suficiente e seja
aprovado no Concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo/area de formagdo, especialidade e coordenadoria de
exercicio.

5.7.10. As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5.7.11. Demais informacgdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagao, a ser publicado
em momento oportuno.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1. Das vagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual N2 17.432, de 25 de margo
de 2021, e alteragdes; do Decreto Estadual N2 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e alteragdes; da Lei Federal N2 12.990, de 9 de
junho de 2014;

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, o quantitativo de
vagas a serem reservadas sera aumentado para o nimero inteiro subsequente caso a fragdo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite
para a reserva de vagas estabelecido no subitem 6.1, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei Estadual N2 17.432/2021.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros em cargos com numero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.2. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizam como de cor
preta ou parda.

6.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras e autodeclara-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.2.2. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e terd validade somente para este Concurso
Publico.
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6.2.3. Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros.

6.3. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.4. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada por meio do procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do subitem
6.13 deste edital

6.5. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

6.6. As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7. As pessoas negras que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, deverdo constar tanto da
lista de classificados das vagas reservadas, quanto da lista de classificados da ampla concorréncia.

6.8. Os candidatos negros que forem aprovados nas Etapas do concurso dentro do nimero de vagas ofertadas para a ampla
concorréncia serdo classificados e convocados nestas vagas, ressalvada a hipétese em que for mais vantajosa sua convocagao para
matricula no curso de formagao.

6.9. Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada as pessoas negras no concurso, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela
pessoa negra aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, se houver, de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, se houver, observada a ordem e classificagdo geral.

6.11. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante
o prazo de validade do concurso, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para
pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral.

6.12. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

6.13. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

6.13.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

6.13.2. Os candidatos que se autodeclararam negros, nos termos da Lei Estadual N2 17.432/2021 e alteragdes posteriores, serdo
convocados para realizagdo no procedimento de heteroidentificagdo para fins de validagdo de sua participagdo no certame, desde
gue aprovados em todas as etapas anteriores ao curso de formacdo, dentro dos limites de vagas previstos neste edital. A Assessoria
Especial de Acolhimento aos Movimentos Sociais, vinculada a Casa Civil, serd convocada para acompanhar o procedimento realizado
pelas Comissdes Ordindria e Recursal de Heteroidentificagdo.

6.13.3. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagao especifico para este Procedimento, com indicagdo de
local, data e hordrio provaveis para sua realizagdo, a ser publicado na pdgina do concurso acessivel pelo enderego eletronico
www.idecan.org.br.

6.13.3.1. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo e
somente podera realiza-lo no horario e local designados.

6.13.3.2. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e cépia), de acordo com o
subitem 9.14.15 deste edital.

6.13.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistira na coleta de assinatura e registro
fotografico.

6.13.3.4. O edital de convocagdo definird se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou,
excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

6.13.4. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste edital,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

6.13.5. O IDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificagdo para afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa
negra com requisitos habilitantes, conforme determinado Decreto Estadual N2 34.534/2022 e alteragbes posteriores, que serd
responsdvel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragdo do candidato.
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6.13.5.1. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a diversidade
das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.13.5.2. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo, podendo ser
disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, e a Procuradoria-Geral do Estado — PGE, se requeridos.

6.13.5.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados na pagina do
concurso acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

6.13.6. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo
candidato no concurso.

6.13.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

6.13.6.2. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

6.13.6.3. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

6.13.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissao.

6.13.7.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do
subitem 6.13.9 deste edital, serd eliminado do certame, dispensada a convocag¢do suplementar de candidatos nao habilitados.

6.13.8. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

6.13.8.1. As deliberagGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

6.13.8.2. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no concurso.

6.13.8.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei N2 12.527, de 18 de novembro de
2011.

6.13.9. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) tiver a sua autodeclara¢do recusada no procedimento de heteroidentificagdo;

b) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do procedimento e/ou sem
autorizagdo da banca organizadora para tanto;

c) serecusar a ser filmado;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagao;

e) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de heteroiden-
tificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.

6.13.9.1. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

6.13.9.2. Na hipétese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo,
respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido empossada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem pre-
juizo de outras sangdes cabiveis.

6.13.9.3. Somente o candidato autodeclarado negro que tenha sua autodeclaragdo aceita no procedimento de
heteroidentificacdo, podera participar do concurso concorrendo as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, desde que possua,
em cada etapa anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais etapas.

6.13.10. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico
www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo.

6.13.10.1. Das decisGes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato que tenha tido sua autodeclaragdo
recusada podera interpor recurso dirigido a comissdo recursal.

6.13.11. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de
heteroidentificagdo.

6.13.11.1. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicdo, a apresentacdo de seus
membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do edital.

6.13.11.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados na pagina do concurso, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo.
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6.13.11.3. Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo,
o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

6.13.11.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.13.12. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

6.13.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado em data previamente divulgada na
pagina do concurso acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.13.14. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital especifico de convocagdo
para esta etapa.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo das 14h00min do dia 26 de abril de 2024 as 23h59min do dia 03 de junho de

2024, exclusivamente via internet, por meio do enderego eletronico www.idecan.org.br.
7.2. A taxa de inscri¢gdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
POLICIAL PENAL BS 185'00. .
(cento e oitenta e cinco reais)

7.3. Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do concurso no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 26 de abril de
2024 as 23h59min do dia 03 de junho de 2024;

b) preencher o requerimento de inscri¢gdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerard automaticamente o Documento de Arrecadagdo Estadual — DAE, documento
contendo valor da taxa de inscrigdo que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico;

d) o pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao
ultimo dia de inscri¢do, podendo o DAE ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario até essa data-limite para pagamento;

e) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do ndo seja efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia de inscrigdo;

f) apds o ultimo dia de inscri¢do previsto na alinea “a” deste subitem 7.3, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢do.

7.4. Ndo sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscri¢do neste concurso publico.

7.4.1. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do, realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscrigdes on-
line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscrigdes do candidato nessa situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizagdo de uma segunda inscrigdo implica a renlncia a inscri¢do anterior e a restituicdo da taxa paga.

7.5. O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricgdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.6. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Documento de Arrecadagdo Estadual(DAE).

7.6.1. O Documento de Arrecadac¢do Estadual (DAE) estara disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br e devera ser
impresso, para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

7.6.2. Todos os candidatos inscritos poderdo imprimir o DAE referente a taxa de inscrigdo, no maximo, até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscrigdes.

7.6.3. O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.7. 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia primeiro dia Gtil seguinte ao término do periodo de inscrigdo,
nos termos do Anexo V deste edital.

7.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o
pagamento do DAE para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo
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valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
edital.

7.9. As inscrigBes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento
da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

7.10. Quando da emissdo do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢cdo nele
registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informagdo de dados ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido
DAE, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

7.11. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel na pagina do concurso, acessivel pelo enderego eletronico
www.idecan.org.br, por meio da Area para Candidato, apds a confirmagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

7.12. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.12.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

7.12.2. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio eletrénico.

7.12.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

7.12.4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.12.4.1. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigdo.

7.12.5. As informagGes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdao de forma completa e correta.

7.12.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

7.13. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.13.1. Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pela Lei Estadual
N2 12.559, de 29 de dezembro de 1995; Lei Estadual N2 13.844, de 27 de novembro de 2006; e Lei Estadual N2 14.859, de 28 de
dezembro de 2010.

7.13.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) 12 POSSIBILIDADE — doador de sangue, conforme a Lei Estadual N2 12.559/1995;

b) 22 POSSIBILIDADE — alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico, conforme a Lei
Estadual N2 13.844/2006;

c) 32 POSSIBILIDADE — candidatos com deficiéncia, conforme a Lei Estadual N2 13.844/2006;

d) 42 POSSIBILIDADE — candidatos alunos cujas familias recebam renda de até 2 (dois) saldrios minimos, conforme a Lei Estadual
N¢ 13.844/2006;

e) 52 POSSIBILIDADE — pessoa hipossuficiente, conforme Lei Estadual N2 14.859/2010.

7.13.3. Alisengdo devera ser solicitada formalmente, a partir do envio das imagens dos documentos especificados nos subitens
7.13.5.1 a0 7.13.5.6 deste edital.

7.13.4. Para fins de pedido de isengdo de taxa de inscri¢do, o candidato, além de estar amparado por uma das formas previstas
no subitem 7.13.2 deste edital, deverd, obrigatoriamente, se inscrever e solicitar a isengdo no periodo previsto no Anexo V deste
edital, sob pena de ndo ter seu pedido analisado.

7.13.4.1. Apés o periodo de solicitagdo de isen¢do previsto no Anexo V deste edital, o candidato ndo mais podera requerer
isengdo de sua(s) taxa(s) de inscrigao.

7.13.4.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo no formuldrio
eletronico de inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.13.5. O candidato que desejar requerer isen¢do de taxa de inscrigdo devera enviar imagem, na forma prevista neste item 7 do
edital e no ato de sua inscrigdo, dos seguintes documentos:

7.13.5.1. Para os candidatos amparados pela 12 POSSIBILIDADE — doador de sangue, conforme a Lei Estadual N2 12.559/1995:

a) certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE que comprove, no minimo, duas doagdes
no periodo de um ano, tendo sido a mais antiga realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data de inicio da inscri¢do; e

b) documento de identidade, nos moldes do subitem 9.14.15, e CPF.

7.13.5.2. Para os candidatos amparados pela 22 POSSIBILIDADE — estudo em entidades de ensino publico, conforme a Lei
Estadual N2 13.844/2006:
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a) declaragdo ou certificado emitido por entidade de ensino publico atestando que o candidato estuda ou concluiu seus estudos
nessa instituicdo; e

b) documento de identidade, nos moldes do subitem 9.14.15, e CPF.

7.13.5.3. Para os candidatos amparados pela 32 POSSIBILIDADE — candidatos com deficiéncia, conforme a Lei Estadual N2
13.844/2006:

a) atestado médico, com data de emissdo de, no maximo, 30 dias anteriores a data de publicagdo deste edital, que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, o CID-10 e a provavel causa dessa
deficiéncia; e

b) documento de identidade, nos moldes do subitem 9.14.15, e CPF.

7.13.5.4. Para os candidatos amparados pela 42 POSSIBILIDADE — candidatos alunos cujas familias recebam renda de até dois
saldrios minimos, conforme a Lei Estadual N2 13.844/2006:

a) declara¢do firmada pelo préprio candidato de que a renda da familia é igual ou inferior a dois saldrios minimos ao més,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto; e

b) documento de identidade, nos moldes do subitem 9.14.15, e CPF.

7.13.5.5. Para os candidatos amparados pela 52 POSSIBILIDADE — pessoa hipossuficiente, conforme Lei Estadual N2 14.859/2010:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

¢) comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais do Governo Federal;

d) comprovante de obten¢do de rendimento mensal inferior a meio saldrio minimo por membro do nucleo familiar; e

d) documento de identidade, nos moldes do subitem 9.14.15, e CPF.

7.13.6. Para a 52 POSSIBILIDADE prevista no subitem 7.13.5.5 deste edital, ndo serd aceita declaragdo de préprio punho ou
qualquer documento produzido unilateralmente pela parte interessada.

7.13.7. O envio das documentagdes previstas nos subitens 7.13.5.1 ao 7.13.5.5 deste edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.13.7.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto N2 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante
da documentagdo enviada para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo.

7.13.8. Os documentos enviados valerdo somente para este concurso.

7.13.9. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de até 2 MB
cada uma.

7.13.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias
contidas nos subitens 7.13.5.1 ao 7.13.5.5 deste edital.

7.13.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio da documentagdo constante
dos subitens 7.13.5.1 ao 7.13.5.5 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagdo
por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informagdes.

7.13.12. Durante o periodo de que trata o subitem 7.13.4.1 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a iseng¢do do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do DAE, por meio da pdagina do concurso, no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

7.13.13. N3do sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste subitem 7.13 do edital.

7.13.14. N3o serd aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.13.15. Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo IDECAN.

7.13.16. As relagdes preliminar e definitiva dos candidatos que tiveram seus pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serdao
divulgadas nas datas previstas no Anexo V deste edital.

7.13.16.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da publica¢do prevista no subitem
7.13.16 deste edital, para contestar o indeferimento, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.13.17. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido em sede de relagdo definitiva, deverdo acessar sua Area
para Candidato, pelo enderecgo eletrénico www.idecan.org.br, e imprimir o DAE para fins de pagamento da taxa de inscri¢do.
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7.13.17.1. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.
7.14. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no dia de realizagdo das provas.

7.15. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato de inscrigdo, a
condigdo especial que necessita.

7.15.2. Além da indicagdo da condigdo especial na forma estabelecida no subitem 7.15.1 deste edital, o candidato devera enviar,
ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 7.15.3 deste edital, que
justifique o atendimento especial solicitado, através da opc¢do “Atendimento Especial” disposta em sua Area para Candidato,
acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo V deste edital.

7.15.3. Para fins de comprovagao do atendimento especial, o candidato requerente devera enviar a imagem simples de laudo
médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provdvel causa da deficiéncia, se houver.

7.15.3.1. O envio da documentagdo comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou cépia autenticada em cartorio)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentagdo ao seu destino.

7.15.3.2. A imagem da documentagdo comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou cépia autenticada em
cartério, valera somente para este concurso.

7.15.4. Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data-limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico policiapenal.ce@idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a tratamento diferenciado.

7.15.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
ao IDECAN acerca da situagdo no ato de sua inscri¢do, nos moldes dos subitens 7.15.1 e 7.15.2 deste edital.

7.15.5.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 7.15.5 deste edital também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como:
medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

7.15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo do exame
intelectual (12 etapa) ou etapas avaliatérias do concurso, amparada pela Lei N2 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o
tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.15.6.1. Tera o direito previsto no subitem 7.15.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo do exame intelectual (12 Etapa) ou etapas avaliatdrias do concurso.

7.15.6.2. A prova da idade serd feita mediante solicitagdo de atendimento especial no ato de inscrigdo e envio da imagem da
respectiva certiddo de nascimento via upload, nos termos dos subitens 7.15.1 e 7.15.2 deste edital.

7.15.6.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provdvel do nascimento.

7.15.6.4. A mae tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

7.15.6.5. Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.15.6.6. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo do exame intelectual (12 etapa) ou etapa
avaliatéria, em igual periodo.

7.15.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagdo.

7.15.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal N2
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das Etapas deste concurso, devera, no ato de cadastramento no sistema de
inscricdo do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha cadastro realizado, mas
ndo tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para
candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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7.15.7.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, devera enviar, de acordo com o que dispde o
subitem 7.15.7 deste edital, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome
social”).

7.15.7.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.15.8. O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua condigao,
ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo, exceto nos casos previstos no subitem 7.15.4 deste edital.

7.15.8.1. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscri¢do, especificando a(s) condi¢do(Ges)
necessaria(s) para tal atendimento, ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo
comprobatéria para tanto.

7.15.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

7.15.9. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.15.10. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles
serdo fornecidas cépias.

7.15.10.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo a que se refere o seu pedido de atendimento especial,
para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para
a confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.15.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados
no enderego eletronico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo V deste edital.

7.15.11.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias para apresentar recurso contra referido resultado preliminar, nos termos do
item 9.12 deste edital, a contar do primeiro dia subsequente ao de referida publicagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

8. DAS PROVAS DO CONCURSO
8.1. As provas do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

ETAPAS PROVAS/TIPOS ESPECIFICAGCOES NUMERO DE QUESTOES CARATER
Conhecimentos basicos 40
12 Provas Escritas Conhecimentos Especificos 50 Eliminatério e

= s classificatdrio
Elaboragdo de texto com no maximo 30

Discursiva (Redagao) linhas

22 Teste de Aptidao Fisica (TAF) Teste de Aptidao Fisica - Eliminatdrio

32 Avaliagdo Psicoldgica - - Eliminatdrio

L. , Exame médico L,
42 Avaliagdo de Saude . L - Eliminatério
odontolégico e toxicoldgico

_— . Heteroidentificagdo e Ava- TP
52 Avaliagdo Cotista e o ¢ . - Eliminatério
liagdo Biopsicossocial

- - Eliminatério e
classificatério

62 Curso Formagao Profissional
Avaliagdo Final do Curso de 70 Eliminatério e
Formacgdo Profissional classificatério
72 Investigagdo Social - - Eliminatdrio

8.2. Os resultados referentes a cada Etapa do concurso, incluindo-se os editais de convocagao, serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado do Ceara e divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

9. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA (REDAGAO)
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9.1. As provas objetiva e discursiva (redagdo), de carater eliminatério e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo Il deste edital.

9.2. Cada prova escrita de multipla escolha sera constituida de questdes para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha serd elaborada contendo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e uma Unica opgdo
correta.

9.3. A prova discursiva consistird na elaboragdo de um texto dissertativo de, no minimo, 25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta)
linhas.

9.4. Havera, na folha de respostas, para cada questdo da prova de multipla escolha, cinco campos de marcagdo: A, B, C, D e E,
assim como haverd folha de texto definitivo, para prova escrita discursiva contemplando espago para elaboragdo do minimo e
maximo de linhas exigidas.

9.5. Para obter pontuagdo na questdo da prova escrita multipla escolha, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas.

9.6. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas e discursiva, para a folha de respostas e a folha de texto
definitivo, respectivamente, que serdo os Unicos documentos validos para as corre¢des das provas.

9.7. O espelho do caderno de prova sera disponibilizado ao candidato na data de divulgagdo do gabarito preliminar da prova
objetiva, para fins de elaboragdo de recurso administrativo em face de respectivo gabarito, na pagina do concurso acessivel pelo
endereco eletronico www.idecan.org.br, ficando disponivel pelo periodo de recurso.

9.8. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas escritas, na pagina do concurso
acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, na data de divulgagdo do resultado preliminar. A referida imagem ficara
disponivel durante o prazo recursal contra referido resultado preliminar.

9.9. 0 espelho da folha de texto definitivo serd disponibilizado ao candidato quando da divulga¢do do resultado preliminar da
prova discursiva, na pagina do concurso acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, ficando disponivel pelo periodo de
recurso.

9.10. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
9.10.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes

do Anexo I deste edital, conforme os quadros a seguir:
p . L Numero de Peso por | Pontuagdo o =
Area de Conhecimento / Disciplina - N . . Critério de Aprovagao
/ P Questoes Questao Maxima P §
Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 12 12,0

NogGes de Informatica 06 6,0

Raciocinio Ldgico _ 06 10 6,0 No minimo, obter 60% (sessenta

Servigo Publico
Legislagdo Especifica 08 8,0
Conhecimentos Especificos

da prova objetiva e acertar 50%
(cinquenta por cento) das
questdes de cada disciplina que

NogGes de Direito Administrativo 10 20,0 compde a Area de Conhecimentos
Nocdes de Direito Constitucional 10 20,0 Basicos e a Area de
NogGes de Direitos Humanos 10 2,0 20,0 Conhecimentos Especificos.
NogGes de Direito Penal 10 20,0
Legislagdo Extravagante 10 20,0

Total 20 o 140,0

9.10.2. As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, consistirdo em 90 (noventa) questdes e terdo pontuagdo
total variando do minimo de 0 (zero) ponto e no maximo de 140 (cento e quarenta) pontos.

9.10.3. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.10.4. A nota em cada questdo das provas escritas de multipla escolha, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00, para as matérias que compdem a prova de Conhecimentos Basicos, e igual a: 2,00, nas matérias que comp&dem a
prova de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso nao haja marcagdo ou haja marcagdo de mais de uma opgdo; 0,00 ponto, caso ndo haja a identificacdo do tipo de caderno de
prova assinalada na folha de resposta pelo candidato.

9.10.4.1. A nota da prova escrita de multipla escolha sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a compdem.
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9.10.5. Sera considerado aprovado o candidato que, no minimo, obtiver 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima da
prova objetiva e acerte 50% (cinquenta por cento) das questdes de cada disciplina que compde a Area de Conhecimentos Basicos
e a Area de Conhecimentos Especificos, conforme disposto no quadro do subitem 9.10.1 deste edital.

9.10.6. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo das provas.

9.10.6.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas.

9.10.6.2. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de
caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.10.6.3. A ndo identificagdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretara nota final igual
a 0,00 (zero).

9.10.6.3.1. N3o serdo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da obrigatoriedade de
identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja deferida.

9.10.7. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.10.7.1. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo
e o numero de seu documento de identidade.

9.10.7.2. Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

9.10.7.3. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao
fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no local indicado.

9.10.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas.

9.10.9. N3o serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do IDECAN devidamente treinado.

9.10.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9.10.11. O candidato, ao término da realizagdo do Exame Intelectual, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de
respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientagdo
contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

9.10.12. A ndo devolugdo pelo candidato da Folha de Respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno
de prova e assinada, conforme subitem 9.10.11, acarretard eliminagdo sumaria do candidato no Concurso.

9.10.13. O candidato eliminado na forma do subitem 9.10.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.10.13.1. Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
escritas.

9.11. DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

9.11.1 As provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas nos mesmos dia e horario previstos para
realizagdo das provas objetivas, e compreenderd a elaboragdo de um texto dissertativo de, no minimo, 25 (vinte e cinco) e no
maximo 30 (trinta) linhas, e valera 20,0 (vinte) pontos.

9.11.1.1. O texto dissertativo devera ser desenvolvido sobre tema a ser enunciado no caderno de prova.

9.11.2. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos de referida prova.

9.11.3. A redagdo devera ser desenvolvida em formulario especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto
com a folha de respostas da prova objetiva.

9.11.4. O texto da prova discursiva devera ser manuscrito em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de
ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste edital. Neste caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

9.11.5. A folha de texto definitivo deve ser, ao término da prova, obrigatoriamente, devolvida ao fiscal, juntamente com a folha
de respostas (prova objetiva), ambas devidamente assinadas, apenas, no local indicado.
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9.11.6. A folha de texto definitivo da prova discursiva sera o Unico documento vélido para a avalia¢do desta prova. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.11.7. A folha de texto definitivo conterd um cartdo numerado e destacdvel, onde devera ser posta a assinatura do candidato,
de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio,
fornecido pelo IDECAN.

9.11.8. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de
consulta para auxilio na elaboragdo da dissertagao.

9.11.9. O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcri¢cdo da sua resposta quando da realizagdo da prova
discursiva. Aquele que ndo observar tais orienta¢gdes recebera nota 0,0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

9.11.10. O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de texto definitivo,
sendo obrigatdria a retirada e o depdsito em envelope especifico da folha de identificagdo anexa, pelo fiscal de sala.

9.11.11. A prova discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do conteddo dos temas abordados, a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade quanto as atribuigdes do cargo. A resposta devera conter a extensdo minima de 25 (vinte e cinco)
e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto, sendo atribuida nota 0,0 (zero) ao texto que nao respeitar o limite minimo de linhas.

9.11.11.1. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuagdo, bem como qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.11.12. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

(A) Aspectos Macroestruturais Pontuagao
Aspecto 1 — Apresentagao. 4,0
Aspecto 2 — Legibilidade. 4,0
Aspecto 3 — Ordenagdo de ideias. 6,0
Aspecto 4 — Pertinéncia e conhecimento sobre o tema. 6,0
Total 20,0
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUAGAO

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1 — Ortografia, acentuagdo e crase.

2 —Inadequacgdo vocabular.

3 — Repeti¢do ou omissdo de palavras.

4 — Falha de construgdo frasal.

5 — Pontuagao.

6 — Emprego de conectores.

7 — Concordancia verbal ou nominal. B = Quantidade de
8 — Regéncia verbal ou nominal. ocorréncias dos erros;
9 — Emprego e colocagdo de pronomes. TL = Total de linhas
10 — Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas e emprego
de maiusculas e minusculas.

NF = A—((3 x B)/TL)

onde

NF = Nota Final;
A = Soma dos Aspectos
Macroestruturais;

efetivamente escritas.

9.11.13. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposigdes,
conjungdes e artigos.

9.11.14. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a prova discursiva do candidato que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) contiver identificagdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

9.11.15. A mera referéncia a artigo de lei ou reproducdo de seu texto, por si s6, ndo garantem a pontuagdo ao candidato.
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9.11.16. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, classificados até 04
(quatro) vezes o nimero de vagas previstas para cada modalidade de concorréncia, incluindo-se os empatados em ultima colocagdo.

9.11.16.1. Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados na prova
objetiva, serd corrigida a prova discursiva dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva,
até o limite de corregBes de que trata o subitem 9.11.16 deste edital, respeitados os empatados na ultima colocagdo.

9.11.16.2. Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 9.11.16 estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.12. DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.12.1. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas e/ou os resultados
preliminares supracitados dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao de referidas publicagGes.

9.12.2. Para recorrer, o candidato deverd acessar sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br, utilizar a
ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrugdes nessa contidas.

9.12.3. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual ao candidato
recorrente, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.12.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

9.12.6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo de questdo integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8. Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.9. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

9.12.10.1. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

9.12.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.13. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

9.13.1. A nota final dos candidatos, na 12 Etapa do concurso, sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetiva e
discursiva, podendo totalizar, no maximo, 160 (cento e sessenta) pontos.

9.13.1.1. Serd classificado o candidato que obtiver aprovagao nas Provas objetiva e discursiva, nos termos dos subitens 9.10.5 e
9.11.2 deste edital.

9.13.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais do Exame Intelectual (12 Etapa),
observados os critérios de desempate constantes no subitem 9.13.4 deste edital.

9.13.3. Os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.13.4. Em caso de empate na nota final na Primeira Etapa do Concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos;

b) obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva (redagdo);

c) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Nogdes de Direitos Humanos;

d) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior idade;

f) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.13.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 9.13.4 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final desta 12 Etapa, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
horério do nascimento, para fins de desempate.

9.13.4.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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9.13.4.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 9.13.4 deste edital serdo convocados, antes do resultado final da
12 Etapa, para a entrega da documentagdo que comprova o exercicio da fungdo de jurado.

9.13.4.4. Para fins de comprovagdo da fung¢do citada no subitem 9.13.4.3 deste edital, serdo aceitos certiddes, declaragGes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei N2
11.689/2008.

9.14. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.14.1. As provas, objetiva e discursiva, serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceard, podendo, por conta da
necessidade de alocagdo dos candidatos efetivamente inscritos, ser realizada, também, na regido metropolitana da cidade, com
duragdo de 6h (seis horas) para realizagdo, no turno da tarde, com data inicialmente prevista conforme o quadro abaixo:

CARGO DATA PROVAVEL TURNO/HORARIO
TARDE
13h00min as 19h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

14 de julho de 2024

POLICIAL PENAL )
(domingo)

9.14.2. Os locais de realizagdo das provas objetiva e discursiva, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados
na data prevista no Anexo V deste edital, na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.14.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante, poderd fazé-la no termo de
ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

9.14.4. O caderno de provas contém informagGes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente referidas
instrugdes.

9.14.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar
ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag&es posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de numero
02 (dois).

9.14.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste edital.

9.14.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagdo.

9.14.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original (nos moldes
previstos no subitem 9.14.15 deste edital).

9.14.9. Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A
inclusdo terd cardter condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia.
Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprova¢do nas provas.

9.14.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados
pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.14.11. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado, e com seu sigilo preservado.

9.14.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

9.14.13. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
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realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscépica,
excepcionalmente, a critério da Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

9.14.13.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

9.14.14. N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste edital
ou em comunicado. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagdo.

9.14.15. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto); documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e
RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.14.15.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistird na coleta de
assinatura e registro fotografico.

9.14.15.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional
de habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; cépia de documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 9.4.15
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

9.14.15.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a internet, necessario para apresentacdo de documentos de
identidade em formato digital, previstos no subitem 9.14.15 deste edital. O IDECAN ndo ira fornecer acesso a internet para tal fim,
bem como ndo tera responsabilidade alguma sobre referido acesso.

9.14.15.4. O candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

9.14.15.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim
de ocorréncia, na forma definida neste edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.14.15.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

9.14.16. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod,
Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., 0 que ndo acarreta qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.14.17. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros semelhantes, bem
como durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro,
mesmo estando acondicionado conforme subitem 9.14.18 deste edital, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o
mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.14.18. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em invélucro de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

9.14.19. Durante a realizagdo das provas, o invélucro de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer
nessa situacdo durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.14.20. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

9.14.21. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na
posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.
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9.14.22. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato nao
tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

9.14.23. Para a seguranga de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos ndo poderdo portar arma de fogo no dia de
realizagdo das provas.

9.14.24. N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corre¢ao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.

9.14.25. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos
neste edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necessdria segurancga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.14.26. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessdrio novo procedimento de vistoria,
conforme o descrito, esse podera ser realizado.

9.14.27. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.15.6 deste edital) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas e os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.14.28. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do
local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

9.14.29. Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, nos termos do subitem 9.14.1 deste edital, dando tratamento isondmico
a todos os candidatos presentes.

9.14.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 03 (trés) horas do hordrio
de inicio das provas.

9.14.31. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagdo de provas, para uso de banheiros, a partir dos 60
(sessenta) minutos do horario de inicio das provas.

9.14.32. Em hipétese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

9.14.33. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera permanecer
sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuigdo de
sua respectiva folha de resposta.

9.14.34. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

9.14.34.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para corregao
de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

9.14.35. Terd suas provas anuladas, também, e serd eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 9 do edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizagdo da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 9.14.12 deste edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio;

g) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico, quando
houver;

s) estiver portando arma de fogo;

t) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo das provas.

9.14.36. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que nao
houve inten¢do de burlar o edital, o candidato sera mantido no concurso.

9.14.37. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema
de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

9.14.38. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o acesso aos
sanitarios.

9.14.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.14.40. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, com exceg¢do do disposto no item 7.15.6.6 deste edital.

9.14.41. Os gabaritos oficiais preliminares e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

9.14.41.1. Os resultados preliminares e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderecgo eletrénico
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

9.14.41.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos e os resultados preliminares das provas objetivas
dispora de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao de referidas publicagGes.

9.14.41.3. Para fins de recurso, sera disponibilizado ao candidato o caderno de prova e o espelho da folha de respostas, quando
da divulgacdo dos respectivos gabarito e resultado preliminares, os quais ficardo disponiveis durante os prazos de recurso.

9.14.42. Ao resultado definitivo da prova objetiva serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 9.13.4 deste
edital, no que couber.

9.15. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.15.1. Os conteudos programaticos das provas deste certame estdo previstos no Anexo Il deste edital.

9.15.2. O Anexo lll, integrante deste edital, contempla o contetdo programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.15.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
N2 7.583/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento
destas novas regras exigido para a resolu¢do das mesmas.

9.15.3. A Policia Penal e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este concurso publico no que tange ao conteldo programatico.

9.15.4. As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.15.5. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

9.15.6. A Redagdo, objeto da prova discursiva, deverd ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no
caderno de prova.

9.15.7. Qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como altera¢Ges em dispositivos
de lei e atos normativos a eles posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
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10.1. Somente serdo convocados para participar do Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na 12 e na 22 Etapa do
concurso, em até duas vezes e meia a quantidade de vagas imediatas previstas neste edital, respeitados os empatados em ultima
posicao.

10.1.1. Os candidatos com inscricdo deferida na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), convocados para a avaliagdo
biopsicossocial em momento anterior ao TAF e reconhecidos como aptos nessa avalia¢do, terdo os indices de cada teste que compde
o TAF ajustados para 75% (setenta e cinco por cento) dos indices previstos para a concorréncia geral.

10.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado resultante da aplicagdo do percentual previsto no subitem 10.1.1 deste edital,
esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

10.2. O Teste de Aptid3o Fisica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo medir a capacidade minima do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias da fungdo do profissional da policia
penal.

10.2.1. O candidato sera considerado, ao final do TAF, “apto” ou “inapto”.

10.2.1.1. Sera considerado “apto” no TAF o candidato que atingir a performance minima nos cinco testes realizados.

10.2.1.2. Sera considerado “inapto” no TAF e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo IV deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes;

¢) ndo comparecer para a realizagdo do TAF;

d) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos; ou

e) ndo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos cinco testes, nos termos do estabelecido neste edital.

10.3. Os testes previstos para o TAF serdo realizados em uma Unica oportunidade, mas em até 2 (duas) tentativas no mesmo dia
de prova, com excegdo da Corrida de 12 minutos que sera realizada em apenas 01 (uma) tentativa.

10.3.1. Os candidatos considerados “Inaptos” na primeira tentativa dos testes, poderdo realizar a segunda tentativa apds
transcorrido o tempo minimo de 10 (dez) minutos da realizagdo da primeira.

10.3.2. Entre a realizagdo de um teste e outro, independente se de primeira ou segunda tentativa, sera respeitado um intervalo
minimo de 10 (dez) minutos.

10.3.3. Nos testes em que seja permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso de o candidato ndo atingir o
indice minimo exigido, ndo sendo permitida sua realizagdo com a finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.

10.3.4. Ap0s as tentativas previstas neste edital, o candidato que ndo alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos
testes, sera considerado “Inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso.

10.4. Os candidatos “Ausentes” no TAF serdo eliminados do concurso publico.

10.5. As informagdes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF serdo divulgadas oportunamente
por meio de edital de Convocagao, a ser publicado no Diario Oficial do Estado e na pdgina do concurso, acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

10.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocacdo, assim como seu comparecimento, em dia, hora e
local corretos, conforme edital de Convocagao.

10.6. O candidato somente podera realizar o TAF na data, horario, local e sala constantes do edital de Convocagdo, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresenta¢do em dia,
horério ou local diferentes dos estabelecidos neste edital de convocagao.

10.6.1. N&o serd permitida a realiza¢do do TAF em local, data, hordrio ou turma diferentes do previsto no edital de Convocagao.

10.7. Para a realizagdo do TAF, o candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
edital de convocagdo especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como camiseta, calgdo ou bermuda,
ténis e meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o determinado no subitem 9.14.15 deste edital, e de
atestado médico (original ou copia autenticada em cartério), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores ao TAF, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital, onde sera submetido a identificagdo.

10.7.1. O aquecimento e/ou alongamento para realizagdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

10.7.2. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10.7.3. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizagdo do exame de aptidao
fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

10.7.4. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo dos testes fisicos sem a devida autorizagdo dos membros do
IDECAN.
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10.8. O candidato deverd assinar a lista de presenga e o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local do TAF.
Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico, conforme o descrito no subitem 10.9 abaixo.

10.9. O candidato devera entregar antes da realizagdo dos testes fisicos, atestado médico especifico, emitido em periodo ndo
superior a 30 (trinta) dias da realizagdo dos testes fisicos, no qual deverd constar expressamente que o candidato estd “apto” para
realizar os exercicios previstos neste certame, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou
o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletrénico, tudo devidamente legivel
relativo ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

10.9.1. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condigdes fisicas de salide do candidato para que o mesmo
possa ser submetido ao teste de capacidade fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva da realizagdo do teste,
sendo que a ndo comprovagdo das condigdes de salde para a realizagdo do exame de teste fisico, resultard na consequente
eliminag¢do do candidato.

10.9.2. O atestado médico emitido digitalmente devera ser apresentado e entregue de forma impressa, no dia do TAF. Dever3,
ainda, conter a assinatura do profissional por certificagdo digital e o cddigo de autenticagdo documental.

10.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do TAF, devera manter qualquer aparelho eletronico que esteja em sua
posse acondicionado em invélucro indicado pelo IDECAN, mantendo-o desligado, ainda que o sinal de alarme esteja no modo
vibragdo ou silencioso.

10.10.1. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela
equipe do IDECAN, responsavel pela realizagdo do TAF, sendo permitido apenas a utilizagdo de equipamentos que permitam sua
hidratagdo durante a realizagdo dos testes fisicos.

10.11. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo do TAF. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior ao TAF, nova identificagdo datiloscdpica, excepcionalmente,
a critério da Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

10.11.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, deverd ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.11.2. No dia de realizagdo do TAF, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de
detec¢do de metais, a fim de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

10.12. Caso as condi¢Ges meteoroldgicas ou outro fato de forga maior ndo permitam ou coloquem em risco a realiza¢do do TAF,
o IDECAN podera interromper e/ou cancelar a realizagdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos
candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

10.13. Além da segunda tentativa, conforme previsto no subitem 10.3 deste edital, o IDECAN podera reconhecer a existéncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a
possibilidade de nova realizagdo dos testes.

10.14. Os candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estado menstrual, cdibras,
indisposi¢Oes, contusdes, luxacbes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo do TAF, ndo serdo levados em
consideragdo, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

10.15. A candidata que, no dia da realizacdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou
puerperal, sera facultada nova data para a realizagdo da referida Etapa.

10.15.1. A realizagdo do TAF ocorrera apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do término da
gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participa¢do nas demais Etapas do concurso.

10.15.2 A candidata devera comparecer ao local, na data e no hordrio de realizagdo do TAF, munida de atestado médico original,
ou de cdpia autenticada em cartério, no qual deverd constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo
gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o
emitiu.

10.15.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realiza¢do do TAF, ndo sendo
aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.15.2.2. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 10.15.2 deste edital e se recusar a realizar o TAF,
alegando estado de gravidez ou puerperal, serd eliminada do concurso.

10.15.2.3. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, desejar
realizar o TAF, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o TAF ou a realizar
todos os exercicios fisicos que o compdem.

10.15.2.4. Os atestados médicos serdo retidos pelo IDECAN e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas cdpias a candidata.

10.15.2.5. Caso a candidata seja eliminada nas Etapas posteriores ao TAF, sera automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar o TAF no periodo especificado no subitem 10.15.1 deste edital.
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10.15.2.6. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.15 deste edital serdo convocadas para a realizagdo do TAF por
meio de edital especifico. A data de convocagdo respeitarad o periodo especificado no subitem 10.15.1 deste edital.

10.16. O TAF consistird em 05 (cinco) testes de aptiddo fisica, todos de realizagdo obrigatéria, independentemente do
desempenho do candidato em cada um deles.

10.16.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos 05 (cinco) testes que compdem o TAF, seja em primeira ou segunda
tentativa, deverd assinar termo de desisténcia do teste que nao sera realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.17. O TAF consistird em submeter o candidato a cinco testes, a serem realizados na seguinte sequéncia:

a) Teste Dinamico de Barra Fixa (sexo masculino) e Teste Estatico de Barra Fixa (sexo feminino);
b) Flexdao abdominal (sexos masculino e feminino);

c) Flexo-extensdo de cotovelos no solo de quatro apoios (sexos masculino e feminino);

d) Impulsdo Horizontal (sexos masculino e feminino); e

e) Corrida de 12 (doze) minutos (sexos masculino e feminino).

10.17.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial e em um mesmo dia, todos de realizagdo obrigatodria,
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 10.17
deste edital, com intervalo minimo de 10 (dez) minutos entre cada teste.

10.18. O candidato que realizar o TAF s6 conhecera o resultado do referido exame por meio da divulga¢do do resultado
preliminar desta Etapa.

10.19. Todos os testes que compdem o TAF serdo gravados em video pela banca organizadora.

10.19.1. O candidato que se recusar a ter os seus testes gravados em video serd eliminado do concurso.

10.20. O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera
eliminado do concurso.

10.21. Cabera ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educagao Fisica.

10.21.1. N3o havera adaptagao do TAF as condigdes do candidato, de modo que ndo ocorrera tratamento diferenciado a nenhum
candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situages que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e(ou) organica do candidato, ocasionadas antes ou durante a realizagdo do exame de aptiddo fisica, ou seja, o candidato
devera realizar os testes de acordo com o previsto no edital de abertura e de convocagao.

10.21.2. Os candidatos com inscrigdo deferida na condigdo de pessoa com deficiéncia terdo os seus testes avaliados de acordo
com os indices estabelecidos especificamente para esse publico, constantes dos itens que tratam de cada teste do TAF neste edital.

10.22. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente a Comissdao do Concurso.

10.22.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do teste de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador da banca
examinadora, em conjunto com a Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

10.23. A critério da Administragdo Publica, a realizagdo do TAF podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.

10.24. O resultado preliminar e definitivo sera divulgado em datas comunicadas oportuna e previamente via edital de
convocagdo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado e na pdgina do concurso, acessivel pelo enderego eletrdnico
www.idecan.org.br, sendo assegurado ao candidato a interposi¢do de recurso no periodo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia
subsequente ao de referida publicagdo preliminar.

10.25. DA DESCRIGAO DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF

10.25.1. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

10.25.1.1. A metodologia de preparagdo e execu¢do do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do sexo masculino
obedecera aos seguintes critérios:

a) para posigdo inicial, ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou
supinagdo) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo na vertical e sem contato
com o solo;

b) para a execugdo, ao comando “iniciar”, o candidato deverd flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu
corpo até a posig¢do inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma unidade de
execugao.

c) durante a execuc¢do do teste, a contagem das execug¢des corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes: i) o teste
somente serd iniciado com o candidato na posi¢do inicial e apés o comando dado pelo fiscal da banca examinadora; ii) cada
execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds cumprir todas as etapas serd contada como
uma execugdo completa; iii) a ndo extensdo total dos cotovelos sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera
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computado no desempenho do candidato; iv) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos;
v) 0 movimento deve ser dindmico; vi) o fiscal da banca examinadora contard em voz alta o numero de repeti¢des realizadas;

d) ao final da execucdo, o fiscal avisard o total de repeti¢Ges vélidas, sendo a contagem encerrada quando: i) o candidato perder
o contato das maos com a barra; ii) o candidato apoiar o queixo na barra; iii) o candidato incorrer em quaisquer das proibi¢des do
subitem 10.25.1.2 deste edital. O desempenho do candidato até o momento da interrupgdo serd considerado como indice da
tentativa.

10.25.1.2. N3do sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste dinamico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;

b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o dngulo de 90°);

f) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) realizar o “butterfly”;

j) ndo manter o cabega, o tronco e o quadril completamente na posigcdo vertical;

k) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores.

10.25.1.2.1. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o fiscal da banca repetira o nimero da ultima execugdo
realizada corretamente.

10.25.1.2.2. A contagem oficial a ser considerada sera somente a realizada pela banca examinadora.

10.25.1.3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao for considerado “apto” na primeira tentativa, apds o
tempo de 10 (dez) minutos da realizagdo da primeira tentativa.

10.25.1.4. Serd considerado “apto” o candidato que atingir a quantidade de repeti¢des especificada no quadro abaixo:

Masculino Masculino PCD

07 (sete) repetigdes 05 (cinco) repeticGes

10.25.2. DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.25.2.1. A metodologia de preparacdo e execugdo do teste estdtico de barra fixa para as candidatas do sexo feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a) para posicdo inicial, ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou
supinagdo) mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se,
podendo receber ajuda para atingir essa posicdo;

b) para a execugdo, ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posi¢cdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros
superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra como
gueixo, corpo na posicdo vertical, pernas estendidas, devendo manter nesta posi¢cdo por 40 (quarenta) segundos completos, sob
pena de eliminagao;

c) ao final da execugdo do teste, o fiscal avisard o tempo decorrido, sendo a cronometragem encerrada quando: i) a candidata
permanecer o tempo necessario para ser considerada “apta”; ii) a candidata ceder a sustentag¢do, deixando o queixo ficar abaixo da
parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo; iii) flexionar joelhos ou quadril; iv) descumprir qualquer exigéncia para a
realizagdo deste teste.

10.25.2.2. N3o sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste estatico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo permitida a flexdo
de joelhos para evitar o toque no solo;

b) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protegao das maos;

d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo;
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i) ndo manter o corpo completamente na posi¢cdo vertical, com excegdo nos casos em que o auxiliar de banca examinadora
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posi¢do
inicial.

10.25.2.2.1. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o fiscal travara de imediato o seu crondmetro e registrara
o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste edital.

10.25.2.2.2. O fiscal informara a candidata quando esta atingir o tempo exigido neste edital.

10.25.2.2.3. O tempo oficial de realizagdo do exercicio serd somente o computado pela banca examinadora.

10.25.2.2.4. Sé sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta prevista neste edital.

10.25.2.3. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo for considerada “apta” na primeira tentativa, apés o
tempo de 10 (dez) minutos da realizagdo da primeira tentativa.

10.25.2.4. Serd considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspensdo especificado no quadro abaixo:

Feminino Feminino PCD

40 (quarenta) segundos 30 (trinta) segundos

10.25.3. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E PARA CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO

10.25.3.1. O(a) candidato(a) coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos.

10.25.3.2. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o(a) candidato(a) adotard a posigdo
sentado, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento que os bragos sejam levados
a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo.

10.25.3.3. Em seguida, o(a) candidato(a) retornara a posi¢do inicial até que toque o solo com as maos, completando um
movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento.

10.25.3.3.1. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova,
o(a) candidato(a) estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

10.25.3.3.2. O fiscal da banca examinadora contara em voz alta o numero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndao
atender ao previsto neste edital, o fiscal repetird o nimero do ultimo movimento realizado de maneira correta.

10.25.3.3.3. A contagem oficial serd somente a computada pela banca examinadora.

10.25.3.4. O teste de flexdo abdominal deverd ser realizado em local com condi¢des adequadas, protegido da chuva, em piso
regular e uniforme, com utilizagdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para prote¢do da coluna.

10.25.3.5. O teste tera a duragdo de 1 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito.

10.25.3.5.1. O teste é iniciado com as palavras “Atencgdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.

10.25.3.5.2. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

10.25.3.6. Quando da realizagdo do teste de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o resultado exigido no subitem 10.25.3.7
deste edital, sera concedido ao(a) candidato(a) o direito a uma segunda tentativa, apds o tempo de 10 (dez) minutos da realizagdo
da primeira tentativa.

10.25.3.7. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo estabelecido:

Masculino Feminino
35 (trinta e cinco) flexdes 30 (trinta) flexdes
Masculino PCD Feminino PCD
26 (vinte e seis) flexdes 23 (vinte e trés) flexGes

10.25.4. DO TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO DE QUATRO APOIOS PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO E PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.25.4.1. O teste de flexdo de cotovelos no solo de quatro apoios, para candidatos do sexo masculino e candidatas do sexo
feminino, devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme, e terd a duragdo de 1 (um) minuto.

10.25.4.2. Como posigdo inicial, os candidatos e as candidatas devem se posicionar em solo plano, com as mdos apoiadas no
solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com os dedos voltados para frente, com os bragos totalmente
estendidos, pontas dos pés em contato com o solo e pernas estendidas. O posicionamento das maos sobre o solo ndo deve ser
acima da linha dos ombros e, na posi¢do inicial do movimento, o rosto deve permitir um alinhamento adequado entre o tronco e
as pernas. O quadril ndo podera apresentar flexdao na posicdo inicial e durante a execu¢do do movimento.

10.25.4.3. Para a execugdo, o(a)s candidato(a)s flexionardo simultaneamente os cotovelos até que atinjam um angulo de 90° ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial com a extensdo completa dos cotovelos. Durante a execu¢do
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do teste, os candidatos ndo poderdo tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e deverdo manter
tronco, quadris e membros inferiores completamente alinhados na horizontal. Ao movimento completo e correto do exercicio serd
conferida uma repeticdo.

10.25.4.4. A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo o seguinte:

a) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execuc¢do sera considerada um movimento incorreto, ndo
sendo computado como uma repeticao;

¢) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeti¢cOes realizadas.

10.25.4.5. N3o sera permitido aos candidatos, quando da realizagdo do teste:

a) mudar a posigdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo do teste;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e maos, no solo apds o inicio das execugdes;

d) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste.

10.25.4.6. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o fiscal da banca repetird o nimero da ultima execu¢do
realizada corretamente.

10.25.4.7. A contagem oficial das repeti¢Ges sera somente a computado pela banca examinadora.

10.25.4.8. Sera concedida uma segunda tentativa aos candidatos que ndo obtiverem o desempenho estabelecido no subitem
10.25.4.9 deste edital, na primeira tentativa, apds o tempo de 10 (dez) minutos da realiza¢do da primeira tentativa.

10.25.4.9. Para ser considerado “apto”, os candidatos deverdo, sendo permitido o repouso entre os movimentos desde que o
candidato permanega na posicdo inicial, alcangar o indice abaixo:

Masculino Feminino
25 (vinte e cinco) repeti¢Oes corretas no periodo de 01 (um) 08 (oito) repeti¢des corretas no periodo de 01 (um) minuto
minuto
Masculino PCD Feminino PCD
19 (dezenove) repeti¢des corretas no periodo de 01 (um) 06 (seis) repeti¢des corretas no periodo de 01 (um) minuto
minuto

10.25.5. DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E PARA CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO

10.25.5.1. A metodologia de preparagdo e execugdo do Teste de Impulsdo Horizontal obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o(a) candidato(a) devera se posicionar atras da linha de medigdo inicial, em pé,
estatico, com os pés paralelos e sem tocar a linha;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) saltard a frente com movimento simultaneo dos pés; a marca¢do da
distancia saltada sera a partir da linha de medigdo inicial, a qual serd computada na marcag¢do, até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo do(a) candidato(a) que estiver mais préxima da linha;

c) durante a execug¢do do teste, a marcagdo levara em consideragdo as seguintes observagdes: a Ultima parte do corpo (mais
préxima da linha de saida) que tocar o solo sera referéncia para a marcagdo; na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que
estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia.

10.25.5.2. O Teste de Impulsdo Horizontal serd realizado em piso adequado, em uma superficie plana e uniforme.

10.25.5.3. N3do sera permitido ao (a) candidato(a):

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

c) perder o contato de nenhum dos pés com o solo antes da impulsao;

d) tocar com o(s) pé(s) na linha de medigdo inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

10.25.5.4. Quando da realizagdo do teste de impulsdo horizontal, caso ndo consiga atingir o resultado exigido no subitem
10.25.5.5 deste edital, serd concedido ao(a) candidato(a) o direito a uma segunda tentativa, apds o tempo de 10 (dez) minutos da
realizagdo da primeira tentativa.

10.25.5.5. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo:

Masculino Feminino
Minimo de 1,90m Minimo de 1,50m
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Masculino PCD Feminino PCD
Minimo de 1,43m Minimo de 1,13m

10.25.6. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E PARA CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO

10.25.6.1. O(A) candidato(a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia
possivel, com precisdo de dezena de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante
o teste.

10.25.6.1.1. A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho, carvao,
borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.

10.25.6.2. A metodologia para a preparagdo e a execuc¢do do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos
masculino e candidatas do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o(a) candidato(a) podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

¢) ndo serd informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera
utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro ultimos nimeros de sua inscrigdo
para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serad informado de quantas voltas completou naguele momento;

e) apos sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

10.25.6.2.1. O teste terd inicio através da voz de comando “Atencdo...Jal” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito
no 122 minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos(as) candidatos(as),
avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova, o(a) candidato(a) ndo deverd caminhar para frente do local
correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente pelo percurso da pista.

10.25.6.3. N3do sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marca¢do da pista, apoés o sinal sonoro encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do auxiliar de banca.

10.25.6.3.1. Caso o(a) candidato(a) incorra em qualquer uma das proibi¢Ges previstas no subitem 10.25.6.3 deste edital, a
distancia percorrida sera desconsiderada e o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso.

10.25.6.4. Cada candidato(a) terd apenas uma Unica tentativa para realizar o teste de corrida de 12 minutos.

10.25.6.5. A tomada de tempo e distancia percorrida pelo(a) candidato(a) poderd ser feita por meio de cronometragem
eletrdnica, utilizando microchips, e/ou de forma manual, nos termos do edital de Convocagdo para esta Etapa.

10.25.6.6. Ndo serd concedida segunda tentativa, caso o(a) candidato(a) ndo obtenha o desempenho exigido para ser
considerado(a) “apto(a)” neste teste.

10.25.6.7. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado especificado na tabela abaixo:

Masculino Feminino
2.500m (dois mil e quinhentos metros) 2.100m (dois mil e cem metros)
Masculino PCD Feminino PCD
1.875m (mil, oitocentos e setenta e cinco metros) 1.575m (mil, quinhentos e setenta e cinco metros)

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. Os candidatos considerados “Aptos” no Teste de Aptid3do Fisica serdo submetidos a Avaliagdo Psicoldgica, de presenga
obrigatdria e de carater eliminatdrio, a ser realizada pelo IDECAN, em local e horarios a serem divulgados oportunamente.

11.1.1. Os candidatos ndo convocados para esta Etapa estardo automaticamente desclassificados e eliminados do concurso
publico.

11.1.2. O edital de convocagdo para esta Etapa dispora, ainda, dos critérios de avaliacdo e do perfil profissiografico do cargo.

11.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo com, no minimo, 01h00 (uma hora) de antecedéncia, munidos
de documento de identidade com foto (original), conforme subitem 9.14.15 deste edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente.
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11.2.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Avaliagao Psicoldgica e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital, assinatura e fotografia.

11.2.2. N3o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica apds o
horério fixado para o seu inicio.

11.2.3. Em hipdtese alguma serd aplicada a Avaliagdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no
edital de convocagdo para esta Etapa do certame.

11.2.4. Aplica-se ao dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica o disposto nos subitens 9.14.13 a 9.14.27, deste edital.

11.2.5. As datas de realizagdo desta Etapa serdo comunicadas oportuna e previamente via edital a ser publicado no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

11.2.6. Antes do ingresso na sala da Avaliagdo Psicoldgica, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes
do fiscal de sala.

11.2.7. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo da Avaliagdo. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior a Avaliagdo, nova identificacdo datiloscépica,
excepcionalmente, a critério da Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

11.2.8. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

11.2.9. No dia de realizagdo da Avaliagdo, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema
de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

11.3. A Avaliagdo Psicolégica verificard as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condi¢des de adaptabilidade
do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido.

11.4. A Avaliagdo Psicolégica tera cardter unicamente eliminatdrio, e o candidato sera considerado “Recomendado” ou “Nao
Recomendado” para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual estd prestando o presente Concurso Publico,
exclusivamente.

11.5. A avaliagdo psicoldgica, de presencga obrigatéria e de carater eliminatério, ocorrera dentro dos parametros estabelecidos
na Lei Federal N2 4.878/1965, no Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019, e nas Resolugbes do Conselho Federal de
Psicologia N2 10/2005, N2 02/2016 e N2 009/2018.

11.6. A avaliagdo psicolégica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

11.7. A avaliagdo psicolégica serd realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.

11.7.1. A banca examinadora deverd utilizar-se de testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em conformidade
com a Resolugdo N2 009/2018, bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

11.8. A ndo recomendac¢do do candidato na Avaliagdo Psicoldgica ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual
e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.9. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo
observadas as orientagdes e pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagGes.

11.10. O candidato que ndo comparecer a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, ou que ndo apresentar os requisitos psicolégicos
necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico (“Ndo Recomendado”), sera eliminado do concurso.

11.11. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica
nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

11.12. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigGes para a
realizagdo da referida Etapa.

11.13. Serd assegurado ao candidato “Ndo Recomendado” conhecer as razGes que determinaram a sua ndo recomendagao, por
meio da Entrevista Devolutiva.

11.13.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pelo IDECAN explica ao candidato
o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente informativo.

11.13.2. O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o
auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representd-lo, no local e perante psicélogo designado
pelo IDECAN.
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11.13.3. O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagdo de
registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicdlogo.

11.13.4. Ndo sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar, fotografar
ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material
apresentado durante a Entrevista.

11.13.5. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do edital de convocagao.

11.14. A publicagdo do resultado na Avaliagdo Psicolégica listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o
art. 62 da Resolugdo N2 002/2016 do CFP.

11.14.1. O resultado preliminar e definitivo da avaliagdo psicoldgica serd divulgado em datas comunicadas oportuna e
previamente via edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

11.14.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica dispora de 2 (dois)
dias para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao de referida publicagdo.

11.15. Outras informagGes inerentes a Avaliagdo Psicoldgica estardo contidas em edital de convocagdo especifico para tanto, a
ser divulgado na pagina do concurso, acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br.

12. DA AVALIAGAO DE SAUDE

12.1. A 52 Etapa do concurso, de carater eliminatério, consiste na avaliagdo dos exames médico-odontoldgico, biométrico e
toxicoldgico.

12.2. Serdo convocados para participar da Avaliagdo de Saude os candidatos considerados “Recomendados”, na Etapa de
Avaliagdo Psicoldgica.

12.3. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de Convocagdo especifico, a ser publicado no Diario Oficial do Estado
e no endereco eletronico www.idecan.org.br, em data oportunamente divulgada por meio de edital.

12.4. A avaliagdo médica compreenderd a apresentagdo de exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos
decorrentes de avaliagdes médicas especializadas (cuja relagdo consta do subitem 12.8 deste edital), e a avaliagdo clinica (consulta
médica e odontolégicas), realizada por médico e odontdélogo designados pelo IDECAN.

12.4.1. Os exames solicitados para a Avaliagdo de Saude serdo providenciados pelo préprio candidato, devendo medir a condigdo
de salde do candidato e a aptiddo para o exercicio do cargo publico de Policial Penal.

12.4.2. Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas
especializadas realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data de entrega dos exames.

12.4.3. No caso dos exames de imagem e radiolégicos (ecodopplercardiograma, ultrassonografia do abdome total, radiografias
do térax e da coluna vertebral, oftalmoldgicos etc.), além do laudo médico descritivo, o candidato deverda, obrigatoriamente,
apresentar, as imagens em alta resolugéo.

12.5. Os relatérios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo
considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica, em complementagdo a avaliagdo médica das condigdes de
saude.

12.6. A partir da analise dos exames médicos, da avaliagdo dos relatérios das consultas médicas especializadas e da avaliagdo
dos exames laboratoriais e complementares entregues, o candidato serd considerado “Recomendado” ou “Nao Recomendado”.

12.6.1. O médico, apds a analise dos exames médicos, dos laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas e
dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

12.6.2. O médico poderd solicitar a apresentagdo de imagens de exames e avaliagGes especializadas faltantes, que tenham sido
enviados com algum tipo de erro, de vicio ou de forma incompleta.

12.6.3. O médico podera solicitar para fins de elucidagdo diagndstica, o envio de outros exames laboratoriais, complementares
e de relatdrios de consultas médicas especializadas além dos previstos no subitem 12.8 deste edital.

12.6.4. Na fase de recurso, desde que solicitados pelo médico, serdo aceitos laudos/relatérios de consultas médicas
especializadas e exames laboratoriais previstos no subitem 12.8 deste edital e exames laboratoriais complementares aos previstos
no referido subitem.

12.7. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer a Avaliagdo de Saude;

b) ndo enviar os exames laboratoriais previstos no subitem 12.8 deste edital, no periodo a ser divulgado no edital de
convocagdo para essa etapa;

c) evadir-se do local de realizagdo da Avaliagdo de Saude sem a devida conclusdo da avaliagdo, bem como sem a autorizagao
para tanto da equipe de profissionais do IDECAN;

d) for considerado “Ndo Recomendado”, conforme condiges incapacitantes relacionadas neste item 12.

12.8. Os Exames de Saude requeridos consistirdo de:
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a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Grupo Sanguineo;

c) Fator Rh;

d) Coagulograma completo com tempo de protrombina e tempo parcial de tromboplastina;

e) Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido Urico, AST e ALT;

f) Sumario de urina;

g) Radiografia panoramica odontoldgica;

h) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

i) Raio-X de térax em PA com laudo;

j) Eletrocardiograma com laudo;

k) Eletroencefalograma com laudo;

I) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);

m) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

n) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

0) Audiometria;

p) Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia);

g) Raio-X da coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

r) Raio-X da coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo);

s) Exame Toxicoldgico, entregue no momento da Avaliagdo de Saude em envelope devidamente lacrado pelo laboratério.

12.8.1. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas
especializadas, além do nome do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o nimero do registro
no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do
referido niumero.

12.8.2. Os relatérios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo
considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica, em complementagdo a avaliagdo médica das condigdes de
saude.

12.9. Quanto ao Exame Toxicoldgico, de carater confidencial, a ser realizado e custeado pelo candidato, devem ser observadas
as orientagGes a seguir descritas, e o que for estabelecido no edital de Convocagdo especifico para esta Avaliagdo de Saude:

a) devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acuse uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90
(noventa) dias anteriores a data da coleta, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados;
metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opidceos e derivados; e fenciclidina (PCP);

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos, exclusivamente cabelos ou
pelos, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de
resultados e estabelecimento de contraprova.

12.9.1. O resultado do Exame Toxicoldgico serd expresso por uma das seguintes mengoes:

a) “Recomendado” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicolégico;

b) “Ndo Recomendado” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas
que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

12.9.2. O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a avaliagdo do IDECAN, que obedecera ao
gue prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagao
vigente.

12.10. Na Avaliagao de Saude, o candidato deverd apresentar estado de saude fisica e mental dentro dos indices de normalidade.

12.11. Os candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao exame oftalmoldgico
munido de documento assinado e carimbado pelo médico oftalmologista responsavel pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando
esta foi realizada.

12.12. A Administragdo Publica podera impedir o acesso do candidato se a tatuagem que ele possui tiver um contetdo que viole
os valores previstos na Constituigio Federal. E o caso, por exemplo, de tatuagens que contenham obscenidades, ideologias
terroristas, que sejam discriminatdrias, que preguem a violéncia e a criminalidade, a discriminag¢do de raga, credo, sexo ou origem.
Isso porque tais temas sdo, inegavelmente, contrarios as instituicGes democraticas. Se a Administragdo proibir tatuagens como essa,
ndo sera uma pratica desarrazoada ou desproporcional.

12.13. Ndo serd permitido durante o exame oftalmoldgico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins cosméticos, corretivos
de ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de
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corregdo devera comparecer com seus 6culos com lentes transparentes, também nao serd permitido realizar exames oftalmoldgicos
com éculos escuros ou lentes coloridas.

12.14. As condigbes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme indicado
abaixo, serdo considerados para efeito de eliminagdo no concurso publico.

12.14.1. Das condi¢es incapacitantes:

a) perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como: deformidade, retragdes,
abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirurgicas;

¢) qualquer doenga cutanea incuravel;

d) fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e) antecedentes de enfermidade psiquidtrica, uso prolongado de psicofdrmacos ou internagdo em clinicas especializadas nessas
moléstias;

f) neoplasia maligna ou antecedentes da doenga;

g) outras doengas ou alteragdes orgdnicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional ou que deixem
sequelas incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade.

12.14.2. No momento da Avaliagdo de Salde, o candidato deverd declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condi¢do
incapacitante para o exercicio do cargo.

12.15. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo de Saude, com lista nominal dos candidatos “Recomendados”, estardo
disponiveis em datas comunicadas oportuna e previamente via edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

12.15.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Salde, no prazo de 2 (dois) dias, a contar do primeiro dia
subsequente ao da sua divulgagao.

12.16. Outras informagdes a respeito da Avaliagdo de Salde constardo do edital de Convocagao especifico para esta Etapa.

13. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

13.1. Somente serdo considerados aptos para o Curso de Formagdo Profissional os candidatos que tenham obtido éxito em
todas as Etapas anteriores deste concurso, classificados dentro dos quantitativos a seguir especificados, respeitados os empates
em Ultima posigdo:

VAGAS CADASTRO DE RESERVA (CR) TOTAL CONVOCADOS PARA MATRICULA
CARGO | Total Total Total Vagas | Vagas AC | Vagas PCD | Vagas PP
Vagas Ac PCD PP CR Ac PcD PP +CR +CRAC + CR PCD + CR PP
PSEL'I\ICAI:L 690 517 35 138 230 172 12 46 920 689 47 184

13.2. A convocagdo dos candidatos aprovados para matricula no Curso de Formagdo Profissional serad feita mediante edital
especifico a ser publicado na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

13.2.1. Se ao término do periodo de convocagdo para a matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso de
Formacgdo Profissional, sera convocado outro candidato até o limite do quantitativo de convocados previsto no subitem 13.1 deste
edital, para ocupar a vaga remanescente, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero de matriculas ndo
efetivadas.

13.3. O candidato considerado “Inapto” em qualquer uma das fases do Curso de Formagdo Profissional sera eliminado e nao
tera classificagdo alguma no concurso.

13.4. DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

13.4.1. Somente sera matriculado no Curso de Formacgdo Profissional o candidato convocado na forma prevista no subitem 13.1,
competindo-lhe apresentar, na forma (online e/ou fisicamente), na data e no horario indicados no edital de convocagdo especifico
para esta Etapa, a seguinte documentacdo:

a) atestado de inexisténcia de antecedentes criminais da Policia Civil do Estado do Ceara e do Estado de origem (onde reside);

b) certidGes negativas de existéncia de agdo penal, em andamento ou com transito em julgado, expedidas pelo Férum e Tribunal
de Justica do Estado e da Comarca de origem (onde reside), pela Justica Federal e pela Justica Eleitoral do Ceara ou da Unidade da
Federagdo em que tenha residido nos dois Ultimos anos, e pela Justica Militar Estadual e da Unido;
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c) declaragdo ou certiddo de 6rgdos ou entidades publicas em que o candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, atestando
gue ndo se encontra respondendo a procedimento administrativo disciplinar, nem teve contra si pena de demissdo, salvo em caso
de abandono de cargo;

d) cépia autenticada do documento de identidade, nos moldes previstos no subitem 9.14.15 deste edital;

e) copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria “B” ou superior;

f) copia autenticada do titulo de eleitor e de comprovante de votagdo do Ultimo pleito eleitoral ou certiddo de quitagdo eleitoral;

13.4.2. Todas as demais informagdes inerentes a matricula no Curso de Formagao Profissional, incluindo suas datas de realizagdo
e divulgacdo de resultados, estardo contidas em edital de convocagdo especifico para tanto, a ser publicado em momento oportuno
na pdgina do concurso, acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br.

13.5 DA REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

13.5.1. O Curso de Formagdo e Treinamento Profissional, de carater eliminatério e classificatoério, tera duragdo de no minimo 03
(trés) meses, com carga horaria de 840h (oitocentos e quarenta horas) e grade curricular que abrangera contelddos adequados a
Matriz Curricular Nacional para a Educagdo em Servigos Penitenciarios, do Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN, do
Ministério da Justica - MJ, os quais serdo explicitados no edital de convocagdo especifico a ser publicado oportunamente, e sera
realizado em Fortaleza-CE e Regido Metropolitana, pelo IDECAN, em até 03 (trés) turnos, podendo ser manh3, tarde e noite,
perfazendo um total de 12 (doze) horas diarias.

13.5.2. Ao candidato regularmente matriculado durante o periodo do Curso de Formagao Profissional serd fornecida uma ajuda
de custo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento basico da Referéncia I, do cargo de Policial Penal.

13.5.2.1. O candidato eliminado, por qualquer motivo, tera cancelada a concessdo da bolsa a que se refere o subitem 13.5.2
deste edital.

13.5.2.2. O candidato que concluir o curso com aproveitamento e, apds nomeagdo, ndo tomar posse por iniciativa propria,
devera devolver ao erario do Estado do Ceard os valores que foram investidos durante o Curso de Formagao Profissional, inclusive
os valores da bolsa para custeio recebida.

13.5.3. As aulas presenciais poderdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutinos e vespertinos, sendo facultado
ainda, a critério exclusivo da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo — SAP estende-las aos sabados, domingos,
feriados e periodo noturno, inclusive, caso necessario, na modalidade de Ensino em Distancia.

13.5.4. O Curso de Formagdo Profissional exigird, necessariamente, frequéncia de pelo menos 90% (noventa por cento) da carga
hordria. O candidato que ndo alcangar o percentual minimo de frequéncia estipulado neste subitem sera excluido do Curso de
Formacgdo Profissional e, consequentemente, eliminado do Concurso, ressalvados os abonos de faltas justificadas.

13.5.5. Os candidatos devidamente matriculados no Curso de Formagdo Profissional, se ndo eliminados, serdo submetidos a
uma Avaliagdo Final, do tipo objetiva de multipla escolha, cujos contelddos serdo os contidos nas apostilas do Curso de Formagdo
Profissional, referentes as disciplinas do Curso.

13.5.6. A Avaliagdo Final do Curso de Formacgdo Profissional, de carater eliminatério e classificatdrio, contera 70 (setenta)
questdes, valendo 01 ponto cada questdo, e a nota final de cada candidato nesta prova sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada uma das questGes que a compdem, cuja pontuagdo maxima sera de 70 (setenta) pontos.

13.5.7. O candidato deverd obter, no minimo, a pontuacdo equivalente a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da
Avaliagdo Final, prevista, ou seja, 42 (quarenta e dois) pontos, para ser aprovado na Avaliagdo Final do Curso de Formagdo
Profissional e ndo ser eliminado do concurso, além de ndo ser eliminado por outros critérios previstos em edital.

13.5.8. Serd eliminado do Curso de Formacgdo e Treinamento Profissional e, consequentemente, do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagdo e Treinamento Profissional, ou se afastar do Curso por qualquer motivo;

b) ndo frequentar no minimo 90% (noventa por cento) da carga do Curso de Formagdo Profissional;

c) auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima da Avaliagdo Final;

d) for desligado do Curso de Formagao Profissional, por descumprir normas disciplinares determinadas por regimentos da Policia
Penal;

e) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;

f) obtiver o conceito “Inapto” nas disciplinas praticas (armas e munig¢Ges letais e menos letais e equipamentos, tiro policial
defensivo e defesa pessoal policial).

13.5.8.1. A reprovagdo no curso implicara na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

13.5.9. O Plano de Agdo Educacional, a ser elaborado pelo IDECAN em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, disciplinara e regulard as atividades académicas durante a realizagdo do Curso de Formagdo Profissional, sendo
obrigatdrio o cumprimento das normas estabelecidas no referido Plano.

13.5.10. O descumprimento das normas do Plano de A¢do Educacional, de que trata o subitem 13.5.9 deste edital, podera
eliminar o candidato do curso e, consequentemente, do certame.
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13.5.11. Demais informagdes sobre o Curso de Formagdo Profissional, no que se refere a data, carga horaria e as disciplinas,
serdo divulgadas oportunamente em edital de convocagdo especifico para essa Etapa.

14. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

14.1. A realizagdo da Investigagdo Social, que consiste na coleta e andlise de informagdes sobre a vida pregressa e atual e a
conduta individual e social do candidato, serd de responsabilidade da Coordenadoria de Inteligéncia — COINT, da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo, em cooperagdo com a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga
Publica - CGD e Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social — SSPDS e demais érgdos do sistema de inteligéncia estadual e
federal.

14.2. A Investigac¢do Social podera ser realizada durante todo o concurso publico para o ingresso na carreira de Policial Penal,
desde a inscri¢do até a nomeacao.

14.3. Os candidatos serdo submetidos a Investigagdo Social, que tem cardter eliminatdrio, visando apurar se o candidato ao
cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade moral compativeis com a dignidade da fungdo escolhida, conforme as
informagdes coletadas e processadas pelos 6rgdos competentes, verificando se os padrdes ético-morais sdo consentdneos com a
vida do profissional integrante da carreira de Policia Penal.

14.4. A Investigagdo Social obedecerd aos critérios constantes em normatizagao prépria, a que se refere o subitem 14.1 deste
edital, vigente do inicio de sua realizagao.

14.5. O candidato preencherad, para fins da investigacdo social, a Ficha de Informag&es Confidenciais (FIC), constante no Anexo
VI deste edital, que também sera disponibilizada de forma on-line, em link especifico na Area para Candidato, acessivel pelo
endereco eletronico www.idecan.org.br.

14.5.1. AFIC, apds integral preenchimento, deverd ser digitalizada e enviada por ferramenta online, disponivel em link especifico
na Area para Candidato, no site www.idecan.org.br.

14.5.2. O candidato deverd manter sob sua guarda a FIC original, em meio fisico, para fins de entrega no Curso de Formagao
Profissional, quando matriculado para tanto.

14.5.3. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim
como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagdo.

14.6. O candidato, as suas expensas, deverd providenciar e entregar em data e local estabelecido em edital especifico de
convocagdo, os documentos que serdo especificados no edital de convocagdo para esta Etapa.

14.7. O Orgido responsavel pela Investigacdo Social podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigag3o social, quaisquer
documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

14.8. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais documentos que sejam necessarios a Investigacdo Social,
nos termos do edital de convocagao;

b) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

c) apresentar documento, certiddo ou cdpia rasurada ou com indicio de rasura;

d) for considerado “Ndo Recomendado” na Investigacdo Social, considerando que deixara de atender integralmente, nessa
situagdo, aos requisitos condicionais exigidos para a nomeagdo nos termos elencados neste edital;

e) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais, constatadas a qualquer
tempo;

f) tiver dado causa ou participado de fato desabonador de sua conduta, incompatibilizando-o com o cargo de Policial Penal.

14.9. Quando na Investigagdo Social de um candidato concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo a que ele concorre,
devera ser elaborado um relatério circunstanciado, em que constem as situagdes que o inabilite ao exercicio do cargo.

14.9.1. O candidato sera notificado da incompatibilidade com o cargo de Policial Penal.

14.10. Ao resultado da investigagdo social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado “Recomendado
“ou “Ndo Recomendado” para o exercicio do cargo.

14.10.1. A publicagdo do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social listara apenas os candidatos
“Recomendados”, por meio de publica¢do no Didrio Oficial do Estado e como subsidio no site do IDECAN, www.idecan.org.br.

14.11. Demais informagGes a respeito da sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social constardo de edital especifico de
convocagdo para esta Etapa.

14.12. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da Investigagdo Social dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo,
a contar do primeiro dia subsequente ao de referida publicagdo.

15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
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15.1 A pontuacdo final sera obtida a partir do somatdrio das notas finais das provas objetiva, discursiva e da avaliagdo final do
Curso de Formagao Profissional, sendo aplicada a seguinte férmula para célculo:

NF = NPO + NPS2 + NAFCF

Onde,

NF: Nota Final

NPO: Nota da Prova Objetiva

NPS: Nota da Prova Discursiva

NACF: Nota da Avaliagdo Final do Curso de Formagao

15.1.1 Os candidatos considerados aprovados ao final do Curso de Formagdo Profissional serdo ordenados e classificados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, nos termos do subitem 15.1, observados os critérios de
desempate deste edital previstos no item 16 deste edital.

15.2. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for aprovado no concurso
terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

15.3. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificagdo e que for aprovado no concurso tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagcdo geral.

15.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia e negro, apds a avaliagdo biopsicossocial e de heteroidentificagdo,
respectivamente, e que for aprovado no concurso terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

15.5. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1. Em caso de empate na nota final no Concurso, serdo aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 9.13.4
deste edital, bem como os subitens seguintes, no que for aplicavel.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Aiinscrigdo do candidato implicara conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condig¢des do concurso publico
e de todas as suas Etapas, tais como se acham estabelecidas no edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgados na internet, nos enderegos eletronicos da
Secretaria da Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo e do IDECAN, respectivamente, https://www.sap.ce.gov.br/ e
www.idecan.org.br.

17.2.1. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo IDECAN, no endereco eletronico www.idecan.org.br, bem como pela Secretaria da Administragdo
Penitenciaria e Ressocializagdo — SAP, nos seus sites oficiais, e/ou edital, a ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE).

17.3. E facultada a apresentagdo de solicitacdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo previsto
no Anexo V deste edital, a contar de sua publicagdo no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

17.3.1. Para fins de impugnacgdo, o demandante devera encaminhar para o correio eletrénico policiapenal.ce@idecan.org.br sua
demanda, devidamente fundamentada e com seus dados pessoais para contato (nome, CPF, telefone e enderego(s) de e-mail).

17.3.2. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o
IDECAN, no que for necessario.

17.3.3. Do julgamento previsto no subitem 17.3.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera disponibilizada
diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

17.4. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

17.4.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso publico, apés
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procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

17.4.2. Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados, fotografados,
identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detecgdo de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas,
corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguacdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise
grafoldgica.

17.5. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo por meio de
envio de e-mail para o endereco eletronico policiapenal.ce@idecan.org.br.

17.6. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2 deste edital.

17.7. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corregdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo
final, o candidato deverd encaminhar requerimento de solicitagdio de alteragdo por meio do correio eletronico
policiapenal.ce@idecan.org.br, ao IDECAN.

17.7.1. Apds a homologacgdo e durante a validade deste concurso publico, devera ser encaminhada a solicitagdo e atualizagdo
de dados cadastrais, mediante carta assinada pelo candidato, com Aviso de Recebimento, enderegada a Secretaria da Administragdo
Penitencidria e Ressocializagdo, devendo conter na face externa do envelope a inscrigdo: “Concurso Publico da Policia Penal do
Ceara” — Atualizacdo de Dados Pessoais.

17.7.2. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.

17.7.3. A solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo IDECAN.

17.8. As despesas decorrentes da participagdo em todas as Etapas e em todos os procedimentos do concurso publico de que
trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacdo,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

17.9. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos contado a partir da data de publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria da Administragdo Penitencidria
e Ressocializagdo.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certides relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e da homologagdo do resultado do Concurso Publico no Diario
Oficial do Estado.

17.11. A Secretaria da Administragdo Penitencidria e Ressocializa¢gdo do Estado do Ceard e o IDECAN ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

17.12. N&do serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora
da forma e do prazo estipulados ndo serdo conhecidos.

17.13. Os casos omissos serdo avaliados pelo IDECAN e pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso, conforme o caso.

17.14. O resultado final do Concurso serd devidamente homologado pelo Secretdrio da Administragdo Penitenciaria e
Ressocializagdo e pela Secretéria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara.

17.15. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, 10 de abril de 2024.

LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

SANDRA MARIA OLIMPIO MACHADO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO |
DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
(candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento de cargo de Policial Penal, promovido

pela Policia Penal do Estado do Ceard, regido pelo Edital n2 007/2024-SAP, de 10 de abril de 2024, que o(a) Senhor(a)
é

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

’

Cddigo Internacional da Doenga (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

funcgoes

sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)
/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

,

inscrito no CPF sob o N2 -

, venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso

Publico para provimento de cargo de Policial Penal, promovido pela Policia Penal do Estado do Ceard, regido pelo Edital N2

007/2024-SAP, de 10 de abril de 2024, conforme possibilidade selecionada abaixo:

(
(

Dados de preenchimento obrigatdrio caso optante pela 52 Possibilidade de pedido de isengdo:

)
)

)
)

)

12 POSSIBILIDADE — doador de sangue, conforme a Lei Estadual N2 12.559/1995;

22 POSSIBILIDADE — alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico, conforme a

Lei Estadual N2 13.844/2006;

32 POSSIBILIDADE — candidatos com deficiéncia, conforme a Lei Estadual N2 13.844/2006;

42 POSSIBILIDADE — candidatos alunos cujas familias recebam renda de até 2 (dois) salarios minimos, conforme a

Lei Estadual N2 13.844/2006; ou

52 POSSIBILIDADE — pessoa hipossuficiente, conforme Lei Estadual N2 14.859/2010; ou

N2 NiS:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

DATA EXPEDICAO:

RG:

UF:

NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentacdo em
conformidade com o edital de abertura de inscrigdes;
Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com a situagdo do
pedido do candidato.

de

de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Il
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 2. Dominio da
ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. 3. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual;
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 4. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: rela¢des de coordenagdo
entre oragdes e entre termos da orac¢do; relagbes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de
pontuac¢do; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes dtonos. 5. Reescritura
de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

NOGCOES DE INFORMATICA:

1. Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. 2.
LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura bésica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 3. LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. 4. LibreOffice/Apache OpenOffice — Impress: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos,
numeragdo de pdginas, botdes de a¢do, animagdo e transi¢do entre slides. 5. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servigo, Sitios
de Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. 6. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet: Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 7. Redes sociais. 8. Tecnologia da informagdo e seguranca
de dados. 9. Seguranca da Informacdo: Principios de Seguranga, Confidencialidade e Assinatura digital. 10. Extensdo e Arquivos.
11. Hardware: dispositivos de armazenamento, memdrias e periféricos.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informag&es das
relagbes fornecidas e avaliagdo das condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreensdo e andlise da
légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. 3. Operagdes com conjuntos. 4. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 2. Organizagdo administrativa: centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administragao direta e indireta; agéncias
executivas e reguladoras. 3. Gestdo de processos. 4. Gestdo de contratos. 5. Planejamento estratégico. 6. Principios da
Administra¢do Publica. 7. Inovagdes introduzidas pela Constituicdo de 1988: agéncias executivas; servigos essencialmente publicos
e servicos de utilidade publica; delegacdo de servigos publicos a terceiros. 8. Relagdes Humanas no Trabalho. 9. Etica. 9.1. Etica e
cidadania. 9.2. Etica e moral. 9.3. Etica, principios e valores. 9.4. Etica e fungdo publica. 9.5. Etica no setor publico. 10. Lei N©
12.527/2011 (Lei de acesso a informacgdo). 11. Lei N2 13.709/2018 (Lei geral de protegdo de dados pessoais). 12. Decreto N2
31.198/2013 (Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual).

LEGISLACAO ESPECIFICA:

1. Constitui¢do do Estado do Ceara: da seguranca publica e da defesa civil. 2. Lei Estadual n2 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceard). 3. Lei Estadual n? 14.852, de 21 de dezembro de 2009 (redenomina a carreira
guarda penitenciaria, e da outras providéncias) e altera¢des. 4. Lei Complementar N2 258/2021 (regime disciplinar dos policiais
penais). 5. Lei Complementar N2 261/2021 (altera a Lei Complementar N2 258/2021). 6. Lei N2 16.063/2016 (abono especial por
esforgo operacional) e alteragbes (Lei N2 16.120/2016, Lei N2 16.825/2019, Lei N2 17.167/2020 e Lei N2 18.710/2024). 7. Decreto
N2 31.997/2016 (regulamenta a Lei N2 16.063/2016, que trata do abono especial por esfor¢o operacional) e altera¢gdes (Decreto
N2 32.931/2019). 8. Legislacdo Especial da Secretaria de Administragdo Penitenciaria do Estado do Ceara: 8.1. Instru¢do Normativa
SAP N2 03/2020 (normas e procedimentos operacionais do sistema penitencidrio do Estado do Ceard). 8.2. Portaria N2
041/2017(controle de armamento). 8.3. Regime Disciplinar. 8.4. Portaria N2 900/2022 (procedimentos de visita as pessoas privadas
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de liberdade nas unidades prisionais do Estado do Ceara). 8.5. Portaria N2 20/2024 (Processos Administrativos Disciplinares - PADs).
8.6. Lei N2 18.428/2023 (funcionamento da Unidade Prisional de Seguranga Maxima — UPSM). 8.7. Portaria N2 506/2023 (uso de
cameras corporais). 8.8. Portaria N2 1220/2014 (revisdo do Regimento Geral dos Estabelecimentos Prisionais do Estado do Ceara).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Estado, Governo e Administragdo Publica. 1.1. Conceitos, elementos, poderes e organizagdo. 1.2. Natureza, fins e principios. 1.3.
Eficiéncia, eficidcia e efetividade no setor publico. 1.4. Governanga e accountability. 2. Atos administrativos. 2.1. Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. 2.2. Fato e ato administrativo. 2.3. Atos administrativos em espécie. 2.4. O
siléncio no direito administrativo. 2.5. Cassa¢do. 2.6. Revogacdo e anulagdo. 2.7. Processo administrativo. 2.8. Fatos da
administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. 2.9. Formagdo do ato administrativo: elementos
procedimento administrativo. 2.10. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 2.11. Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 2.12. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 2.13. Atos administrativos gerais
e individuais. 2.14. Atos administrativos vinculados e discricionarios. 2.15. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 2.16.
Ato administrativo inexistente. 2.17. Teoria das nulidades no direito administrativo. 2.18. Atos administrativos nulos e anuldveis.
2.19. Vicios do ato administrativo. 2.20. Teoria dos motivos determinantes. 2.21. Revogacdo, anulagdo e convalida¢do do ato
administrativo. 3. Contratos administrativos e nogdes de licitagdes publicas. 4. Poderes administrativos. 4.1. Poder hierarquico.
4.2. Poder disciplinar. 4.3. Poder regulamentar. 4.4. Poder de policia. 4.5. Uso e abuso do poder. 5. Controle e responsabilizacdo
da administragdo. 5.1. Controle administrativo. 5.2. Controle judicial. 5.3. Controle legislativo. 6. Responsabilidade civil do Estado.
6.1. Evolugdo doutrinaria. 6.2. Atos comissivos ou omissivos. 6.3. Causas excludentes e nexo de causalidade.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Estado e Constitui¢do. 1.1. Constituigdo: conceito, conteudo, objeto e classificagdo. 2. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 2.1. Preambulo e principios fundamentais. 2.2. Dignidade da pessoa humana e direitos humanos. 2.3. Dimensdes
dos direitos humanos no Brasil. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Remédios constitucionais: habeas data, habeas corpus, mandado
de seguranca, acdo popular e mandado de injun¢do. 5. Organizagdo politico-administrativa do Estado. 5.1. Estado federal brasileiro,
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 6. Administra¢do publica. 6.1. DisposicOes gerais, servidores publicos. 7.
FungBes essenciais a Justi¢a: Advocacia, Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. 8. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 8.1. Seguranca publica. 8.2. Organizac¢do da seguranga publica. 9. Da Ordem Social. 9.1. Base e objetivos
da ordem social. 9.2. Seguridade social. 9.3. Meio ambiente. 9.4. Familia, crianca, adolescente, idoso e indio.

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS:

1. Direitos humanos e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 52 ao 15). 2. Decreto n? 7.037/2009 e suas
alteragdes (Programa Nacional de Direitos Humanos). 3. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos — Resolugdo 217-A (lll) da
Assembleia Geral das NagGes Unidas, 1948. 4. Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de Reclusos (Regras de Nelson
Mandela). 5. Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica). 6. Pacto de San José (Convencgdo
Internacional de Direitos Humanos). 7. Regras das Nagdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Nao Privativas
de Liberdade Para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok).

NOGOES DE DIREITO PENAL:

1. Aplicagdo da lei penal. 1.1. Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2. Lei penal no tempo e no espaco. 1.3. Tempo e lugar
do crime. 1.4. Lei penal excepcional, especial e tempordria. 1.5. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6. Contagem
de prazo. 1.7. Interpretacdo da lei penal. 1.8. Analogia. 1.9. Irretroatividade da lei penal. 2. Teoria geral do crime. 2.1. Conceitos e
evolugdo histérico-doutrindria. 2.2. Infragdo penal: elementos, espécies, sujeito ativo e sujeito passivo. 3. O fato tipico e seus
elementos. 3.1. Crime consumado e tentado. 3.2. Concurso de crimes. 3.3. llicitude e causas de exclusdo. 3.4. Punibilidade. 3.5.
Excesso punivel. 3.6. Culpabilidade (elementos e causas de exclusdo). 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6. Crimes
contra a pessoa. 7. Crimes contra o patrimonio. 8. Crimes contra a dignidade sexual. 9. Crimes contra a incolumidade publica. 10.
Crimes contra a paz publica. 11. Crimes contra a fé publica. 12. Crimes contra a administragao publica.

LEGISLAGAO EXTRAVAGANTE:

1. Lei n2 9.455/1997 (Antitortura). 2. Lei 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 3. Lei n2 12.846/2013 (Anticorrupgdo). 4. Lei
n2 12.850/2013 (Organizagdes Criminosas). 5. Lei n2 13.964/2019 (Pacote Anticrime). 6. Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal).
7. Crimes de tortura (Lei N2 9.455/1997). 8. Lei N2 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade). 9. Crimes Hediondos (Lei N2
8.072/1990). 10. Repressdo ao trafico ilicito de drogas e seus crimes (Lei N2 11.343/2006). 11. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n2 8.429/1992). 12. Lei n? 13.675/2018 (disciplina a organizac¢do e o funcionamento dos érgdos responsaveis pela seguranga
publica; cria a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social; institui o Sistema Unico de Seguranca Publica) e Decreto de
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Regulamentacgdo n2 9.489/2018. 13. Portaria Interministerial MS/MJ n2 1/2014 (Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional). 14. Resolugdes do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria:
Resolugdo n2 3/2009 (Diretrizes de Educagdo); Resolugdo n2 1/2014 (Atengdo em Saude Mental); Resolugdo n2 4/2014 (Assisténcia
a Saude); Resolugdo 4/2017 (padrbes minimos para a assisténcia material do Estado a pessoa privada de liberdade); Resolugdo n2
31/2022 (medidas de monitoragdo eletrénica, decorrentes de ordens judiciais). 15. Portaria Interministerial MJ/SPM n2 210/2014
(Politica Nacional de Atengdo as Mulheres em Situagdo de Privagdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional).

40 de 52



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAQI.\O
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO

ANEXO IV
DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)
goza de boas condigdes de saude, estando apto(a) para realizar a Prova de Aptidao Fisica do concurso publico da Policia Penal do
Estado do Cearad — PP/CE, regido pelo Edital N2 007/2024-SAP, de 10 de abril de 2024, e suas altera¢des posteriores.

Local Data

Nome, assinatura, nUmero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*
ATIVIDADES DATA / PERIODO
Publicagdo do Edital de Abertura no DOE 10/04/2024
Periodo de Impugnagdo do edital 10/04 a 15/04/2024
Publicagdo das respostas as impugnagdes 25/04/2024
Periodo de inscri¢do no concurso (conforme Lei Estadual N2 11.925/92) 26/04 a 03/06/2024

Periodo de envio de documentagdo para inscricdo de pessoa com deficiéncia e atendimento
especial

26/04 a 04/06/2024

Periodo de inscrigdo para o candidato que deseja solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do

26/04 a 10/05/2024

Publica¢do do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do

23/05/2024

Prazo para interposi¢dao de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo de taxa
de inscrigdo

24/05 a 25/05/2024

Publica¢do do resultado definitivo dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do 31/05/2024
Ultimo dia para (re)impressdo do DAE (tltimo dia para pagamento) 04/06/2024
Publicagdo da relagdo preliminar de inscritos (Geral + Pessoas com Deficiéncia + Atendimento 14/06/2024

Especial + Pessoas Negras)

Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagdo preliminar de inscritos (Geral + Pessoas com
Deficiéncia + Atendimento Especial + Pessoas Negras)

15/06 a 16/06/2024

Publicagdo da relagdo definitiva de inscritos (Geral + Pessoas com Deficiéncia + Atendimento

Especial + Pessoas Negras) 17/06/2024
Divulgagdo dos locais de provas 05/07/2024
Realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas 14/07/2024
Publica¢do dos gabaritos preliminares das provas objetivas 15/07/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 16/07 e 17/07/2024
Publica¢do dos gabaritos definitivos das provas objetivas 26/07/2024
Publica¢do do resultado preliminar das provas objetivas 26/07/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 29/07 e 30/07/2024
Publica¢do do resultado definitivo das provas objetivas 05/08/2024
Publicagdo do resultado preliminar das provas discursivas 20/08/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas 21/08 a 22/08/2024
Publica¢do do resultado definitivo das provas discursivas 02/09/2024
Publicacdo do edital de convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica 03/09/2024
Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica 13, 14 e 15/09/2024
Publica¢do do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica 17/09/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica 18/09 e 19/09/2024
Publica¢do do resultado definitivo do Teste de Aptiddo Fisica 24/09/2024
Publicacdo do edital de convocagdo para Avaliagdo Psicoldgica 25/09/2024
Publicacdo do edital de convocagdo para a Investigag¢ao Social 25/09/2024

Periodo para preenchimento e envio da Ficha de Informag&es Confidenciais — FIC da Investiga¢do
Social

26/09 a 01/10/2024

Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica

06/10/2024

Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica

16/10/2024

Prazo para requerimento de Entrevista Devolutiva (Conforme a Resolugdo n2 002/2016 do CFP, que
regulamenta as Avaliagdes Psicoldgicas em Concursos Publicos e em Processos Seletivos da mesma
natureza, serd assegurado ao candidato considerado “inapto” na Avaliagdo Psicoldgica conhecer as

razoes que determinaram a sua “inaptiddo”, bem como a possibilidade de interpor recurso)

17/10 e 18/10/2024
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ATIVIDADES DATA / PERIODO

Periodo de realizagdo da Entrevista Devolutiva (telepresencial) 20/10/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 21/10e 22/10/2024
Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica 30/10/2024
Publicagdo do edital de convocagao para a Avaliagdo de Saude e entrega do exame toxicoldgico 31/10/2024
Publicacdo dos editais de convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo (pessoas

negras) e para a Avaliagao Biopsicossocial (pessoas com deficiéncia) 31/10/2024
Periodo de realizagdo da Avaliagdo de Saude e entrega do exame toxicoldgico 09/11/2024
Periodo de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Avaliagdo Biopsicossocial 10/11/2024
Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Saude e do exame toxicoldgico 12/11/2024
I;;.lob;Lciigisosic;T resultados preliminares do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Avaliagdo 12/11/2024
Publica¢do do resultado preliminar da Investigag¢do Social 12/11/2024

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Saude e do exame

toxicoldgico 13/11 a 24/11/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de

Heteroidentificagdo e o da Avaliagdo Biopsicossocial 13/11224/11/2024

Prazo para recurso contra resultado preliminar da Investigagao Social 13/11a24/11/2024
Publica¢do do resultado definitivo da Avaliagdo de Saude e do exame toxicoldgico 19/11/2024
I;;Jobplisciigigoggls resultados definitivos do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Avaliagdo 19/11/2024
Publica¢do do resultado definitivo da Investigagcdo Social 19/11/2024
Publicagdo do Edital de Convocagao para Matricula no Curso de Formagao Profissional 21/11/2024
Periodo de Matricula no Curso de Formagéo Profissional (SAP) 22/11a23/11/2024
Publica¢do da homologagdo das matriculas 26/11/2024
Publicagdo do edital de convocagio para o Curso de Formagdo Profissional 26/11/2024
INiCIO DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL (Previsdo de 90 dias de duragdo)** COMISSAO

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragéio, conforme necessidade e conveniéncia da
Policia Penal do Estado Ceard e do IDECAN. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital publicado
no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

(**) As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no enderego eletrénico
www.idecan.orq.br.
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ANEXO VI

ESTADO DO CEARA
SECRETARIADA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO - SAP
COORDENADORIA DE INTELIGENCIA - COINT

FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS - FIC (INVESTIGAGAO SOCIAL)

FOTO

N2 DE INSCRICAO

F________________1

|  DECLARACOES FALSAS E/OU OMISSOES |
| PODERAO ACARRETAR A EXCLUSAODO
| CANDIDATO |

As alteragdes ocorridas, nas informagdes aqui relatadas, no decorrer da Investigagcdo Social - IS, devem ser comunicadas de ime-
diato a COINT.

Este formuldrio tem carater reservado e destina-se exclusivamente ao uso da COINT da SAP.

Em seu préprio interesse preste todas as informagdes pedidas neste formulario. As respostas as perguntas a seguir sdo de

preenchimento obrigatério, ndo deixe perguntas em branco.
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. Nacionalidade:

6. Naturalidade:

. ldentidade N€:

I - INFORMAGCOES PESSOAIS
. Nome completo:
. Nome anterior, se casado(a):
. Apelido: 4. Data de nascimento: ___/___ /

Orgdo Expedidor:

CPF Ne:

11. Estado Civil:

8. Data da Expedicdo: __ / /

Titulo De Eleitor Ne:

CTPS PIS/PASEP N¢:

CNH ou PPD Ne¢:

Passaporte N2:

Profissdo:

Numero de filhos:

Telefone Celular: (___)

Telefone Fixo: ()

WhatsApp N2: ()

E-Mail (s):

13. Zona: 14. Secao: 15. UF:
17. NUmero: 18. Série 19. UF:___
21.Validade:___/__ / 22.UF:___
24. Tipo:
27. Religido:

()

30. Telegram N2 (___ )

Redes Sociais, relatar a rede e o link do perfil:

REDE SOCIAL

SIM

NAO

URL

INSTAGRAM

FACEBOOK

LINKEDIN

TWITTER

TIKTOK

KWAI

OUTRAS REDES
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33. Situagdo Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa etc.)

N2 Doc: 34. Tipo Doc:

35. Orgdo Expedidor: 36. Data de Expedi¢do: ___ /_ /
37. Possui porte de arma ?

38.

Possui arma de fogo? Se a resposta for positiva, informe o calibre e o nimero de série.

39.

Vocé faz uso de bebidas alcodlicas? Qual(is)?

40.

Vocé ja fez ou faz uso de substancias entorpecentes ? Em caso positivo, fornega detalhes.

Il — INFORMAGOES DE FAMILIARES

41. Nome do pai ?

42.  RGN2: 3. Orgdo Expedidor: 4. UF:
43. CPF N2:

44. Nome da mae ?

45. RGN2: 8. Orgdo Expedidor: 9. UF:
46. CPF N¢:

47. Nome do(a) cOnjuge ?

48. RG N2: 13. Org3o Expedidor: 14. UF:
49. CPF N¢:

50. Seu(sua) conjuge estd empregado atualmente? Em caso positivo, complemente: empresa que trabalha, endereco e

funcdo que exerce.

51.

Nome dos filhos, com CPF.

52.

Nome dos irmdo com CPF.
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53. Vocé possui parentes em algum érgdo da estrutura da Seguranga Publica? Em caso positivo, fornega detalhes (nome
completo, posto ou graduagao, lotagdo, grau de parentesco PPCE, PCCE, PMCE, CBMCE, PEFOCE e GM)?

Il - DADOS PATRIMONIAIS

54. Relacione os bens iméveis, moveis, semoventes e de capital que possui, citando os seus respectivos valores.

IV - ENDERECOS NOS ULTIMOS 5 ANOS

55. Enderego atual, rua, avenida, travessa;

Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP: Morador desde: / /

56. Enderego anteriores, rua, avenida, travessa;

Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP:
MoradorDesde: ___ /_/ ~ até: /[

II.
Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP:
MoradorDesde: __ /_/ ~ até:___/ [/

1.
Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP:
MoradorDesde: ___ /_/  até:___/ [/

V.
Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP:
MoradorDesde: __/_/  até: /[

V.
Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP:
Morador Desde: ___ /__/ até: / /

V - EMPREGO ATUAL
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Funcao:

Chefe Imediato:

Endereco:

Complemento:

Cep

Bairro:

Cidade/UF:

Motivo da saida:

Tempo de Servigo

Telefone: (___)

Empresa

VI - EMPREGOS ANTERIORES

Funcdo:

Chefe Imediato:

Endereco:

Complemento:

Cep

Bairro:

Cidade/UF:

Motivo da saida:

Tempo de Servigo

Telefone: (

—)

Empresa

Funcdo:

Chefe Imediato:

Endereco:

Complemento:

Cep

Bairro:

Cidade/UF:

Motivo da saida:

Tempo de Servigo

Telefone: (

—)

Empresa

Funcao:

Chefe Imediato:

Endereco:

Complemento:

Cep

Bairro:

Cidade/UF:

Motivo da saida:

Tempo de Servigo

Telefone: (

—)

Empresa

Funcdo:

Chefe Imediato:

Endereco:

Complemento:

Cep

Bairro:

Cidade/UF:

Motivo da saida:

Tempo de Servigo

Telefone: (

—)

Estabelecimento Escolar

VIl - DADOS ESCOLARES — NiVEL MEDIO

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
Periodo: __ /__/ até: __ /_ / Series: a
Estabelecimento Escolar

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
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Periodo: __ /__/ até: __ /_ / Series: a

Estabelecimento Escolar

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: Periodo: __ /__/
até: __ /_ / Series: a

VIl - DADOS ESCOLARES — NiVEL SUPERIOR

Estabelecimento Escolar

Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
Periodo: __/__/ até: / /_____ Semestre:
Curso:

Estabelecimento Escolar

Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
Periodo: __/__/ até: / /_____ Semestre:
Curso:

Estabelecimento Escolar

Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
Periodo: __ /_/  até:___/ /_____ Semestre:
Curso:

IX — ANTECEDENTES
1. Jafoi detido ou preso?
Sim () Nao ()
2. Jafoiregistrada ocorréncia policial em seu desfavor?
Sim () Nao ()
3. Respondeu ou responde a Inquérito Policial?
Sim () Nao ()
4. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Estadual?
Sim () Nao ()
5. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Federal?
Sim () Nao ()
6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual?
Sim () Nao ()
7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal?
Sim () Nao ()
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Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral?

Sim () Nao ()

J4& foi condenado pelo cometimento de algum crime?

Sim () Nao ()

J4 assinou algum Termo de Ajustamento de Conduta perante o Ministério Publico?
Sim () Nao ()

Foi beneficiado pela Lei n2 9.099/95 (disp&e sobre as infragGes penais de menor potencial ofensivo, suspensdo con-
dicional do processo etc.)?

Sim () Nao ()
Respondeu ou responde a Agdo Civil?

Sim () Nao ()

Em caso positivo, descreva a(s) situagao(des), indicando o local, a data, o motivo, qual crime ou conduta lhe foi imputado(a),
se 0 caso, se houve ou ndo condenagdo (n? da ocorréncia policial, qual delegacia, cidade/estado n2 do Inquérito, do Pro-
cesso, Vara Criminal, Tribunal etc.):

13.

Em relagdo aos seus familiares (pais, irmdos, cunhados, tios, primos, conjuge/companheiro/namorado(a), filhos etc.),
algum deles ja foi detido ou preso, respondeu ou responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justica Esta-
dual ou na Justica Federal?

Sim () Nao ()

Em caso positivo, indique o local, a data, o motivo, qual crime lhe foi imputado, se o caso (n2 da ocorréncia policial,
qual delegacia, n2 do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal etc.)

14.

Vocé ja visitou algum familiar, amigo, companheiro, namorado(a) ou assemelhado em algum presidio? Se sim, indique
o0 nome completo da pessoa privada de liberdade, qual a relagdo mantida entre vocés (se é amigo, familiar etc.) e qual
o presidio no qual ele(a) estava preso(a).
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15. E ou ja foi ocupante de cargo, emprego ou fungdo publica de qualquer natureza, seja na esfera municipal, estadual,
distrital ou federal? Em caso positivo, indique qual o cargo ocupado, o tipo de vinculo, qual 6rgdo, a data de inicio e
do término do exercicio.

16. Na hipdtese de ser ocupante ou ja ter ocupado cargo, emprego ou fungdo publica de qualquer natureza, vocé respon-
deu ou responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Disciplinar?

Sim () Nao ()

Em caso positivo, indique o érgdo, o local, a data, o motivo e o qual foi a conclusdo do procedimento, caso ja tenha sido
concluido, indicando também o n2 do Inquérito, do Processo ou do Procedimento ao qual respondeu.

17. Relacione as entidades de classes as quais é/ou foi filiado, incluindo os Conselhos Regionais (indique nome, enderegos
e periodo):

X —EXCLUSIVO PARA ADVOGADOS
1. Eoujafoi advogado ?
Sim () Nao ()

Em caso positivo, indique o nimero de inscrigdo na OAB e o respectivo estado da federagdo ao qual é/foi vinculado.

2. Jaatuou na esfera criminal?
Sim () Nao ()
3. Ja prestou atendimento no interior de recintos carcerarios?

Sim () Nao ()

Em caso positivo, cite em qual(is) Unidade Prisionais:

4. Jaatuou em favor de membro de facgdo criminosa ou assemelhados?
Sim () Nao ()

Em caso positivo, cite o(s) nome(s) completo(s) do(s) citado(s) membro(s), o seu apelido e o estado da federagdo no
qual ele reside:
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DECLARAGAO E AUTORIZACAO

DECLARO que li e respondi pessoalmente todas as perguntas contidas no presente formulario, sob as
penas da lei, em conformidade com o Art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes aqui prestadas sdo
verdadeiras; ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso ao cargo pretendido; ndo estou cumprindo sangdo por
inidoneidade aplicada por 6rgdo e/ou entidade dos poderes de quaisquer dos entes federados. Autorizo a Coordenadoria
de Inteligéncia (Coint), da Secretaria da Administragdo Penitencidria e Ressocializa¢do do Estado do Ceara, a realizar
levantamento social e funcional sobre minha vida pessoal, para obter e/ou confirmar as informacdes prestadas, verificar
se possuo idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢gdes inerentes ao cargo pre-
tendido, isentando de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que possam vir a

prestar informagdes sobre minha pessoa.

Assinatura do(a) candidato(a).
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