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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024

*Consolidado conforme retificagao I.

O Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, Presidente do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo e a Juiza LAVINIA HELENA MACEDO COELHO,
Presidente da Comissao de Concurso, no uso de suas atribui¢cdes legais, tornam publica
a abertura de inscricbes para a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de
cargos efetivos de servidores e a formacéo de cadastro de reserva do quadro de pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, que se regera pelas normas estabelecidas no
Regulamento de Concurso aprovado pela Resolugdo-GP n.° 96/2023, de 24 de novembro
de 2023, deste Tribunal de Justica, por este Edital e pela legislagao aplicavel.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e executado pelo
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

1.2 Cabera a Comissido do Concurso Publico instituida pela Resolugcao-GP n.° 97/2023,
presidida pela Juiza de Direito Lavinia Helena Macédo Coélho, a supervisdo de todo o
processo de selegao publica.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases,
conforme abaixo:

a) Exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e provas
discursivas, para todos os cargos, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, a
ser aplicado nos municipios de S&o Luis/MA, Imperatriz/MA, Caxias/MA.

b) Avaliagao de titulos, de carater apenas classificatério, aplicada aos candidatos e
candidatas dos cargos de nivel superior.

1.4 Para todos os fins deste concurso publico sera observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS/ESPECIALIDADES, REMUNERAGCAO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1 Os cargos/especialidades ofertados neste concurso publico e os requisitos exigidos
para investidura sao:
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2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 TECNICO JUDICIARIO - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida por Conselho Estadual de
Educacgao ou por Conselho Nacional de Educacao.

2.2.2 TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM CONTABILIDADE

QUALIFICACAO EXIGIDA: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) de Técnico em Contabilidade, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida por Conselho Estadual de Educacgao ou por Conselho Nacional de Educacéo.

2.2.3 TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM INFORMATICA - SOFTWARE

QUALIFICACAO EXIGIDA: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) de Técnico em Informatica, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Conselho Estadual de Educacéao ou por Conselho Nacional de Educacéo.

2.3 NIVEL SUPERIOR

2.3.1 ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - BANCO DE DADOS
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Graduagdo em Ciéncias da
Computagao ou Engenharia da Computacdo ou Engenharia de Sistemas ou Engenharia
de Software ou Analise de Sistemas ou Sistemas de Informacao, expedido por instituicao
de ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.3.2 ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Graduagdo em Ciéncias da
Computacao, Analise de Sistema ou qualquer outro curso superior na area de Tecnologia
da Informacao, expedido por instituicdo de ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

2.3.3 ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - GOVERNANGCA E
GESTAO DE TIC

QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Graduacdo em Ciéncias da
Computacao ou Engenharia da Computacdo ou Engenharia de Sistemas ou Engenharia
de Software ou Analise de Sistemas ou Sistemas de Informacao, expedido por instituicao
de ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.3.4 ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - SEGURANGCA DA
INFORMAGAO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Graduacdo em Ciéncias da
Computacao ou Engenharia da Computacdo ou Engenharia de Sistemas ou Engenharia
de Software ou Analise de Sistemas ou Sistemas de Informacao, expedido por instituicao
de ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.3.5 ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE E REDE
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QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Graduagdo em Ciéncias da
Computacgao, Analise de Sistema ou qualquer outro curso superior na area de Tecnologia
da Informacado, expedido por instituicdo de ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

2.3.6 ANALISTA JUDICIARIO - ARQUIVISTA
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Graduagdo em Arquivologia,
expedido por instituicdo de ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.7 ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Graduagao em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.3.8 ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Graduagao em Direito, expedido por
instituicdo de ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.9 ANALISTA JUDICIARIO - ESTATISTICO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Graduagdo em Estatistica ou
Matematica com pds-graduagao em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.3.10 ANALISTA JUDICIARIO - HISTORIADOR
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Graduagdo em Histoéria, expedido
por instituicdo de ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.3.11 OFICIAL DE JUSTICA
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Graduagéao em Direito, expedido por
instituicdo de ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.4 O curso de nivel médio a que se refere o item 2.2 deve ser reconhecido pelo 6rgéo
governamental competente, bem como todos os cursos mencionados no item 2.3.

2.5 A remuneracdo basica, bem como os beneficios dos ocupantes dos
cargos/especialidades, sdo a seguir descritos:

Vencimento Auxilio- CLELLL
Cargo Classe Padrao Basico Alimentacio de

: : ¢ qualificacdo
TECNIQO A 1 R$ R$ 1.750.00 JVide item
JUDICIARIO 4.960,21 2.5.2
ANALISTA A 1 R$ R$ 1.750.00 JVide item
JUDICIARIO 9.234,83 2.5.2
OFICIAL DE A 1 R$ R$ 1.750.00 JVide item
JUSTICA 7.724,00 2.5.2

Fonte: Lei n° 11.690, de 11 de maio de 2022

2.5.1 Além da remuneragdo do cargo efetivo e do auxilio-alimentacédo, ao servidor do
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Poder Judiciario é ainda concedido auxilio-transporte.

2.5.2 A remuneragao de todos os cargos podera ainda ser acrescida de Adicional de
Qualificagao, observada a relagdo direta com o cargo que ocupa, em percentual calculado
sobre o vencimento-base do referido cargo, nos seguintes percentuais:

a) 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que
totalize, pelo menos, 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento);
b) 5% (cinco por cento), em se tratando de graduagdo para os cargos cujo ingresso
nao exige formacao de nivel superior;

c) especializacdo em 8% (oito por cento);

d) mestrado em 11% (onze por cento); e

e) doutorado em 13% (treze por cento).

2.6 As atribuicbes dos cargos/especialidades constam do Anexo IV, que € parte
integrante deste Edital.

2.7 Os candidatos e candidatas nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Estado do Maranhao, Lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994.
2.8 Os cargos de que tratam as disposi¢cdes do presente Concurso estaréo sujeitos a
carga horaria de trabalho de 6 (seis) horas diarias para todos os cargos/especialidades.

3 DAS VAGAS

3.1 O numero de vagas, por cargo/especialidade, € o0 que se segue:

CARGO/ESPECIALIDADE
TOTAL JACI PcD| N [ |
TECNICO JUDICIARIO - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO CR - - -1 -
TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM INFORMATICA - SOFTWARE [ 1+CR | 1 - -1 -
TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM CONTABILIDADE CR - - -1 -
ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - BANCO DE -
1+CR | 1 - -
DADOS
ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - s+cr | 2 -
DESENVOLVIMENTO ' i
ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - GOVERNANCA | cr | 1 -
E GESTAO DE TIC - -
ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - SEGURANCA 1+cr | 1 -
DA INFORMACAO i i
ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE E -
REDE CR o e
ANALISTA JUDICIARIO - ARQUIVISTA T+CR | 1 - -1 -
ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR 2+CR | 2 - -1 -
ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO 10 + -
CR 7 1 2
ANALISTA JUDICIARIO - ESTATISTICO 1+CR | 1 - -1 -
ANALISTA JUDICIARIO - HISTORIADOR 1+CR | 1 - -1 -
OFICIAL DE JUSTICA 20 + ul K
CR
TOTAL DE VAGAS a1+
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*Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros(as); | =
Indigenas; CR = cadastro de reserva (**).

**Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos e candidatas aprovados
em todas as fases do concurso publico (conforme subitens 13.6.1, 13.7.2.1 e 13.7.12
deste Edital), mas néo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas. O niumero
de cadastro de reserva podera variar de acordo com o numero de candidatos de cada
cargo/especialidade que alcancar os indices minimos para aprovacdo previstos neste
edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter obtido classificagdo no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

4.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacéo especifica.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

4.5 Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

4.6 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade.

4.7 Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
item 2 deste Edital.

4.8 Apresentar a documentacao exigida no item 18 deste Edital.

49 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
Cargo/Especialidade.

4.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.11 O candidato ou candidata que, na data da posse, ndao reunir os requisitos
enumerados no item 4 perdera o direito a investidura no referido Cargo/Especialidade.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Disposi¢coes Gerais

5.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
9.508/2018 e na Lei Estadual n°® 5.484/1992 ¢é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicoes
do cargo em provimento.

5.1.2 Do total de vagas previsto neste Edital, 5% (cinco por cento) serédo reservadas a
Pessoas com Deficiéncia (PcD). Caso a aplicacdo deste percentual resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

5.1.2.1 A 12 (primeira) admissdo de candidato ou candidata com deficiéncia classificado
devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga dos cargos/especialidades contemplados neste
Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 21?2 (vigésima
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primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira), e posteriormente, a
cada vinte novas vagas criadas para cada cargo/especialidade, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico.

5.1.3 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida
na Lei Estadual n°® 11.543, de 22 de setembro de 2021; na Lei Federal n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; na Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; na Lei Federal n°. 14.126, de 22 de margo de 2021; no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ); observados ainda os
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/20009.

5.1.4 Os candidatos e candidatas que se declararem pessoas com deficiéncia, aprovados
em todas as etapas deste concurso publico, previamente ao resultado final, deverao
submeter-se a avaliacdo biopsicossocial, promovida pelo Instituto Consulplan, que
verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndao, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo ou ndo, nos termos do
art. 5° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

5.1.4.1 A avaliacio biopsicossocial tera decisao terminativa sobre a qualificacéo e aptidao
do candidato ou candidata.

5.1.4.2 A avaliagcdo biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento legal da
deficiéncia indicada pelo candidato ou candidata, mediante analise de laudo médico
que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.1.5 O candidato ou candidata que, apdés a avaliacdo biopsicossocial, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, permanecera somente na lista de ampla concorréncia
de classificagdo do cargo/especialidade para o qual se inscreveu.

5.1.6 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/especialidade e a deficiéncia
apresentada pelo candidato ou candidata sera avaliada durante o estagio probatorio.
5.1.7 O candidato ou candidata com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/especialidade, nao
detectada anteriormente pela avaliag&do biopsicossocial, sera exonerado.

5.1.8 A equipe multidisciplinar responsavel pela realizacao da avaliagdo biopsicossocial
compete confirmar ou ndo a condicdo de pessoa com deficiéncia identificada no ato da
inscricdo preliminar, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades administrativa, civil
e penal, na hipétese de constatacao de declaragao falsa.

5.2 Procedimentos para inscricao de candidatos ou candidatas com deficiéncia
5.2.1 Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢cdes especiais atendidas para
realizacdo das provas, a pessoa com deficiéncia, além de observar os procedimentos
descritos neste Edital, devera, no momento de sua inscricdo através do requerimento
on-line de inscrigao, proceder da seguinte forma:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
assinalando a opg¢ao correspondente no link de inscricao;

b) selecionar o tipo de deficiéncia, descrevendo o cédigo da CID;

c) informar se necessita de condigbes especiais para a realizagao das provas;

d) informar se necessita de tempo adicional para a realizagdo das provas;
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e) enviar laudo médico nos termos do subitem 5.2.3 deste Edital.

5.2.2 A pessoa com deficiéncia que nao preencher o campo especifico do /ink de inscricao
e ndo cumprir o determinado no item 5 e seus subitens, principalmente no que concerne
ao envio do laudo médico na especificacdo exigida nos subitens 5.2.3,

5.2.5 e 5.2.6, tera a sua inscricdo processada como candidato ou candidata de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.2.3 A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar
copia de laudo médico expedido, no maximo, 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, até o dia 4 de junho de 2024. Para formulagdo do laudo médico o candidato
ou candidata podera utilizar o modelo que compde o Anexo Il deste Edital, ou outro que
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como as
funcdes perdidas em decorréncia da deficiéncia.

5.2.4 O candidato ou candidata inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que
necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdio no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
nos termos do §2° do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera
ser enviado até o dia 4 de junho de 2024, nos termos dos subitens 5.2.3,5.2.5e 5.2.5.1.
Caso o candidato ou candidata n&o envie o parecer do especialista no prazo determinado,
nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no
requerimento de inscrig¢ao.

5.2.5 Olaudo médico devera ser enviado via upload de documentos, por meio de campo
especifico do link de inscricdo, imediatamente apds a finalizagdo do requerimento on-
line de inscricdo com pedido de concorréncia a reserva de vagas, conforme orientagdes
contidas no proprio link.

5.2.5.1 A documentacgéo indicada nos subitens anteriores devera ser enviada em arquivos
com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5 MB.

5.2.6 O Instituto Consulplan analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato ou
candidata, unica e exclusivamente, verificando se foi cumprido o determinado no item 5
€ seus subitens, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Em caso
negativo, o candidato ou candidata ndo concorrera as vagas reservadas, resguardado o
direito de recurso administrativo nos termos deste Edital.

5.2.7 A analise do laudo a que se refere o subitem 5.2.6 n&o tera a finalidade de avaliar
compatibilidade entre a deficiéncia e fungao do cargo/especialidade pretendido, tampouco
se o declarado no atestado esta enquadrado na tipificacdo de deficiéncia definida nas leis
especificas. A pessoa com deficiéncia, aprovada em todas as fases do concurso publico,
sera posteriormente convocada para realizacdo da avaliagdo biopsicossocial a fim de
atestar sua condigao, conforme item 5.1.4 deste edital e de acordo com o art. 2°, § 1°, da
Lei Federal n°. 13.146/2015, e art. 5° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

5.2.8 O candidato ou candidata que nao enviar o laudo médico, nas especificagcdes do
subitem 5.2.3, e dentro do prazo e forma definidos nos subitens 5.2.5 e 5.2.5.1 tera seu
nome excluido das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo somente
na lista dos candidatos e candidatas que concorrem as vagas de ampla concorréncia e néo
tera o atendimento especial, caso o tenha solicitado.
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5.2.9 Arelagao preliminar dos candidatos e candidatas que tiverem a inscrigao deferida ou
indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relacéo
dos candidatos e candidatas que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou
indeferidos para a realizagcédo das provas, sera disponibilizada nos enderecos eletrénicos
www.tjma.jus.br e www.institutoconsulplan.org.br até o dia 25 de junho de 2024, para
conhecimento do ato e interposicdo de recursos dentro do prazo previsto na citada
publicacdo.

5.2.9.1 O candidato ou candidata podera consultar o motivo do indeferimento da sua
solicitagao de concorréncia a reserva de vagas acessando o sitio eletrénico do Instituto
Consulplan www.institutoconsulplan.org.br, por meio de consulta individual.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AS CANDIDATAS
NEGRAS

6.1 Disposi¢coes Gerais

6.1.1 Das vagas destinadas aos cargos/especialidades e das que surgirem durante o prazo
de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n°
10.404/2015, Lei Federal n°® 12.990/2014 e Resolugdes n° 203/2015 e n°® 541/2023 do
Conselho Nacional de Justiga.

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Estadual
n° 10.404/2015.

6.1.2.1 Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas
no cargo/especialidade for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2.2 A 12 (primeira) admissao de candidato negro ou candidata negra devera ocorrer
quando da 3?2 (terceira) vaga de cada cargo/especialidade contemplada neste Edital. As
demais admissdes ocorrerdo na 82 (oitava), 13? (décima terceira), 18 (décima oitava),
sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.1.3 Aquele que tiver se autodeclarado negro, se n&o eliminado no concurso, sera
submetido ao procedimento de heteroidentificacdo da condigcdo declarada para concorrer
as vagas reservadas a pessoa negra.

6.1.4 Os candidatos negros e candidatas negras aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas a pessoa negra.

6.2 Procedimentos para inscricdao dos candidatos negros e candidatas negras

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato ou candidata devera, no ato da
inscrigao:

a) declarar ser preto, preta, pardo ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoa negra;

c) enviar arquivo digital, por meio de link préprio, contendo trés fotografias recentes, feitas
em ambiente com boa iluminacao, coloridas, com cabelo solto, sem aderecos € com
destaque do rosto ao ombro, sendo uma foto de frente, uma do perfil direito e outra do
perfil esquerdo, em extensao “jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’, observado o tamanho maximo
de 20 MB (megabytes) por arquivo.
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6.2.1.1 As imagens das fotos deverdao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir
a analise da documentag&o com clareza.

6.2.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato ou candidata verificar se as imagens
carregadas na tela de envio de documentos para o procedimento de heteroidentificagdo
estao corretas.

6.2.1.3 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao
candidato ou candidata.

6.2.2 Sera divulgada no endereco eletrénico do Instituto Consulplan a listagem preliminar
de candidatos e candidatas que manifestaram o interesse em se inscrever as vagas
reservadas a pessoa negra até o dia 25 de junho de 2024. O candidato ou candidata que
tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel
no sitio eletrénico citado, no prazo previsto na citada publicacao.

6.2.2.1 O candidato ou candidata que figurar na listagem divulgada na forma do
subitem anterior nao terao automaticamente configurado o direito de ser
reconhecido como negro(a). Todos os candidatos e candidatas nesta situagao
deverdo passar pelo procedimento de heteroidentificagcdo previsto neste Edital, e
somente caso sejam deferidos neste, figurarao nas listas de classificagao para a
reserva de vagas deste concurso publico.

6.2.3 Do procedimento de heteroidentificagao

6.2.3.1 O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao de ser
preto,preta, pardo ou parda, sera realizado por Comissdo de Heteroidentificacdo e
observara a Resolugao n°® 541/2023, do Conselho Nacional de Justica.

6.2.3.2 A Comissado de Heteroidentificacdo analisara as fotografias enviadas pelos
candidatos e candidatas quando da inscricdo neste certame (conforme item 6.2.1, “c”)
e, por maioria, deliberara pela confirmag¢do ou ndo da autodeclaracido do candidato ou
candidata.

6.2.3.3 ApoOs analise das fotografias, sera publicada na data provavel de 16 de setembro
de 2024, nos sitios eletrbnicos www.tjma.jus.br e www.institutoconsulplan.org.br a lista de
candidatos e candidatas aptos a concorrer nas vagas reservadas para pessoas negras.
6.2.3.4 Na mesma publicagcédo a que se refere o item 6.2.3.3, os candidatos e candidatas
cuja autodeclaragcao ndo foi confirmada serdo convocados para a segunda etapa do
procedimento de heteroidentificagdo, que consistira em averiguacéo, telepresencial ou
presencial, a critério da Comissao.

6.2.3.4.1 Demais regras e normas acerca da segunda etapa do procedimento de
heteroidentificacdo constardo do edital de convocacéo para a etapa.

6.2.3.5 Para aferir a condicdo declarada pelo candidato ou candidata no concurso, a
Comissao de Heteroidentificagcdo considerara exclusivamente o critério fenotipico, ou seja,
0 conjunto das caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser identificado socialmente
como pessoa negra (preta ou parda).

6.2.3.5.1 A Comissado de heteroidentificacdo compete confirmar ou ndo a condicdo de
negro(a) identificada no ato da inscricdo preliminar, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipbétese de constatacdo de declaragao
falsa.

6.2.3.6 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato ou candidata que prestar
informagao com conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas
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aos negros(as) estara sujeito:

a) a exclusio da lista de aprovados, se a informagado com conteudo falso for constatada
ap6s homologacéao do resultado e antes da nomeacgao para o cargo/especialidade;

b) a declaracido de nulidade do ato de nomeacao, se a informacdo com conteudo falso for
constatada apds a sua publicacio.

6.2.3.7 Sera considerada falsa a declaracdo de informagdes e/ou fornecimento de
imagens do candidato ou candidata com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora
responsavel pela heteroidentificagao.

6.2.3.8 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato ou candidata que
manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou informacgdes fidedignas de
seu fenotipo, mas que nao foi considerado negro(a) pela Banca Examinadora em razao
das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacao.
6.2.3.9 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da comissao de heteroidentificagcéo, nos termos do respectivo Edital.
6.2.3.9.1 Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.2.3.10 O candidato ou candidata cuja autodeclaracdo n&do for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS E AS CANDIDATAS
INDIGENAS

7.1 Disposicoes gerais

7.1.1 Das vagas destinadas aos cargos/especialidades e das que surgirem durante o
prazo de validade do concurso, 3% (trés por cento) serdo reservadas para os candidatos
e candidatas que se autodeclararem indigenas, conforme Resolu¢cédo n°® 512/2023 do CNJ.
7.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 7.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugao n.
512/2023 do CNJ.

7.1.2.1 Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas
no cargo/especialidade for igual ou superior a 10 (dez), nos termos do § 1° do art. 2° da
Resolugdo n® 512/2023 do CNJ.

7.1.3 Os candidatos e candidatas que tiverem se autodeclarado indigenas, se néao
eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos e candidatas
indigenas.

7.1.4 Os candidatos e candidatas indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do procedimento das
vagas reservadas aos candidatos e candidatas indigenas.

7.2 Procedimentos para inscricdao dos candidatos e candidatas indigenas
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7.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato ou candidata devera, no ato da
inscrigéo:

a) declarar pertencer ao grupo indigena conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato ou
candidata residir ou n&do em terra indigena;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos e candidatas
indigenas;

7.2.2 Sera divulgada no endereco eletronico do Instituto Consulplan a listagem preliminar
de candidatos e candidatas que manifestaram o interesse em se inscrever as vagas
reservadas para indigenas até o dia 25 de junho de 2024. O candidato ou candidata que
tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel
no sitio eletrénico citado, no prazo previsto na citada publicacao.

7.2.2.1 O candidato ou candidata que figurar na listagem divulgada na forma do subitem
anterior ndo tem automaticamente configurado o direito de ser reconhecido como indigena.
Todos os candidatos e candidatas nesta situagcao deverdo passar pelo procedimento de
heteroidentificagao previsto neste Edital, e somente caso sejam deferidos neste, figurarao
nas listas de classificagdo para a reserva de vagas deste concurso publico.

7.2.3 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

7.2.4 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, a pessoa em curso no certame sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeada, ficara sujeito a anulacido de sua
nomeagado no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da apuragédo de
responsabilidades administrativa, civil e penal.

7.3 Do procedimento de heteroidentificacao

7.3.1 O candidato ou candidata que se autodeclarar indigena submeter-se-a a Comissao
de heteroidentificagdo, nos termos do art. 8° da Resolugdo CNJ n° 512/2023.

7.3.2 O candidato ou a candidata sera convocado por meio de edital especifico, no qual
estardo elencados os documentos essenciais a etapa.

7.3.2.1 A declaragao de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos,
3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia, constitui documento essencial a
convalidagao da autodeclaracdo, e n&o isentara o candidato ou candidata da
apresentacdo de outros a serem eventual e oportunamente exigidos pela Comisséo.
7.3.3 A Comissao de heteroidentificacdo compete confirmar ou ndo a condi¢cdo de
indigena identificada no ato da inscricdo preliminar, sem prejuizo da apuragao de
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacao de declaracéo
falsa.

7.3.4 Apds a analise pela Comissao de heteroidentificacdo, sera divulgado Edital de
resultado provisorio da avaliagdo, contra o qual o candidato ou candidata podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis.

7.3.5 A ndo homologagdo da autodeclaragdo do candidato ou candidata na condigc&o
de indigena, bem como 0 ndo comparecimento para entrega de documentos e
avaliagao, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos e
candidatas em tais condi¢des, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia
do cargo/especialidade, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.3.5.1 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.
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7.3.6 Demais informacdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Edital de
Convocacao.

8 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

8.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes previstas no Decreto n°.
9.508/2018 e suas alteragdes, particularmente em seu anexo e neste Edital, bem como
as pessoas negras e indigenas, participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos e candidatas, no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao (exceto com relacdo ao previsto no
subitem 13.6.1.1 deste Edital), ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

8.2 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes ou laudos néo recebidos
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagao, eventuais equivocos ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver
dado causa.

8.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou candidata a opcao e o
preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas e o posterior envio da documentagdo comprobatoria.

8.3 O laudo médico de pessoas com deficiéncia, a autodeclaracdo de pessoas negras
e pessoas indigenas terdo validade somente para este Concurso Publico.

8.4 O candidato ou candidata que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia, negro, negra ou indigena, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nessa
condicao, entrar em contato com o Instituto Consulplan por meio do menu “Fale Conosco”
disponivel no enderego eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br para a corregdo da
informacgao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo. A corregao podera ser solicitada somente até o dia até o dia 4 de junho de
2024.

8.5 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato ou candidata, devendo este(a) responder por qualquer falsidade.

8.5.1 Comprovando-se falsa a declaragao, a pessoa em curso no certame sera eliminada
do concurso e, se tiver sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo do ato apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.6 A pessoa em curso no certame negra ou indigena que também seja pessoa com
deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas a pessoa negra ou indigena.

8.6.1 Aqueles aprovados para as vagas destinadas a pessoa negra ou indigena e para
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais
de uma via para o provimento dos cargos/especialidades, deverdo manifestar opgao
por uma delas.

8.6.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos e candidatas nao
se manifestem previamente, terdo nomeacgao dentro das vagas destinadas a pessoa negra.
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8.6.3 Na hipotese da pessoa em curso no certame ser aprovada tanto na condigao de
pessoa negra ou indigena quanto na de deficiente ser convocada primeiramente para o
provimento de vaga destinada ao candidato negro ou candidata negra ou ainda indigena,
ou optar por esta, na hipotese do subitem 8.6.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

9 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1 As inscrigdes no Concurso Publico serédo efetuadas exclusivamente pela Internet, no
periodo de 16h00min do dia 29 de abril de 2024 as 16h00min do dia 3 de junho de
2024. Para se inscrever, o candidato ou candidata devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina
do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscricao
correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 29 de abril de 2024 as 16h00min
do dia 3 de junho de 2024, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer;

d) optar pelo municipio de realizagdo das provas do concurso publico;

e) preencher o requerimento on-line de inscricdo, indicando se deseja a isencgao, a
concorréncia através das vagas reservadas e/ou atendimento especial;

f) concluir a inscricdo apds a conferéncia dos dados fornecidos no requerimento on-line
de inscrigao;

g) imprimir o boleto bancario que devera ser pago impreterivelmente até a data de
vencimento constante no documento. .

9.2 VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO:

a) Técnico Judiciario (todas as especialidades): R$ 70,00 (setenta reais);

b) Analista Judiciario (todas as especialidades): R$ 100,00 (cem reais);

c) Oficial de Justica: R$ 90,00 (noventa reais).

9.2.1 Todos os candidatos e candidatas inscritos ou inscritas no periodo de 16h00min do
dia 29 de abril de 2024 as 16h00min do dia 3 de junho de 2024 que n&o efetivarem
o pagamento do boleto bancario neste periodo poderdo reimprimir o documento, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des (4 de junho de
2024) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia,
podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através
de pagamento on-line.

9.2.1.1 O pagamento do boleto bancario podera ser realizado por meio de qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes.

9.2.2 O candidato ou candidata devera estar atento aos horarios de atendimento bancario,
bem como das transacgdes financeiras, especialmente realizadas via online banking, de
cada instituicdo bancaria.

9.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato ou candidata devera antecipar o pagamento,
considerando o 1° dia util que antecede o feriado ou evento, desde que respeitado o periodo
de inscricao determinado neste Edital.

(ot
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9.2.4 O pagamento apdés a data de vencimento ou feito a menor valor implica o
cancelamento da inscrigéo.

9.2.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartao
de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste
Edital.

9.2.6 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato ou candidata tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e, ainda, os registrados na inscricdo. As inscricdes
e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagdo de dados
pelo candidato ou candidata no pagamento ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.

9.2.7. Nao sera valido o simples agendamento de pagamento como comprovante de
quitacido do boleto bancario.

9.2.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato ou candidata devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.
9.2.9 Ainscricao do candidato ou candidata implicara conhecimento e tacita aceitacéo das
regras do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢des especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2.10 O candidato ou candidata é a unica pessoa responsavel pelas informacdes
prestadas no ato da inscrigao.

9.2.11 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea, assim como, por via postal, fax ou correio eletrénico, ou outro meio que nao
o estabelecido neste Edital.

9.2.12 A inscrigdo sera feita por cargo/especialidade, conforme especificado no item 2
e seus subitens deste Edital.

9.2.13 E facultado ao candidato ou candidata concorrer simultaneamente para mais de um
cargo/especialidade, uma vez que as provas serao realizadas no mesmo dia, em horarios
distintos.

9.2.14 Quando do processamento das inscri¢coes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscrigao para o mesmo cargo/especialidade ou turno de provas, realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por uma mesma pessoa, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio, via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-
line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato ou
candidata nesta situacado serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagodes
posteriores nesse sentido.

9.2.15 O pagamento do valor da inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato ou
candidata o direito de se submeter as etapas deste Concurso Publico.

9.2.16 O TJMA e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por inscricbes nao
recebidas por falhas de comunicagao; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impresséao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos ou candidatas, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
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boleto.

9.2.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo
em caso de anulagdo ou cancelamento do certame, a critério do TUIMA.

9.2.18 Em nenhuma hipotese, depois de confirmados e transmitidos os dados
cadastrados pelo candidato ou candidata no requerimento on-line de inscricdo, serao
aceitos: pedidos de alteragao de cargo/especialidade indicado pelo candidato ou candidata,
transferéncia de isencdes entre pessoas, transferéncias de pagamentos de inscricdo entre
pessoas, alteracao de locais de realizacédo das provas, alteragao da inscricdo na condicao
do candidato ou candidata de ampla concorréncia para as reservas de vagas.

9.2.19 O TJMA e o Instituto Consulplan eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato ou candidata
no requerimento on-line de inscrigao.

9.2.20 As declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento on-
line de inscricdo, ou ainda falsidade de qualquer declaragdao, que comprometam a lisura
do certame, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, sendo garantido ao
candidato ou candidata o direito a ampla defesa.

9.2.21 A relagdo provisoria dos candidatos e candidatas com inscricdo deferida no
concurso sera divulgada no sitio eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, na data de
25 de junho de 2024, para conhecimento e interposicdo de recursos no prazo definido
na respectiva publicacao.

9.2.22 As inscricdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

9.2.22.1 A prorrogacao das inscricoes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao
feita no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

9.3.1 O candidato ou candidata, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca
a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD).

9.3.2 O candidato ou candidata consente e concorda que o TJMA e o Instituto Consulplan
tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagcdes como as que se referem a
coleta, producao, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugcao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacao ou
controle da informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.
9.3.3 No momento da inscricdo, o candidato ou candidata concorda com os termos que
constam neste edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou n3o,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo
seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagao e seleg¢ao, autorizando expressamente
a divulgagao de seus nomes, numeros de inscrigado e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da
Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os
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candidatos e candidatas de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

10 DOS_PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

10.1 O candidato e candidata sem emprego, de acordo com a Lei Estadual n°. 299,
de 25 de setembro de 2007, ou o candidato ou candidata que seja doador de
sangue ou medula éssea, nos termos da Lei Estadual n° 10.338, de 19 de outubro de
2015, ou a pessoa em curso no certame convocada e nomeada para servir a Justica
Eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 10.698, de 13 de outubro de 2017, podera requerer
isencdo do pagamento do valor da inscrigdo preliminar, a que se refere o item 9.2 deste
Edital.

10.1.1 A isencao tratada no subitem 10.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre
16h00min do dia 29 de abril de 2024 as 16h00min do dia 2 de maio de 2024, por meio
da solicitacdo de inscricdo no sitio eletrbnico do Instituto Consulplan,
www.institutoconsulplan.org.br.

10.2 Para requerer a isengao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato ou
candidata devera:

10.2.1 Atender as condi¢gdes da Lei Estadual n° 299, de 25 de setembro de 2007,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 25.731/2009 (cidaddao desempregado),
devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 9.1, indicar no campo especifico a
modalidade de isencdo a qual deseja solicitar e enviar no link especifico os seguintes
documentos para obter a isengéo da taxa de inscricdo preliminar:

a) copia do documento oficial de identidade;

b) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com o registro de dispensa
do ultimo local de trabalho; ou publicacdo do ato que exonerou o candidato ou
candidata, se ex-servidor vinculado a Administragdo Publica, pelo regime estatutario;
c) declaragao ou certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com
os dados cadastrais contidos no Cadastro Nacional de Informag&o Social (CNIS);

d) declaragdo, nos termos do modelo constante do Anexo Il - Modelo n° 1, deste Edital,
de que a renda familiar per capita/més ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais),
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o
mesmo teto; e

e) copia legivel e identificavel (frente e verso) dos documentos demonstrativos da
composicao da renda do candidato ou candidata e, se for o caso, de cada um dos membros
de seu Grupo Familiar.

10.2.1.1 Para comprovacgéo da renda mensal dos membros do nucleo familiar, em caso de
trabalho informal, devera ser apresentada declaragdo, de préprio punho, informando a
atividade desenvolvida e a respectiva renda mensal.

10.2.2 Atender as condi¢cbes da Lei Estadual n° 10.338, de 19 de outubro de 2015
(Doador de sangue), devendo efetuar sua inscricao preliminar nos termos do item 9.1,
indicar no campo especifico a modalidade de isengéo a qual deseja solicitar e enviar no
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link especifico os seguintes documentos, para obter a isencdo da taxa de inscricao
preliminar:

a) copia do documento oficial de identidade;

b) documento oficial do Centro de Hematologia do Maranhdo (HEMOMAR), em que conste
que o candidato ou candidata efetuou, no minimo, trés doacgdes no periodo de um ano
anterior a data de publicacido deste Edital; e

c) declaracao, nos termos do modelo constante do Anexo Il - Modelo n°® 2, deste Edital,
devidamente assinada.

10.2.3 Atender as condicdes da Lei Estadual n° 10.338, de 19 de outubro de 2015
(Doador de medula 6ssea), devendo efetuar sua inscrigdo preliminar nos termos do item
9.1, indicar no campo especifico a modalidade de isengédo a qual deseja solicitar e enviar
no link especifico os seguintes documentos, para obter a isencdo da taxa de inscricao
preliminar:

a) copia do documento oficial de identidade;

b) documento oficial (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME); e

c) declaragdo, nos termos do modelo constante do Anexo Il - Modelo n° 3 deste Edital,
devidamente assinada.

10.2.4 Atender as condi¢cdes da Lei Estadual n° 10.698, de 13 de outubro de 2017
(Eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral), devendo efetuar
sua inscri¢ao preliminar nos termos do item 9.1, indicar no campo especifico a modalidade
de isencgdo a qual deseja solicitar e enviar no link especifico os seguintes documentos, para
obter a iseng¢ao da taxa de inscrigao preliminar:

a) copia do documento oficial de identidade;

b) declaracdo ou Diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo
do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao;

c) declaragao, nos termos do modelo constante do Anexo Il - Modelo n° 4 deste Edital,
devidamente assinada.

10.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos
a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na
condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro
ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao, também denominado de
administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles
destinados a preparagado e montagem de votacéo.

10.2.4.2 Entende-se como periodo de elei¢ao, para fins deste Edital, a véspera e o dia de
pleito.

10.2.4.3 Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, cada turno sera
considerado uma eleigéo.

10.2.4.4 Para ter direito a isencdo o eleitor convocado tera que comprovar o servigo
prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, uma eleig¢ao.

10.2.4.5 Apds a comprovacao de participagdo em uma elei¢ao, o eleitor nomeado tera
o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de
validade de 5 (cinco) anos.

10.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE
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INSCRICAO

10.3.1 As informacbes prestadas no requerimento de isengdao serdo de inteira
responsabilidade do candidato e candidata, que podera responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do Concurso Publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6
de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.3.2 O candidato e candidata que n&o enviar aimagem legivel da documentacao exigida
ou que enviar a imagem legivel da documentagdo incompleta, ou que néao realizar os
procedimentos disciplinados neste edital, ndo tera o seu pedido de isencéo deferido.
10.3.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e
“jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.
10.3.3 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato
ou candidata. Apés o envio, conforme o caso, dos documentos comprobatoérios, nao
sera permitida a complementacao da documentagcdo, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.

10.3.4 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato ou
candidata que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) informar dados invalidos e/ou incorretos, ou que ndo estejam em nome do candidato
ou da candidata;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

e) nao apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

10.3.5 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios
para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a
analise e deferimento da solicitagcao por parte do Instituto Consulplan e da Comissao
de Coordenacéao e Supervisao do Concurso, conforme o caso.

10.3.6 Nao serao aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das
informacdes prestadas.

10.3.7 Nao sera deferida solicitacdo de isencédo de pagamento de taxa de inscrigao via fax
e/ou via e-mail.

10.3.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagdo automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

10.3.9 A analise preliminar dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo sera divulgada até
na data provavel de 17 de maio de 2024, no sitio eletrbnico do Instituto Consulplan
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3.9.1 Apds a publicagdo a que se refere o subitem 10.3.9 deste Edital, o candidato
ou candidata podera, por meio de consulta individualizada, acessar a fundamentacao sobre
o indeferimento do pedido de isencéo no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
10.3.10 O candidato ou candidata que tiver sua solicitacdo de isencéo de taxa indeferida
podera recorrer desta decisdo, e, apos fase recursal, em sendo o recurso
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julgado improcedente, podera efetivar sua inscricdo, imprimindo o boleto bancario e
efetuando o pagamento do valor da inscrigado até o dia 4 de junho de 2024.

10.3.11 O candidato ou candidata que nao regularizar sua inscricdo por meio do
pagamento do boleto bancario ndo tera a Solicitagdo de Inscrigao efetivada.

10.3.12 O candidato ou candidata cujo pedido de isencado for deferido estara
automaticamente inscrito, devendo aguardar a divulgagao de seu Cartao de Confirmagao
de Inscri¢do (CCl), na forma deste Edital.

10.3.12.1 O candidato ou candidata que tiver pedido de isencdo deferido para
determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a
mesma, tera seu pedido de isencéo cancelado, ndo cabendo solicitacdo de ressarcimento.
10.3.13 Constatada a irregularidade no deferimento da isenc&o, a inscricdo do candidato
ou candidata sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.3.14 O candidato ou candidata que deseje solicitar a isengcdo e concorrer
simultaneamente para mais de um cargo/especialidade, devera repetir todo o procedimento
descrito no item 10 e seus subitens deste Edital, para cada cargo/especialidade.

11 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DO USO DO NOME SOCIAL E DAS
LACTANTES

11.1 O candidato ou candidata que necessitar de atendimento especial para a realizagao
das provas devera indicar, através do ato do requerimento de inscricdo, no periodo de
16h00min do dia 29 de abril de 2024 as 16h00min do dia 3 de junho de 2024, os
recursos especiais necessarios para a realizagao do Concurso e, ainda, enviar até o dia
4 de junho de 2024, mediante upload, laudo médico digitalizado, que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagcédo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

11.1.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados em arquivos com extensao “.jpg”,
“png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5 MB.

11.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente sera
deferida em caso de deficiéncia ou doenga que justifique tal condicdo especial, e, ainda,
caso tal recomendacgao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
meédico enviado pelo candidato ou candidata nos moldes do item 11.1 deste Edital. Em
nome da isonomia entre os candidatos e candidatas, por padréo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional aos candidatos e candidatas que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

11.1.3 O TJMA e o Instituto Consulplan se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo
enquanto durar o processo, a via original ou autenticada em cartorio do laudo médico
utilizado para a obteng&o de atendimento especializado para a realizagao das provas, sob
pena de eliminacdo do candidato ou candidata e anulagao de suas provas e resultados,
bem como na constatacdo de qualquer irregularidade ou incompatibilidade quanto a
versao digital apresentada em sua inscrigcao.

11.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
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apo6s o término do periodo de inscrigdo, o candidato ou candidata devera enviar solicitagcao
de atendimento especial através do menu “Fale Conosco” disponivel no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Os candidatos e candidatas nesta situacéo,
quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

11.3 O Instituto Consulplan reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento
especial ao candidato ou candidata que n&o enviar o laudo médico na forma especificada
neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

11.4 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva
do candidato ou candidata. O TJMA e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de instabilidade técnica a que n&o tenha dado causa, que impeca o
recebimento do laudo. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido.

11.5 O Instituto Consulplan disponibilizara relagao preliminar de atendimentos especiais
deferidos e indeferidos, bem como link de consulta individual, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 25 de junho de 2024, para
conhecimento e interposi¢cao de recursos no prazo definido na publicagao.

11.5.1 Constitui dever do candidato ou candidata se certificar de que todos os
atendimentos especiais necessarios para a realizagdo de sua prova foram
contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

11.6 Considerando a possibilidade de os candidatos e candidatas serem submetidos a
deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura
facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item
11.1 deste Edital.

11.6.1 Em nome da seguranga do Concurso, a regra do subitem anterior também se aplica
aos candidatos e candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

11.6.2 Os candidatos e candidatas nas situagdes descritas nos subitens 11.6 e 11.6.1
deverao, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento
ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos ou candidatas
poderao ser eliminados do Concurso.

11.7 Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis o direito a identificagcédo
por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento nominal, nos termos
do Decreto Federal n°. 8.727, de 28 de abril de 2016. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados(as)
por sua comunidade e em seu meio social. O candidato ou a candidata podera informar
o0 seu nome social pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 3 de junho de 2024.

11.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via
eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, até o dia 4 de junho de 2024,
juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do candidato ou
candidata.

11.7.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via
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postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan e o TIMA reservam-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacido de
atendimento declarado.

11.7.3 O candidato ou candidata nesta situacio devera realizar sua inscrigao utilizando seu
nome social, ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao
relativa ao Concurso Publico.

11.8 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios
e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal
n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.

11.8.1 A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento através do link
de inscrigdo, especificando sua necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do
amamentando no prazo e na forma prevista nos subitens 11.1 e 11.1.1.

11.8.1.1 A candidata que nao apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricdes
e na forma prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
solicitacao atendida pela falta de adequacao das instalacdes fisicas do local de realizagao
das provas.

11.8.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.

11.8.3 Havera compensacéao do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo
com a Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de
proceder a amamentacgao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
11.8.4 Para a amamentacédo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacéo.

11.8.5 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao deste Concurso Publico.

11.8.6 A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante, n&o realizara as provas.
11.8.7 O Instituto Consulplan nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
11.8.8 A candidata, durante o periodo de amamentagédo, sera acompanhada de uma
“Fiscal” do Instituto Consulplan, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.
11.8.9 A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja
qual for o motivo alegado, podera ter a solicitagdo indeferida.

11.9 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

12 DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO / LOCAL DE REALIZAGAO
DAS PROVAS
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12.1 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) contendo as datas, os horarios e os
locais da realizagao das provas sera disponibilizado, para consulta e impressao pelo proprio
candidato ou candidata, no sitio eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia
8 de julho de 2024 para os candidatos e candidatas que fardo as provas no primeiro dia
de aplicacdo e a partir do dia 15 de julho de 2024 para os candidatos e candidatas que
fardo as provas no segundo dia de aplicacao.

12.1.1 Caso o candidato ou candidata, ao consultar o Cartdo de Confirmacao de Inscricéo
(CCl), constate que sua inscrigcdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente
até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicag&do das provas.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou candidata que tiver sua inscricéo
deferida, consultar e imprimir no sitio eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, o Cartao
de Confirmacédo de Inscricdo (CCl), onde constardo a data, o horario e o local de
realizagao das provas.

12.3 No CCI estardo expressos o nome completo do candidato ou candidata, o numero do
documento de identidade, as datas, os horarios, os locais de realizacdo das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientagdes uteis ao candidato e candidata.

12.4 E obrigacdo do candidato ou candidata conferir no CCl seu nome, o nimero do
documento utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de
nascimento.

12.5 Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato ou candidata, na sua
data de nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na
sigla do 6rgao expedidor, constantes do CClI, deverao ser comunicados pelo candidato ou
candidata ao Fiscal de provas no dia, no horario e no local de realizacdo das provas,
mediante apresentagcdo do documento de identificacdo original e valido, que fara
anotacao dos dados corretos na Ata de Sala.

12.5.1 Caso o candidato ou candidata ndo comunique o erro de digitagcao referente a
sua data de nascimento em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagcdo das provas
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

12.5.2 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato ou candidata na Solicitacdo de Inscricdo ou Isencgéo, relativos
ao cargo/especialidade e condi¢do na qual concorre.

12.6 O candidato ou candidata ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
12.7 O candidato ou candidata que, por qualquer motivo, nao visualizar ou imprimir o
seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCIl), mas que apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
deste Concurso Publico, mediante a validagdo do responsavel pela aplicagdo e
autorizacao prévia do Instituto Consulplan. Ainda, cabera analise posterior sobre a validade
do pagamento alegado pelo candidato ou candidata, o qual podera vir a ser eliminado das
provas, por ndo possuir inscricdo devidamente homologada no certame.

12.7.1 O candidato ou candidata mencionado no subitem 12.7, para participar do
Concurso Publico, devera entrar em contato com o Instituto Consulplan imediatamente
apos a disponibilizacdo do Cartdo de Confirmagcdo de Inscrigdo (CCIl), conforme
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estabelecido no subitem 12.1.1, a fim de ser informado acerca do dia, local e horario
em que realizara as provas. No dia das provas o candidato ou candidata devera preencher
e assinar o formulario especifico fornecido pelo Instituto Consulplan.

12.7.2 Ainclusado de que trata o subitem 12.7.1 sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

12.7.3 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato ou candidata sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.8 O Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigdo (CCl) ndo sera enviado ao enderego informado
pelo candidato ou candidata no ato da inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do
candidato ou candidata a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

13 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVA

13.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
13.1.1 As provas objetivas, discursivas, as disciplinas, o0 numero de questdes e a
duracao das provas obedecerao a tabela abaixo:

Maximo
Nimero |Pontos de
Cargos Provas Disciplinas de por pontos Carater
questdes [questio] da
Prova
Lingua
Portuguesa
Nogdes de
. Gestao Publica 15 1
Conhecimentos ..
gerais e .Etl'cg 5 1
Historia e 5
Geografia do
s Estado do 80
TECNICO Maranh3o Eliminatorio
JUDICIARIO Logislacao e
estadual e classificatorio
Conhecimentos] institucional 5 2
especificos Conhecimentos 20 2
especificos do
cargo
Discursiva Redacgao t1ema - 30
Lingua
Portuguesa
Nogdes de
. Gestao Publica 10 1,5
Conhecimentos ..
gerais e .Etl'cg 5 1
Historia e 5 2
Geografia do
ANALISTA Estado do 100
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ANALISTA Estado ~ do 100
JUDICIARIO Maranhdo Eliminatorio e
E Legislacao classificatorio
OFICIAL DE estadual e
JUSTICA  |Conhecimentos| institucional 10 2
especificos Conhecimentos 20 2,5
especificos do
cargo
. . Questao 1
Discursiva discursiva tema 30
Avaliacdo  de] ) i 5
Titulos

13.2 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas
legais citados no Anexo |, incluindo suas eventuais alteragdes legislativas posteriores
(ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteudo programatico),
desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagao deste Edital de Abertura.
13.3 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser
consideradas para fins de elaboracao de questdes desde que publicadas até 30 (trinta) dias
antes da data de realizagdo das provas.

13.4 Os Programas (Conteudos Programaticos) das provas objetivas de multipla escolha
constam do Anexo | deste Edital.

13.5 A prova objetiva de multipla escolha, para todos os cargos/especialidades, constara
de 50 (cinquenta) questbes, cada uma com 4 (quatro) opgcdes de resposta, das quais
apenas 1 (uma) correta.

13.5.1 A prova objetiva de multipla escolha tera o valor total de 80 (oitenta) pontos para
o cargo de Técnico Judiciario e 100 (cem) pontos para os cargos de Analista Judiciario
e Oficial de Justica.

13.5.1.1 Seréo atribuidos os pontos especificados na tabela 13.1.1 para cada questao cuja
alternativa assinalada pelo candidato ou candidata em sua folha de respostas coincida com
o gabarito oficial definitivo (apds recursos).

13.6 Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do
candidato ou candidata.

13.6.1 Sera aprovado na prova objetiva o candidato ou candidata da ampla
concorréncia que alcangar no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
atribuidos para as provas objetivas, ou seja:

Minimo de pontos
para aprovagao
(ampla concorréncia)

Cargos Total de pontos da prova

TECNICO JUDICIARIO 80 pontos 40 pontos
ANALISTA JUDICIARIO 100 pontos 50 pontos
E OFICIAL DE JUSTIGA P P
13.6.1.1 De acordo com as Resolugdes n° 401/2021, n° 512/2023 e n° 516/2023

do CNJ, em relagcdao aos candidatos e candidatas enquadrados como pessoa
com deficiéncia, pessoa negra e indigenas, serao
EDT-GP - 222024 / Codigo: C8657A8AFC 24

Valide o documento em www.tima.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

= TIMA.
EEI I I I ] E ﬁ TRIBUMNAL gﬂ.’?ﬂ\:ﬂ!DDMAHANﬁ

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos e candidatas
que alcancarem pontuacdao 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacao daqueles da ampla concorréncia, ou seja:

Minimo de pontos para
Cargos aprovacgao

(PcD, negros e indigenas)
TECNICO JUDICIARIO 32 pontos
ANALISTA JUDICIARIO E OFICIAL DE 40 ¢
JUSTICA pontos

13.7 DA PROVA DISCURSIVA

13.7.1 A prova discursiva, para todos os cargos/especialidades, de carater eliminatério
e classificatério, sera aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva de multipla
escolha, consistente em:

a) 1 (uma) questao discursiva envolvendo estudo de caso, para todas as
especialidades do cargo Analista Judiciario e para o cargo de Oficial de Justica,
podendo versar sobre tema comum ou de conhecimentos especificos dos respectivos
cargos.

b) 1 (uma) dissertacao para todas as especialidades do cargo de Técnico Judiciario,
versando sobre tema da atualidade.

13.7.1.1 A questdo discursiva e a dissertacdo deverdao conter o minimo de 20 (vinte) e
o maximo de 30 (trinta) linhas.

13.7.2 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
13.7.2.1 Sera aprovado o candidato e candidata que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos distribuidos na prova discursiva, ndo se aplicando o disposto
no subitem 13.6.1.1 deste Edital. Assim, todos os candidatos e candidatas do certame,
sejam da ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoa negra ou indigenas
deverao alcancar o minimo exigido neste subitem para fins de aprovagao na etapa de
prova discursiva.

13.7.3 Sera penalizado o candidato ou candidata que ndo obedecer aos limites de niumero
de linhas definidos no subitem 13.7.1 deste Edital, havendo desconto de 0,2 (zero virgula
dois) ponto por linha aguém do minimo estipulado.

13.7.4 Sera desconsiderado, para fins de avaliacdo, qualquer texto que exceda o maximo
de linhas estipulado ou que seja escrito fora do formulario préprio fornecido.

13.7.5 A prova discursiva para todos os cargos/especialidades abrangera os seguintes
itens de avaliacao:

Total
de
Ponto
s

Aspectos Avaliados Critérios de Avaliagcido

De 0 2 2,5 - Ruim

De 2,6 a 5 - Regular

De 5,1a7,5-Bom

De 7,6 a 10 - Muito Bom
Coeréncia e Coesao - CC (organizagdo adequada de De 0 2 2,5 - Ruim

paragrafos, continuidade e progressao de ideias, uso 10 De 2,6 a 5 - Regular

Argumentagdo e informatividade dentro do tema
proposto - Al (originalidade, suficiéncia, corregao, 10
relevancia e propriedade das informacgdes)
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apropriado de articuladores) De 5,1a7,5-Bom
De 7,6 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, relagédo entre
as palavras, concordéancia verbal e nominal, organizagao Desconto de 0,10 ponto por
e estruturacdo dos periodos e oragdes, emprego dos erro

tempos e modos verbais e colocacdo de pronome)

Desconto de 0,10 ponto por
erro
Valor total da Prova 30 pontos

Pontuagao, acentuagao e ortografia - PO 5

13.7.6 Na folha de texto definitivo da prova discursiva ndo sera permitido qualquer
identificacdo do candidato ou candidata, pela comiss&o de correcao, na parte destinada ao
tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da redacéo.

13.7.6.1 Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato ou candidata por
parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

13.7.7 O candidato ou candidata somente podera registrar seu nome, numero de inscricéo
ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua
prova e consequente eliminacdo do candidato ou candidata deste Concurso Publico.
13.7.8 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo e em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato ou candidata sera
considerado na correcdo e devera ser devolvido pelo candidato ou candidata ao final da
aplicacao da prova.

13.7.9 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacédo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato ou candidata a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagcdo das provas. Nesse caso, o candidato ou candidata sera acompanhado
por fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

13.7.10 Nao sera permitido o uso de corretivo de texto.

13.7.11 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova:

a) no caso de nao haver texto;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cdodigos alheios
a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo
do candidato ou candidata.

13.7.12 Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos e candidatas que
atingirem o desempenho minimo nas provas objetivas, conforme subitem 13.6.1 € 13.6.1.1,
e que estejam classificados até as seguintes posi¢cbes da lista de classificagdo nesta
fase, por carqgo/especialidade:
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Candidatos(as)
ampla
concorréncia

Candi::;?s(as) Candidatos(as) Candidatos(as)
deficiéncia negros(as) indigenas

APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO

40072 posicao

Todos os aprovados na prova objetiva

TECNICO EM INFORMATICA -
SOFTWARE

2002 posigcao

Todos os aprovados na prova objetiva

TECNICO EM CONTABILIDADE

2002 posicéao

Todos os aprovados na prova objetiva

ESPECIALIDADE

Candidatos(as)
ampla
concorréncia

Candi::rt:s(as) Candidatos(as) Candidatos(as)
deficiéncia negros(as) indigenas

ANALISTA DE SISTEMAS -
BANCO DE DADOS

2002 posicéao

Todos os aprovados na prova objetiva

ANALISTA DE SISTEMAS -
DESENVOLVIMENTO

2002 posicéao

Todos os aprovados na prova objetiva

ANALISTA DE SISTEMAS -
GOVERNANCA E GESTAO DE TIC

20072 posigcao

Todos os aprovados na prova objetiva

ANALISTA DE SISTEMAS -
SEGURANCA DA INFORMAGAO

2002 posicéao

Todos os aprovados na prova objetiva

ANALISTA DE SISTEMAS -
SUPORTE E REDE

2002 posigcao

Todos os aprovados na prova objetiva

Candidatos(as)
ampla
concorréncia

ARQUIVISTA 2002 posigao Todos o0s aprovados na prova objetiva
CONTADOR 20072 posigcéao Todos os aprovados na prova objetiva
DIREITO 5002 posigcéo Todos os aprovados na prova objetiva
ESTATISTICO 20072 posigcéao Todos os aprovados na prova objetiva
HISTORIADOR 2002 posicao Todos os aprovados na prova objetiva

Candidatos(as)
com
deficiéncia

Candidatos(as)
negros(as)

Candidatos(as)
indigenas

OFICIAL DE JUSTICA

500? posicéao

Todos os aprovados na prova objetiva

13.7.12.1 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificacdo expressas no subitem
anterior, todos os candidatos e candidatas empatados(as) terdo a prova discursiva

corrigida.

13.7.12.2 Caso se verifiqguem candidatos ou candidatas com deficiéncia, negros ou negra
ou ainda indigenas que tenham obtido pontuacéo suficiente para classificacéo pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes serdo considerados dentro do quantitativo
destinado a ampla concorréncia.

13.7.12.3 O candidato ou candidata cuja prova nao for corrigida na forma dos subitens

13.7.12 ao 13.7.12.2 estara automaticamente eliminado e néo tera classificacdo alguma

neste Concurso.

14 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO
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14.1 A prova objetiva de multipla escolha e a prova discursiva para todos os
cargos/especialidades serdo realizadas nas cidades de Sao Luis/MA, Imperatriz/MA e
Caxias/MA de acordo com a opc¢ao escolhida pelo candidato ou candidata no ato da
inscrigéo.

14.1.1 Caso a capacidade das unidades escolares n&o seja suficiente a alocagao de todos
os inscritos e inscritas nos municipios de aplicacéo, o Instituto Consulplan se reserva no
direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem
estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.

14.2 A aplicagao das provas ocorrera em dois domingos, conforme distribuicao a
seguir:

DATA Manha Tarde
Inicio das Provas: 8h00Omin Inicio das Provas: 15h00min

TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM INFORMATICA
SOFTWARE

TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM CONTABILIDADE
ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS
BANCO DE DADOS

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS
DESENVOLVIMENTO

ANALISTA JUDICIARIO - ARQUIVISTA
ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR
14/7/12024 | ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO

Somingo) égﬁ\-ﬁgﬁco JUDICIARIO " | ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA JUDICIARIO _ | GOVERNANCA E GESTAO DE TIC
ISTORIADOR ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS
SEGURANCA DA INFORMACAO
ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS
SUPORTE E REDE
OFICIAL DE JUSTICA
N Tarde
DATA Manha Inicio das Provas: 14h00min
211712024 ; TECNICO JUDICIARIO - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
(2° domingo)

14.3 As provas objetivas e discursiva terdo duracdo de 4h30min (quatro horas e trinta
minutos).

14.4 A alocacdo dos candidatos e candidatas nos locais designados para as provas
sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que
julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de
acordo com a viabilidade e adequacido dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacdo dos candidatos e candidatas nos locais de provas de acordo com a proximidade
de suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos e candidatas com
deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

14.5 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato ou candidata.

EDT-GP - 222024 / Cédigo: C8657A8AFC 28
Valide o documento em www.tima.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADD DD MARANHAD

rEn TIMA,
et
o IO e e

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

14.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato ou candidata e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

14.7 Havendo alteracao da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data
para a realizagcado das provas.

14.8 O TJMA e o Instituto Consulplan eximem-se das despesas e reembolso com
deslocamento dos candidatos e candidatas nos dias de realizacdo das provas, exames,
avaliacbes, contratacdo de qualquer natureza relativa a participacdo dos candidatos e
candidatas neste Concurso, ressalvada a unica excegao prevista no item 9 e seus subitens.
14.9 O candidato ou candidata somente podera realizar as provas em data, local e horario,
definidos no Cartdo de Confirmacéao de Inscrigao (CClI).

14.10 O candidato ou candidata ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
14.11 Nao havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

14.12 Os candidatos e candidatas somente poderao ausentar-se do recinto de realizagao
das provas decorridas 2 (duas) horas do inicio de realizagdo das provas, por motivo de
seguranca.

14.13 O candidato ou candidata que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em
sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 14.12 tera o fato consignado
em ata, pelo Instituto Consulplan, e podera ser eliminado do Concurso Publico.

14.13.1 O candidato ou candidata somente podera retirar-se do local de realizacdo das
provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

14.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos(as) somente poderéo deixar a sala de realizagdo das
provas, juntos, apos assinarem o Termo especifico da ata de aplicagao.

14.15 A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presencga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos(as) convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas, desde que
ja tenham sido identificados em uma das salas de prova.

14.16 A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comprovada no momento do
rompimento dos pacotes de provas, na presenca de todos os candidatos e candidatas, nas
salas de realizagao das provas.

14.17 O tempo de duragao das provas abrange a transcri¢do das respostas para as folhas
de respostas (gabaritos) e folhas de textos definitivos (prova discursiva).

14.18 Nao sera permitida a entrada de candidato ou candidata no estabelecimento onde
serao aplicadas as provas apos o fechamento dos portdes nos horarios estabelecidos no
subitem 14.2 e, nessa hipétese, o candidato ou candidata sera automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

14.19 O candidato ou candidata devera comparecer ao local de realizagao das provas, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para inicio de realizagcdo das
provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, preferencialmente
o que tenha sido indicado na Solicitacdo de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta
esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e,
preferencialmente, do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) ou do boleto com
comprovante de pagamento.
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14.20 Os candidatos e candidatas ndo poderao utilizar-se, em hipotese alguma, de
lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro material distinto do constante no subitem
14.19 deste Edital.

14.21 Sao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacao.

14.21.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, mesmo que autenticada.
14.21.2 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual
se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato ou candidata podera apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no subitem 14.21 deste
Edital.

14.21.3 O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Confirmagao de
Inscricdo (CCI), por si so, ndo sera aceito para a identificacdo do candidato ou candidata.
14.21.4 Tendo em vista a necessidade de identificagcdo civil dos candidatos ou
candidatas ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também durante
a realizagao das Provas, e em razao da proibicao do uso de celulares e aparelhos
eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato ou candidata exclusivamente
de documento em forma digital. Para fins de identificagdo civil o candidato ou
candidata obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em
meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 14.21 deste Edital.

14.21.5 Caso o candidato ou candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos.

14.21.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

14.21.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicido a fim de permitir,
com clareza, a identificagado do candidato ou candidata e devera conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

14.21.8 N&o serao aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

14.21.9 O candidato ou candidata que nao apresentar documento de identidade
original, oficial e valido ou Boletim de Ocorréncia, conforme descrito neste Edital, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.22 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ou candidata n&o
podera manusear nenhum dos equipamentos eletrébnicos proibidos pelo Edital, bem
como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
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realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
fiscalizagao da equipe de aplicacédo de provas.

14.23 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério do Instituto
Consulplan, o candidato ou candidata podera ser submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e da impressao digital em formulario préprio, durante a
realizagao das provas.

14.24 Podera ser exigida também, a identificacdo pessoal ao candidato ou candidata cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

14.25 Durante o periodo de realizagdo das provas nao sera permitido o uso de o6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pulseiras
magneéticas, agenda eletrénica, calculadora, notebook, smartphone ou similar, maquinas
fotograficas, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos e candidatas ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, bem como nao sera permitido o uso de notas, livros, anotacoes,
réguas de calculo, cdédigos, manuais, impressos, manuscritos, codigos e/ou legislacdo ou
qualquer outro material literario ou visual de consulta.

14.26 O candidato ou candidata ndo podera fazer anotacéo de informacdes relativas as
questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito ou redagdo) em quaisquer outros
meios. O candidato ou candidata flagrado nesta consulta podera ser eliminado do
processo.

14.27 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos ou
candidatas, enquanto na sala de prova deverao permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

14.28 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a
retirada da bateria, os candidatos e candidatas deverao se certificar que foram desligados
e que todos os alarmes e/ou outros aplicativos que possam emitir sinais sonoros foram
devidamente desativados.

14.29 O candidato ou candidata que, durante a realizagdo das provas, for encontrado
portando quaisquer um dos objetos especificados no subitem 14.25, incluindo os aparelhos
eletrénicos citados, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comissao de Coordenacao e Supervisdao do Concurso, ouvido o Instituto
Consulplan, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

14.30 E vedado o ingresso de candidato ou candidata na sala de provas portando arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

14.31 Para garantir a seguranca do certame, o candidato ou candidata podera ser
submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

14.32 Os candidatos e candidatas com cabelos longos devem comparecer com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra.

14.33 As instrucdes constantes no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas bem
como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Consulplan durante a realizagao
das provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato ou candidata.

14.34 O candidato ou candidata devera apor sua assinatura nos documentos do
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concurso de acordo com aquela constante no seu documento de identidade.

14.35 Somente serdo permitidos assinalamentos nas folhas de respostas feitos pelo
proprio candidato ou candidata, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada
em material transparente, sendo vedada qualquer participacao de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

14.36 Nao havera substituicdo das folhas de respostas e folhas de textos definitivos por
erro do candidato ou candidata.

14.37 O candidato ou candidata ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar suas folhas de respostas e folhas de textos definitivos, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

14.38 Serado consideradas nulas as folhas de respostas e folhas de textos definitivos
que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo do candidato ou candidata fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

14.39 Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para realizagao das provas,
o candidato ou candidata entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de aplicacdo, as folhas
de respostas e folhas de textos definitivos, devidamente preenchidas e assinadas.

14.40 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato ou candidata que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.19 ou quaisquer
dos documentos oficiais equiparados conforme previstos no subitem 14.21 e seguintes
deste Edital;

d) estabelecer comunicag¢do, por qualquer meio, com outros candidatos e candidatas
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas de seu inicio;

f) fizer uso de notas, livros, anotagdes, réguas de calculo, cédigos, manuais, impressos,
manuscritos, cddigos e/ou legislagdo ou qualquer outro material literario ou visual salvo se
expressamente admitido no Edital;

g) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados no subitem 14.25;
h) ndo entregar as folhas de respostas ao terminar a duragao de realizacdo das provas;
i) fizer anotagcdo de informacbes relativas as questbes da prova e suas respostas
(copiar gabarito ou redacéo);

j) ausentar-se a qualquer tempo da sala de prova, portando a folha de respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria
ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal ou, caso necessario, coleta
de impressao digital,

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

o) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato ou candidata;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou

EDT-GP - 222024 / Cédigo: C8657A8AFC 32
Valide o documento em www.tima.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

= TIMA.
ﬁil I ] I ] E ﬁ TRIBUMNAL gﬂ.’?ﬂ\:ﬂ!DDMAHANﬁ

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

realizagcédo das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

r) recusar-se a seguir as instrugcées dadas por membro da Comissao Organizadora, da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha
de respostas e demais orientagdes/instru¢cdes expedidas pelo Instituto Consulplan.
14.41 Caso ocorra alguma situagédo prevista no subitem 14.40 deste Edital, o Instituto
Consulplan lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para
a Comissao de Coordenacdo e Supervisdo do Concurso a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, ouvido o Instituto Consulplan no que couber.

15 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

15.1 Os candidatos e candidatas de cargos de nivel superior, ndo eliminados nas provas
objetivas e discursivas, serdo convocados em edital especifico para esse fim para
participacdo na fase de avaliagdo de titulos. Tal edital disciplinara o periodo, a forma e
demais procedimentos necessarios para o envio dos titulos.

15.2 A avaliacao de titulos tem carater apenas classificatorio e valera até 5 (cinco) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

15.3 Para efeito de pontuagao, somente serao aceitos os documentos que comprovem 0s
titulos abaixo relacionados:

VALOR
ALINEA TiTULO Zﬁgﬁsnifﬁ MAXIMO
NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-
graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo
A pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), | 3,0 3,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-
graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo
B pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), | 1.5 1,5
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pés-graduacdo (lato sensu), na area especifica do cargo
C pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO | 0,25 0,50
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

15.4 Os candidatos e candidatas deverao enviar copias dos documentos autenticadas em
Cartério de Notas, as quais ndo serédo devolvidas em hipoétese alguma.
15.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as
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copias de documentos que néo estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

15.4.2 O candidato ou candidata que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao
etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da alteragao, sob pena de nao ter
pontuados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

15.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada.
Os documentos serdo analisados pela Comissao Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

15.6 O né&o envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara
na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato ou candidata na fase de avaliag&o de titulos.
15.7 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer
outro meio nao especificado no Edital de convocacgao da etapa.

15.8 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do érgéo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

15.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

15.10 Quando o candidato ou candidata possuir mais de um requisito especifico para a
investidura do cargo e um deles for aceito para a Avaliagédo de Titulos, ambos deverao ser
enviados a fim de comprovacao.

15.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato ou candidata
podera apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma
inequivoca, a conclusao do curso de pés-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao
do titulo. A certidao/declaragao devera ser emitida em papel timbrado da instituicdo, com
assinatura do responsavel e data, bem como vir obrigatoriamente acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

15.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera
informar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacao.

15.13 Caso o certificado nao informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicio,
atestando que o curso atende as normas do CNE.

15.14 Nao recebera pontuagao o candidato ou candidata que apresentar certificado que
nao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaracao da instituigcao referida no subitem anterior.

15.15 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos seréo
aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga horaria.

15.16 Os diplomas (graduagao, especializacdo, mestrado e doutorado) expedidos por
instituicao estrangeira deverao ser revalidados por instituicao de ensino superior no Brasil.
15.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para
fins de avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

15.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como:
comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, copias de
requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que nao
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estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital, ndo serdo considerados para
efeito de pontuacéo.

15.19 Nao sera considerado o titulo de graduacdo ou pdés-graduacao quando este for
requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de
formacgao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

15.20 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagao de Titulos deverao estar
concluidos até a data de publicacido deste edital.

16 DOS RECURSOS

16.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em unica e ultima instancia a Comisséo de
Concurso contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos e candidatas.

16.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uUteis, contados do
primeiro dia util subsequente a data de publicagdo oficial ou divulgacdo do objeto do
recurso, contra:

a) anulagao e cancelamento da inscri¢ao, de que trata o subitem 9.2.20;

b) indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

c) indeferimento da inscrig&o;

d) indeferimento dos pedidos de atendimento especial e para concorrer as reservas de
vagas;

e) as questdes da prova objetiva de multipla escolha e os gabaritos preliminares;

f) totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas e classificacao preliminar;

g) totalizacdo dos pontos obtidos na prova discursiva;

h) totalizagdo dos pontos obtidos na avaliagcéo de titulos;

i) o resultado do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos e candidatas que
se autodeclararam pessoa negra e indigenas;

j) resultado da avaliacdo biopsicossocial para as pessoas com deficiéncia, de que trata
o subitem 5.1.4;

k) decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos e candidatas.

16.3 Para interposicdo de recursos o candidato ou candidata devera acessar o sitio
eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente
ao objeto do recurso, que sera disponibilizado no prazo previsto no subitem 16.2, e inserir
as informacgdes solicitadas.

16.4 No caso de recurso previsto no subitem 16.2 - alinea “c”, contra indeferimento de
inscrigado por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera
estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacdo e informacgdes que o
candidato ou candidata julgar necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.
16.5 No caso do recurso previsto no subitem 16.2 - alinea “e”, os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas de multipla escolha de cada cargo/especialidade seréao
divulgados  exclusivamente nos enderegos eletrbnicos  www.tjma.jus.bor e
www.institutoconsulplan.org.br, no dia subsequente ao da realizagdo das provas.
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16.6 No caso do recurso previsto no subitem 16.2 - alinea “", o Instituto Consulplan
disponibilizara a imagem digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objetiva para
consulta individual no sitio eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na mesma data da
divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

16.7 No caso do recurso previsto no subitem 16.2 - alinea “g”, o Instituto Consulplan
disponibilizara a imagem digitalizada da Redagdo para consulta individual no sitio
eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, na mesma data da divulgagdo das notas, e
apenas durante o prazo recursal.

16.8 No caso de recurso contra totalizagcdo de pontos, o candidato ou candidata devera
registrar o total de pontos obtidos e o total de pontos publicados. Devera ainda indicar
a possivel falha na computacédo de acordo com o disposto neste Edital.

16.9 Os recursos deverao obedecer as seguintes especificagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato ou candidata no corpo do texto de
argumentacao légica do recurso, exceto quando referente a alinea “” do subitem 16.2;
b) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescido da indicagao
bibliografica pesquisada pelo candidato ou candidata para fundamentar seus
questionamentos, no caso de recurso contra questao de prova;

c) apresentar a fundamentacgao referente apenas a questao previamente selecionada para
recurso.

16.10 Cada candidato ou candidata o podera interpor apenas um recurso por
questao/objeto, devidamente fundamentado.

16.11 Serdo indeferidos os recursos que:

a) contiverem qualquer identificagdo do candidato ou candidata no corpo do recurso,
exceto quando referente a alinea “j” do subitem 16.2;

b) ndo estiverem devidamente fundamentados;

c) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

d) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no subitem 16.9 deste Edital;
e) forem enviados fora do prazo estabelecido;

f) apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

g) forem apresentados contra terceiros;

h) forem interpostos coletivamente;

i) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora;

j) forem copia idéntica de outro(s) recurso(s).

16.12 N&o serao considerados requerimentos, reclamacdées, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 16.2 deste Edital.

16.13 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario
Eletrénico da Justica, quando for o caso, e disponibilizada nos enderecos eletrénicos
www.tjma.jus.br e www.institutoconsulplan.org.br.

16.14 A deciséo de que trata o subitem 16.13 tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

16.15 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

16.16 A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso, cuja etapa seja de
responsabilidade do Instituto Consulplan, estara disponivel para consulta individual
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pelo candidato ou candidata no sitio eletrénico institutoconsulplan.org.br, apds a publicacéo
de que trata o subitem 16.13.

16.17 Se, do exame do recurso, resultar anulacido da questdo de multipla escolha, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos e candidatas,
independe de interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os
candidatos e candidatas que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os
recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

16.18 Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas de todos os candidatos e candidatas afetos serao corrigidas de acordo
com o gabarito revisado, independentemente de ter havido interposto recurso.

16.19 Sendo a argumentagao apresentada nos recursos, considerada procedente, podera
haver alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato ou candidata.

16.20 Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 16.17, 16.18 e 16.19 deste Edital, podera
haver alteracado da classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior,
ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato ou candidata que ndo obtiver a
nota minima exigida.

16.21 Os recursos contra a decisdo da Comissao de Heteroidentificacdo seréo julgados
por Comisséo Recursal a ser disciplinada em edital proprio.

17 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

17.1 Somente constardo na classificagao final do concurso os candidatos e candidatas néo
reprovados nas fases descritas neste edital, até a ordem descrita no item 13.7.12 e seus
subitens.

17.2 A nota final dos candidatos e candidatas sera igual a soma dos pontos obtidos nas
provas objetivas de multipla escolha, na prova discursiva e avaliagao de titulos (quando
houver), obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

17.3 Os candidatos e candidatas serdo ordenados em listas, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste
Edital.

17.4 Os nomes dos candidatos e candidatas que, no ato da inscricdo, se declararem com
deficiéncia, negros(as) ou indigenas, se nao forem eliminados(as) no concurso, serao
publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de classificagao geral
do cargo/especialidade.

17.5 Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato ou
candidata que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo Estadual e Institucional da prova objetiva;
e) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota na disciplina de No¢des de Gestado Publica e Etica da prova objetiva;
g) obtiver a maior nota na avaliagao de titulos (quando houver);

EDT-GP - 222024 / Cédigo: C8657A8AFC 37
Valide o documento em www.tima.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

= TIMA.
EEI I I I ] E ﬁ TRIBUMNAL gﬂ.’?ﬂ\:ﬂ!DDMAHANﬁ

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

h) tenha exercido ou exerga a fungao de jurado em tribunal do juri;

i) tenha prestado servigo eleitoral voluntario (MESARIOS) a Justica Eleitoral;

j) possuir maior idade até a data do encerramento das inscricées, nos termos do art. 10,
§2°, da Lei Estadual n® 5.810/1994.

17.5.1 Para efeito de desempate pela alinea “h” do subitem 17.5, o candidato devera
apresentar, se for o caso, certiddo expedida pelo juizo competente que comprove o
exercicio da fungao de jurado em tribunal do juri.

17.5.2 Para efeito de desempate pela alinea “i” do subitem 17.5, o candidato devera
apresentar, se for o caso, declaracdo emitida pela Justica Eleitoral que comprove a
prestacao de servigo eleitoral voluntario (MESARIOS).

17.5.3 As documentacgdes previstas nos subitens 17.5.1 e 17.5.2 deverao ser encaminhadas
via upload em link especifico disponibilizado no sitio eletrénico do Instituto Consulplan,
www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao concurso publico, até as 23h59min
do dia 4 de junho de 2024

17.6 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pelo TIMA,
em dia e horario a ser informado aos candidatos e candidatas empatados por convocacéao
publicada nos enderecgos eletronicos www.tjma.jus.br e www.institutoconsulplan.org.br, em
até 15 dias corridos, apds a publicagao do resultado da etapa.

17.7 Nao seréo publicados os resultados dos candidatos ou candidatas reprovados.
17.7.1 O candidato ou candidata reprovado podera obter a informacdo sobre a sua
situagdo neste Concurso Publico através de Consulta Individual no sitio eletrénico do
Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

18 DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

18.1 A aprovacao e classificagao neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato ou
candidata o direito de ingresso automatico no Quadro de Servidores do TJMA.

18.2 A aprovacgao e a classificagdo no cadastro de reserva geram para o candidato ou
candidata apenas a expectativa de direito a nomeacédo. O TJMA reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes, em numero que atenda as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira e as vagas existentes.

18.2.1 A escolha da comarca de lotagao sera feita, pelo interessado, em audiéncia publica,
apos as nomeagdes e obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

18.3 O candidato habilitado ou candidata habilitada, aceitando a nomeacdo, devera
permanecer na localidade em que for lotado, ndo sendo apreciados os pedidos de remogao
ou cessao, bem como a indicagéo para exercer cargo em comissao ou funcéo gratificada
em comarca diversa de sua lotagao inicial, antes de decorridos trinta e seis meses de
efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou por interesse da Administracao.
18.4 Somente sera nomeado no Cargo/Especialidade o candidato ou candidata que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao Exame
Médico, de carater eliminatério, a ser realizado perante a Junta Médica do Tribunal de
Justica do Maranhé&o.

18.5 Os exames que deverdo ser apresentados para formacao do laudo no momento
da realizacdo do Exame Médico a que se refere o item 18.4 deste Capitulo, serdo
discriminados em ato convocatério préprio, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato ou candidata e custeados por ele(a), e deverdo ser datados no maximo ha
180 (cento e oitenta) dias.
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18.6 O candidato ou candidata nomeado(a) devera apresentar os seguintes documentos

como condicao para sua posse, em até 30 dias apds a publicacao da respectiva nomeagao
no Diario da Justica Eletronico:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do item 2 deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocopia
autenticada;

b) Comprovacao dos requisitos enumerados no item 4;

c) uma foto 3x4 recente;

d) cépia da carteira de identidade (RG);

e) copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
ou candidata em dia com as obrigagdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral,
f) copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigacdes concernentes
ao servigo militar, se do sexo masculino;

g) copia do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF);

h) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judiciario dos Estados, pelas
Justicas Federal e Eleitoral do local ou dos locais em que o candidato ou candidata
tiver residido nos ultimos dez anos;

i) certiddes negativas do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal de Contas do Estado;
j) registro no respectivo 6érgao da classe para os cargos de nivel superior quando exigido;
18.6.1 O candidato ou candidata nomeado que, por qualquer motivo, ndo apresentar algum
dos documentos comprobatérios fixados no subitem anterior ou ndo tomar posse dentro do
prazo legal tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito, sendo automaticamente eliminado
do concurso.

18.6.2 No caso de desisténcia formal da nomeagao prosseguir-se-a a nomeagao das
demais pessoas em curso no certame habilitadas, observada a ordem classificatoria.
18.7 Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de
declaracdes ou formularios fornecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao,
a época da nomeacao.

18.7.1 E facultado ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo exigir dos candidatos
e candidatas nomeados, além da documentacdo prevista no subitem 18.6, outros
documentos que julgar necessario.

18.8 O Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato ou candidata no
Cartdo de Autenticacao Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato
ou candidata e procedera a autenticagéo digital no Cartdo para confirmagdo dos dados
digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagdo das Provas.

19 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 Todas as publicacbes oficiais referentes ao Concurso serdao feitas no Diario
Eletrénico da Justica.

19.2 Este Edital sera publicado no Diario Eletrénico da Justica, em seu inteiro teor, e, ainda,
disponibilizado  nos  seguintes  enderecos  eletrbnicos  www.tjma.jus.br e
www.institutoconsulplan.org.br.

19.3 Os itens deste Edital poderao ser alterados, atualizados ou acrescidos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, até a data da
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convocacao dos candidatos e candidatas para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado na forma do subitem 19.2
e, também, disponibilizado nos enderegos eletrénicos: www.tjma.jus.br e
www.institutoconsulplan.org.br.
19.4 O acompanhamento das publicagdes deste Edital, avisos e comunicados
relacionados ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato ou
candidata.
19.5 Nao sera aceita a apresentagcdo de documentos ou a interposi¢cao de recursos via fax,
telegrama, correio eletrénico, ou outro meio ndo especificado neste Edital.
19.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos e candidatas, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a
apresentacao de quaisquer recursos e de documentos apds as datas e em desacordo com
as formas estabelecidas neste Edital.
19.7 O TJMA e o Instituto Consulplan eximem-se das despesas com viagens, alimentagao
e estada dos candidatos e candidatas para prestar as provas do Concurso.
19.8 Os documentos apresentados, apos as datas previstas neste Edital, ndo serdo
analisados, bem como nio serdo conhecidos os recursos intempestivos.
19.9 Para a contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de
recursos, excluir-se-a o dia da publicacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro
dia util subsequente.
19.10 Nao sera disponibilizada ao candidato ou candidata copia e/ou devolugao de recurso
ou de quaisquer documentos apresentados.
19.11 A comprovacado da tempestividade da apresentagcdo de documentos de posse e
nomeagao sera feita pela data da entrega do protocolo no TIMA.
19.12 E dever do candidato ou candidata manter seus dados pessoais, especialmente
telefone de contato e endereco, atualizados. Até a data de publicagao do resultado final do
certame, a atualizacdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico
efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato ou candidata no site
do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias uteis ao envio dos
dados completos pela Internet.
19.12.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos
documentos apresentados nao estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade
do candidato ou candidata, ser&o preliminarmente indeferidos.
19.12.2 AplGs a publicagdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de
endereco ou demais contatos, o candidato ou candidata devera comunicar diretamente ao
setor de Recursos Humanos do TJMA.
19.12.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato ou candidata os prejuizos
advindos da nao atualizagao do seu endereco ou meios de contato.
19.13 Todas as informacgdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderao ser
obtidas através dos canais de atendimento do Instituto Consulplan, pelo telefone 0800-100-
4790 ou no endereco eletrdonico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.
19.14 O TJMA e o Instituto Consulplan ndo fornecerdo nenhum exemplar ou copia de
provas relativas a concursos anteriores.
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19.15 O TJMA e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes ao conteudo
programatico das provas deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.16 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Orgdo Especial do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo e publicado no Diario Eletrbnico da Justica e
disponibilizado nos sites www.tjma.jus.br e www.institutoconsulplan.org.br.

19.16.1 O resultado final do Concurso sera divulgado em listas, conforme disposto nos
subitens 2.2 e 2.3 deste Edital.

19.17 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou
falsidade de qualquer declaragao implicara, ainda que homologado o Concurso, anulagao
da inscrigao do candidato ou candidata, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sanc¢des legais cabiveis, sendo-lhe garantido o direito de ampla defesa.
19.18 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contado da data de publicagéo
do ato de homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do TIJMA.

19.19 Para a nomeacao dos candidatos e candidatas aprovados, o TJMA observara a sua
disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.
19.20 O Banco de candidatos e candidatas aprovados em lista de espera podera ser
utilizado para contratacdo temporaria pelo TJMA, observando o disposto na Lei n°
8.745, de 09 de dezembro de 1993.

19.20.1 O chamamento para preenchimento de vagas de contratagcdo temporaria nao
se confunde com as convocacgodes para preenchimento de vagas dos cargos efetivos deste
Concurso Publico.

19.20.2 O TJMA editara regra especifica para a utilizagdo do banco de candidatos ou
candidatas aprovados em Lista de Espera.

19.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Coordenacgao e Supervisao
do Concurso, ouvido o Instituto Consulplan no que couber.

19.22 Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso interposta
impreterivelmente e formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagao
do Edital e sera julgada pela Comissao de Coordenagéo e Supervisao do Concurso, ouvido
o Instituto Consulplan, no que couber.

19.22.1 A impugnacao devera ser dirigida ao Presidente da Comissao de Coordenagao
e Supervisdo do Concurso e enviada ao Instituto Consulplan, no prazo estabelecido no
subitem 19.22, por meio do menu “Fale Conosco”, disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

19.23 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Conteudo programatico das provas objetivas;

b) Anexo Il - Modelos de declaracao para solicitacdo de isencéo;

c) Anexo lll - Modelo de atestado médico para pessoas com deficiéncia;

d) Anexo IV - Atribuicbes dos cargos/especialidades.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
TECNICO JUDICIARIO — TODAS AS ESPECIALIDADES
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| - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de
coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substitui¢cao e repeti¢ao, de
conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relacbes de coordenacido entre oracbes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacdes de subordinagcdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagcdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA

1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucédo do Estado contemporaneo; aspectos
fundamentais na formacao do estado brasileiro. 2. Gestao Estratégica: eficiéncia, eficacia,
exceléncia nos servigos publicos, gestdo de projetos, gestdo por competéncias. 3.
Organizacgao do Estado e da gest&o. 4. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais
e constitucionais aplicaveis. 5. Servico de atendimento ao cidaddo. 6. Comunicagcao
interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 7. Gestdo de
conflitos. 8. Governanga na gestao publica. 9. Etica no Servigo Publico.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DO MARANHAO

1. Histéria do Maranh&o: Franca equinocial: expedi¢cdo de Daniel de La Touche. Fundacéao
de Séo Luis. Batalha de Guaxenduba. A invasdo holandesa. A expulséo dos holandeses.
O Estado do Maranh&o e Grao-Para: a Revolta de Bequimédo. Causas. Companhia de
Comércio do Maranh&o e Grao-Para. Os objetivos da Revolta. Periodo do Império:
adesdo do Maranhdo. A Independéncia do Brasil. Causas da ndo adesao: a Batalha do
Jenipapo. A Balaiada: caracterizagdo e causas do movimento. Periodo Republicano:
adesdo do Maranhdao a Republica. A Revolugdo de 1930 no Maranh&o. O Vitorinismo
e a Greve de 1951. Os principais fatos politicos, econbmicos e sociais ocorridos no
Maranh&o na segunda metade do século XX. 2. Geografia do Maranh&o: Localizagdo do
Estado do Maranh&o: superficie; limites; linhas de fronteira; pontos extremos; Areas de
Protecdo Ambiental (APA). Parques nacionais. Climas do Maranh&o: pluviosidade e
temperatura. Geomorfologia. Geologia e recursos minerais no Maranhdo. Classificagcao
do relevo maranhense: planaltos, planicies e baixadas. Caracteristicas dos rios
maranhenses: bacias dos rios limitrofes: bacia do Parnaiba, do Gurupi e do Tocantins-
Araguaia. Bacias dos rios genuinamente maranhenses. Principais formagdes vegetais:
floresta, cerrado e cocais. Geografia da Populagéo: populagdo absoluta; povoamento;
urbanlzagao densidade demografica; movimentos populacionais. A agricultura
maranhense: caracterizacdo e principais produtos
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agricolas; caracterizacdo da pecuaria. Extrativismo: vegetal, animal e mineral. Parque
industrial: industrias de base e industrias de transformac&o. Setor terciario: comércio,
telecomunicacgoes, transportes. Malha viaria. Portos e aeroportos. A cultura maranhense.

II_- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL

1. Cddigo de Divisao e Organizagao Judiciaria do Estado do Maranhao (Lei Complementar
n° 14, de 17 de dezembro de 1991). 2. Estatuto do Servidor Publico Estadual (Lei n° 6.107,
de 27 de julho de 1994). 3. Lei de Custas e Emolumentos (Lei n® 9.109, de 29 de
dezembro de 2009). 4. Custas judiciais incidentes sobre 0s servigos publicos de natureza
forense (Lei n° 12.193, de 29 de dezembro de 2023). 5. Regimento Interno do Tribunal
de Justica do Maranhao (Resolucdo-GP n° 14, de 17 de fevereiro de 2021). 6. Da Justica
Estadual. Da Divisao Judiciaria do Maranho. Comarcas, termos e zonas judiciarias.
Entrancias e instancias. Dos Orgdo do Poder Judiciario do Maranh&o. Do Tribunal de
Justica. Da Corregedoria Geral da Justica. Dos Juizes de Direito: ingresso na carreira,
juizes substitutos, juizes auxiliares, juizes titulares. Do Tribunal do Juri e da Justica Militar
Estadual. Dos juizados especiais e da Justica de Paz. Dos magistrados: posse, exercicio,
antiguidade, direitos e garantias, subsidios, licenga e férias, deveres e sang¢gdes. Dos
servigos judiciais e dos servidores do Poder Judiciario: servigos auxiliares da Justica e
dos servidores do Poder Judiciario. Da secretaria do Tribunal de Justica, da secretaria
da Corregedoria Geral da Justica, das secretarias judiciais e das secretarias de
diretorias de férum: nomeacao, atribuicdes, substituicdes. Dos oficiais de justica. Dos
serventuarios e dos funcionarios: nomeacgao, posse, compromisso, exercicio, direitos e
garantias, férias, licengas, disponibilidade e aposentadoria, deveres e sancdes. Do
processo administrativo disciplinar. 7. Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao (Leis n°® 8.032, de 10 de dezembro
de 2003, n° 8.597, de 04 de maio de 2007; n° 8.715, de 19 de novembro de 2007; n° 8.727,
de 7 de dezembro de 2007; e n°11.690, de 11 de maio de 2022). 8. Dos servigos
extrajudiciais: notarios eregistradores, auxiliares, concurso de remogao e de ingresso.
Da fiscalizagdo do Poder Judiciario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/ESPECIALIDADE

TECNICO JUDICIARIO — APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

1. NogbOes de Administragcdo: Fungbdes da administragao: planejar, organizar, dirigir e
controlar. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. Processo administrativo:
pensamento sistémico e visdo estratégica. Novas tecnologias na gestdo. Caracterizagao
das organizagfes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais:
lideranga, motivagao, clima e cultura organizacional. Gestao de Pessoas: relacionamento
interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade:
conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento. Processo decisorio:
tipos de decisbes. Nocdes de Administracido de
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material e logistica: Conceitos, Classificacdo dos materiais, Fun¢des da administracéo de
materiais, Logistica.

2. Nogoes de Administragdo publica: Modelos de Administragdo Publica e sua evolugao.
Administragdo patrimonialista. Administracdo burocratica. Administracdo publica
gerencial. Gestao publica, Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestao publica
empreendedora. Inovacao no setor publico.

3. Nocdes de Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceito,
Principios Orcamentarios. Ciclo Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e
Aprovacdo, Execucdo e Avaliacdo da Execugao Orcamentaria. Orcamento Publico no
Brasil: Lei Federal n° 4.320/1964 atualizada. Financas Publicas e Orgcamento na
Constituicado Federal de 1988. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei
Orgamentaria Anual. Despesa Orgamentaria: Estrutura da Programagdo Orgamentaria.
Acompanhamento e Controle da Execucdo Orgamentaria. Despesas de Exercicios
Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Orcamentaria: Classificagcdo por Natureza:
Categoria Econbmica, Origem, Espécie, Desdobramentos para Identificacdo de
Peculiaridades da Receita, Tipo. Classificagdo da Receita por Esfera Orgcamentaria.
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Orgamentarios Iniciais e
Adicionais. Etapas da Receita Orgcamentaria e da Despesa Orgamentaria. Restos a Pagar.
Divida Ativa. Lei Complementar n°® 101/2000 atualizada: Disposi¢cdes Preliminares,
Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de
Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestao Patrimonial e Contabil.
Lei de Responsabilidade fiscal.

4. Nocoes de Direito Constitucional: A Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Organizagdao do Estado.
Administragao publica. Servidores publicos civis e militares. Organizagao dos Poderes. Do
Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Disposi¢cdes Gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica. Dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das funcgbes
essenciais a Justiga.

5. Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administracdo Publica.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, consorcios publicos (Lei n°® 11.107/2005). Orgaos publicos. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e
vinculacdo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder,
poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
deveres dos administradores publicos. Agentes Publicos. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais: Lei n° 8.112/90. Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos
deveres. Das proibigdes. Da acumulacdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do
processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Servigos publicos: conceito, regime
juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegacédo: concessdo, permissédo e
autorizagao. Licitacdo e contratos administrativos: Lei n® 14.133/21: Dos principios. Das
modalidades. Dos contratos. Da execugao. Da inexecugao e da rescisao. Das sancoes.
Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).
Bens publicos: regime juridico; classificacdo; administragdo; aquisicdo e alienagao;
utilizacao; autorizacao de uso, permissao de uso, concessao de uso, concessao de direito
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real de uso e cessao de uso.

TECNICO JUDICIARIO — TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio:
componentes, equacado fundamental do patrimdnio, situacao liquida, representacao
grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.
Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, fungéo e funcionamento das contas. Escrituragcédo: conceitos,
langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. Contabilizacido de operagdes contabeis diversas:
juros. Descontos. Tributos. Aluguéis. Variagcdo monetaria/cambial. Folha de pagamento.
Compras. Vendas e provisdes. Depreciacdes e baixa de bens. Analise e conciliagdes
contabeis: conceitos, composicido de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria.
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢do. Demonstragao de resultado de exercicio:
conceito, objetivo e composi¢cdo. Nogdes de matematica financeira. Nogdes de finangas.
Nocoes de orcamento. Nogdes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.
Lei n° 6.404/1976, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC).

2. Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico: Conceituagéo, objeto e campo de aplicagao.
Regime orgamentario e contabil (patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP): NBC TSP Estrutura Conceitual. Sistema de
Contabilidade Federal. Composicdo do Patriménio Publico. Patriménio Publico. Ativo.
Passivo. Saldo Patrimonial. 102 Edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP): Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Demonstracées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei n® 4.320/1964.
3. Administragdo Financeira E Orcamentaria: Ciclo orgamentario. Instrumentos de
planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
Orcamento publico: conceito, principios orcamentarios, caracteristicas e elementos
basicos do orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho e
orcamento-programa. Receita publica. Despesa publica. Suprimento de fundos. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Restos a pagar. 10? Edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Procedimentos Contabeis
Orgamentarios. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF). Lei no 4.320/1964. Lei
Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 14.133/21. Decreto-Lei no
200/1967. Constituicio Federal de 1988.

TECNICO JUDICIARIO — TECNICO EM INFORMATICA — SOFTWARE

1. Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais de rede Microsoft
Windows Server 2019. Conceitos de sistemas operacionais: geréncia de processador,
geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, dispositivos e impressoras e sistemas
de arquivos. Sistema operacional GNU/Linux e suas distribuicdes. Sistemas operacionais
da familia Microsoft Windows (Windows 10 em suas diferentes versdes de
comercializagdo). Conceitos de sistemas operacionais de rede: configuragao, servicos,
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infraestrutura. Noc¢des de operacéo e administragao do servigo de diretorio Microsoft Active
Directory. Nocdes de instalacdo e configuracido de drivers de dispositivos em sistemas
operacionais de servidores Windows Server 2019 e GNU/Linux. Conceitos e no¢des de
instalagao e configuragcdo de dispositivos moveis nas plataformas iOS e Android. 2. Redes
de Computadores: Conceitos de redes de computadores: meios de transmissao,
classificagao, topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio.
Elementos de interconexdao de redes de computadores (hubs repetidores, switches,
roteadores). Nogbes dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection
Reference Model). Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6
e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; Sistemas de nomes. Nocdes
de telefonia digital, VolP (Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e Comunicagbes
unificadas. Nog¢des de video conferéncia. Protocolos SIP (Session Initiation Protocol),
H323 e Qualidade de servigos (QoS—Quality of Service). Nogbes de Cloud Computing
(computacdo em nuvem). Nogdes de Inteligéncia Artificial (IA): conceitos e aplicagoes,
Machine Learning, Chatbots e Assistentes Virtuais com IA. 3. Softwares de Servidores e
Aplicativos Desktops: Pacotes de Automacgédo de Escritorios: Instalagdo, configuragédo e
operacao dos pacotes de automacéo de escritorios Microsoft Office 2016 e Microsoft Office
365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams). 4. Seguranca da Informagao: Conceitos
gerais de Seguranga da Informacdo. Nog¢des de gestdo de Seguranga da Informacéo.
Nocbes de protecdo contra virus, niveis e camadas de softwares de protecdo. Nogdes
de criptografia, criptografia assimétrica e simétrica, assinatura digital, certificacao digital.
Conceitos de firewall, IPS, IDS e SIEM. 5. Algoritmos. Légica de Programacao estruturada
e orientada a objeto. Estruturas de controle: selecao, repeticdo e desvio. Estruturas de
dados: listas, pilhas, filas, arvores, arquivos e registros. Métodos de ordenacédo, pesquisa
e hashing. 6. Engenharia de Software: Conceitos Basicos. Ciclo de vida do Software.
Padrbes de Projetos de Sistemas de Informacdo. Abordagens Ageis: Scrum, XP, Lean,
SAFe, Kanban. Técnicas de Estimativa Agil: Planning Poker, T-Shirt Size, Story Points,
série de Fibonacci. Orientacdo a Objetos: abstragcdo de dados, deflnlgao de classes,
métodos e tributos, herancga, polimorfismo, encapsulamento, reutilizacido de componentes.
Tratamento de excegdes e controle de erros. 7. Linguagens de Programacgao: PHP e Java
com orientagdo a objetos. Sintaxe, palavras-chave, estrutura e construgbes de um
programa, compilacido e execucao de programas. Declaragao e inicializacdo de variaveis.
Utilizacao de literais e strings. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo
de programas e repeticdo. Definicdo de classes, métodos, variaveis, atributos,
encapsulamento, interfaces, heranga, classes abstratas, packages, sobrecarga de
métodos e sobrescrita de métodos. Utilizacdo e implementacdo de bibliotecas e
componentes. Administragcéo de exceg¢des. Elaboragao de scripts utilizando as linguagens
PowerShell, VBScript e Script Shell (Linux). Interoperabilidade entre sistemas: SOA e
Web Services. Conceitos basicos e aplicacdes, REST, SOAP, UDDI e WSDL. Frontend
Web: JavaScript, JSON, XML, AngularJS, React. Testes de Software: tipos e estratégias
de testes. Sistemas de controle de versao de software: Conceitos. Git. Gerenciamento de
dependéncias de cddigo de origem externa: Maven. Deploy automatizado e Integragao
Continua: Conceitos. Aplicagdes. 8. Desenvolvimento para dispositivos moveis nas
Plataformas iOS e Android: Conceitos. IDEs. Linguagens de Programacao. Aplicativos
nativos, hibrido e para web. Publicacdo de aplicativos nas lojas Google Play Store
e Apple

EDT-GP - 222024 / Cédigo: C8657A8AFC 46
Valide o documento em www.tima.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

A fARA 00 PRA
DErTTian| o uwe
aaltnon X

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADD DD MARANHAD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

Store. 9. Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais: Conceitos,
Relacdes, Dominios, Atributos, Tuplas, Constraints e seus tipos, Integridade, Integridade
Referencial e Chaves Estrangeiras; SQL: Padrao SQL-92. Implementagdes Oracle
Database Server e MySQL Server. Linguagens de definigdo (DDL), manipulacéo (DML) de
dados em SGBDs relacionais. Objetos de Bancos de Dados: tabelas, triggers, indices,
views, constraints, sequences, procedures, packages, functions, synonyms, types e Jobs.
Bancos de dados NoSQL: conceitos. ExtensibleMarkupLanguage (XML): Modelos de
dados semiestruturados e Documentos XML. Programacao PL/SQL: Conceitos, comandos,
seguranca e otimizacdo. 10. Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br)
conforme Portaria N° 257 de 31/07/2022: Normativos: Resolucdo CNJ n° 91/2009;
Resolugao CNJ n°® 335/2020; Portaria CNJ n°® 252/2020; Portaria CNJ n°® 253/2020; Portaria
CNJ n° 131/2021; Resolugcdo CNJ n°® 396/2021; Portaria CNJ n° 162/2021. Arquitetura
de desenvolvimento da PDPJ-Br: Linguagem de programacéao Java. Arquitetura distribuida
de microsservicos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway. Persisténcia;
JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. Banco de dados;
PostgreSQL; H2 Database. Servicos de autenticagcdo; SSO Single Sign-On; Keycloak;
Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ;
Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Ferramenta de versionamento Git. Ambiente de
clusters, Kubernetes. Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher. Deploy de
aplicagdes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

ANALISTA JUDICIARIO — TODAS AS ESPECIALIDADES E OFICIAL DE JUSTICA
| - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de
coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substitui¢cao e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de 28 palavras. 5.2 Relacbes de coordenacao entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacbes de subordinagado entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao
dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA

1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucédo do Estado contemporaneo; aspectos
fundamentais na formacgao do estado brasileiro. 2. Gestao Estratégica: eficiéncia, eficacia,
exceléncia nos servigos publicos, gestdo de projetos, gestao por
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competéncias. 3. Organizacdo do Estado e da gestdo. 4. Os agentes publicos e a sua
gestao, normas legais e constitucionais aplicaveis. 5. Servigo de atendimento ao cidadéo.
6. Comunicagéo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 7.
Gestéo de conflitos. 8. Governanga na gestdo publica. 9. Etica no Servigo Publico.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DO MARANHAO

1. Histéria do Maranh&o: Franca equinocial: expedi¢cdo de Daniel de La Touche. Fundacéao
de Sao Luis. Batalha de Guaxenduba. A invasao holandesa. A expulsdo dos holandeses.
O Estado do Maranhdo e Grao-Para: a Revolta de Bequimao. Causas. Companhia de
Comeércio do Maranh&o e Grao-Para. Os objetivos da Revolta. Periodo do Império:
adesdo do Maranhdo. A Independéncia do Brasil. Causas da ndo adesao: a Batalha do
Jenipapo. A Balaiada: caracterizacdo e causas do movimento. Periodo Republicano:
adesdo do Maranhao a Republica. A Revolucao de 1930 no Maranh&o. O Vitorinismo
e a Greve de 1951. Os principais fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no
Maranhdo na segunda metade do seculo XX. 2. Geografia do Maranhgo: Localizag&o do
Estado do Maranh&o: superficie; limites; linhas de fronteira; pontos extremos; Areas de
Protecdo Ambiental (APA). Parques nacionais. Climas do Maranhdo: pluviosidade e
temperatura. Geomorfologia. Geologia e recursos minerais no Maranhdo. Classificagao
do relevo maranhense: planaltos, planicies e baixadas. Caracteristicas dos rios
maranhenses: bacias dos rios limitrofes: bacia do Parnaiba, do Gurupi e do Tocantins-
Araguaia. Bacias dos rios genuinamente maranhenses. Principais formagdes vegetais:
floresta, cerrado e cocais. Geografia da Populagéo: populagdo absoluta; povoamento;
urbanizacdo; densidade demografica; movimentos populacionais. A agricultura
maranhense: caracterizagdo e principais produtos agricolas; caracterizacao da pecuaria.
Extrativismo: vegetal, animal e mineral. Parque industrial: industrias de base e industrias
de transformacéo. Setor terciario: comércio, telecomunicagdes, transportes. Malha viaria.
Portos e aeroportos. A cultura maranhense.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL

1. Cadigo de Divisédo e Organizacgao Judiciaria do Estado do Maranh&o (Lei Complementar
n°® 14, de 17 de dezembro de 1991). 2. Estatuto do Servidor Publico Estadual (Lei n°® 6.107,
de 27 de julho de 1994). 3. Lei de Custas e Emolumentos (Lei n°® 9.109, de 29 de
dezembro de 2009). 4. Custas judiciais incidentes sobre o0s servigos publicos de natureza
forense (Lei n° 12.193, de 29 de dezembro de 2023). 5. Regimento Interno do Tribunal
de Justica do Maranhao (Resolugcao-GP n° 14, de 17 de fevereiro de 2021). 6. Da Justica
Estadual. Da Divisdo Judiciaria do Maranhdo. Comarcas, termos e zonas judiciarias.
Entrancias e instancias. Dos Orgdo do Poder Judiciario do Maranhdo. Do Tribunal de
Justica. Da Corregedoria Geral da Justica. Dos Juizes de Direito: ingresso na carreira,
juizes substitutos, juizes auxiliares, juizes titulares. Do Tribunal do Juri e da Justica Militar
Estadual. Dos juizados especiais e da Justica de Paz. Dos magistrados: posse, exercicio,
antiguidade, direitos e garantias, subsidios, licenca e férias, deveres e sang¢gdes. Dos
servigos judiciais e dos servidores do Poder Judiciario: servigos auxiliares da Justiga e
dos servidores do Poder Judiciario. Da secretaria do Tribunal de Justica, da secretaria
da Corregedoria Geral da Justica, das secretarias judiciais e das secretarias de
diretorias de férum: nomeacéo, atribuigdes, substituicbes. Dos oficiais de justiga. Dos
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garantias, férias, licengas, disponibilidade e aposentadoria, deveres e sangdes. Do
processo administrativo disciplinar. 7. Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o (Leis n° 8.032, de 10 de dezembro
de 2003, n°® 8.597, de 04 de maio de 2007; n°® 8.715, de 19 de novembro de 2007; n°® 8.727,
de 7 de dezembro de 2007; e n°11.690, de 11 de maio de 2022). 8. Dos servigos
extrajudiciais: notarios e registradores, auxiliares, concurso de remocédo e de ingresso.
Da fiscalizagdo do Poder Judiciario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/ESPECIALIDADE

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SISTEMAS - BANCO DE DADOS

Fundamentos de Computacédo: organizag¢ao basica de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacao,
compiladores e interpretadores. Nogbes de linguagens procedurais: tipos de dados
elementares e estruturados, funcbes e procedimentos. Representacdo de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e
algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso,
busca, insercdo e ordenagao em estruturas de dados; complexidade de algoritmos.
Programacéao: conhecimentos de C#, Java, Python, JavaScript, JQuery, JSON, Pandas,
NumPy, Node.js. Sistemas operacionais: no¢gées de Windows 10, Windows 11, Linux
CentOS 7, CentOS 8 e Ubuntu 20.04 LTS. Bancos de dados: Modelagem de dados,
conceitual e semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notacdo IDEF1X.
Diagrama de Classes da UML 2.5.1. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens,
operagdes, normalizagdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria. Dependéncias
funcionais. Normalizagédo. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de
consulta, insercéo, alteragcao e remocéao de registros. Outros comandos para manipulagao
(DML), controle (DCL), descri¢do de dados (DDL) e Linguagem de controle de transagéao
(TCL). Técnicas de implementagdo de SGBD. Transagbes: conceito, propriedades e
implementacéo. Processamento e otimizagao de consultas. Recuperagéo e concorréncia.
Segurangca em bancos de dados. Distribuicido de dados e transagdes. Interfaces de
utilizacao: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas.
Algoritmos de busca e indexacao: sequenciais, arvores, hashing, bitmaps. Conceitos de
Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ETL. Técnicas de modelagem e otimizagéo de
bases de dados multidimensionais. Administracdo de bancos de dados. Administracao de
dados e metadados: gestado, organizacao, coleta e manutencdo. Gerenciadores de bancos
de dados. Solidos conhecimentos de Oracle 19¢c, MS SQL Server 2019, MySQL 8,
PostgreSQL.: Instalagéo, operacgao, tunning, manutencao, gerenciamento, backup. Criacdo
e manutencdo de views, fungdes, stored procedures, triggers, seguranca. Conexoes.
Manipulagdo e armazenagem de dados com XML. Seguranga da Informagao: Geréncia
de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos de informagdo. Controles de acesso fisico e
l6gico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacédo de
desastres). Ataques e protecgdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagcdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Normatizacéo: politicas
e normas de segurancga, conceitos, diretrizes, aplicacdo, organizagdo e documentacao.
Gestao de riscos de segurancga da informacgao - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas
de gestdo da segurancga da informacédo - ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. Cddigo de
pratica para controles de seguranga da informagdo - ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.
Resolugdo CNJ n° 91/2009, Resolucdo CNJ n°® 335/2020, Portaria CNJ n° 252/2020,
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Portaria CNJ n°® 253/2020 Portaria CNJ n° 131/2021, Resolugcdo CNJ n° 396/2021, Portaria
CNJ n° 162/2021. Linguagem de programacado Java; Arquitetura distribuida de
microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; AP| Gateway; Persisténcia;
JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados;
PostgreSQL; H2 Database; Servigos de autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak;
Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ;
Evento negocial; Webhook; APIls reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente
de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestragao de containeres, Rancher; e Deploy
de aplicacdes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SISTEMAS — DESENVOLVIMENTO

Fundamentos da computacao: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais
(hardware e software). Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal;
aritmética  computacional. = Processamento paralelo e distribuido. Pipeline.
Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de
processadores; conjuntos de instrucdo. Hierarquia de memodria. Interface entre
processadores e periféricos. Sistemas Operacionais: Fundamentos dos sistemas
operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugado (threads): alocagao
de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e
esgotamento de recursos (starvation) Gerenciamento de memodria: alocagao,
segmentagdo, memoria virtual e paginacéo. Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade. Nocbes
sobre os sistemas operacionais Ubuntu, Windows 10 e superiores, e Windows Server 2019
e superiores. Conceitos de Virtualizagéo, maquinas virtuais, containers e DOCKER.
Acessibilidade e engenharia de usabilidade: Engenharia de usabilidade: conceitos basicos.
Arquitetura da informacgao: conceitos basicos. Conceitos de usabilidade, comunicabilidade,
acessibilidade e navegabilidade. Analise de requisitos de usabilidade. Teste de
usabilidade. Concepcéo, projeto e implementacdo de interfaces. Projeto de telas e
relatérios. Wireframes; Recomendacdes de acessibilidade para a constru¢cao e adaptagao
de conteudos do governo brasileiro na internet, conforme Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 atualizado. Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Eletrénico
Brasileiro (eMAG). Cartilha técnica proposta pelo Governo Eletrénico Brasileiro. Cartilha
de usabilidade para Sitios e Portais do Governo Federal - Projeto Padrées Brasil e-Gov.
técnicos para implementagcdo da acessibilidade em HTML (W3C/WAI) e Governo
Eletronico. Fundamentos de programacgdo: Légica de programagao (operadores e
expressoes; estruturas de controle, selegcéo, repeticao e desvio). Estruturas de dados
(listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacgdo, pesquisa e hashing). Analise de
algoritmos e custo computacional (notagdo Big-O). Paradigmas de programagao
(programacao orientada a objetos e programacédo funcional). Compiladores e
interpretadores. Linguagens e ambientes de programacéao: Java e PHP. Spring Framework
(Spring Boot, Spring MVC, Spring Data JPA, Spring Data Envers) Java EE (JSP/Servlets,
JPA, JDBC Web Services JAX-RS 2.X) Testes de software. Testes de unitarios com JUnit,
Spook e Mockito. Testes de Integracdo. Testes Funcionais. Metodologia de
desenvolvimento como TDD e BDD. Programagéao para Dispositivos méveis: Android, 10S.
Integracdo continua com GitLab Cl, Docker Compose, Gradle e NPM. Desenvolvimento
de sistemas Web: HTML, CSS3, jQuery, Web Services REST, JavaScript, Angular 1.x,
React. Arquitetura de aplicagdes para ambiente web e portais corporativos: Conceitos
baS|cos colaboragao, personalizagdo, gestdo do conhecimento, gestdo de conteudo e
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taxonomia. Portlets. Servidor de aplicagdes (JBoss, Wildfly e Tomcat). Servidor Web
(Apache, IS e nginx). Ambientes internet, extranet, intranet e Portal - finalidades,
caracteristicas fisicas e logicas, aplicacdes e servigos. Arquitetura de software: Padrbes
de projeto (“Java Enterprise Patterns”, Gof (“Gang of Four”) e POSA (“Pattern- Oriented
Software Architecture”), Refatoragao e Clean Code. Arquitetura 3 camadas. Padrdao MVC.
Solugdes de Integragao: Service- Oriented Architecture - SOA, REST e Web Services.
Descoberta de servigos com Eureka. Balanceamento de carga e proxy reverso com NGINX.
Gerenciamento de microservigos utilizando Docker Swarm. Integracdo Continua, Entrega
Continua. Engenharia de software: Principios. Ciclo de vida de software (Requisitos,
Analise, Projeto, Testes e Implementacao). Ferramentas CASE. Analise e projeto orientado
a objetos com UML. Processos de software (Norma ABNT NBR ISO/IEC 12207:2009).
Métricas e estimativas de software. Métricas de sistema, de projeto, de implementacao e
de resultados. Analise de Pontos de Funcéao - APF. Testes de software. Metodologias ageis:
SCRUM, XP, FDD, MDA e MDD. Qualidade de software: CMMI 2.0 e MPS.BR. Modelagem
de processos de negdcio: Conceitos basicos. BPMN. Modelagem de processos em UML.:
notacao, artefatos e atividades. Banco de dados: Fundamentos: finalidades, niveis de
abstracdo, modelagem de dados: modelo conceitual, l6gico e fisico. Modelo Entidade-
Relacionamento. Normalizac&o. Linguagens SQL e PL-SQL. Gerenciamento de projetos:
PMBOK 72 edicao: Conceitos, estrutura e objetivos; ciclo de vida de projeto e de produto;
processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Gerenciamento de servicos:
ITIL v.4. Instrucdo Normativa SGD/ME n° 1, de 4 de abril de 2019 e atualizagdes. Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Conceitos basicos de
contratagcdes de TIl. Resolucdo CNJ n° 182/2013 (Diretrizes para as contratagdes de
Solugao de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagao).

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SISTEMAS — GOVERNANGA E GESTAO DE
TIC

Fundamentos de Computacgéo: organizagao basica de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacao,
compiladores e interpretadores. Nocdes de linguagens procedurais: tipos de dados
elementares e estruturados, funcbes e procedimentos. Representacdo de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e
algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, buscas,
insercdo e ordenacdo em estruturas de dados. Indices bitmap. Complexidade de
algoritmos. Programacao para WEB. Conhecimentos de Python, Java, JavaScript, C++,
C#, XML, JSON, HTML 5 e CSS. COBIT 2019, ISO 9001:2000, ITIL V4. PMBOK 72

edicdo. Metodologias ageis, Scrum. Praticas DevOps. CMMI. Andlise de Pontos de
Funcéo (APF) e Processo de Avaliagao Nao Funcional de Software (SNAP). Plano Diretor
de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao (PDTIC). Plano Estratégico de Tecnologia
da Informagao e Comunicacgao (PETIC). Governanga de dados e DAMADMBOK 22 edigéo.
Business Process Management (BPM) e Notacdo BPMN 2.0. Resolugdo CNJ n° 370/2021
que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Poder Judiciario (ENTICJUD) e Guia Estratégico de TIC do Poder Judiciario. Gestdo de
riscos e continuidade de negocios. Nogdes de Banco de Dados: Relacional, Big Data,
Business Intelligence (Bl), Internet das Coisas (loT). No¢des de Redes de Computadores.
Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantacdo. Resolugcao
CNJ n°® 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario -
ENSEC-PJ). Resolugdo CNJ n°® 335/2020, Portaria CNJ n° 252/2020, com alteragbes dada

Bl
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pela Portaria CNJ n°® 284/2021, Portaria CNJ n°® 253/2020 Portaria CNJ n°® 131/2021,
Resolugdo CNJ n° 396/2021, Portaria CNJ n°® 162/2021, Resolugdo CNJ n° 443/2022.
Linguagem de programacao Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful;
JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou
superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2
Database; Servigos de autenticagcdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2
(RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters,
Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; e Deploy de
aplicagbes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - SEGURANGCA DA
INFORMACAO

Redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de
redes de computadores. Meios de transmissao e tipos de cabeamentos. Fibras opticas
multimodo e monomodo. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN
e WAN). Ativos de rede: gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores.
Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP, IP, UDP, ICMP, HTTP,
HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, FTP, NTP, SSH, LDAP e RDP. Enderegamento IP:
IPv4. IPv6. CIDR. Mecanismo de NAT e PAT. Gerag¢des de Wi-Fi. Padrbes e protocolos
da familia 802.1x. EAP, WEP, WPA e WPAZ2. Caracteristicas da Internet das Coisas (loT).
Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantacdo. SNMP, MIBs,
NMSs e agentes. Gestédo de riscos cibernéticos. Conceito de risco cibernético. Sistemas
de gestdo de risco. Etapas da gestdo de risco: analise e avaliagao, tratamento do risco,
aceitacdo do risco e comunicacdo do risco. Métodos quantitativos e qualitativos de
estimativa de riscos. Auditoria e controle de seguranca da informac&o. Diretrizes da
norma ISO/IEC 27007. Resolugao CNJ n° 396/2021 (Estratégia Nacional de Segurancga
Cibernética do Poder Judiciario - ENSEC-PJ). Continuidade de negdcios. Conceitos e
principios de resiliéncia organizacional e continuidade de negdcios e servigos. Elaboragao
de Analise de Impacto de Negdcio (BIA — Business Impact Analysis). Planos de
continuidade de negocio: tratamento de incidentes, gestdo de crises, continuidade
operacional e recuperagao de desastres. Estratégias de contingéncia. Politicas, tipos e
tecnologias de backup. Tipos de site backup: cold, hot e warm. Requisitos da
norma ISO/IEC 22301. Analise de vulnerabilidades. Categorias, técnicas e ferramentas
de ataque cibernético: engenharia social, negag¢ao de servico, flooding, scanning, sniffing,
pharming, brute force, spoofing, man-in-the-middle, rootkits, backdoors, session hijacking,
XSS e SQL injection. Ataques e vulnerabilidades dia-zero (zero day). Classificagéo
STRIDE. Tipos e caracteristicas de malwares. Ameagas persistentes avangadas (APT).
Fundacao OWASP e as principais vulnerabilidades e remediagcdes mapeadas. Analise de
vulnerabilidades e pentest. Conceito de Ethical Hacking. Tipos de pentest: blind,
white/gray/black box, tandem e reversal. Metodologias de pentest: OSSTMM e PTES.
Monitoramento e resposta a incidentes. Centros de estudos, resposta e tratamento de
incidentes (CERT). Sistemas de prevencédo e de deteccdo de intrusdo. Honeypots e
honeynets. Organizagdo e operagdo de ambientes de NOC e SOC. Gerenciamento de
eventos de seguranca da informacao (SIEM). Metodologias de resposta a incidentes.
Composigao e atribuicdes do Comité de Crises Cibernéticas. Equipe de Tratamento e
Resposta de Incidentes de Seguranca Cibernética (ETIR). Forense computacional em
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ambientes Windows, Linux, Android e iOS. 21 Registros de auditoria. Protocolo Syslog
e Microsoft Event Viewer. Protecdo de perimetro e sistemas. Arquiteturas de firewalls e
DMZ. Ativos de seguranga de redes: firewall, firewall Proxy, NGFW, WAF, IDS/IPS,
DLP e gateway VPN. Network Access Control (NAC) e Network Access Protection (NAP).
Sistemas antispam e antimalware. Cofres de senhas e gerenciadores de acessos
privilegiados (PAM). Sistemas antispam e antimalware. Aspectos da seguranca em
ambientes de Nuvem. Boas praticas de seguranga em redes sem fio. Hardening de
sistemas Windows e Linux. Hardening de servicos HTTP e de gerenciadores de banco de
dados. Protecdo de dados pessoais. Conceito e tipos de dados pessoais. Agentes de
tratamento. Papel do Controlador, Operador e Encarregado de Dados (DPO - Data
Protection Officer). Tipos de tratamento de dados pessoais. Registros das atividades de
tratamento. Elaboracdo de inventario de dados pessoais (Data Mapping). Relatério de
impacto a protecao de dados pessoais (RIPD). Direitos do titular de dados pessoais.
Hipoteses legais de tratamento e exce¢des. Condi¢des para transferéncia internacional de
dados. Violagdes e notificacbes. Responsabilizagdo e possiveis san¢des. Atribuicdes e
composicado da Autoridade Nacional de Protecao de Dados — ANPD. Atualizagdes da Lei
n° 13.709/2018. Guias operacionais para adequacao a LGPD da Secretaria de Governo
Digital. Diretrizes da norma ISO/IEC 27701. Governanga e gestdo de Tl. Conceito de
governanga e gestdo de TI. Planejamento estratégico de TIl. Framework COBIT 2019.
Metodologias de indicadores OKR, PKI e BSC. Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK
72 Edicao). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de projetos. Processos Ageis.
Metodologia Scrum. Sistema de gestdo Kanban. Escritério de projetos: modelos e
caracteristicas. Conceitos de gestdo de riscos. Analise SWOT e matriz RACI. Biblioteca
ITIL® versdao 4: suporte a servicos e entrega de servicos. Conceitos basicos de
contratacbes de TI. Resolugdo CNJ n°® 182/2013 (Diretrizes para as contratagcbes de
Solugado de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao). Resolucdo CNJ n° 335/2020,
Portaria CNJ n° 252/2020, com altera¢cdes dada pela Portaria CNJ n° 284/2021, Portaria
CNJ n°® 253/2020 Portaria CNJ n° 131/2021, Resolugao CNJ n° 396/2021, Portaria CNJ n°
162/2021, Resolugdo CNJ n°® 443/2022. Linguagem de programacao Java; Arquitetura
distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud;
Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway;
Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway;
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigos de autenticagao; SSO Single Sign-
On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git;
Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher;
e Deploy de aplicagbes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE E REDE

Fundamentos de Computagdo: organizagdo basica de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacéo,
compiladores e interpretadores. Nog¢des de linguagens procedurais: tipos de dados
elementares e estruturados, funcbes e procedimentos. Representacdo de dados
numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e
algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca,
insergao e ordenagao em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Programagao:
nogbes de C#, Java, Python, JavaScript, JQuery, NodedS, HTML5 e CSS3. Sistemas
operacionais: soélidos conhecimentos de Windows 10, Windows 11, Linux CentOS 7,
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CentOS 8 e Ubuntu 20.04 LTS. Administracdo de sistemas operacionais: Red Hat
Enterprise Linux, CentOS, Windows Server e Windows Enterprise. Redes: Redes de
Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; Topologias; Tecnologias de
rede LAN, WAN e Wireless; Equipamentos de conexao e transmissao; QOS; Modelo OSI
da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Protocolos da camada de aplicagao: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, SSH e SNMP; Protocolos da camada de
Rede: IP (IPv4, IPv6), IPSEC, ICMP, ARP, RARP e NAT; CIDR. Mecanismo de
NAT e PAT. Tecnologias MPLS e SDWAN. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolo de
subcamada MAC e LLC. CSMA/CD. Padrao IEEE 802.3. Fast Ethernet. Gigabit Ethernet.
Conjunto de padrdes IEEE 802.11. Padrdes e protocolos da familia 802.1x. EAP, WEP,
WPA e WPAZ2. Caracteristicas da Internet das Coisas (loT). Protocolos de roteamento:
OSPF, BGP, RIP, VRRP e HSRP. Conceitos de Storage (DAS, NAS e SAN). Seguranca
em redes de computadores: prevencao e tratamento de incidentes; Dispositivos de
seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Tipos de ataques: spoofing, flood,
DoS, DDoS, phishing; Malwares: virus de computador, cavalo de Troia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicagdes; Protocolos
criptograficos; Criptografia simétrica e assimétrica; Principais algoritmos; Assinatura e
certificacéo digital. Servicos de Rede: Servigos de nomes (BIND e Windows DNS Server)
Servicos de diretério (Microsoft Active Directory 2003 e 2008). Servidores web (Apache,
[IS e nginx). Servidores de correio eletrénico. Servidores de aplicagao Java Platform,
Enterprise Edition (JEE). Servidores DHCP. Servidores de arquivos. Redes virtuais
privadas (VPN). Infraestrutura: Estratégias de servidores fisicos e virtualizados e
Computacao em Nuvem (Cloud Computing). Conceitos de maquinas virtuais e containers.
Administracao de plataformas VMware vSphere, Docker, Kubernetes, Red Hat Openshift
e Ansible. Arquiteturas de firewalls. Monitoramento e Auditoria de trafego de Informacao.
Interpretagao de pacotes. Analise de registro de logs. Deteccéo e prevencao de ataques
(IDS e IPS). Seguranga da Informagao: Geréncia de Riscos. Classificagéo e controle dos
ativos de informagéo. Controles de acesso fisico e ldgico. Plano de Continuidade de
Negdcio (plano de contingéncia, de recuperagéao de desastres). Ataques e protegdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, pessoas e ambiente fisico. Normatizacdo: politicas e normas de seguranca,
conceitos, diretrizes, aplicagdo, organizacdo e documentacdo. Gestdo de riscos de
seguranca da informacédo - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas de gestdo da
seguranca da informacdo - ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. Cdédigo de pratica para
controles de seguranca da informagéao - ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Resolugdo CNJ
n® 335/2020, Portaria CNJ n° 252/2020, com alteragcdes dada pela Portaria CNJ n°
284/2021, Portaria CNJ n°® 253/2020 Portaria CNJ n° 131/2021, Resolucdo CNJ n°
396/2021, Portaria CNJ n° 162/2021, Resolugao CNJ n°® 443/2022. Linguagem de
programacao Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON;
Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior;
Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database;
Servicos de autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC
6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook;
APls reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes;
Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; e Deploy de aplicagdes;
Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

ANALISTA JUDICIARIO — ARQUIVISTA
(=] St e
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Teoria arquivistica: principios e conceitos. Documento arquivistico: conceitos, tipologia
e caracteristicas. Terminologia Arquivistica. Gestdo de Documentos: producgao, tramitagao,
uso e destinagdo. Gestdo de documentos: conceitos e fundamentos tedricos e
metodoldgicos de organizacio e classificacdo de documentos arquivisticos. Sistemas e
meétodos de arquivamento. Diagnostico da produgdo documental. Diplomatica: conceitos e
evolucdo. Elementos internos e externos. Analise diplomatica. Gestdo da informagao e do
conhecimento: conceitos, definicdes. Funcdes arquivisticas: Criacdo de documentos,
Aquisicdo de documentos, Classificagdo de documentos, Avaliagdo de documentos,
Difusdo de documentos, Descricdo de documentos e Preservacdao de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Avaliagdo, selecdo e destinacdo de documentos (conceitos, objetivos e finalidades);
Critérios de avaliacdo documental. Comissdo permanente de avaliacdo documental —
CPAD. Destinacao final: guarda permanente, eliminagdo. Transferéncia e recolhimento.
Organizacgao, principios e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais.
Arquivos permanentes: arranjo, descricdo arquivistica de documentos, nogdes
fundamentais, teorias dos fundos, principios da proveniéncia e respeito aos fundos,
instrumentos de pesquisa, normas nacionais e internacionais. Normas de descricao
arquivistica: ISAD(G), ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. Instrumentos de pesquisas
em arquivos permanentes e intermediarios (Fundamentos tedricos, Guias, Inventarios,
Repertério, entre outros). Preservacdo, conservacdao e restauracdo de documentos
arquivisticos convencionais: politica, planejamento e técnicas. Legislagdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ - resolucbes,
orientagdes e documentos técnicos. Formulagdo, implementagao e avaliagdo de politicas
arquivisticas. Lei de acesso a informacao, processos e documentos sigilosos, protecao
de dados pessoais. Aplicagéo de tecnologias nos arquivos. O gerenciamento eletrénico de
documentos: arquitetura, ferramentas e procedimentos. Sistemas informatizados de
gestao arquivistica de documentos. Digitalizacdo de documentos: recursos, técnicas e
presuncado de autenticidade. Seguranca da informagdo em suportes convencionais e
digitais. Certificagcdo digital: conceitos e definigdes, infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP/Brasil, assinatura digital. Preservacdo digital sistémica: conceitos,
definigbes e estratégias; Plano de Preservagdo Digital. Documentos digitais: Requisitos
e Metadados. Repositério Arquivistico Digital Confiavel - RCD-Arq. ICA AtoM: software
de descricdo e acesso aos documentos arquivisticos digitais. Arquivos especiais.
Microfiimagem de documentos de arquivo. Arquivo, patriménio e memoaria. Difuséo e
pesquisa de documentos historicos. Agdes culturais e educativas e difusdo em arquivos.
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e
Documentos do Poder Judiciario (Moreg-Jus). Gerenciamento da informagéo e gestédo
de documentos aplicada aos arquivos do Poder Judiciario. Programa Nacional de Gestao
Documental e Memoéria do Poder Judiciario — PRONAME. Instrumentos de gestao de
documentos do Poder Judiciario: cdédigos e planos de classificagdo, Tabelas de
temporalidade e destinacdo de documentos de arquivos relativos as atividades-meio e
fim. Plataforma Digital do Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br. Gestdo da memoria no Poder
Judiciario. Redes nacionais de memoaria do Judiciario. Selo histérico.

ANALISTA JUDICIARIO — CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL. Patrimbénio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e
patriménio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia
e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuracao de resultados; critérios de
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controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Legislagdo societaria: Lei
n° 6.404/1976 e legislacdo complementar. Pronunciamentos emitidos pelo CPC e
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) (até 31/07/2021). Estrutura
conceitual para elaboracdo das demonstracbes contabeis. Demonstracdes contabeis
obrigatérias, de acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboragao,
apresentacado e conteudo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstrages
contabeis. Apresentacdo do balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado.
Demonstragcdo dos fluxos de caixa (método direto e indireto). Demonstragdo do valor
adicionado. Demonstracdao das mutagdes do patrimdnio liquido. Critérios de avaliacao dos
ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Analise
das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de
estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidacdo de demonstracdes
contabeis. Destinacdo de resultado. Contabilidade de custos: conceito e campo de
aplicacao; custos, despesas e investimentos; sistemas de custeio; custo direto e custo
indireto. Sistema de custos do Governo Federal. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO (CASP). Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacdo e limitagdes da
CASP; aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da CASP; principios da contabilidade
aplicada ao setor publico. patriménio publico: conceito e classificagdo juridica e contabil;
variagdes patrimoniais; mensuragcao de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo
intangivel; reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito,
principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao
Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, conta
contabil, estrutura basica; demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico: balanco
orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstracdo das variacées
patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutagcbes do
patriménio liquido; demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execugéo
Orcamentaria (RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT — SP); Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) e atualizagdes; Lei n°® 4.320/1964; Decreto-Lei n°® 200/1967;
102 Edi¢cao do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Partes Il e IV
- Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado ao Setor Publico.
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 112 edicdo. Nogdes de Informagdes de Custos
no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informacao de Custos do Setor Publico. Manual
de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. Orcamento na Constituicao
Federal. Orcamento publico na Lei n®4.320/1964. Principios orgamentarios. Caracteristicas
do orcamento tradicional, do orcamento de base-zero, do orcamento de desempenho e
do orcamento-programa. Conceitos, estagios e classificagcbes da despesa publica.
Conceitos, estagios e classificagbes da receita publica. Ciclo orgamentario e processo
orcamentario. Instrumentos de planejamento orgamentario (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual). Mecanismos retificadores do
orcamento (créditos adicionais). Elaboracdo da proposta or¢amentaria. Programacgéao
orcamentaria e financeira. Descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos
financeiros. Execucdo orgamentaria e financeira. Limitagdo de empenho e movimentagao
financeira. Controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria. Regime de adiantamento
(Suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. 10% Edigao
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Parte | — Procedimentos
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contabeis or¢camentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000): principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario.
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) — 112 edigdo: Anexo de Riscos Fiscais (ARF),
Anexo de Metas Fiscais (AMF) e Relatorio de Gestao Fiscal (RGF). Geracao da despesa e
despesa obrigatéria de carater continuado. AUDITORIA- E CONTROLE NA
ADMINISTRACAO PUBLICA. Conceitos e objetivos; NBC Tl 01 - Auditoria Interna;
independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execucédo dos
trabalhos; normas relativas a opinidao do auditor; relatérios e pareceres de auditoria.
Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas
de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transacdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo;
confirmacao; interpretagcao das informacdes; observacgao; procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstragdes contabeis. Controle da Administracdo Publica:
controle interno e controle externo. Lei Complementar n°® 131/2009 - Lei da Transparéncia.
Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo e portarias regulamentadoras.

ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. Normas sobre seguranga juridica e eficiéncia na aplicagao do
Direito Publico introduzidas pela Lei n°® 13655/2008 no Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (LINDB).
Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes
publicos: disposi¢cdes constitucionais. Processo Administrativo. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Servicos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da
administracao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos
Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 e Lei 14.230/2021). Lei
Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervenc&o do
Estado na Propriedade. Licitagcdo e Contratos (Lei n° 14.133/2021). Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagcdo. Formalizagdo, execucao,
inexecugao, revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n°
11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). DIREITO
CONSTITUCIONAL Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do
texto constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagéo
do Estado: organizagao politico- administrativa: Unido; Estados federados; Municipios;
Distrito Federal; Territorios; intervengao. Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais;
servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.
Organizagao dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicbes; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado:
composicdo e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da
Republica: atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho
da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; 6rgaos do Poder
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Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); funcdes
essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias, vedacdes, organizacao e
competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica; controle de
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto;
controle abstrato de constitucionalidade; A¢cado Declaratdria de Constitucionalidade; A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental,
Acédo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual.
Sumula Vinculante. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais, limitagdes do poder de tributar, impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de segurancga.
Mandado de injuncdo. Habeas data. DIREITO CIVIL Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacao e integragcéo das leis; conflito das leis
no tempo, eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos
da personalidade, auséncia. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Obrigagbes: caracteristicas, espécies, transmissdo, adimplemento, extingdo e
inadimplemento. Contratos: disposi¢gdes gerais, extingao e espécie de contratos regulados
no Caddigo Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Titulos de Crédito. Empresario.
Sociedade: sociedades ndo personificadas, sociedades personificadas. Estabelecimento.
Institutos complementares: registro, nome empresarial, prepostos, escrituragdo. Posse.
Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitagdo, direito do
promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito de laje. Direito de familia:
casamento, relagcdes de parentesco, regime de bens entre os cbnjuges, usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel.
Concubinato. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessoes:
sucessao em geral, sucessao legitima e testamentaria. Inventario e partilha. Bem de familia
(Lei n°®8.009/1990). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990): disposicdes
preliminares, conceito do principio da protegao integral e direitos fundamentais. Direito a
convivéncia familiar e comunitaria: procedimentos, colocagao da crianca ou do adolescente
em familia substituta, guarda, tutela, adocdo, perda e suspensdo do poder familiar,
autorizacdo para viagem de crianga ou adolescente. Inquilinato (Lei n° 8.245/1991).
Locacdo: disposi¢cbes gerais e especiais. Procedimentos: disposi¢gdes gerais e agao de
despejo. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990): direitos do consumidor.
Relacdo de consumo; direitos basicos do consumidor; responsabilidade pelo fato e por
vicios dos produtos e servigos e excludentes de responsabilidade civil nas relagdes de
consumo; prescricdo e decadéncia; praticas comerciais, protecao contratual, prevencao
e tratamento do superendividamento e defesa do consumidor em juizo. Estatuto do
Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Alienacao fiduciaria de bens moveis (Decreto-Lei n® 911/1969).
Alienacdo fiduciaria de bens imoveis (Lei n° 9.514/1997). Marco legal das garantias.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°® 6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n°
13.786/2018). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). Lei de
Liberdade Econdémica (Lei n® 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitorio
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das relacdes juridicas de Direito Privado (Lei n® 14.010/2020). Provimentos do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) n° 16/2012; 63/2017; 73/2018; 83/2019. Entendimentos
sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL Lei n® 13.105/2015. Direito intertemporal e aplicabilidade do novo
diploma. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias
constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas
fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Jurisdigdo. Dos limites
da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacao internacional. Caracteristicas. Principios.
Espécies. Organizagao judiciaria. Distingdo em relagdo as demais fungdes do Estado.
Competéncia. Critérios de fixacdo e de modificacdo. Conexdo. Continéncia. Prevencao.
Funcgdes essenciais a Justica. Magistratura. Impedimento e suspeigao. Advocacia Publica
e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia judiciaria. Ministério Publico. Do juiz e dos
auxiliares da justica. Deveres das partes e dos procuradores. Atos atentatorios a dignidade
da justica. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorarios
advocaticios e das multas. Sucessao das partes e dos procuradores. Acdo. Conceito e
natureza. Condicoes da acdo. Momento e técnica da afericdo de sua presenca.
Elementos da agdo. Agao e tutela jurisdicional. Cumulagao da agao. Classificacédo da tutela
jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais.
Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do érgao
jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusoes.
Comunicagcdo dos atos processuais. Atos processuais eletrénicos. Da citagcdo e das
intimacdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.
Litisconsorcio. Modalidades de intervengao de terceiros. Tutela Provisoria de Urgéncia
e de Evidéncia. Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da
formacao, da suspensao e da extincdo do processo. Hipoteses. Peticdo inicial. Requisitos
e defeitos. A fixacdo do valor da causa e as formas de sua impugnacgao. Juizo de
admissibilidade da demanda e seus efeitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo. Resposta do réu. Contestagcao e reconvencéo. Defesa direta
e indireta. Questdes prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do
saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producio.
Audiéncia de instrugéo e julgamento. Sentenga. Elementos, conteudo e efeitos. Vicios das
sentencas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada.
Julgamento liminar de improcedéncia. Remessa necessaria. Recursos. Juizo de
admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento e
Agravo Interno. Embargos de declaragdo. Técnica de julgamento para superagado de
divergéncia. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica. Embargos de divergéncia. Pedido de suspensao de liminares e de sentencgas. Lei
n°® 8.437/1992 e Lei n°® 12.016/2009. Controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos. Modalidades. Declaracido de inconstitucionalidade. Lei n® 9.868/1999. Do
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Recursos aos tribunais superiores.
Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes judiciais. Mecanismos de valorizacao.
Sumulas Vinculantes. Do Incidente de Assuncdo de Competéncia. Do Incidente de
Resolugcao de Demandas Repetitivas. Da Reclamagdo. Da Homologagao de Decisao

[=]P0 7% [=]
i ._I iy - — EDT-GP - 222024 / Codigo: C8657A8AFC 59
: e Valide o documento em www.tima.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

rEn TIMA,
et
o IO e e

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADD DD MARANHAD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

Estrangeira e da Concessao de Exequatur a Carta Rogatoria. Acdo rescisoria e outras
demandas autbnomas de impugnacdo. Procedimentos especiais. Teoria geral. Agao de
consignacao em pagamento. A¢ao de exigir contas; Agdes possessorias, agoes de divisao
e demarcacgdo. Inventario e partilha, alimentos, embargos de terceiro, oposic¢ao,
habilitacdo, restauragdo de autos, vendas a crédito com reserva de dominio, acao
monitoria. Acdo de dissolucdo parcial de sociedade. Ag¢des falimentares. Mediacgao.
Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromissoéria. Tutelas de urgéncia antes,
durante e depois do processo arbitral. Impugnacao judicial da sentenca arbitral. Meios
alternativos de solugdo de conflito (Resolugdo n°® 125 de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica). Instauracédo da Arbitragem. Agdo para obtengao do
compromisso arbitral. Impedimento e Substituicdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro.
Cooperagao do Poder Judiciario com a Arbitragem. Remédios de tutela em face do Poder
Publico. Mandado de seguranc¢a. Mandado de Injuncdo. A¢ao Popular. Habeas Data. Acao
Civil Publica. Agao de Improbidade Administrativa. Tutela dos interesses transindividuais.
Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e respectivos procedimentos. Execucéo.
Caracteristicas. Classificagbes. Pressupostos. @ Competéncia. Responsabilidade
patrimonial. Titulo executivo: espécies e requisitos. O termo de ajustamento de conduta.
Liquidagdo. Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia, para execugao de
obrigacao de fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta. Procedimento. Peculiaridades.
Efetivacdo da tutela especifica ou obtencéo de tutela pelo resultado pratico equivalente.
Meios de sub-rogagcédo e de coergdo. Execugdo por quantia certa contra devedor
solvente. Cumprimento provisorio e definitivo da sentenga. Procedimentos. Penhora,
avaliagao e expropriacdo. Pagamento ao credor. Execugdo para a entrega de coisa.
Execucdo especial: execucdo contra a Fazenda Publica, execucdo fiscal e execugao
de alimentos; defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execugao de titulo
extrajudicial. Acbes autbnomas de impugnacdo a execugdo. Objecdo de pré-
executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da
Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos diferenciados.
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas. Alienagdes Judiciais.
Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Interdigcéo.
Tutela. Organizacao e fiscalizagdo das fundag¢des. Emancipagéo. Subrogacéo. Alienacgao,
arrendamento ou oneracdo de bens de incapazes. Alienacdo de quinhdo em coisa
comum. Extincdo do usufruto e de fideicomisso. Divorcio e separacdo consensuais.
Extingdo consensual de unido estavel. Alteragao do regime de bens do matriménio. Agdes
locaticias. Agao de Despejo. Agéo Revisional. Agao Consignatoria. Divorcio. Inventario e
Partilha Extrajudiciais. A¢des de Direito de Familia. DIREITO PENAL: Fontes do direito
penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagcdo da lei penal. A lei penal no
tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e
temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no
estrangeiro. Eficacia da sentencga estrangeira. Contagem de prazo. Interpretagdo da lei
penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime:
classificacdo, teorias, o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade,
superveniéncia de causa independente, relevancia da omissdo, crime consumado e
tentado Iﬁena da tentativa, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento
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posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso, agravacédo pelo
resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes putativas,
erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro
de proibi¢cdo), coacgao irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e causas de excluséo,
excesso punivel. Culpabilidade, teorias, elementos e causas de exclus&o. Imputabilidade
penal. Concurso de pessoas. Penas: espécie, cominagdo, aplicagdo, suspensao
condicional da pena, livramento condicional, efeitos da condenacao, reabilitacdo, execugcao
das penas em espécie e incidentes de execucdo. Medidas de seguranca. Agao penal.
Punibilidade e causas de extingdo. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o
patrimdénio, contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica,
contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Administragdo Publica. Abuso de
autoridade (Lei n°® 13.869/2019). Execucao Penal (Lei n°® 7.210/1984). Preconceito Racial
(Lei n° 7.716/1989). Crimes praticados contra a crianga e o adolescente (Lei n°
8.069/1990). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). Crimes em licitagdes e contratos
administrativos (Lei n° 14.133/2021). Crimes de tortura (Lei n° 9.455/1997). Crimes de
lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/1998). Crimes contra idosos
(Lei n®10.741/2003). Crimes previstos no estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/2003).
Violéncia doméstica (Lei n° 11.340/2006). Lei antidrogas (Lei n° 11.343/2006).
Organizagdes criminosas (Lei n® 12.850/2013). Lei “Anticrime” (Lei n°® 13.964/2019). Crimes
de transito (Lei n°® 9.503/1997). Crimes previstos no Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990). DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios gerais e
constitucionais do processo penal. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e
em relacdo as pessoas. Fontes e Interpretacdo da Lei processual penal. Persecucgao
penal. Inquérito policial, Termo circunstanciado de ocorréncia. Comissado parlamentar de
inquérito. Investigagdo criminal promovida pelo Ministério Publico. Outras formas de
investigacdo. Arquivamento de inquérito. Denuncia. Sujeitos do processo: do juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica.
Impedimentos e suspeicdes. Atos processuais: comunicacdes, citagdes, intimacdes e
notificacdes. Decisbdes interlocutdrias. Audiéncia de custédia. Audiéncia de instrucao.
Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixacao da pena. Jurisdicdo e competéncia. Critérios
de determinacéo e modificacdo de competéncia. Perpetuatio Jurisdictionis. Incompeténcia.
Conexao e continéncia. Das questdes e processos incidentes. Medidas assecuratorias:
sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do
acusado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento de bens. Alienacido antecipada
de bens. Da prova: conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus,
procedimento probatdrio, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagao.
Interceptagdo de comunicagdes telefénicas e do fluxo de comunicagdes em sistemas de
informatica e telematica. Quebra do sigilo fiscal, bancario e de dados. Da prisdo em
flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas cautelares
diversas da prisdo. Liberdade provisoria. Fianca. A¢ao penal. Processo e procedimento.
Pressupostos processuais. Formas procedimentais. Procedimento comum ordinario.
Procedimento comum sumario. Procedimentos Especiais: do Tribunal do Juri, nos crimes
de abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos
crimes contra a honra, nos crimes contra a propriedade imaterial, nas restauragdes de
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autos extraviados ou destruidos. Das nulidades. Dos recursos. Recursos especial e
extraordinario. Coisa julgada. Revisao criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca.
Execucdo Penal. Competéncia. Execucdo das penas privativas de liberdade, restritivas
de direito e das medidas de seguranca. Regimes de cumprimento da pena. Juizado
especial criminal (Lei n° 9.099/1995). Interceptagcédo telefénica (Lei n°® 9.296/1996).
Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613/1998). Protecdo a
testemunhas (Lei n°® 9.807/1999). Organizagdes criminosas (Lei n°® 12.850/2013). Violéncia
domeéstica (Lei n° 11.340/2006). Lei Antidrogas (Lei n°® 11.343/2006). Lei Anticrime (Lei n°
13.964/2019).

ANALISTA JUDICIARIO - ESTATISTICO

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersao, assimetria, e curtose e outras medidas de analise).
Variaveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. Probabilidade. Definigdes basicas
e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis aleatorias discretas e
continuas. Distribuicdo de probabilidades. Funcéo de probabilidade. Funcéo densidade de
probabilidade. Esperanca e momentos. Distribuicdes especiais. Distribuicdes condicionais
e independéncia. Transformacao de variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central
do limite. Amostras aleatorias. Distribuicbes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacao
pontual: métodos de estimacgao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimagao
intervalar: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipodteses:
hipéteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de
Student, teste quiquadrado. Testes de independéncia, homogeneidade e aderéncia. Testes
nao parameétricos. Analise de regressdo linear, simples e multipla. Critérios de
minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regresséo linear. Linear,
nao linear, logistica. Inferéncia sobre os paradmetros do modelo. Andlise de variancia.
Analise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral.

ANALISTA JUDICIARIO — HISTORIADOR

1. Histoéria, memoria e patriménio. 2. A Histéria e seu objeto: a construgdo do fato. 3.
Dimensbdes do tempo historico e periodizacdo. 4. O historiador e suas fontes. 5. A
elaboracao de projetos de pesquisa historica e suas etapas. 6. Caracteristicas e tendéncias
da historiografia (do século XIX ao XXI). 7. A organizacdo administrativa brasileira, do
periodo colonial ao republicano. 8. O Poder Judiciario no Brasil: Colénia, Império e
Republica. 9. Histéria do Brasil republicano: sociedade, economia, politica e cultura. 10.
Historia do Maranhao: sociedade, economia, politica e cultura. 11. Historia constitucional
brasileira.

OFICIAL DE JUSTICA

DIREITO ADMINISTRATIVO Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios. Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. Normas sobre seguranca juridica e eficiéncia na aplicagédo do
Direito Publico introduzidas pela Lei n°® 13655/2008 no Decreto-Lei n° 4.657/1942 (LINDB).
Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes
publicos: disposi¢des constitucionais. Processo Administrativo. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Servigos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da
administracao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos
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Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 e Lei 14.230/2021). Lei
Anticorrupcado (Lei n° 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervencédo do
Estado na Propriedade. Licitagdo e Contratos (Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes).
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagao,
execugao, inexecucgao, revisao e rescisao. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n°
11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). DIREITO
CONSTITUCIONAL Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacédo das
normas constitucionais. Métodos, principios e limites. Poder Constituinte. Caracteristicas.
Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado. Organizagao
politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios.
O Distrito Federal. Territérios. Intervencdo federal. Intervencdo dos Estados nos
Municipios. Administracdo Publica. Disposi¢cdes gerais. Servidores publicos. Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. Organizacdo dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e
atribuicdes. Comissdes parlamentares de inquérito. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo legislativo. Prerrogativas
parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica. Atribui¢cdes, prerrogativas e
responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional.
Poder Judiciario. Disposi¢cdes gerais. Orgaos do Poder Judiciario. Organizacdo e
competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Fungdes essenciais a Justica.
Ministério Publico. Principios, garantias, vedacgdes, organizacdo e competéncias.
Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas: Estado de Defesa, Estado de Sitio; Forcas Armadas: Seguranga Publica.
Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental
ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposic¢des legislativas. Agao declaratéria de constitucionalidade.
Acao direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Acado direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito distrital. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Ordem social.
DIREITO CIVIL Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracao das leis; conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espaco.
Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia.
Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigagdes: caracteristicas, espécies,
transmissdo, adimplemento, extincdo e inadimplemento. Contratos: disposi¢cbes gerais,
extincdo e espécie de contratos regulados no Cddigo Civil. Atos unilaterais.
Responsabilidade civil. Titulos de Crédito. Empresario. Sociedade: sociedades nao
personificadas, sociedades personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares:
registro, nome empresarial, prepostos, escrituragcdo. Posse. Direitos reais: propriedade,
superficie, serviddes, usufruto, uso, habitagao, direito do promitente comprador. Direitos
reais de garantia. Direito de laje. Direito de familia: casamento, relacbes de parentesco,
regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores.
Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Concubinato. Tutela, curatela e tomada de
decisdo apoiada. Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessao legitima e
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testamentaria. Inventario e partilha. Bem de familia (Lei n°® 8.009/1990). Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990): disposicdes preliminares, conceito do principio da
protecdo integral e direitos fundamentais. Direito a convivéncia familiar e comunitaria:
procedimentos, colocacdo da criangca ou do adolescente em familia substituta, guarda,
tutela, adocao, perda e suspensao do poder familiar, autorizagdo para viagem de crianga
ou adolescente. Inquilinato (Lei n°® 8.245/1991). Locacéao: disposi¢cdes gerais e especiais.
Procedimentos: disposigdes gerais e agcado de despejo. Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078/1990): direitos do consumidor. Relacdo de consumo; direitos basicos do
consumidor; responsabilidade pelo fato e por vicios dos produtos e servigcos e excludentes
de responsabilidade civil nas relagdes de consumo; prescricdo e decadéncia; praticas
comerciais, protecao contratual, prevencao e tratamento do superendividamento e defesa
do consumidor em juizo. Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Alienacéo fiduciaria de
bens moveis (Decreto-Lei n° 911/1969). Alienagao fiduciaria de bens iméveis (Lei n°
9.514/1997). Marco legal das garantias. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano
(Lei n°® 6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n° 13.786/2018). Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). Lei de Liberdade Econdmica (Lei n® 13.874/2019).
Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei
n° 14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 16/2012;
63/2017; 73/2018; 83/2019. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e
Superior Tribunal de Justica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL Lei n°® 13.105/2015. Direito
intertemporal e aplicabilidade do novo diploma. Principios constitucionais e
infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do
Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual
Constitucional. Jurisdicdo. Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagao
internacional. Caracteristicas. Principios. Espécies. Organizacao judiciaria. Distingdo em
relagdo as demais fung¢des do Estado. Competéncia. Critérios de fixagcao e de modificacao.
Conexdo. Continéncia. Prevencdo. Fungdes essenciais a Justica. Magistratura.
Impedimento e suspei¢cdo. Advocacia Publica e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia
judiciaria. Ministério Publico. Do juiz e dos auxiliares da justica. Deveres das partes e
dos procuradores. Atos atentatérios a dignidade da justica. Responsabilidade por dano
processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. Sucessido das
partes e dos procuradores. Ag¢ao. Conceito e natureza. Condicbes da acdo. Momento e
técnica da aferigdo de sua presenca. Elementos da agdo. Agado e tutela jurisdicional.
Cumulacéao da agéo. Classificagao da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza.
Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Dos pronunciamentos do 6rgao jurisdicional. Regime de invalidades processuais.
Prazos processuais. Preclusdes. Comunicagcdo dos atos processuais. Atos processuais
eletrénicos. Da citacdo e das intimacdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no
processo civil. Conceitos. Litisconsoércio. Modalidades de intervengao de terceiros. Tutela
Provisoria de Urgéncia e de Evidéncia. Modalidades. Poder Geral de Cautela.
Procedimento comum. Da formacgao, da suspensao e da extingdo do processo. Hipoteses.
Peticao inicial. Requisitos e defeitos. A fixacdo do valor da causa e as formas de sua
impugnacéo. Juizo de admissibilidade da demanda e seus efeitos. Indeferimento da peticéo
inicial. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. Resposta do réu. Contestagao e
reconvencdo. Defesa direta e indireta. Questdes prévias e de mérito. Revelia. Providéncias
preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie
e sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenca. Elementos, conteudo e
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efeitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativizagao
da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia. Remessa necessaria. Recursos.
Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos. Apelacdo. Agravo de
Instrumento e Agravo Interno. Embargos de declaragdo. Técnica de julgamento para
superacgao de divergéncia. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. Pedido de suspensao de liminares e de
sentengas. Lein°® 8.437/1992 e Lei n® 12.016/2009. Controle de constitucionalidade das leis
e atos normativos. Modalidades. Declaracédo de inconstitucionalidade. Lei n® 9.868/1999.
Do Incidente de Arguigao de Inconstitucionalidade. Recursos aos tribunais superiores.
Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes judiciais. Mecanismos de valorizagao.
Sumulas Vinculantes. Do Incidente de Assuncdo de Competéncia. Do Incidente de
Resolugcao de Demandas Repetitivas. Da Reclamacdo. Da Homologagdo de Decisao
Estrangeira e da Concessao de Exequatur a Carta Rogatéria. Agcao rescisoéria e outras
demandas autbnomas de impugnagao. Procedimentos especiais. Teoria geral. A¢do de
consignagdo em pagamento. Agao de exigir contas; Agdes possessorias, agdes de divisao
e demarcacgao. Inventario e partilha, alimentos, embargos de terceiro, oposi¢ao, habilitacao,
restauracédo de autos, vendas a crédito com reserva de dominio, acdo monitéria. Agcao de
dissolugao parcial de sociedade. A¢des falimentares. Mediag&o. Arbitragem. Compromisso
arbitral e clausula compromissoéria. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do
processo arbitral. Impugnacao judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de solugao
de conflito (Resolugdo n° 125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de
Justiga). Instauracdo da Arbitragem. Acdo para obtengao do compromisso arbitral.
Impedimento e Substituicdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperagéo do Poder
Judiciario com a Arbitragem. Remédios de tutela em face do Poder Publico. Mandado de
seguranca. Mandado de Injungdo. Agao Popular. Habeas Data. Agao Civil Publica. Agao
de Improbidade Administrativa. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Espécies.
Mecanismos processuais e respectivos procedimentos. Execucdo. Caracteristicas.
Classificacbes. Pressupostos. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. Titulo
executivo: espécies e requisitos. O termo de ajustamento de conduta. Liquidacgdo.
Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia, para execucado de obrigacdo de
fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta. Procedimento. Peculiaridades. Efetivacéo
da tutela especifica ou obtencao de tutela pelo resultado pratico equivalente. Meios de sub-
rogacao e de coergdo. Execugao por quantia certa contra devedor solvente. Cumprimento
provisorio e definitivo da sentenga. Procedimentos. Penhora, avaliagdo e expropriagao.
Pagamento ao credor. Execugao para a entrega de coisa. Execugao especial: execugao
contra a Fazenda Publica, execucgao fiscal e execucao de alimentos; defesa do executado
no cumprimento de sentenca e na execugdo de titulo extrajudicial. Acdes autdbnomas de
impugnacédo a execugdo. Objegdo de préexecutividade. Procedimento dos Juizados
Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais.
Procedimentos diferenciados. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria.
Caracteristicas. Alienacdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranca Jacente. Bens dos
Ausentes. Coisas Vagas. Interdicdo. Tutela. Organizagédo e fiscalizagdo das fundagdes.
Emancipacdo. Subrogacdo. Alienacdo, arrendamento ou oneracdo de bens de
incapazes. Alienagéo de quinhdo em coisa comum. Extingdo do usufruto e de fideicomisso.
Divércio e separagao consensuais. Extingdo consensual de unido estavel. Alteragdo do
regime de bens do matriménio. Agdes locaticias. A¢gao de Despejo. Acao Revisional. Agao
Consignatéria. Divorcio. Inventario e Partilha Extrajudiciais. A¢gdes de Direito de Familia.
DIREITO PENAL Fontes do direito penal. Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagao
da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco.
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Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenca
estrangeira. Contagem de prazo. Fragdes ndo computaveis da pena. Interpretacédo da lei
penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime.
Classificacdo dos crimes. Teorias do crime. O fato tipico e seus elementos. Relacédo de
causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissao. Crime
consumado e tentado. Pena da tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. Arrependimento  posterior. Crime impossivel. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Agravagao pelo resultado. Concurso de crimes. Erro sobre elementos do
tipo. Descriminantes putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro
sobre a ilicitude do fato (erro de proibicao). Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica.
llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Teorias, elementos e
causas de exclusao. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra
a propriedade imaterial. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual.
Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n® 8.072/1990
(delitos hediondos). Lei n°® 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de
cor). Lei n® 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n° 12.850/2013 (organizagdes criminosas).
Lei n® 9.605/1998 (crimes contra o meio ambiente). Lei n® 9.503/1997 (crimes de transito).
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Acdo penal. Punibilidade e causas de
extingdo. Lei n® 11.343/2006 (Lei Antidrogas). Lei n® 13.869/2019 (abuso de autoridade).
Lei n°® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). Lei n® 8.078/1990 (Cdédigo de Protecéo e
Defesa do Consumidor). Lei n°® 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de Séo José e Decreto n° 678/1992). Lei n° 11.340/2006
(Lei Maria da Penha). Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Disposi¢cbes constitucionais aplicaveis ao direito penal.
Lei n° 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal). Crimes em Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021). DIREITO PROCESSUAL PENAL Fontes do direito
processual penal. Principios aplicaveis ao direito processual penal. Aplicagcdo da lei
processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Disposi¢cdes preliminares do
Cddigo de Processo Penal. Inquérito policial. Processo, procedimento e relagéo juridica
processual. Elementos identificadores da relagdo processual. Formas do procedimento.
Principios gerais e informadores do processo. Pretensio punitiva. Tipos de processo penal.
Jurisdicdo. Ag¢ao penal. Agao civil. Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova.
Lei n° 9.296/1996 (interceptacao telefbnica). Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor.
Assistentes e auxiliares da justica. Atos de terceiros. Prisdo, medidas cautelares e
liberdade provisoria. Lei n° 7.960/1989 (prisdo temporaria). Citacbes e intimacgdes.
Sentenca e coisa julgada. Processos em espécie. Processo comum. Processos especiais.
Lei n® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001 (juizados especiais criminais). Prazos.
Caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus
e seu processo. Lei n® 7.210/1984 (execucdo penal). Relagbes jurisdicionais com
autoridade estrangeira. Disposi¢cdes gerais do Codigo de Processo Penal. Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. Lei n° 13.964/2019 (Pacote
Anticrime).
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ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

Modelo n° 1

(referente a alinea “d” do subitem 10.2.1 deste Edital)

A

Comissao de Analise de Pedidos de Isen¢ao do Valor da Inscricéo
Concurso Publico - Edital 001/2024 - TIMA

U (nome do(a) candidato(a)), portador do RG n°..................... e
inscrito no CPF sob o n°................. , declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico - Edital
001/2024, que minha renda familiar per capta/més nao é superior a R$100,00 (cem
reais).

Compdem o nucleo familiar:

GRAU DE IDADE RENDA (R$) INDIVIDUAL DE CA

NOME | pARENTESCO MEMBRO

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 2
(referente a alinea “c” do subitem 10.2.2 deste Edital)

A
Comissao de Analise de Pedidos de Isen¢ao do Valor da Inscricéo
Concurso Publico - Edital 001/2024 - TIMA

U (nome do(a) candidato(a)), portador do RG n°.................... e
inscrito no CPF sob o n°................. , declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isengcdo do pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico - Edital
001/2024, que efetuei, ao menos, trés doagdes no periodo de um ano anterior a
data de publicacido deste Edital.

Data:
Assinatura:

Modelo n° 3

(referente a alinea “c” do subitem 10.2.3 deste Edital)

A

Comissao de Analise de Pedidos de Isencao do Valor da Inscricéo
Concurso Publico - Edital 001/2024 - TIMA

Eu, . (nome do(a) candidato(a)), portador do RG n°............c........ e
inscrito no CPF sob o n°................. , declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico - Edital
001/2024, que possuo documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “c” do subitem 10.2.4 deste Edital)

A
Comissao de Analise de Pedidos de Isen¢ao do Valor da Inscricéo
Concurso Publico - Edital 001/2024 - TIMA

Eu, . (nome do(a) candidato(a)), portador do RG n°..................... e
inscrito no CPF sob o n®................. , declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico - Edital
001/2024, que fui convocado e nomeado pela Justica Eleitoral para prestar servigos no
periodo eleitoral visando a preparacido, execucado e apuragao de eleicdes oficiais.

Data:
Assinatura:
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para oS devidos fins de direito que o] Sr.(a)

€ pessoa com deficiéncia

, Cadigo

Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda

da(s) seguinte(s) funcao(des)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES
NiVEL MEDIO

TECNICO JUDICIARIO - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo: realizar atividades de complexidade
fundamental e intermediaria a fim de fornecer suporte juridico-administrativo as unidades
administrativas e judiciais do Poder Judiciario.

Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral; alimentar e
consultar os sistemas do processo judicial eletrbnico, bem como os de controle de
processos administrativos e demais sistemas eletrbnicos; fornecer auxilio técnico e
administrativo, propiciando o desempenho da fun¢ao judicante pelos magistrados e/ou
orgaos julgadores e o exercicio das fungdes necessarias; providenciar a perfeita logistica
de arquivamento dos autos para eficiéncia no atendimento aos jurisdicionados;
processar os atos ordinatérios de oficio de acordo com a necessidade de cada unidade
jurisdicional; levantar dados para a elaboragdo de relatérios estatisticos; providenciar
emissdo de certidao, declaracdo, confecgcao de alvara, mandados e oficios; realizar
protocolo de entrega e recebimento das correspondéncias, processos, armas de fogo,
armas brancas e demais materiais de

expediente, bem como, carga dos autos aos advogados; redigir atos administrativos, como:
oficios, memorandos, comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros;
elaborar atas de julgamento e de sorteios de jurados; organizar a pauta de audiéncia;
acompanhar o magistrado quando indicado pelo secretario para digitagdo em audiéncia
e demais expedientes no cartorio; proceder o inventario dos autos por matéria ou por prazo
de conclusdo conforme determinado pelo serventuario; receber peticbes e documentos
para procedimento de juntada ao processo; realizar cadastro, agendamento e emissao da
audiéncia; conferir registro de objetos e valores apreendidos; participar de Comissdes em
geral, secretariando ou servindo como membro; proceder com analise simples e emitir
informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados
e servidores; manter arquivo de circulares, portarias, leis, decretos e demais expedientes
de interesse do 6rgao; apregoar a abertura e o encerramento das sessdes, bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua area de atuacéo,
conforme determinagéo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigcdo sumaria das atribuicdes do cargo: realizar atividades de nivel intermediario
a fim de fornecer suporte técnico na area de contabilidade geral as unidades
administrativas e judiciais do Poder Judiciario.

Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral; participar de
comissdes, quando designado, e de treinamentos diversos de interesse da administragao;
realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de favorecer o adequado
acompanhamento da situacdo patrimonial e financeira da organizacado; possibilitar a
elaboracdo orgamentaria, bem como de colaborar na liquidagdo de julgados e
atualizacdo de valores, titulos, guias e depodsitos judiciais e envolve a
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elaboracao de relatorios e pareceres, bem como desempenhar outras atividades correlatas
ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com sua area de atuacao, conforme determinacdo do superior hierarquico
responsavel pela unidade de trabalho.

TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM INFORMATICA - SOFTWARE

Descrigdo sumaria das atribuigées do cargo: realizar atividades de nivel intermediario,
relacionadas ao gerenciamento, manutengdo preventiva e corretiva de sistemas de
informatica e suporte ao usuario.

Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral, participar de
comissdes, quando designado, e de treinamentos diversos de interesse da administragao;
elaborar programas, distinguindo seus objetivos, modulos e interligagbes, a fim de
implementar e/ou manter o sistema definido pelo Analista de Sistemas; codificar, testar e
documentar os programas; participar de definicdo de programas e rotinas de apoio a
sistemas operacionais; prestar atendimento as unidades do Tribunal, bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua area de atuacgao, conforme
determinacao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - BANCO DE DADOS
Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: realizar atividades de nivel superior,
privativas de graduados em Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da Computagcao
ou Engenharia de Sistemas ou Engenharia de Software ou Analise de Sistemas ou
Sistemas de Informacdo, dotadas de complexidade, a fim de fornecer suporte técnico
na area de administracdo de banco de dados, integridade, seguranca e desempenho
dos bancos de dados, otimizagcao de consultas em banco de dados, backup e recuperacao,
manutencdo de dados: atualizar e modificar esquemas de banco de dados; implementar
e manter jobs, integracdo de dados, suporte técnico, inovagao tecnoldgica, artefatos de
contratacdo da fase de planejamento e contratos na fase de gestao.

Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral; participar de
comissdes, quando designado; projetar, implementar e manter modelos e esquemas de
bancos de dados; normalizagao; técnicas de engenharia reversa para criagao e atualizagao
de modelos de dados; projetar e implementar um novo banco de dados para suportar
um aplicativo critico; realizar atividades que garantam a integridade, seguranga e
desempenho dos bancos de dados; analisar e otimizar consultas para garantir eficiéncia e
desempenho dos bancos de dados; identificar e corrigir gargalos de desempenho em
consultas SQL; desenvolver e executar estratégias de backup e recuperagdo de dados;
realizar backup regular e testes de recuperacao para garantir a integridade dos dados;
atualizar e modificar esquemas de banco de dados; implementar e manter Jobs; projetar,
implementar e manter rotinas de integragao de dados visando a reducéo das redundancias,
a eficiéncia de armazenamento e o compartilhamento inteligentes da informacgéo;
qualidade de dados e gestdo de dados
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mestres e de referéncia; governanca dos dados; colaborar com desenvolvedores para
otimizar o acesso a dados em novos projetos; investigar e resolver problemas de seguranca
do banco de dados; prestar suporte técnico as equipes internas para questdes
relacionadas aos bancos de dados; avaliar e implementar novas tecnologias e tendéncias
na area de banco de dados; elaborar artefatos de contratagdo da fase de planejamento e
fiscalizar contratos na fase de gestdo, bem como desempenhar outras atividades correlatas
ou atribuicdbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com sua area de atuacao, conforme determinacdo do superior hierarquico
responsavel pela unidade de trabalho. (Incluido pela Resolugdo-GP n° 15, de 8 de margo
de 2024)

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO
Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo: realizar atividades de nivel superior,
privativas de graduados em Ciéncias da Computacao, dotadas de complexidade, a fim de
fornecer suporte técnico, na area de gerenciamento, desenvolvimento e manutencéo de
sistemas de informag&o, as unidades administrativas e judiciais do Poder Judiciario.
Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral; | Area de Sistemas:
Participar de comissbes, quando designado; especificar, projetar codificar, testar e
documentar os sistemas, de acordo com as normas e metodologias adotadas pelo Tribunal
de Justica e adequadas as caracteristicas e necessidades institucionais; gerenciar projetos
de desenvolvimento de sistemas, administrando os recursos materiais e humanos
alocados; participar do servico de sobreaviso de informatica, quanto convocado; prestar
assessoramento técnico na producdo de solugdes relativas as arquiteturas, as
plataformas, aos recursos e as alternativas de desenvolvimento de sistemas; ou, ainda, na
aquisicao de sistemas desenvolvidos por terceiros, além de acompanhar e avaliar sua
implantacdo, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes
que possam surgir, da mesma natureza e nivel e complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal. Il - Area de Banco de Dados: Participar de
comissoes, quando designado; administrar Slstemas Gerenciadores de Banco de Dados
do Poder Judiciario, garantidas a disponibilidade, integridade e confidencialidade dos
dados; realizar backup e recuperagao dos bancos de dados; monitorar desempenho dos
bancos de dados; configurar os gerenciadores de bancos de dados; executar
procedimentos de Performance Tunning de bancos de dados; administrar os modelos de
dados do Poder Judiciario; garantindo a correta organizacdo dos dados, impedindo sua
duplicacdo e permitindo o reaproveitamento dos dados existentes de forma integrada;
validar e aprovar os modelos de dados de projetos de sistemas de informacéo; gerenciar
os modelos (diagramas) de analise e projeto de sistemas de informacao; definir alteracbes
estruturais dos bancos de dados existentes a fim de melhor compartilhar suas informagdes
com o restante dos sistemas em operacao, evitando redundancias e inconsisténcias;
participar do servigo de sobreaviso de informatica, quanto convocado, bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigbes que possam vir a surgir, da
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua area de atuacéo,
conforme determinagao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
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ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - GOVERNANCA E GESTAO DE
TIC

Descricdo sumaria das atribuicoes do cargo: realizar atividades de nivel superior,
privativas de graduados em Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da Computacao
ou Engenharia de Sistemas ou Engenharia de Software ou Analise de Sistemas ou
Sistemas de Informacgado, dotadas de complexidade, a fim de fornecer suporte técnico
na area de portfélio e projetos de TIC, Sistema de Governanga de TIC baseado no COBIT,
mapeamento e modelagem de Processos de Negadcios, planejamento estratégico de TIC,
gerenciamento de riscos relativos a Governanga e Gestao de TIC, orgamento de TIC, plano
de Contratacdes Anual de TIC, implementacao das recomendacgdes de auditoria durante
a fase de monitoramento, sistema de compliance da organizacao aplicavel ao setor de TIC,
Gestéo de Servicos de TIC baseado no ITIL, Gestdo de Pessoas e Forca de Trabalho de
TIC, contratos e contratagdes de TIC, transformacao digital, inovagcdo e colaboragao,
artefatos de contratacdo da fase de planejamento e contratos na fase de gestao.
Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral; participar de
comissdes, quando designado; coordenar e administrar projetos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, garantindo sua eficacia e alinhamento com os objetivos
estratégicos da organizacéo; implementar e supervisionar o sistema de governanca de
TIC, adotando as melhores praticas do COBIT para assegurar a efetividade e
conformidade dos processos; ldentificar, analisar e documentar os processos de
negocios, buscando otimizagbes e alinhamento com as metas organizacionais;
desenvolver e coordenar o planejamento estratégico e tatico de tecnologia da
informagdo e comunicagao (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTIC),
alinhando-o com os objetivos estratégicos da instituicao; identificar, avaliar e mitigar
riscos relacionados a governancga e gestao de TIC, garantindo a seguranga e
integridade dos processos; administrar o orgamento destinado a area de tecnologia da
informacdo e comunicagdo, garantindo o uso eficiente dos recursos; elaborar e
supervisionar o plano de contratacdes anual, assegurando a aquisicdo adequada de
servicos e produtos de TIC; coordenar a implementacdo das recomendacbes de
auditoria, promovendo a conformidade e aprimorando os processos; contribuir para o
sistema de compliance da organizacdo, aplicando as normas e regulamentacdes
pertinentes ao setor de TIC; implementar e promover o modelo de gestdo de servigos
de TIC baseado no ITIL, visando a exceléncia na prestacao de servicos; desenvolver
acdes para a gestdo eficaz de pessoas e da forca de trabalho na area de TIC;
promover e liderar iniciativas que impulsionem a transformacao digital, inovacédo e
colaboragdo na organizagao; administrar contratos de servigos de TIC, garantindo
conformidade, qualidade e eficiéncia; gerenciar os processos de contratagdes de TIC;
desenvolver documentos para a contratacdo de servicos de TIC na fase de
planejamento; fiscalizar contratos durante a fase de gestdo, bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, compativeis com sua area de atuagdo, conforme
determinagédo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho. (Incluido
pela Resolugcdo-GP n° 15, de 8 de margo de 2024).
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ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - SEGURANCA DA
INFORMAGAO

Descricao sumaria das atribuicoes do cargo: realizar atividades de nivel superior,
privativas de graduados em Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da Computagao
ou Engenharia de Sistemas ou Engenharia de Software ou Anadlise de Sistemas ou
Sistemas de Informacgao, dotadas de complexidade, a fim de fornecer suporte técnico
de projetos e operagao de servigos de tecnologia da informacgao, solugdes tecnoldgicas,
gestao de equipes, infraestrutura de Tl (hardware, software e telecomunicagdes), recursos
tecnolégicos (software, hardware e infraestrutura), artefatos de contratagdo da fase de
planejamento e contratos na fase de gestao.

Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral; participar de
comissdes, quando designado; configurar e gerenciar dispositivos de rede; identificar
ameacas, vulnerabilidades e analisar riscos cibernéticos; avaliar riscos de segurancga da
informagao conforme NBR ISO/IEC 27005:2019; desenvolver estratégias de mitigacao;
auditar e avaliar conformidade regulatoria e comunicar riscos; elaborar politicas de
seguranga da informacao; gerir incidentes de seguranga e recuperar desastres; elaborar
analise de impacto de negdcio (BIA - Business Impact Analysis); desenvolver planos de
continuidade de negdcios; gerenciar acesso e identidade; implementar controles de
seguranga, incluindo firewalls e ids/ips; monitorar seguranga de rede e sistemas; elaborar
politicas de backup e implementar estratégias de backup; desenvolver e implementar
politicas de privacidade de dados pessoais (LGPD), bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com sua area de atuagao, conforme determinag&o do superior
hierarquico responsavel pela unidade de trabalho. (Incluido pela Resolugdo- GP n° 15,
de 8 de margo de 2024)

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE E REDE

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: realizar atividades de nivel superior,
privativas de graduados em Ciéncias da Computagdo, dotadas de complexidade, a fim de
fornecer suporte técnico, na area de gerenciamento, desenvolvimento e manuteng¢ao de
redes de dados e telecomunicacbes, bem como gerenciamento do ambiente
computacional, as unidades administrativas e judiciais do Poder Judiciario.

Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral; participar de
comissdes, quando designado; analisar, desenvolver e implantar solugbes em
conectividade, objetivando a integracao e disponibilizagdo de informacdo e o acesso a
bases de dados externas de interesse do Judiciario; gerenciar projetos de implantagao
de infraestrutura de tecnologia da informacao; realizar atividades de planejamento, controle
e administragcdo visando a implementagcdo das politicas de seguranga de acesso a
informagao; participar do servico de sobreaviso de informatica, quanto convocado;
desenvolver, coordenar e definir atividades de suporte operacional, configuracdo e
instalacdo de hardware, manutencao e instalacido de servicos e sistemas operacionais
em servidores de rede; fiscalizar contratos de infraestrutura de rede e telecomunicacoes;
administrar as redes existentes, com a criagdo e manutencdo de niveis de acesso aos
usuarios e outros inerentes a administracado; manter os sistemas de controle de arquivos
(backups); manter e gerenciar as contas dos usuarios; elaborar relatérios de auditoria;
fiscalizar a implementagdo de servigos de redes estruturadas nos foéruns, juizados
especiais e demais pontos do Poder Judiciario;
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fiscalizar o uso disciplinado da rede (politica de seguranca); efetuar e implantar politicas
de contingéncias; gerenciar as aplicagdes dos servidores de rede que rodem as
aplicagcdes de producdo; definir padrées de infraestrutura: nomenclatura de usuarios,
servidores, estacdes, métodos de acesso, permissoes, estrutura de VLANSs, estruturas
fisicas de rede; definir métodos de armazenamento, gerenciamento e acesso da
informacao; definir as ferramentas de gerenciamento de segurancga utilizadas pelo
Tribunal (antivirus, firewall, IPS, IDS, etc); definir politicas de controle, acesso,
gerenciamento da infraestrutura de rede; elaborar projetos de seguranca: estrutura fisica
(salas/acessos) e logica (softwares/permissdes); elaborar termos de referéncia para
aquisicdo de ferramentas de gerenciamento, manutencéo e aplicagcado das politicas de
seguranga, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua
area de atuacéao, conforme determinacao do superior hierarquico responsavel pela unidade
de trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - ARQUIVISTA

Descricdo sumaria das atribuicoes do cargo: realizar atividades de nivel superior
privativas de graduados em Arquivologia, dotadas de complexidade, a fim de promover
o planejamento, a gestdo arquivistica e a organizagdo de servigos de arquivo, bem
como atividades concernentes a gestao da informagao, a conservagao e a restauracao de
documentos.

Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral; participar de
comissdes, quando designado; acompanhar o processo documental e informativo do
orgao; assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa no ambito do
orgao; atender ao publico interno e/ou externo; controlar os procedimentos e operagdes
técnicas para a producdo, tramitagado, utilizacdo, avaliacdo, guarda e preservagao de
documentos; dirigir as atividades de identificacdo das tipologias documentais; elaborar e/ou
administrar os servigos de mudanga de suporte e gerenciamento eletrénico da informacgéo;
elaborar instrumentos para a gestdo documental; orientar a avaliacdo e selecdo de
documentos para preservacido ou descarte; elaborar e analisar os Editais de Eliminagao
de Documentos; orientar a gestdo documental em suportes convencionais (papel) e
suportes nato digitais e/ou digitalizados; orientar atividades relacionadas a classificagao,
arranjo e descricdo de documentos; orientar quanto a automacéo aplicada aos arquivos;
planejar e organizar os servigos de arquivo; operar Sistema Eletrénico de Informagdes;
inserir informacdées nos Repositorios Arquivisticos Digitais Confiaveis - RDC-Arq, bem
como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua area de atuacao,
conforme determinagdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
(Incluido pela Resolugao-GP n° 18, de 25 de margo de 2024)

ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo: realizar atividades de nivel superior,
privativas de graduados em Ciéncias Contabeis, dotadas de complexidade, a fim de
fornecer suporte técnico, na area de interpretacdo e emissdo de pareceres em assuntos
relacionados com aplicagdo de legislacdo nas diversas areas e situagdes ligadas a
contabilidade, elaboracdo de prestacdao de contas, balancos publicos e
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atualizagdo de processos judiciais, as unidades administrativas e judiciais do Poder
Judiciario.

Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral; participar de
comissdes, quando designado, e de treinamentos diversos de interesse da administragao;
executar atividades relacionadas com a elaboracdo, execucao e acompanhamento de
planos or¢gamentarios; confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor
financeiro-contabil; participar, quando necessario, de equipes multiprofissionais,
objetivando dar contribuicbes em assunto da area econdmico-financeiro-contabil, bem
como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua area de atuacéo, conforme
determinacao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO

Descrigcdo sumaria das atribuicbes do cargo: realizar atividades de nivel superior,
privativas de graduados em Direito, dotadas de complexidade, a fim de fornecer suporte
juridico-administrativo as unidades administrativas e judiciais do Poder Judiciario.
Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: alimentar os sistemas do judiciario,
principalmente quanto aos atos decisorios; prestar apoio especializado as fungbes de
magistrado e 6rgaos julgadores, tais como analise e pesquisa de legislagado, documentos,
doutrina, jurisprudéncia, além de peticdes, processos e prazos processuais para
subsidiar as decisdes; elaborar relatorios, minutas de despachos, decisdes e sentencas;
prestar suporte técnico-juridico em relagdo ao processo judicial eletrénico, atuando na
pratica de atos processuais, bem como gerenciando o fluxo dos processos; dar suporte
juridico a Administragdo no controle da legalidade de seus atos, mediante o exame e a
elaboracao de certiddes, relatérios, anteprojetos, projetos e minutas de atos, decisGes
administrativas, resolugdes, leis, contratos, acordos, convénios ou ajustes, dentre outros
documentos de carater técnico-juridico; prestar informagdes e emitir pareceres juridicos
em processos administrativos e sobre questdes decorrentes da aplicagao de leis e atos
normativos; realizar pesquisas e consultar documentos que auxiliem as decisbes, o
planejamento, a formulacdo de estratégias, a execucdo e o acompanhamento de
projetos, programas e planos de acédo do Tribunal de Justi¢a; participar de comissdes,
quando designado, e de treinamentos diversos de interesse da Administracdo; atuar em
procedimentos administrativos disciplinares, quando designado pela autoridade
competente; inserir, atualizar e consultar informacdées em base de dados de sistema
informatizado; na area administrativa, incumbe ainda atender o publico interno e externo,
prestando informacdes técnicas relacionadas a processos de natureza judicial ou
administrativa, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua
area de atuacédo, conforme determinacao do superior hierarquico responsavel pela unidade
de trabalho.
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ANALISTA JUDICIARIO - ESTATISTICO

Descricdo sumaria das atribuicoes do cargo: realizar atividades de nivel superior,
privativas de graduados em Estatistica (ou Matematica com pds-graduacao em Estatistica),
dotadas de complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, na area Estatistica do Poder
Judiciario.

Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral, participar de
comissdes, quando designado, e de treinamentos diversos de interesse da administragao;
planejar, coordenar, executar agdes relativas a pesquisa sobre os fundamentos da
estatistica, suas aplicacbes na pratica, organizacdo e execucdo de investigacbes
estatisticas de interesse do Tribunal de Justica; realizar atividades de nivel superior e
assessoramento aos membros do Poder Judiciario, no campo da Estatistica, voltado para
o desenvolvimento institucional, fundamentados na aplicagao desta ciéncia, com aplicagao
pratica efetuada através de pesquisas, investigagdes e aplicagdo de métodos matematicos
bem como a interpretacdo de dados estatisticos com a finalidade da correta aplicacéo de
instrumentos de avaliagao visando o aprimoramento institucional; executar investigagdes
estatisticas; elaborar e testar métodos matematicos, sistemas de amostragem, coleta,
analise e interpretacdo de dados estatisticos, com a finalidade de assegurar a correta
aplicacao e eficacia dos métodos utilizados; planejar e realizar pesquisas de sondagem;
elaborar questionarios e instrugdes; organizar o tratamento dos dados obtidos nas
pesquisas; avaliar, ordenar e interpretar os dados coletados, bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e
nivel de complexidade, compativeis com sua area de atuacao, conforme determinagao do
superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - HISTORIADOR

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo: realizar atividades de nivel superior
privativas de graduados em Histéria, dotadas de complexidade, a fim de desenvolver
pesquisas historiograficas, a preservacao documental, produg¢ado de conhecimento ligado
ao processo historico e a defesa do patriménio histérico-cultural do Poder Judiciario, além
de promover a difusao da histéria e da

memoria do Poder Judiciario.

Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral; participar de
comissbes, quando designado; desenvolver pesquisas histdéricas que permitam
subsidiar decisbes, atividades, projetos e programas do 6rgao, em especial aqueles
relacionados com a gestdo de documentos e gestdo da memoaria institucional; atuar na
promogdo da governanga, das politicas, projetos, planos e programas de gestao
documental e de gestdo da memodria do Poder Judiciario maranhense; atuar da
producdo de publicacbes de natureza cultural e técnica sobre o acervo histérico do
Poder Judiciario; elaborar pareceres, laudos, relatorios e outros documentos e
informacdes técnicas; atuar nas comissdes, quando designado; guardar e preservar o
patrimdnio histérico documental e mével pertencente ao Poder Judiciario; gerenciar as
atividades de organizagdo, manutengao, seguranga e conservagao do acervo histérico
do Judiciario maranhense; realizar a coleta, os estudos e pesquisas no acervo
documental e movel, visando a valorizacdo da memoaria historica judicial; catalogar e
preparar tecnicamente o material histérico destinado a promocdo do acervo e a
pesquisa histérica em geral; prestagdo de assessoria técnico-cultural ao Poder
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Judiciario e a comunidade, nos assuntos relacionados ao acervo historico; inserir
informagdes no Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arq e sistemas integrados,
visando a descri¢cao e difusao do acervo de natureza histérica; atuar na digitalizagcdo dos
documentos dos acervos fisicos e na mudanga de suporte dos mesmos; promover a
divulgagdo da memoria do Poder Judiciario, bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou atribuigbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com sua area de atuacio, conforme determinacao do superior
hierarquico responsavel pela unidade de trabalho. (Incluido pela Resolugdo-GP n° 18, de
25 de margo de 2024)

OFICIAL DE JUSTICA

Descricdo sumaria das atribuicoes do cargo: realizar atividades de nivel superior,
privativas de graduados em Direito, de cunho executorio das decisdes judiciais e
administrativas, bem como assistir nas sessoes.

Exemplos de tarefas inerentes ao cargo: atender o publico em geral; participar de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; fazer citagdes, notificagcdes,
intimacdes, penhoras, arrestos, busca e apreensbes, sequestros, avaliacdes,
arrematagdes, remissodes, adjudicacbes e outras diligéncias que lhes forem ordenadas
pelas autoridades judiciarias; lavrar certidées e autos das diligéncias que efetuarem; levar
as autoridades judiciarias, membros do Ministério Publico, serventuarios da justica e
peritos os atos que para tal fim |hes forem entregues; recolher, sob pena de
responsabilidade, no prazo maximo de 24 horas, os mandados cumpridos; receber dos
desembargadores os expedientes despachados, encaminhando-os ao setor competente;
colher as assinaturas dos desembargadores nos acérdaos; escriturar o andamento dos
autos remetidos ou recebidos dos desembargadores e juizes, bem como entregar e
receber depois de despachados; preparar as salas para as sessdes de julgamentos;
entregar processos incluidos em pauta aos respectivos relatores; entregar pauta de
julgamento das sessdes nos gabinetes e na Procuradoria-Geral de Justica; assistir as
sessdes do Tribunal Pleno e demais 6rgaos julgadores do Tribunal de Justi¢a; entregar
processos em pauta aos participantes das sessées de julgamento que desejarem analisa-
los; manter sob sua guarda e responsabilidade os autos que Ihes forem confiados;
proceder as demais ordens judiciais legalmente previstas, certificando no mandado o
ocorrido; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar outras atividades
correlatas e atualizar a movimentagao de processos no sistema processual, com devido
registro dos atos praticados inerentes ao cargo de oficial de justica, bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua area de atuacéo, conforme
determinagdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho. (Redacao
dada pela Resolugao-GP n° 42, de 25 de julho de 2019)
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