GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
] SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE INSPETOR DE POLICIA PENAL

EDITAL N° 2/2024

A Secretaria de Administragdo Penitenciaria do Estado do Rio de Janeiro — SEAP/RJ, no uso de
suas atribui¢cdes legais e tendo em vista autorizagcdo do governador do Estado do Rio de Janeiro
exarada no processo SEI-210001/000157/2023, a Resolugdo SEAP n° 1.042, de 19 de julho de
2024, que institui a Comissao do Concurso, o Termo de Cooperagdao Técnica firmado com a
Universidade Federal Fluminense — UFF, e o Edital n° 1, publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro em 6 de novembro de 2024, torna publica a retificacdo do referido Edital, a fim de
prever a Reserva de Vagas a Pessoas com Deficiéncia, conforme inciso Il do artigo 4° da Lei
Estadual n°® 2.298, de 28 de julho de 1994. O presente Edital substitui o anterior em seu inteiro
teor, estabelecendo por meio dele, seus Anexos, eventuais retificagdes e outros Atos, as normas
regulamentares para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas imediatas e
formacdo de cadastro reserva para o cargo de Inspetor de Policia Penal, conforme Lei
Complementar n° 206, de 21 de julho de 2022, Lei n°® 4.583, de 25 de julho de 2005, alterada pela
Lei n°® 5.348, de 11 de dezembro de 2008, e regulamentada pelo Decreto n° 40.013, de 28 de
novembro de 2006, e demais legislagbes aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico visa o provimento de vagas imediatas e formacao de cadastro
reserva para o cargo de Inspetor de Policia Penal, conforme distribuigdo constante no
subitem 2.1.1 deste Edital.

1.2. O Concurso Publico é de responsabilidade da SEAP/RJ e realizado pela Coordenacgéao
de Selegdo Académica (COSEAC), vinculada a Pré-Reitoria de Graduagéo
(PROGRAD) da Universidade Federal Fluminense (UFF).

1.21. Informag¢6es da COSEAC:
Endereco: Av. Visconde de Rio Branco, s/n°® — Campus do Gragoata — bloco
C — térreo—-Sao Domingos — Niteréi — RJ — CEP: 24210-350
Telefones: (21) 2629-2805 / 2629-2806
Endereco eletronico do Concurso Publico:
<portal.coseac.uff.br/seaprj2024>
Correio eletrénico do Concurso Publico: <concursoseap@id.uff.br>

1.2.2. Informagdes da SEAP/RJ:
Endereco: Praga Cristiano Otoni, s/n° - Edificio Dom Pedro I, 3° Andar, sala
354 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.221-250
Telefones: (021) 2272-7365
Correio eletronico: <concursos@seap.rj.gov.br>

1.3. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | Requisito, remuneragéo, carga horaria e atribuigdes do cargo

Anexo Il Conteuido Programatico

Anexo lll Formulario para solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva
Anexo IV Atestado Médico para realizagao do Teste de Aptidao Fisica

Anexo V Requerimento de Recurso contra o Resultado Preliminar da 12 Fase

Anexo VI Declaragéo de Pertencimento a Povo Indigena

Anexo VI Formulario de Dados da Composigéo Familiar

Anexo VI Declaragdo de renda de trabalhador autbnomo no exercicio de atividade informal




DO CARGO, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

21. O concurso se destina ao preenchimento de 300 (trezentas) vagas imediatas e
formacgao de Cadastro Reserva.

21.1. Das 300 (trezentas) vagas imediatas, 80% sao destinadas a candidatos do

sexo Masculino e 20% s&o destinadas a candidatos do sexo feminino,
distribuidas por cada tipo de vaga (Ampla Concorréncia e Agdes Afirmativas),
conforme o quadro a seguir:

VAGAS IMEDIATAS PARA O CARGO DE INSPETOR DE POLICIA PENAL

TIPO DE VAGA
X AC PCD NI viE
GENERO Vagas Vagas Vagas 9 5
. s 5 Reservadas a Total de vagas
destinadas a Reservadas a Reservadas a . .
Pessoa com imediatas
Ampla Pessoas com Negros e . en L
N aa . 7 Hipossuficiénci
Concorréncia Deficiéncia Indigenas P
a Econdmica
MASCULINO 156 12 48 24 240
FEMININO 39 3 12 6 60
TOTAL 195 15 60 30 300

2.1.2. Os candidatos aprovados no concurso publico, porém fora do nimero de vagas

de provimento imediato, formar&o o cadastro de reserva.

2.2. Para posse no cargo de Inspetor de Policia Penal, o candidato devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

)

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do termo
de posse;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, com comprovagao da ultima votagao;
Estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
Ter sido aprovado e classificado nas 2 (duas) fases do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital;

Possuir Nivel Superior completo em qualquer area de formagao, a ser comprovado
por meio da apresentacdo de diploma, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC);
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo na Categoria B, dentro
do prazo de validade;

Nao ter sido condenado por érgao colegiado ou de forma definitiva em razédo de
crime cuja natureza tenha incompatibilidade com as atribuicbes do cargo de
Inspetor de Policia Penal;

Ter aptidao intelectual, caracteristicas psicolégicas compativeis com a fungéo e boa
conduta social;

N&o ocupar cargo efetivo ou emprego permanente na Administragdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e contratadas.

2.21. Todos os requisitos para o cargo deverao ser comprovados somente no

momento da convocagao para a posse no cargo, conforme subitem 7.1 deste
Edital.

2.3. Os requisitos minimos, a remuneragao, a carga horaria e as atribuicbes do cargo estao
descritos no Anexo | deste Edital.



3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

As pessoas com deficiéncia, assim consideradas nas categorias discriminadas no
Anexo | da Lei Estadual n°® 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei Estadual n°
2.482, de 14 de dezembro de 1995, e pela Lei n° 9.067, de 27 de outubro de 2020; na
Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; no art. 3° da Lei Estadual n° 7.329, de 8 de
julho de 2016, alterada pela Lei Estadual n® 8.511, de 4 de setembro de 2019, pela Lei
Estadual n® 9.723, de 20 de junho de 2022, e pela Lei Estadual n°® 9.645, de 13 de abril
de 2022; e na Lei 14.768, de 22 de dezembro de 2023; terdo assegurada a sua
participagao no Concurso Publico, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Concurso Publico, na forma da Lei Estadual n® 2.298/1994 e
conforme discriminado no quadro do item 2.1.1 do presente edital. Caso a aplicagao
deste percentual resulte em numero fracionado, este sera arredondado até o primeiro
nuamero inteiro subsequente, conforme previsto no §2° do art. 29 da Lei n° 7.329/2016.

Serao considerados pessoas com deficiéncia, os Candidatos que comprovarem sua
condigao de deficiéncia, em acordo com as seguintes categorias, dispostas no Anexo |
da Lei Estadual n® 2.298/1994, alterada pela Lei Estadual n°® 2.482/1995, e pela Lei n°
9.067/2020; na Lei n® 12.764/2012; no art. 3° da Lei Estadual n°® 7.329/2016, alterada
pela Lei Estadual n® 8.511/2019, pela Lei Estadual n° 9.723/2022, e pela Lei Estadual
n°® 9.645/2022; e na Lei n°® 14.768/2023:

| - deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, diplegia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, artrite reumatoide,
espondilite anquilosante, artrite psoriasica, ostomia, amputagao ou auséncia de membro
(ressalvada a excegdo prevista na alinea “a” do subitem 3.3), paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, patologias que alterem o
desenvolvimento neuropsicomotor, entre elas as infecgdes congénitas.

Il - Deficiéncia auditiva — De acordo com a Lei n° 14.768/2023, considera-se
deficiéncia auditiva a limitagdo de longo prazo da audigéo, unilateral total ou bilateral
parcial ou total, a qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacéo
plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigbes com as demais
pessoas. Para este caso, adotar-se-a, como valor referencial da limitagdo auditiva, a
média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz)
e 3.000 Hz (trés mil hertz).

lll - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; os casos nos quais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. Com base na Lei n°®
14.126/2021, tem direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
os candidatos com visdo monocular.

IV - deficiéncia intelectual ou mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho. Para efeitos deste edital e com
base na Lei 12.764/2012, tem direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia os candidatos com Transtorno do Espectro Autista, que é aquela com
sindrome clinica caracterizada da seguinte forma:



3.3.

b)

V-

deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao e da interagéao
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e n&o verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

deficiéncia multipla — associagcado de duas ou mais deficiéncias.

VI - pessoas com diagnéstico de disfungoes linfaticas, de origem primaria ou
secundaria.

Com base na legislacdo vigente, ndo poderao concorrer no ambito do sistema de
reserva de vagas para deficientes previsto neste Processo Seletivo:

a)

b)

d)

os casos de auséncia de um dedo por mao e a auséncia de uma falange por dedo,
excegao feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de uma falange
por artelho, excegao feita ao primeiro artelho por pé e a auséncia de uma falange
por artelho, excegao feita ao primeiro artelho;

pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares
(CID 10 - F81): Transtorno especifico de leitura (F81.0); Transtorno especifico da
soletracao (F81.1); Transtorno especifico da habilidade em aritmética (F81.2);
Transtorno misto de habilidades escolares (F81.3); Outros transtornos do
desenvolvimento das habilidades escolares (F81.8); Transtorno nao especificado
do desenvolvimento das habilidades escolares (F81.9);

pessoa com dislexia e outras disfungdes simbdlicas, ndo classificadas em outra
parte (CID 10 - R48): Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2);
Outras disfungdes simbdlicas e as nao especificadas (R48.8);

pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da
atencgao: Sindrome de déficit da atencdo com hiperatividade; Transtorno de déficit
da atengado com hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e déficit da atengao
(F90.0); Transtorno hipercinético de conduta: Transtorno hipercinético associado a
transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos (F90.8);
Transtorno hipercinético ndo especificado: Reagao hipercinética da infancia ou da
adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);

pessoa com transtornos mentais e comportamentais: Transtornos mentais
organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - F09); Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19);
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes (F20 - F29);
Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neuroticos, transtornos
relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes
comportamentais associadas a disfuncgdes fisioldgicas e a fatores fisicos (F50 -
F59); Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69);
Transtornos do desenvolvimento psicologico (F80, F81, F82, F83, F85, F86, F87,
F88, F89); Transtornos do comportamento e transtornos emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental
nao especificado (F99 -F99); e

deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.3.1. Além dos CID’s especificados no subitem 3.3, outros que nao se enquadrem na
legislagao vigente ndo seréo considerados.

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
selecionar esta opcao de concorréncia e se autodeclarar pessoa com deficiéncia, em
campo apropriado no Requerimento de Inscrig&o.

O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia podera
concorrer concomitantemente as vagas reservadas a Negros e Indigenas e as vagas
reservadas a pessoas com hipossuficiéncia econdmica, desde que fagca essa opg¢ao no
ato da inscricido e caso atenda as condigdes e exigéncias préprias de cada tipo de vaga
estabelecidas neste Edital.

O candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia participara deste Concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
Provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao em todas as Etapas do Concurso, ao
horario e ao local de realizacdo das provas, e as demais determinag¢des contidas neste
Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores deste Concurso, dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
na forma disposta nos subitens 3.1, sera submetido, na Etapa 4 da 1? Fase do
Concurso, a Verificagao da Deficiéncia, conforme disposto no subitem 7.5 deste Edital.

O candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia, classificado dentro do nimero de
vagas oferecidas para Ampla Concorréncia, ndo sera computado para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia. Caso em que a vaga
reservada devera ser ocupada por outro candidato destinatario da reserva de vagas
para Pessoa com Deficiéncia, respeitados o cargo/género e a ordem de classificagao.

Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato autodeclarado Pessoa com
Deficiéncia, essa vaga sera preenchida por outro candidato autodeclarado Pessoa com
Deficiéncia, respeitados o cargo/género e a ordem de classificagdo da lista especifica.

As vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia que nao forem preenchidas por falta
de candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia aprovado serdo acrescidas ao
quantitativo de vagas previstas de Ampla Concorréncia para 0 mesmo cargo/género.

Caso seja detectada falsidade na autodeclaracdo de Deficiéncia, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo da
sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A verificagdo do atendimento ao disposto nos subitens 3.9, 3.10, 3.11 e 3.12, para fins
de computo correto de cada cota no momento da nomeacéo, é de responsabilidade
exclusiva da SEAP/RJ.

DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

4.1.

Ficam reservadas aos negros e aos indigenas 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no Concurso Publico, em atendimento a Lei Estadual n® 6.067, de 25 de
outubro de 2011, conforme discriminado no quadro do subitem 2.1.1 do presente Edital.
Se, na apuragao no numero de vagas reservadas a Negros e Indigenas, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente



4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

superior; se menor que 0,5 (meio) adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas reservadas a Negros e Indigenas, o candidato devera
selecionar esta opgéo de concorréncia e se autodeclarar Negro ou Indigena no campo
apropriado do Requerimento de Inscri¢cdo, atestando estar ciente quanto aos termos da
Lei Estadual n° 6.067/2011 que fundamenta esta reserva de vagas.

O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Negros e Indigenas
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia.

O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a Negros e Indigenas podera
concorrer concomitantemente as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e as
vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica, desde que faca essa
opc¢ao no ato da inscricdo e caso atenda as condi¢des e exigéncias proprias de cada
tipo de vaga estabelecidas neste Edital.

4.4.1.0s candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indigenas e
hipossuficiéncia econdémica concorrerdao concomitantemente a totalidade das
vagas disponibilizadas para o concurso e teréo prioridade de ocupagéo de acordo
com a pontuacdo obtida na seguinte ordem: vagas para ndo cotista, vagas para
pessoas com deficiéncia, vagas para negros ou indigenas, e vagas para
hipossuficientes.

O candidato autodeclarado Negro ou Indigena participara deste Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo em todas as Etapas do Concurso, ao horario e
ao local de realizacdo das provas, e as demais determinacdes contidas neste Edital,
bem como nos outros instrumentos reguladores deste Concurso, dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Negros e Indigenas na
forma disposta no subitem 4.1, sera submetido, na Etapa 5 da 12 Fase do Concurso, ao
procedimento de Heteroidentificagdo, conforme disposto no subitem 7.6 deste Edital.

O candidato autodeclarado Negro ou Indigena, classificado dentro do niumero de vagas
oferecidas para Ampla Concorréncia, ndo sera computado para efeito do preenchimento
das vagas reservadas a Negros ou Indigenas, caso em que a vaga reservada devera
ser ocupada por outro candidato destinatario da reserva de vagas para Negros e
Indigenas, respeitados o cargo/género e a ordem de classificacao.

Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato autodeclarado Negro ou Indigena,
essa vaga sera preenchida por outro candidato autodeclarado Negro ou Indigena,
respeitados o cargo/género e a ordem de classificagdo da lista especifica, nos termos
do §2° do art. 3° da Lei Estadual n® 6.607/2011.

As vagas reservadas a Negros e Indigenas que nao forem preenchidas por falta de
candidato autodeclarado negro ou indigena seréo acrescidas ao quantitativo de vagas
destinadas a Ampla Concorréncia para 0 mesmo cargo/género, nos termos do §6° do
artigo 1° da Lei Estadual n° 6.067/2011.

Caso seja detectada falsidade na autodeclaragao de Negro ou Indigena, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, copias dos documentos tidos como falsos serao
imediatamente remetidas ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para a
instrugcao da devida agao penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da
sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
nos termos no art. 2° da Lei Estadual n® 6.067/2011.



4.11. A verificagdo do atendimento ao disposto nos subitens 4.7, 4.8, 4.9 e 4.10, para fins de
cbmputo correto de cada cota no momento da nomeagado, é de responsabilidade
exclusiva da SEAP/RJ.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

5.1. Ficam reservadas as Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no Concurso Publico, em atendimento a Lei Estadual n® 7.747, de
16 de outubro de 2017, conforme discriminado no quadro do subitem 2.1.1 do presente
Edital. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas as Pessoas com
Hipossuficiéncia Econémica, resultar numero decimal igual ou maior que 0,5 (meio),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (meio) adotar-
se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

5.2. Para fins desta reserva de vagas, sera considerado como hipossuficiente
economicamente o candidato que comprovar, na forma estabelecida neste Edital,
possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo e que assim o declare no
momento da inscricdo, conforme previsto no §4° do art. 1° da Lei Estadual n°
7.747/2017.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Hipossuficiéncia Econémica, o
candidato devera selecionar esta opg¢ao de concorréncia e se autodeclarar Pessoa com
Hipossuficiéncia Econémica, nos termos do subitem 5.2, em campo apropriado no
Requerimento de Inscrigao.

5.4. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com
Hipossuficiéncia Econdmica concorrera concomitantemente as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia.

5.5. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com
Hipossuficiéncia Econdmica podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas
a Pessoas com Deficiéncia e as vagas reservadas a Negros e Indigenas, desde que
faga essa opgao no ato da inscri¢do e caso atenda as condigbes e exigéncias proprias
de cada tipo de vaga estabelecidas neste Edital.

5.6. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com
Hipossuficiéncia Econdmica participara deste Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovagcdo em todas as Etapas do Concurso, ao horario e ao local de
realizagdo das provas, e as demais determinagdes contidas neste Edital, bem como nos
outros instrumentos reguladores deste Concurso, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.7. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com
Hipossuficiéncia Econémica na forma disposta nos subitens 5.1 e 5.2, sera submetido,
na Etapa 6 da 12 Fase do Concurso, a verificagdo da Hipossuficiéncia Econémica,
conforme disposto no subitem 7.7 deste Edital.

5.8. O candidato autodeclarado Pessoa com Hipossuficiéncia Econbmica, classificado
dentro do numero de vagas oferecidas para Ampla Concorréncia, ndo sera computado
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia
Econbmica. Caso em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro candidato
destinatario da reserva de vagas para Pessoa com Hipossuficiéncia Econdémica,
respeitados o cargo/género e a ordem de classificagao.

5.9. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato autodeclarado Pessoa com
Hipossuficiéncia Econbmica, essa vaga sera preenchida por outro candidato



5.10.

5.11.

5.12.

autodeclarado Pessoa com Hipossuficiéncia Econdmica, respeitados o cargo/género e
a ordem de classificagcao da lista especifica, nos termos do §2° do art. 4° da Lei Estadual
n® 7.747/2017.

As vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica que nao forem
preenchidas por falta de candidato autodeclarado Pessoa com Hipossuficiéncia
Econdmica aprovado serdo acrescidas ao quantitativo de vagas previstas de Ampla
Concorréncia para 0 mesmo cargo/género, nos termos do §6° do art. 1° da Lei Estadual
n° 7.747/2017.

Caso seja detectada falsidade na autodeclaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagao da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis, nos termos do art. 3° da Lei Estadual 7.747/2017.

A verificagdo do atendimento ao disposto nos subitens 5.8, 5.9, 5.10 e 5.11 é de
responsabilidade exclusiva da SEAP/RJ.

DAS INSCRIGOES

6.1.

6.2.

6.3.

As inscrigdes neste Concurso estdo abertas das 12 horas do dia 11 de novembro de
2024 até as 12 horas do dia 12 de dezembro de 2024.

DA TAXA DE INSCRIGAO
6.2.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$180,00 (cento e oitenta reais).

6.2.2. A taxa de inscricdo neste Concurso devera ser recolhida em qualquer agéncia
bancaria, correspondentes bancarios, casas lotéricas, ou por meio de internet
banking, em favor da Universidade Federal Fluminense, por intermédio do boleto
bancario gerado apds a finalizacdo dos procedimentos relativos a solicitagcao de
inscricdo neste Concurso, cujo comprovante de pagamento devera ser guardado
pelo candidato.

6.2.3. Nao serdo aceitos recolhimentos da taxa de inscricdo realizados por forma
diferente da mencionada no subitem 6.2.2.

6.2.4. O recolhimento da taxa de inscrigcdo referida no subitem 6.2.1, ap6s confirmagao
pela rede bancaria, efetivara a solicitagdo de inscricdo neste Concurso. O
recolhimento do valor da taxa de inscri¢cdo realizado fora do prazo estabelecido
neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e n&o liquidado no
referido prazo, ou realizado por boleto bancario ndo identificado pela
Universidade Federal Fluminense como sendo o oficial deste Concurso Publico,
podera implicar a ndo efetivagao da inscrigao.

6.2.5. O valor da taxa de inscricao referida no subitem 6.2.1, uma vez recolhido, nao
sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.3.1. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do
Concurso <portal.coseac.uff.br/seaprj2024>, ler atentamente o Edital,
preencher corretamente o Requerimento de Inscrigdo, imprimir o boleto bancario
gerado ap6s o completo preenchimento do Requerimento de Inscrigéo, e efetuar
o recolhimento da taxa de inscricao impreterivelmente até o dia 12 de dezembro
de 2024.



6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia e/ou (item 3) a Negros e Indigenas (item 4) e/ou as vagas reservadas
a Pessoas com Hipossuficiéncia Econémica (item 5) devera selecionar as
opcgOes de concorréncia em campo especifico do Requerimento de Inscricdo. O
candidato que n&o optar por nenhuma reserva de vaga concorrera
exclusivamente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia.

A Prova Objetiva sera aplicada no Estado do Rio de Janeiro, nas cidades de
Campos dos Goytacazes, Macaé, Marica, Niterdi, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo,
Volta Redonda e na Baixada Fluminense (Duque de Caxias e/ou Nova Iguagu,
conforme disponibilidade operacional). No ato do preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera assinalar, obrigatoriamente, no
campo Localidade de Prova, a opgado pela cidade/localidade em que deseja
realizar a Prova Objetiva.

6.3.3.1. A opcao relativa a cidade/localidade de realizagdo da prova informada
no Requerimento de Inscricdo ndo podera ser alterada.

6.3.3.2. Por questbes de logistica ou na impossibilidade de alocagao do
candidato na cidade/localidade pretendida, a COSEAC reserva-se o
direito de aloca-lo em outra cidade/localidade, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento
desse candidato.

O candidato devera possuir, a época de sua inscri¢ao, na forma fisica ou forma
digital, documento de identificagdo com foto e assinatura recentes, a fim de
permitir facil identificagdo. Para efeito de inscricdo, serdo considerados
documentos de identificacdo: Carteira ou Cédula de ldentidade expedida por
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas ou Policias Militares,
Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional
de Habilitacdo e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei
Federal e Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o niumero
do documento de identificacao que Ihe deu origem, ndo sendo aceitos protocolos
ou fotocopias de quaisquer desses documentos.

6.3.4.1. A Carteira de Trabalho apresentada de forma digital ndo sera aceita
como documento de identificagao.

O candidato que desejar ter direito a aplicagao do critério de desempate disposto
na alinea "m" do subitem 7.2.30.9 devera registrar, em campo apropriado do
Requerimento de Inscrigdo, que exerceu a fungao de jurado.

6.3.5.1. O candidato que registrar, no Requerimento de Inscri¢éo, o exercicio da

fungéo de jurado, para fins de utilizagdo como critério de desempate,

conforme disposto no subitem 6.3.5, devera enviar mensagem para o

correio eletrdnico <concursoseap@id.uff.br>, durante o periodo de

inscrigdes, conforme orientagdes a seguir:

a) A mensagem deverd conter o assunto “SEAP/RJ — Jurado”;

b) O corpo da mensagem devera conter o nome completo do candidato
e seu numero de CPF;

¢) Anexo ao e-mail, em formato de imagem (.png, .jpg ou .jpeg) ou pdf,
devera conter o seguinte documento: Certiddao ou Declaragao ou
Atestado ou outro documento publico emitido pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.



6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

6.3.13.

6.3.14.

6.3.15.

6.3.5.2. A Relagao contendo os nomes dos Candidatos que utilizarao o critério de
desempate do Exercicio da Fung¢do de Jurado sera divulgada no dia 18
de dezembro de 2024, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do
Concurso.

6.3.5.3. O candidato que nao cumprir o disposto nos subitens 6.3.5 € 6.3.5.1 ndo
tera direito a utilizacdo desse critério de desempate.

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso tera valida aquela
cuja taxa de inscri¢cdo tenha sido recolhida por ultimo. Na impossibilidade dessa
constatacédo, sera validada aquela inscricdo que tenha sido realizada por ultimo.

6.3.6.1. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) realizar o pagamento de mais de uma inscrigao;
b) realizar pagamento do boleto em duplicidade;
¢) realizar o pagamento da inscrigdo, tendo recebido o beneficio da
isencéao total ou parcial da taxa.

O comprovante de solicitacdo de inscricao no Concurso é o boleto bancario,
devidamente autenticado, ou o comprovante da operacédo bancaria, que devera
ser guardado pelo candidato até o término do Concurso Publico.

A inscricdo no Concurso é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser
feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento nas linhas de
comunicagao nos ultimos dias de inscrigéo.

Todas as informagdes prestadas pelo candidato no preenchimento do
Requerimento de Inscricdo sao de sua inteira responsabilidade.

A inscricdo no Concurso implicara o conhecimento e aceitagdo tacita, pelo
candidato, das condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugao do Concurso Publico, com a aplicagao dos critérios
de avaliacéo e selec¢ao, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes,
numeros de inscricao e pontuacgao, além da utilizacdo de seus dados de e-mail e
telefone para realizagéo de contato por correio eletrénico, chamadas telefénicas
e mensagens eletrbnicas via aplicativos de mensagem, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica
e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

A inscrigdo no Concurso Publico é pessoal e intransferivel.

A SEAP/RJ e a COSEAC nao se responsabilizam por pedidos de inscricdo nao
recebidos por motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, por falhas ou congestionamento nas linhas de comunicacao.

A SEAP/RJ e a COSEAC néao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes nao veridicas, endereco residencial, correio eletrénico
ou numeros de telefones inexatos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

No ato da inscricdo no Concurso Publico ndo havera qualquer verificagdo do

cumprimento dos requisitos minimos para o preenchimento da vaga do cargo. No
entanto, s6 podera ser admitido no cargo aquele que, na data de sua convocacgéo,
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cumprir integralmente todos os requisitos exigidos.

6.3.16.Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos
transgéneros durante o concurso. As publicagdes referentes aos candidatos
transgéneros serao realizadas de acordo com o nome social. Entende-se por
nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de
abril de 2016.

6.3.17. A Lista Geral Preliminar das inscricdbes confirmadas com a especificagdo do
cargo/género e do tipo de vaga (ver subitem 2.1.1) a qual o candidato concorre,
sera divulgada no dia 18 de dezembro de 2024, a partir das 16 horas, no
endereco eletronico do Concurso Publico.

6.3.18.Caso o candidato constate na lista mencionada no subitem 5.3.17 que optou
indevidamente por determinado tipo de vaga (subitem 2.1.1), o mesmo devera
encaminhar mensagem para o correio eletrénico <concursoseap@id.uff.br>, das
16 horas do dia 18 de dezembro de 2024 até as 16 horas do dia 19 de dezembro
de 2024, para solicitar, por meio de requerimento fundamentado, a alteragéo do
tipo de vaga. Ndo sera possivel solicitar esta alteracdo em nenhum outro
momento, qualquer que seja o motivo alegado.

6.3.19. A Lista Geral Definitiva das inscricdes confirmadas com a especificacdao do
cargo/género e do tipo de vaga (ver subitem 2.1.1) a qual o candidato concorre,
sera divulgada no dia 23 de janeiro de 2025, a partir das 16 horas, no endereco
eletrénico do Concurso Publico.

6.4. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.4.1. O candidato podera solicitar uma ou mais das seguintes condi¢gdes especiais

para a realizagdo da Prova Obijetiva:

a) Condicao Especial para Amamentacao (para candidatas lactantes);

b) Intérprete de Libras (para candidatos com deficiéncia auditiva e que sejam
usuarios da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS);

¢) Ledor (para candidatos com deficiéncia visual ou intelectual, com dislexia ou
TDAH);

d) Caderno de Provas e Cartao Resposta impresso em caracteres ampliados -
fonte 24 (para candidatos com deficiéncia visual ou visao subnormal);

e) Sala de Facil Acesso - em andar térreo ou local com elevador (para
candidatos com deficiéncia motora ou com dificuldade de locomogao);

f) Sala Isolada (para candidato que comprove essa necessidade por meio do
laudo médico);

g) Isengdo de Fiscalizagao Eletrénica (para candidato que possua proétese
metalica substituindo algum 0sso no corpo ou possua marca-passo);

h) Permissao para uso de aparelho auditivo (para candidato que comprove a
necessidade de uso por meio de laudo médico);

i) Permisséo para uso de bomba de insulina ou cateter quimioterapico (para
candidato que comprove a necessidade de uso por meio de laudo médico);

j) Tempo Adicional para realizar a prova - 60 minutos além do tempo regular
(para todos os candidatos que solicitarem condicdo especial e que
comprovem essa necessidade por meio de laudo médico).

6.4.2. Para solicitar as condicbes especiais descritas no subitem 6.4.1, o candidato
devera obrigatoriamente encaminhar a COSEAC por meio do correio eletrdnico
<auxilioprova@id.uff.br>, exclusivamente durante o periodo das inscrigbes:

a) Formulario para solicitar condigdo especial para realizagdo da Prova
Objetiva, disponivel no Anexo lll, devidamente preenchido, contendo as
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6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

informacdes necessarias para concessao do auxilio requerido; e
b) Laudo médico assinado e carimbado pelo Médico especialista com RQE na
area correspondente ao tipo de auxilio solicitado.

6.4.2.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto “SEAP/RJ — Auxilio
Prova — (nome completo do candidato)”. No corpo da mensagem,
deverdo estar contidos o nome completo e o nimero do CPF do
candidato.

A candidata lactante que informar a necessidade de condigdo especial para
amamentagao devera providenciar um acompanhante maior de idade que ficara,
durante a realizagdo da prova, em local reservado e sera responsavel pela
guarda da criancga. A auséncia de acompanhante maior de idade impedira que a
candidata lactante realize a prova e a mesma sera eliminada do Concurso.

6.4.3.1. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacédo da
criangca sempre que necessario.

6.4.3.2. A candidata lactante tera direito a tempo adicional de 60 minutos além
do tempo regular previsto no subitem 7.2.4, para a realizacdo de sua
prova.

6.4.3.3. A candidata que informar a necessidade de condi¢do especial para
amamentagdo, mas que, por qualquer motivo, no momento da
realizacao da prova, nao estiver acompanhada de seu filho, ndo tera
direito ao tempo adicional para realizagdo da prova, previsto no subitem
6.4.3.2.

As solicitacdes de Condicao Especial para a realizagdo da Prova Objetiva serao

indeferidas se:

a) Nao forem realizadas dentro do periodo das inscrigbes;

b) Nao forem encaminhadas conforme as orientagbes previstas nos subitens
6.4.2e6.4.2.1;

¢) Nao encaminharem o Anexo lll, quando for o caso;

d) Nao estiverem assinaladas no Formulario de Solicitagdo de Condigao
Especial encaminhado;

e) Nao encaminharem o laudo médico comprobatdrio, conforme exigido;

f) Nao fizerem jus a Condicao Especial requerida, conforme critérios definidos
no subitem 6.4.1.

A Lista dos Candidatos que solicitaram e comprovaram, conforme subitem 6.4.2
e/ou subitem 6.4.3, a Condigéo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva,
contendo o nome do candidato, inscricdo, a(s) condicao(des) especial(is)
requerida(s) e a resposta a sua solicitacdo, sera divulgada no dia 18 de
dezembro de 2024, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

O candidato que ndo comprovou a Condigdo Especial para a Realizacdo da

Prova Objetiva, podera solicitar recurso das 16 horas do dia 18 de dezembro de

2024 até as 16 horas de 19 de dezembro de 2024, por meio de mensagem ao

correio eletronico <auxilioprova@id.uff.br>, contendo:

a) No campo Assunto: “SEAP/RJ — Auxilio Prova — (nome completo do
candidato)”;

b) No corpo do e-mail: nome completo do candidato, CPF e justificativa do
recurso;

¢) Em anexo: Anexo lll deste Edital, devidamente preenchido; Laudo médico
assinado e carimbado pelo Médico especialista com RQE na area
correspondente ao tipo de auxilio solicitado; e, se for o caso, eventuais
documentos que corroborem a alegag¢ao do candidato.
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6.5.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

O Resultado do Recurso de que trata o subitem 6.4.6 sera divulgado no dia 27
de dezembro de 2024, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do
Concurso.

O candidato que, por causas transitérias ou ocorridas apdés o periodo de
inscricdo, passar a necessitar de condigdes especiais, devera entrar em contato
com a COSEAC, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da
realizacdao da Prova Objetiva, seguindo as orientagdes do subitem 6.4.2 e
6.4.2.1.

A solicitacdo de condigbes especiais pelo candidato sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade determinados pela COSEAC.

DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

Podera ser concedida ISENGAO TOTAL do pagamento do valor da Taxa de

Inscricdo nas seguintes situagdes:

a) candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°® 11.016, de
29 de margo de 2022, e que seja membro de familia de baixa renda, nos
termos do mesmo Decreto;

b) candidato doador regular de sangue, comprovando ter realizado doagao de
sangue pelo menos 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores
a realizacao das inscrigdes, e que seja membro de familia com renda mensal
de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos da Lei Estadual 8.920, de 30 de
junho de 2020;

c¢) candidato que compds mesa receptora de votos em segao eleitoral da Justica
Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleicdo, em até 2 (dois)
anos anteriores a realizacido das inscricdes, nos termos da Lei Estadual n°®
9.412, de 23 de setembro de 2021.

Podera ser concedida ISENGAO PARCIAL do pagamento do valor da Taxa de

Inscricdo nas seguintes situagdes:

a) isencao de 1/3 (um tergo) para o candidato que comprove ter doado sangue
por uma vez nos 120 dias antecedentes a realizagao da inscri¢ao, e que seja
membro de familia com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos
termos da Lei Estadual 8.920, de 30 de junho de 2020;

b) isencdo de 2/3 (dois tergos) para o candidato que comprove ter doado
sangue por duas vezes nos 240 dias antecedentes a realizagao da inscri¢ao,
e que seja membro de familia com renda mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos da Lei Estadual 8.920, de 30 de junho de 2020.

O pedido de isengao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigao
devera ser solicitado das 12 horas do dia 11 de novembro de 2024 até as 16
horas do dia 13 de novembro de 2024, para todos os casos.

ISENGAO TOTAL PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO E
MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

6.5.4.1. O candidato que estiver inscrito no CadUnico e que seja membro de
familia de baixa renda (renda familiar per capita de até meio salario
minimo) que desejar solicitar isencao total do pagamento da taxa de
inscricdo devera selecionar essa opgao em campo proéprio no
Requerimento de Inscricdo e informar o seu Numero de Identificagédo
Social — NIS.

6.5.4.2. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo do pagamento do valor da
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taxa de inscrigdo sem indicagao do numero do NIS do préprio candidato
e, ainda, aqueles que nao contenham informacdes suficientes para a
correta identificagdo do candidato na base de dados do 6rgao gestor do
CadUnico.

6.5.5. ISENGAO TOTAL PARA CANDIDATO DOADOR REGULAR DE SANGUE

6.5.5.1.

6.5.5.2.

6.5.5.3.

O candidato doador regular de sangue e que seja membro de familia
com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos que desejar solicitar
isencao total do pagamento da taxa de inscricdo devera selecionar essa
opg¢ao em campo proprio no Requerimento de Inscricdo e encaminhar
documentacdo  comprobatdria para o correio  eletrbnico
<isencaodetaxa@id.uff.br>, no periodo de solicitagdo de isengéo de
taxa conforme previsto no subitem 6.5.3.

A mensagem devera ser enviada com o assunto “SEAP/RJ — Isengao
Doador Regular”. No corpo da mensagem, dever&o estar contidos o
nome completo e o niumero do CPF do candidato.

Os documentos relacionados abaixo deverao ser enviados anexos ao

e-mail, em formato de imagem ou pdf, em cépia clara e legivel:

a) documento original de doador de sangue, expedido por Banco de
Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de
Saude (SUS), juntamente com certificado emitido por instituicao
publica de saude que comprove a doagao de sangue pelo menos 03
(trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagao da inscrigao;

b) Comprovante de Cadastro no CadUnico obtido exclusivamente por
meio do enderego eletrénico <https://cadunico.dataprev.gov.br/>.

6.5.6. ISENCAO TOTAL PARA CANDIDATO QUE COMPOS MESA RECEPTORA
DE VOTOS

6.5.6.1.

O candidato que compds mesa receptora de votos em secdo eleitoral
da Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleicao,
em até 2 (dois) anos anteriores a realizagdo das inscrigdes, e que
desejar solicitar isengdo total do pagamento do valor da taxa de
inscricdo devera selecionar essa opgdo em campo proprio no
Requerimento de Inscricdo e encaminhar documentagao
comprobatoria para o correio eletrénico <isencaodetaxa@id.uff.br>,
no periodo de solicitagdo de isengcdo de taxa, conforme previsto no
subitem 6.5.3.

6.5.6.1.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto “SEAP/RJ
— Isencdo Mesario”. No corpo da mensagem, deverdo
estar contidos o nome completo e o numero do CPF do
candidato.

6.5.6.1.2. O documento abaixo devera ser enviado anexo ao e-mail,
em formato de imagem ou pdf, em cépia clara e legivel:
a) Documento, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo
0 nome completo do convocado, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleicéo.

6.5.7. ISENCAO PARCIAL PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE

6.5.7.1.

O candidato doador de sangue, nos termos das alineas “a” e “b” do
subitem 6.5.2, que desejar solicitar isengao parcial do pagamento do

14



6.5.7.2.

6.5.7.3.

6.5.7.4.

valor da taxa de inscricdo devera selecionar essa opgdo em campo
préprio no Requerimento de Inscricdo e encaminhar documentagao
comprobatdria para o correio eletrénico <isencaodetaxa@id.uff.br>,
no periodo de solicitagdo de isencdo de taxa, conforme previsto no
subitem 6.5.3.

6.5.7.1.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto “SEAP/RJ
—Isencdo Doador”. No corpo da mensagem, deverao estar
contidos o nome completo e o numero do CPF do
candidato.

6.5.7.1.2. Os documentos relacionados abaixo deverao ser enviados

anexos ao e-mail, em formato de imagem ou pdf, em copia

clara e legivel.

a) documento emitido por Instituicido de Saude vinculada
ao Sistema Unico de Saude (SUS) ou Banco de
Sangue, que comprove a(s) doagao(des) realizada(s);

b) Comprovante de Cadastro no CadUnico obtido
exclusivamente por meio do endereco eletrénico
<https://cadunico.dataprev.gov.br/>.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao séo de inteira
responsabilidade do candidato e, se constatada, a qualquer tempo a
falsidade das informacdes, sera cancelada a inscricao efetivada e
anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato
pela falsidade praticada, na forma da lei.

A COSEAC verificara se o candidato atende aos requisitos para
obtencao da isengao total ou parcial por meio dos dados e documentos
apresentados e, se for o caso, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas.

Nao sera concedida a Isencao Total ou Parcial do Pagamento do Valor

da Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Nao solicitar a Isencdo de Taxa no periodo previsto no subitem
6.5.3;

b) Ndo encaminhar/informar os dados ou n&do encaminhar a
documentacgao solicitada, conforme o caso;

c) N&o comprovar, por meio da documentagdo encaminhada, que
possui o perfil para recepgao do beneficio, conforme previsto neste
Edital.

6.5.8. O Resultado Preliminar contendo os nomes dos candidatos contemplados com
isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 26 de novembro de 2024, a partir das 14 horas, no endereco
eletrénico do Concurso.

6.5.9.

O candidato contemplado com a isengéo total do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

6.5.10. O candidato contemplado com a isenc¢ao parcial do pagamento do valor da taxa
de inscricdo devera acessar o enderego eletrénico do Concurso, imprimir o
boleto bancario com a taxa reduzida e efetuar o recolhimento do valor da taxa
de inscrigao até o dia 12 de dezembro de 2024.

6.5.11.0 candidato que nao for contemplado com a isencdo total ou parcial do
pagamento do valor da Taxa de Inscricao podera recorrer, exclusivamente, das
14 horas do dia 26 de novembro de 2024 até as 16 horas do dia 27 de
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novembro de 2024, por meio de mensagem enviada ao correio eletronico
<isencaodetaxa@id.uff.br>.

6.5.11.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto “SEAP/RJ — Recurso
Isencdo”. No corpo da mensagem, deverado estar contidos o nome
completo e o nimero do CPF do candidato, e a justificativa do recurso.

6.5.11.2. Os documentos relacionados abaixo deverao ser enviados anexos ao

e-mail, em formato de imagem ou pdf, em copia clara e legivel.

a) documento oficial de identificagdo do candidato; e

b) documento em que conste o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
do candidato; e

c) declaragao ou folha resumo emitida pelo Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), de que se encontra inserido no
CadUnico, em caso de candidato integrante de familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio salario-minimo nacional.

6.5.12. O resultado do recurso previsto no subitem 6.5.11 sera divulgado no dia 5 de

dezembro de 2024, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

6.5.13. O candidato ndao contemplado com a isengao total ou parcial do pagamento do

valor da Taxa de Inscricdo e ainda interessado em participar do Concurso,
devera acessar o enderecgo eletronico do Concurso Publico, imprimir o boleto
bancario correspondente ao valor do pagamento e efetuar o recolhimento do
valor da taxa de inscrigdo até o dia 12 de dezembro de 2024.

6.5.14.0 candidato contemplado com iseng¢do do pagamento do valor da taxa de

inscricdo e que efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, tera como valida a
ultima inscric&o realizada e nao tera o valor da taxa de inscricao devolvido.

6.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

O Cartao de Confirmacéao de Inscricdo do candidato — CCI, contendo os dados
pessoais, o cargo/género, o tipo de vaga (subitem 2.1.1), o nimero de inscri¢ao,
a data, o horario e o local de realizagdo da Prova Objetiva e a condigéo especial,
quando for o caso, sera disponibilizado no dia 11 de fevereiro de 2025, a partir
das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso.

6.6.1.1. O Local de Prova designado no CCI para realizagao da Prova Objetiva
nao sera alterado em nenhuma hipotese, por qualquer que seja a
alegagao do candidato.

O candidato que nao conseguir acessar o CCl, mencionado no subitem 6.6.1,
por meio do enderecgo eletrénico do Concurso, devera encaminhar mensagem
para o correio eletrdnico <concursoseap@id.uff.br>, das 14 horas do dia 11 de
fevereiro de 2025 até as 16 horas do dia 13 de fevereiro de 2025, para obter
as informacgdes que garantam a realizagao da prova.

E obrigacdo do candidato conferir as informagdes contidas no CCl e, caso haja
divergéncia nos seus dados pessoais (nome, numero do documento de
identidade e data de nascimento), solicite ao fiscal de sala que registre eventuais
correcdes de seus dados pessoais ho campo apropriado da Lista de Presenca.

Somente sera confirmada a inscricdo do candidato que tiver efetivado o

pagamento da taxa de inscri¢ao, nos termos discriminados no subitem 6.2 deste
Edital, como também o candidato contemplado com isencdo da taxa de
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inscricdo, nos termos discriminados no subitem 6.5 deste Edital, e que tenha
realizado todos os procedimentos relativos a inscrigao.

6.6.5. A comunicagao constante do CCI nao exime o candidato da responsabilidade do

acompanhamento e da obteng¢ao das informagdes referentes a realizagdo da
Prova Objetiva no endereco eletrénico do Concurso.

7. DAS FASES e ETAPAS DO CONCURSO
7.1. O Concurso Publico sera composto por duas fases:

a) 1?2 Fase - de responsabilidade da Coseac, conforme quadro a seguir:

FASE TIPO DE PROVA CARATER

Eliminatéria e

Etapa 1 | Prova Objetiva Classificatoria

Etapa 2 | Teste de Aptidao Fisica Eliminatéria

Etapa 3 | Exame Médico Eliminatdria

Verificagao da Deficiéncia
Etapa 4 | (Exclusivamente para candidatos as vagas reservadas a Pessoas Eliminatéria
com Deficiéncia)

12 Fase ] ] ]
Procedimento de Heteroidentificagcdo

Etapa 5 | (Exclusivamente para candidatos as vagas reservadas a Negros e Eliminatéria
Indigenas)

Verificagao de Hipossuficiéncia Econdmica
Etapa 6 | (Exclusivamente para candidatos as vagas reservadas as Pessoas Eliminatéria
com Hipossuficiéncia Econdémica)

Etapa 7 | Exame Psicologico Eliminatdria

b) 22 Fase - sob responsabilidade da SEAP/RJ, conforme quadro a seguir:

FASE TIPO DE PROVA CARATER

Etapa 1 Investigacéo Social Eliminatéria

22 Fase S
Eliminatéria e

Etapa 2 Curso de Formagao Profissional Classificatoria

7.2. DA 1? FASE - Etapa 1 (PROVA OBJETIVA)

7.21. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta por
80 (oitenta) questées de multipla escolha com 5 (cinco) opgbes de respostas,
sendo apenas uma a correta. A pontuagao da Prova Obijetiva ira variar entre
0 (zero) e 100 (cem) pontos, sendo 1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto para
cada questdo acertada.

7.2.2. A Prova Objetiva sera composta pelos topicos abaixo, assim distribuidos:
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PONTUAGAO MiNI_MA PARA
APROVACAO
QUANTIDADE | ponTyacAO Geral
BLOCO TOPICOS DE MAXIMA
QUESTOES Em por Geral
cada Bloco 60% de
tépico | 50% de | pontos
pontos
Lingua Portuguesa 25 31,5 1,25
BLOCO 1 Informatica 10 12,5 1,25
CONHECIMENTOS x
GERAIS Raciocinio Logico 5 6,25 1,25 P
TOTAL 40 50 -
Direito Constitucional 6 7.5 1,25
Direito Administrativo 6 75 1,25 60
T pontos
Dlre_lto P?nal e 6 75 125
Legislagao Especial
BLOCO 2 25
CONHECIMENTOS | Direito Processual Penal 6 7,5 1,25 ontos
ESPECIFICOS P
Direitos Humanos 6 7,5 1,25
Legislagao Especifica 10 12,5 1,25
para o Cargo
TOTAL 40 50 -
7.2.3. A Prova Objetiva sera realizada nos municipios de Campos dos Goytacazes,

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

Macaé, Marica, Niterdi, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo, Volta Redonda e na
Baixada Fluminense (Duque de Caxias e/ou Nova Iguagu, conforme
disponibilidade operacional).

7.2.3.1. Os enderegos completos dos locais de realizagdo das provas
constarao no Cartédo de Confirmagao de Inscrigdo - CCl, conforme
subitem 6.6.1.

A Prova Obijetiva sera aplicada no dia 23 de fevereiro de 2025 (domingo) e
terainicio as 9 horas. O candidato para realizar essa prova dispora, no minimo,
de uma hora e trinta minutos e, no maximo, de 5 (cinco) horas, devendo o
candidato chegar ao local da prova as 7 horas e 30 minutos, sendo permitida
sua entrada até as 8 horas e 30 minutos.

Nao sera permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de candidato no local de
realizagao da Prova Objetiva apos os horarios fixados ou sua realizagdo em
local diferente do definido no Cartdo de Confirmacgao de Inscri¢gdo do candidato
- CCl.

A COSEAC nao se responsabilizara, em hipétese alguma, pelo transporte de
candidatos até o local de realizagdo da Prova.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Obijetiva
munido exclusivamente de caneta esferografica de corpo transparente com
ponta média, de tinta na cor azul ou preta, do original do documento oficial de
identidade informado na inscricdo e, preferencialmente, do Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigéo - CCI.

O ingresso na sala da Prova Objetiva s6 sera permitido ao candidato que
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apresentar documento original de identificagcdo na forma fisica ou digital,
relacionado no subitem 7.2.8.1, preferencialmente o documento de
identificagdo com o qual se inscreveu no Concurso, sendo recomendado portar
também o seu Cartdo de Confirmacao de Inscrigao.

7.2.8.1. Serao aceitos como documento de identificacao para a realizagdo da
Prova Objetiva, os seguintes documentos (em formato fisico ou
digital):

a) Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de
Seguranga Publica, Forgas Armadas, Corpo de Bombeiros ou
Policias Militares;

b) Passaporte;

c) Carteira de Trabalho (somente em formato fisico);

d) Certificado de Reservista;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

f) Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal
e Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o
numero do documento de identificagdo que Ihe deu origem.

7.2.8.2. NAO serao aceitos como documento de identificacdo para a realizacdo
da Prova Objetiva:
a) Carteira de Trabalho em formato digital,
b) Certidao de nascimento ou casamento;
c) Carteira de estudante;
d) Titulo de eleitor;
e) CPF;
f) Crachg;
g) Protocolos ou fotocépias de quaisquer documentos (mesmo que
autenticadas).

7.2.8.3. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigcbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura, sendo exigida a apresentagdo do documento original.

7.2.8.4. No caso de roubo ou perda de documentos, s6 podera realizar a prova
o candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia com validade de no
maximo 30 (trinta) dias que antecedem a realizagédo da prova.

7.2.8.4.1. Este candidato sera encaminhado a coordenacgéao do local de
prova onde sera submetido a identificagao provisoéria.

7.2.9. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, sera adotado o procedimento de
identificacao civil de todos os candidatos, mediante a verificagdo do documento
de identificacdo, da coleta de assinatura na ata da sala, da assinatura e da
transcrigao da frase para o exame grafotécnico no Cartao de Respostas.

7.2.10. O candidato que se negar a ser identificado na forma disposta no subitem 7.2.9,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.11.Para garantir a seguranga e lisura do Concurso, os candidatos poderdo ser
submetidos, durante a realizacédo das provas, ao sistema de deteccido de metais,
em qualquer dependéncia do local de provas.

7.2.12.E vedado o ingresso de candidato no ambiente de provas portando arma branca,
arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua a respectiva
autorizagao de porte. Em caso de descumprimento deste dispositivo, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.
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7.2.13. Celulares, relégios ou qualquer outro aparelho eletrénico deverao ser desligados,
retiradas as baterias, quando possivel, e acondicionados dentro do envelope de
seguranga fornecido pela COSEAC ao entrar em sala, que devera ser mantido
lacrado dentro da sala de prova até a saida definitiva do local da realizagao da
prova. Em caso de descumprimento deste dispositivo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

7.2.13.1. Sera eliminado, sumariamente, o candidato que utilizar o aparelho de
celular ou qualquer outro dispositivo eletrbnico de sua posse no local
designado para aplicacdo da sua prova. Bem como se qualquer dos
equipamentos citados emitir qualquer tipo de som, tais como toque,
alarme ou vibracdo, ainda que desligado, dentro ou fora do envelope de
seguranca lacrado.

7.2.14.Na Prova Objetiva, o candidato devera utilizar exclusivamente a caneta
esferografica de corpo transparente com ponta média, de tinta na cor azul ou
preta, para assinalar no Cartdo de Respostas as opgbes escolhidas. Nao sera
permitido ao candidato o uso de lapis, borracha ou similares. O candidato que
descumprir o disposto neste subitem podera ser eliminado do Concurso.

7.2.15.E obrigagdo do candidato assinar a Lista de Presenca, assinar o Cartdo de
Respostas e transcrever a frase do exame grafotécnico do Caderno de Questdes
para o espaco disponivel para sua transcricdo no Cartao de Respostas.

7.2.16. Os candidatos deverao observar, atentamente, todas as instru¢des constantes no
Caderno de Questdes, no Cartdo de Respostas e nos Avisos afixados em sala de
prova, ndo cabendo quaisquer reclamacbes posteriores, caso haja o
descumprimento dessas instrugdes.

7.2.17. 0 Cartao de Respostas sera o unico documento valido para a correcao eletronica.
O seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Cartao de
Respostas. O tempo para seu preenchimento esta incluido no tempo maximo para
realizacao da prova.

7.2.18.0 Candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das 5 (cinco)
opcoOes de resposta, sem rasuras, conforme orientacdes deste Edital e do Cartao
de Resposta.

7.2.19. Sera atribuida pontuacao zero a questao da prova que:
a) nao apresentar nenhuma resposta assinalada corretamente;
b) apresentar mais de uma resposta assinalada, mesmo que um dos circulos
destinados a marcagao das respostas nao esteja completamente preenchido;
c) apresentar emenda ou rasura.

7.2.20.Nao havera, em hipotese alguma, substituicado do Cartdo de Respostas por erro
do candidato.

7.2.21. Somente sera permitido ao candidato entregar o Caderno de Questdes e o Cartao
de Respostas apds 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova. Apds a
entrega, o candidato ndo podera permanecer no local de sua aplicagao.

7.2.22.0s 3 (trés) ultimos candidatos de salas de realizagdo de prova deverao
permanecer na sala até que o ultimo deles entregue a prova ou até que o tempo
tenha se esgotado. O que acontecer primeiro liberara os candidatos. Esses
candidatos somente poderéo retirar-se da sala, simultaneamente, assinando em
local préprio na Ata de Prova.
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7.2.23.Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou reaplicagao de Prova.

7.2.24. O candidato que nao entregar o Cartdo de Respostas ou entrega-lo em branco
recebera nota 0 (zero) e sera eliminado do Concurso.

7.2.25.Nao sera permitida qualquer tipo de anotagdo, nem mesmo do gabarito, em
qualquer papel, similares ou parte do corpo, além do Caderno de Questoes.

7.2.26. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o Caderno de
Questdes no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

7.2.27.A COSEAC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.2.28.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso, o
candidato que, durante sua realizag¢ao:

a) for encontrado de posse de qualquer material que sirva para consulta ou
utilizar-se de instrumentos auxiliares para o calculo e o desenho;

b) portar arma branca, arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que
possua a respectiva autorizacdo de porte, conforme subitem 7.2.12;

¢) negar-se a ser submetido a verificagao por meio de detector de metais (exceto
o portador de marca-passo ou de prétese metalica identificado, conforme os
subitens 6.4.1 e 6.4.2);

d) portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no subitem 6.4.2;

e) nao mantiver, debaixo da carteira, o envelope de seguranca lacrado com os
aparelhos eletrénicos desligados desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de prova;

f) for flagrado utilizando o seu aparelho celular, ou qualquer outro dispositivo
eletrénico, dentro do local de realizagdo de prova, mesmo que ja tenha
terminado a prova;

g) utilizar banheiro sem autorizacao da equipe de fiscalizagao;

h) tiver celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de
som, como toque ou alarme ou vibragao, ainda que desligado, dentro ou fora
do envelope de segurancga lacrado, no local de realizagao da sua prova;

i) usar qualquer tipo de aparelho eletrénico, reldgio, protetor auricular, boné,
chapéu, 6culos de sol, cachecol ou similares;

j) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros candidatos,
no decorrer da prova;

k) ausentar-se da sala de prova sem autorizacio, apos ter assinado a lista de
presenga;

I) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e/ou com os demais
candidatos;

m) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou provocar debates sobre qualquer que seja o
tema;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtengédo de
aprovacao proépria ou de terceiros, em qualquer momento deste Concurso.

7.2.29. DO GABARITO E DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA
7.2.29.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia 23 de
fevereiro de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do

Concurso.

7.2.29.2. Qualquer pessoa podera solicitar revisdo do Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva divulgado ou da formulagdo das questées de mudltipla
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7.2.30.

7.2.29.3.

7.2.29.4.

7.2.29.5.

escolha até as 16 horas do dia 24 de fevereiro de 2025, por meio de
solicitagdo devidamente fundamentada. Para tal, o candidato devera
preencher formulario eletrénico préprio, disponibilizado pela COSEAC,
no endereco eletrénico do Concurso Publico, seguindo as instruges
de preenchimento e envio.

Nao sera aceita solicitacdo de revisdo de Gabarito Preliminar ou de
formulacao de questdes fora da data, do horario e dos procedimentos
estabelecidos no subitem 7.2.29.2.

O Gabarito Final da Prova Obijetiva sera divulgado no dia 18 de margo
de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso
Publico.

O Gabarito Final torna sem efeito o Gabarito Preliminar. A Prova
Objetiva sera corrigida de acordo com o Gabarito Final.

DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

7.2.30.1.

7.2.30.2.

7.2.30.3.

7.2.30.4.

7.2.30.5.

7.2.30.6.

7.2.30.7.

7.2.30.8.

A Nota Final (NF) da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato na Prova Objetiva.

O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia
18 de marg¢o de 2025, a partir das 16 horas, no enderecgo eletrénico
do Concurso Publico.

O candidato podera ter Vista do seu Cartdo de Resposta das
16 horas do dia 18 de margo de 2025 até as 16 horas do dia 15 de
abril de 2025, no endereco eletrénico do Concurso Publico.

O candidato podera solicitar revisdo da contagem da Pontuagéo da
Prova Obijetiva, por meio de solicitagdo devidamente fundamentada,
enviada para o correio eletrdnico <concursoseap@id.uff.br>, até as
16 horas do dia 19 de margo de 2025.

Nao sera aceita solicitagdo de revisdo da contagem da Pontuacéo da
Prova Objetiva fora da data, do horario e dos procedimentos
estabelecidos no subitem 7.2.30.4.

Os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

O Resultado Final da Prova Obijetiva sera divulgado no dia 25 de
margo de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do
Concurso Publico <portal.coseac.uff.br/seaprj2024>.

O Resultado Final da Prova Objetiva sera divulgado em 3 (trés) listas,

cada uma delas em ordem decrescente de classificagao e seguindo

os critérios de desempate previstos no subitem 7.2.30.9:

a) Lista Geral, por cargo/género, de todos os candidatos NAO
ELIMINADOS, independentemente do tipo de vaga;

b) Lista de todos os candidatos NAO ELIMINADOS, por cargo/género,
que concorrem as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia;

c) Lista de todos os candidatos NAO ELIMINADOS, por cargo/género,
gue concorrem as vagas reservadas a Negros e Indigenas;

d) Lista de todos os candidatos NAO ELIMINADOS, por cargo/género,
que concorrem as vagas reservadas a Pessoas com
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Hipossuficiéncia Econdmica.

7.2.30.9. Na ocorréncia de candidatos com notas finais da Prova Objetiva
coincidentes, o desempate na classificagdao, por cargo/género, sera
feito levando-se em conta os seguintes critérios, nesta ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricdo, prevalecendo o de idade mais elevada, conforme art. 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa).

b) maior pontuagéo no Bloco de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagéo no Bloco de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuagao no tépico Legislagao Especifica para o Cargo;

€) maior pontuagao no tépico Lingua Portuguesa;

f) maior pontuagao no tépico Direitos Humanos;

g) maior pontuacgao no tépico Direito Penal e Legislagdo Especial;

h) maior pontuagao no tépico Direito Processual Penal;

i) maior pontuagao no tépico Direito Administrativo;

j) maior pontuacao no topico Informatica;

k) maior pontuacao no tépico Raciocinio Logico;

I) candidato de mais idade.

m) ter exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal).

7.2.30.9.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo

da alinea “m” do subitem 7.2.30.9 serdo convocados,
antes do resultado final no concurso, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.
7.2.30.10. Sera aprovado na Prova Objetiva (12 Fase — 12 Etapa), o candidato que
atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Obtiver pontuacao superior a 0 (zero) em todos os tépicos que
compdem a Prova Objetiva;

b) Obtiver pontuagéo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos no
Bloco 1 — Conhecimentos Gerais;

c) Obtiver pontuagéo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos no
Bloco 2 — Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver pontuacgao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Nota
Final da Prova Objetiva;

e) Estiver em uma colocagdo equivalente a 14 (catorze) vezes o
namero de vagas, incluidos os empates na ultima posigao,
conforme quadro a seguir:

LISTA 1 LISTA 2 LISTA 3 LISTA 4

Candidatos que nao
concorrem as vagas
reservadas a Negros e

Candidatos as vagas Candidatos as vagas

Candidatos as vagas

GENERO " 5 reservadas a reservadas a Pessoas

Indigenas e as vagas reservadas a . oA

Pessoas com n com Hipossuficiéncia
reservadas a Pessoas NP Negros e Indigenas P
. A Deficiéncia Econémica
com Hipossuficiéncia
Econdmica

Masculino 2.184° 168° 672° 336°
Feminino 546° 42° 168° 84°

7.2.30.10.1. Atendidos os critérios dispostos na alinea “e” do subitem
7.2.30.10, se ocorrer na Lista 2 ou na Lista 3 ou na Lista
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4 um numero inferior ao informado no quadro, a diferenca
entre 0 numero constante no quadro e o numero de
candidatos aprovados na respectiva lista sera acrescida a
Lista 1.

7.2.30.10.2. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia, as vagas reservadas a Negros
e Indigenas e as vagas reservadas a Pessoas com
Hipossuficiéncia Econdmica que obtiverem pontuacgao
igual ou superior a do ultimo candidato convocado na Lista
1 e que nao tiver sido convocado na Lista 2 ou na Lista 3
ou na Lista 4, conforme o caso, passara a constar na
respectiva Lista.

7.2.30.10.3. Atendidos os critérios dispostos na alinea “e” do subitem
7.2.30.10 e nos subitens 7.2.30.10.1 e 7.2.30.10.2, se
ocorrer um ou mais empates na Nota Final da Prova
Objetiva do ultimo candidato aprovado em alguma lista
constante do quadro, serdo também considerados
aprovados.

7.2.30.11. Sera também eliminado do Concurso Publico o candidato que se

enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuagao zero em qualquer um dos topicos que compdem
a Prova Obijetiva;

b) obtiver pontuacéo inferior a 25 (vinte e cinco) pontos em qualquer
um dos Blocos de Tépicos da Prova Objetiva;

c) obtiver pontuagao inferior a 60 (sessenta) pontos na Nota Final da
Prova Obijetiva;

d) Nao atender aos requisitos de colocagao exigidos nos subitens
7.2.30.10, alinea “e”, 7.2.30.10.1 € 7.2.30.10.2.

7.3. DA 1? FASE - Etapa 2 (TESTE DE APTIDAO FiSICA)

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, visa aferir a aptidao e a
capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias
das atribuicdes do cargo.

Serao convocados para o Teste de Aptidao Fisica todos os aprovados na Prova
Objetiva (12 Fase — Etapa 1), conforme subitens 7.2.30.10, 7.2.30.10.1,
7.2.30.10.2 ¢ 7.2.30.10.3.

Os candidatos nao convocados para o Teste de Aptidao Fisica, conforme
subitem 7.3.2, serdo eliminados do Concurso Publico, sem direito a nenhuma
classificagdo ou permanéncia em cadastro de reserva.

A Lista de candidatos convocados para a realizacio o Teste de Aptidao Fisica,
contendo a data, o local e o horario de apresentacao para a sua realizacao sera
divulgada no dia 26 de margo de 2025, a partir das 16 horas, no endereco
eletrénico do Concurso.

7.3.41. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica, de acordo
com o subitem 7.3.4 deste Edital, ndo podera alterar a data ou o
horario agendado para a sua realizagédo, nem podera realiza-lo fora
da data e horario estabelecidos na convocagéo.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no periodo de 5 de abril de 2025 a
16 de abril de 2025. O candidato devera comparecer na data e horario
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7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

determinados, de acordo com a convocacgao prevista no subitem 7.3.4.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigdes
meteoroldgicas, a critério da COSEAC e da SEAP/RJ.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizada em pista de atletismo ou em via
publica, exclusivamente no municipio de Niteroi.

Para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer
no dia, horario e local, conforme o previsto no subitem 7.3.4, obrigatoriamente
com:

a) original do documento de identificagao;

b) atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo IV, constatando
suas plenas condicdes de saude, capacitando-o a participar do Teste de
Aptidao Fisica, de acordo com o previsto neste Edital;

¢) roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como: camiseta,
calgao, short ou bermuda ou legging, malhas de compressao, ténis e meia.

7.3.8.1. O atestado médico de que trata o subitem 7.3.8, alinea “b”, devera ter
data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da
realizagao do Teste de Aptidao Fisica.

7.3.8.2. Se emitido em formato fisico, o atestado médico de que trata o subitem
7.3.8, alinea “b”, devera conter assinatura e carimbo do médico; se
emitido em formato digital, o atestado devera ter sido assinado
digitalmente pelo médico e conter chave de verificagdo de
autenticidade. Neste ultimo caso, o atestado devera ser apresentado
em forma impressa. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da
documentacdo do candidato.

O candidato com deficiéncia sera submetido ao Teste de Aptidao Fisica nas
mesmas condi¢des e indices minimos a que se refere o Edital para os demais
candidatos. Fica assegurada ao candidato com deficiéncia a utilizagao de
suporte de tecnologia assistiva ou ajuda técnica na realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica, sendo assegurado a este candidato o uso de éculos, aparelho
auditivo, proteses ortopédicas ou outros aparelhos que utiliza em sua vida
diaria.

7.3.10. A candidata gestante ou em periodo de puerpério que, no dia da realizacdo do

Teste de Aptidao Fisica, apresentar atestado médico que comprove nao estar
apta a realizar a etapa, sera facultada nova data para a realizagao do referido
teste apds 120 (cento e vinte) dias corridos a contar da data do parto ou do fim
do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da COSEAC/UFF.

7.3.10.1. A candidata devera comparecer pessoalmente na data, local e
horario de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, munida de:

a) Se gestante: atestado médico original, com validade de 30 (trinta)
dias, atestando que n&o esteja apta a realizar a etapa, no qual
devera constar, expressamente o periodo gestacional em que se
encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu. Se emitido em formato digital, o atestado
devera ter sido assinado digitalmente pelo médico e conter chave
de verificagdo de autenticidade. Neste ultimo caso, o atestado
devera ser apresentado em forma impressa. O Atestado Médico
ficara retido e fara parte da documentacao da candidata.

b) Se no periodo de puerpério: Certidao de Nascimento original da
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7.3.10.2.

7.3.10.3.

7.3.10.4.

7.3.10.5.

7.3.10.6.

crianga que comprove o nascimento antes do prazo de 120 (cento
e vinte) dias corridos a contar da data do parto ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), bem como atestado
médico original, com validade de 30 (trinta) dias, atestando que
nao esteja apta a realizar a etapa, no qual devera constar,
expressamente a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu. Se emitido em formato digital, o atestado
devera ter sido assinado digitalmente pelo médico e conter chave
de verificagdo de autenticidade. Neste ultimo caso, o atestado
devera ser apresentado em forma impressa. O Atestado Médico
ficara retido e fara parte da documentacao da candidata.

O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagao
da candidata para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, ndo
sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

A candidata que n&o entregar o atestado meédico que n&o esteja apta
a realizar a etapa e se recusar a realizar o Teste de Aptidao Fisica
alegando estado de gravidez ou periodo de puerpério sera eliminada
do Concurso.

A candidata gestante devera enviar a COSEAC/UFF, até 30 (trinta)
dias ap6s a realizagao do parto, ou do fim do periodo gestacional (no
caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar,
expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a
assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o correio
eletrbnico concursoseap@id.uff.br, especificando o concurso,
nome completo da candidata, CPF e numero da inscrigao.

A candidata que tenha deixado de realizar o Teste de Aptidao Fisica
por estar gravida ou em periodo de puerpério sera convocada para o
referido teste apds 120 (cento e vinte) dias corridos a contar da data
do parto ou do fim do periodo gestacional.

A candidata que deixar de apresentar, nos prazos previstos nesse
Edital, qualquer dos documentos médicos ou apresenta-los em
desconformidade com este Edital sera eliminada do Concurso.

7.3.11. Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica ndo serao atribuidos pontos ou notas,
sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

7.3.12. Nao serao levados em consideragao os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias que impossibilitem a realizagcao do
Teste de Aptidao Fisica, diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato.

7.3.13.Nao cabera a COSEAC, nem a SEAP/RJ, nenhuma responsabilidade no
tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o
candidato no decorrer do Teste de Aptidao Fisica.

7.3.14.0 Teste de Aptidao Fisica consistira de 4 (quatro) Testes Fisicos, de acordo
com o quadro a seguir:

Teste Género Minimo Tempo Maximo

Flexao Abdominal

Teste 1 Masculino 30 repetigbes

1 minuto

Feminino 25 repetigbes
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Teste 2 Masculino 30 repetigbes —
Flexao de Cubitos (Bragos) Feminino 20 repeticdes
Teste 3 Masculino 100 metros 18 segundos
Corrida de Velocidade Feminino 100 metros 20 segundos
Masculino 2.400 metros 12 minutos
Teste 4
Corrida de Resisténcia Feminino 2.000 metros 12 minutos

7.3.14.1.

No caso de candidato transgénero, para o Teste de Aptidao Fisica,
sera considerado o género informado no ato de inscrigéo e de acordo
com o género constante no registro civil apresentado pelo candidato.
Candidatos do género masculino fazem prova do sexo masculino e
candidatas do género feminino fazem prova do sexo feminino

7.3.15.TESTE 1 - FLEXAO ABDOMINAL

7.3.15.1.

7.3.15.2.

7.3.15.3.

7.3.15.4.

7.3.15.5.

Teste 1 - Para ambos os géneros. O candidato, inicialmente, se
posicionara deitado em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas, e bracos estendidos atras da cabega, tocando o solo. Ao
comando mencionado no subitem 7.3.15.2, do quadril, langando os
bracos a frente de modo que a planta dos pés se apoie totalmente
no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e,
em seguida, voltara a posig¢ao inicial (decubito dorsal), completando
uma repeticdo. O candidato devera executar o numero minimo de
repeticbes do correto movimento descrito dentro do tempo
determinado, conforme previsto nos quadros do subitem 7.3.14, e de
acordo com o género. Os movimentos incompletos néo serao
contabilizados.

O inicio e o término do Teste 1 serdo indicados por um silvo longo
de apito ou sinalizagcdo visual, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

Ao sinal de término do Teste 1, a contagem de tempo sera
interrompida pela Banca Avaliadora e os candidatos deverdo
interromper imediatamente a execu¢ao do movimento do Teste 1. A
ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara a eliminacdo do
candidato.

Para esse Teste n&o sera concedida uma nova tentativa.
O candidato que nao cumprir 0 nimero minimo de repeticdes

exigidas, de acordo com o género, nos tempos maximos constantes
dos quadros do subitem 7.3.14 sera considerado INAPTO.

7.3.16. TESTE 2 - FLEXAO DE CUBITOS

7.3.16.1.

Teste 2 — Flexdao de Cubitos. O candidato do género masculino
executara o Teste 2 com o corpo todo, sendo que, na posi¢ao inicial,
o corpo devera estar estendido com o peso sustentado nos pés e nas
maos. O candidato do género feminino realizara o Teste 2, na
posigao inicial, com a parte superior do corpo estendida com o peso
sustentado nos joelhos e nas maos. Em qualquer caso, as méaos
ficam diretamente abaixo do candidato. Nao sera admitido que o
corpo desabe sobre a mao do avaliado, o que acarretara a sua

27



7.3.16.2.

7.3.16.3.

7.3.16.4.

7.3.16.5.

eliminagao.

O inicio e o término do Teste 2 serdo indicados por um silvo longo
de apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

Ao sinal de término do Teste 2, a contagem de tempo sera
interrompida pela Banca Avaliadora e os candidatos deverdo
interromper imediatamente a realizacido do movimento do Teste 2. A
ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara a eliminacao do
candidato.

Para esse Teste nao sera concedida uma nova tentativa.
O candidato que nao cumprir 0 niumero minimo de repeticdes

exigidas, de acordo com o género, nos tempos maximos constantes
do quadro do subitem 7.3.14 sera considerado INAPTO.

7.3.17. TESTE 3 - CORRIDA DE VELOCIDADE

7.3.171.

7.3.17.2.

7.3.17.3.

7.3.17.4.

7.3.17.5.

Teste 3 — Corrida de Velocidade. O candidato devera percorrer a
distancia de 100 metros, em pista ou circuito de piso regular e plano,
no tempo maximo indicado de acordo com o género, conforme
previsto nos quadros do subitem 7.3.14.

O inicio e o término do Teste 3 sera indicado por um silvo longo de
apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

Ao sinal de término do Teste 3, a contagem de tempo sera
interrompida pela Banca Avaliadora e os candidatos deverdo
interromper o Teste 3 e retornar imediatamente ao ponto de partida,
quer tenham ultrapassado ou nido a linha de chegada. A néo
obediéncia a essa orientagdo acarretara a eliminagado do candidato.

Para esse Teste ndo sera concedida uma nova tentativa.
O candidato que nao cumprir as distancias exigidas, de acordo com

0 género, nos tempos maximos constantes do quadro do subitem
7.3.14 sera considerado INAPTO.

7.3.18. TESTE 4 - CORRIDA DE RESISTENCIA

7.3.18.1.

7.3.18.2.

7.3.18.3.

Teste 4 — Corrida de Resisténcia. O candidato devera percorrer a
distancia minima exigida, de acordo com o género, conforme previsto
no quadro do subitem 7.3.14, em pista ou circuito de piso regular e
plano, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se
eventuais paradas ou execucao de trechos em marcha, sem auxilio
de terceiros.

O inicio e o término do Teste 4 sera indicado por um silvo longo de
apito ou sinalizagdo visual, quando o cronbmetro sera
acionado/interrompido.

Ao sinal de término do Teste 4, a contagem de tempo sera
interrompida pela Banca Avaliadora e os candidatos deveréo
interromper o Teste 4 e retornar imediatamente ao ponto de partida,
quer tenham ultrapassado ou n&o a linha de chegada. A nao
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7.3.19.

7.3.18.4.

7.3.18.5.

obediéncia a essa orientagdo acarretara a eliminagado do candidato.
Para esse Teste n&o sera concedida uma nova tentativa.
O candidato que nao cumprir a distancia exigida, de acordo com o

género, nos tempos maximos constantes do quadro do subitem
7.3.14 sera considerado INAPTO.

DO RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.3.19.1.

7.3.19.2.

7.3.19.3.

7.3.19.4.

7.3.19.5.

7.3.19.6.

7.3.19.7.

7.3.19.8.

7.3.19.9.

Todos os candidatos realizardo os quatro Testes Fisicos, previstos
no subitem 7.3.14, independentemente do resultado de cada Teste.

O Resultado Preliminar de cada Teste Fisico sera registrado pelo
Avaliador na Ficha de Avaliagcdo, onde o candidato devera tomar
ciéncia, assinando no campo apropriado de sua Ficha de Avaliagao.

O candidato que se recusar em assinar a sua Ficha de Avaliacao, a
mesma sera assinada pelo Avaliador, Coordenador e duas
testemunhas.

O candidato que se recusar a realizar algum dos Testes constantes
do quadro do subitem 7.3.14 devera assinar declaragcdo de
desisténcia dos Testes ainda nao realizados e, consequentemente,
do Teste de Aptidao Fisica, sendo eliminado do Concurso.

Ao término dos quatro Testes Fisicos, o candidato tomara ciéncia do
Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica. O candidato
considerado INAPTO, neste momento, podera apresentar recurso,
mediante requerimento fundamentado conforme modelo disponivel
no Anexo V deste Edital.

O Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica e o Resultado do
Recurso, previsto no subitem 7.3.19.5, serdo divulgados no dia
30 de abril de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrdnico
do Concurso.

O candidato que no Resultado Final for considerado APTO em todos
os Testes Fisicos constantes do quadro do subitem 7.3.14, sera
considerdo APTO no Teste de Aptidao Fisica.

O candidato que no Resultado Final for considerado INAPTO em
qualquer um dosTestes Fisicos constantes do quadro do subitem
7.3.14, sera considerdo INAPTO no Teste de Aptidao Fisica.

Sera ELIMINADO no Teste de Aptidao Fisica e, consequentemente,

eliminado do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica na data, horario e
local definidos;

b) nao apresentar atestado médico, conforme exigido nos subitens
7.3.8, alinea “b”, 7.3.8.1 € 7.3.8.2;

¢) nao se apresentar com roupa apropriada para pratica de
atividade fisica, conforme exigido no subitem 7.3.8, alinea “c”;

d) se recusar a realizar ou desistir da realizagdo de algum dos
testes, conforme previsto no subitem 7.3.14;

e) abandonar qualquer um dos testes que compdem o Teste de
Aptiddo Fisica, depois de iniciado, antes da liberagdo do
Examinador;
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f) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a
execucgao dos testes;

g) se acidentar e nao concluir qualquer um dos Testes Fisicos;

h) for considerado INAPTO no Resultado Preliminar e ndo solicitar
recurso;

i) for considerado INAPTO no Resultado Final do Teste de Aptidao
Fisica.

7.4. DA 1? FASE - Etapa 3 (EXAME MEDICO)

7.41.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

O Exame Meédico, de carater eliminatério, objetiva aferir, com base na
dcoumentacao apresentada, se o candidato goza de boa saude fisica para
desempenhar as atribuicdes tipicas do cargo.

Serao convocados para a entrega da documentagao visando a realizagcao do
Exame Médico, todos os candidatos convocados para o Teste de Aptidao
Fisica (12 Fase — Etapa 2), conforme subitens 7.3.2.

A convocacdo para a entrega da documentagcdo visando a realizagdo do
Exame Médico sera divulgada no dia 26 de margo de 2025, a partir das 16
horas, no enderego eletrébnico do Concurso. Esta convocagdo contera as
informacdes para apresentacdo da documentacio definida no subitem 7.4.4.

O candidato convocado para a entrega da documentagao visando a realizagao

do Exame Médico, conforme o disposto subitem 7.4.3, devera apresentar na

data e horario agendados, envelope devidamente identificado e lacrado
contendo em seu interior os seguintes itens:

a) Laudo Clinico Geral onde tenham sido avaliados: relagdo peso-altura,
frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspecao geral, exame neuroldgico,
sistema musculoesquelético, aparelhos respiratério, digestivo e
geniturinario;

b) Raio X de térax com laudo;

¢) Eletroencefalograma com laudo;

d) Hemograma completo: creatinina, uréia, glicose, Fator RH e grupo
sanguineo;

e) Exame de urina: EAS;

f) Avaliagdo oftalmolégica com laudo: Tonometria de aplanagéo,
Fundoscopia, Acuidade Visual,

g) Otorrinolaringologia: videolaringoscopia;

h) Eletrocardiograma com laudo (somente para os candidatos com idade
acima de 35 anos);

i) Laudo de Exame Toxicolégico de Larga Escala, conforme subitem 7.4.5.

7.441. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do
candidato e numero do seu RG ou CPF (impresso ou escrito),
deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o
registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel
pela emissao.

7.4.4.2. Serao aceitos somente exames realizados em até 30 (trinta) dias
imediatamente anteriores ao dia definido para apresentagdo da
documentagao para o Exame Médico.

7.4.4.3. Além dos exames mencionados no subitem 7.4.4, em caso de duvida
com relagdo a alguma condi¢do clinica do candidato, a Junta
Multidisciplinar podera solicitar outros exames, de acordo com a
patologia apresentada, desde que nao vexatérios e/ou invasivos,
objetivando avaliar as condi¢cbes de saude proprias para o exercicio
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7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

das atividades inerentes ao cargo para o qual esta se habilitando.
Neste caso, o candidato sera considerado INAPTO e devera
apresentar o documento exigido na fase recursal, conforme subitem
7.4.9.

7.4.4.4. Os exames laboratoriais e respectivos laudos correrdo a expensas
do préprio candidato.

7.4.4.5. O candidato é inteiramente responsavel pelo conteudo entregue de
acordo com os disposto no subitem 7.4.4.

Além dos exames exigidos no subitem 7.4.4, a candidato convocado devera
apresentar Laudo de Exame Toxicologico de Larga Escala (de carater
confidencial), que sera realizado por laboratério especializado, com énus para
o candidato, observadas as orienta¢des descritas a seguir:

a) Devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusa uso de
substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultado negativo para
um periodo minimo de 90 (noventa) dias.

b) Devera ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de
materiais biolégicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova.

c) Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTO.

d) O resultado do exame para deteccéo do uso de drogas ilicitas ficara restrito
ao Prontuario Médico do candidato, sob a guarda da SEAP/RJ, que
obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme
legislacao vigente.

A analise da documentagao prevista nos subitens 7.4.4 e 7.4.5 sera realizada
por Junta Multidisciplinar designada pela COSEAC, que avaliara, por meio dos
documentos entregues pelo candidato, se goza de boa saude fisica para
desempenhar as atribuicdes tipicas do cargo.

As condig¢bes clinicas, sinais ou sintomas descritos abaixo serdo considerados
como incapacitantes para o exercicio do cargo:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou
perda de sentido ou de fungéao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas;
doengas crbnicas e/ou agudas incuraveis ou de cura improvavel,
incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes
para as atividades préprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou
hipertensdo arterial que esteja acompanhada de sintomas, possua carater
permanente e ndo possa ser controlada suficientemente pelo uso de
medicacdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias;
marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de
coluna vertebral; artropatia cronica; redugdo dos movimentos articulares;
doengas O6sseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia
cerebral; disturbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa;
incoordenagdo motora, bem como doengas incuraveis ou de cura
improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para
incapacitantes para as atividades proprias do cargo.
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7.5.

7.4.8.

7.4.9.

7.4.10.

7.411.

7.412.

7.413.

O Resultado Preliminar do Exame Médico sera divulgado no dia 24 de abril de
2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

O candidato considerado INAPTO no Exame Médico podera apresentar
recurso contra o Resultado Preliminar, por meio do envio do Formulario de
Recurso disponivel no Anexo V para o0 correio eletrdnico
<concursoseap@id.uff.br>, até as 16 horas do dia 25 de abril de 2025.

O candidato com deficiéncia que for considerado APTO no Teste de Aptidao
Fisica ndo podera ser considerado INAPTO no Exame Médico apenas em
razéo de sua deficiéncia, ressalvados os casos de inaptidao por outros motivos
constatados no Exame Médico.

O parecer emitido pela Comissao Recursal é definitivo e contra ele ndo cabera
recurso administrativo.

Sera considerado INAPTO no Exame Médico e, consequentemente, eliminado

do Concurso, o candidato que:

a) Na&o entregar a documentacao exigida no subitem 7.4.4 e 7.4.5;

b) Entregar a documentagdo fora dos procedimentos e periodo previstos
neste Edital;

¢) Possuir quaisquer das condi¢cdes incapacitantes previstas no subitem
7.4.7;

d) Possuir qualquer outra condigdo incapacitante verificada pela Junta
Multidisciplinar designada, mesmo que ndo previstas no subitem 7.4.7;

e) Apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas no Exame Toxicologico de larga escala de deteccéo;

f) For considerado INAPTO no Resultado Preliminar e n&o interpor recurso,
conforme periodo e procedimentos previstos neste Edital,

g) For considerado INAPTO no Resultado Final do Exame Médico.

O Resultado Final do Exame Médico e do Recurso previsto no subitem 7.4.9
serdo divulgados no dia 30 de abril de 2025, a partir das 16 horas, no endereco
eletrénico do Concurso.

DA 12 FASE — Etapa 4 (VERIFICAGAO DA DEFICIENCIA)

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

A Verificagao da Deficiéncia é destinada somente aos candidatos que optaram
por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, e tem por
finalidade avaliar a existéncia de deficiéncia, conforme previsto na Lei Estadual
n°® 7.329/2016 e suas alteragoes.

Serado convocados para a realizagao da Verificagdo da Deficiéncia todos os
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e
que foram convocados para o Teste de Aptidao Fisica (12 Fase — Etapa 2),
conforme subitens 7.3.2.

A relacdo dos candidatos convocados para a realizagdo da Verificagdo da
Deficiéncia, bem como os procedimentos para a sua realizacdo, serao
divulgados no dia 26 de marco de 2025, a partir das 16 horas, no endereco
eletrénico do Concurso.

O candidato convocado para a realizagao da Verificacao da Deficiéncia devera
apresentar os seguintes documentos:

a) laudo médico emitido em papel timbrado, devendo constar o nome

completo do paciente, numeracgao da Classificacao Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), assinatura do
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7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

7.5.8.

médico especialista, carimbo e numero de registro no Conselho Profissional
competente. O laudo médico devera conter, preferencialmente, o nimero
do documento de identidade (RG) e n° do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF). O laudo médico nao podera ser emitido em data anterior a 6 (seis)
meses da realizagdo da avaliagao pela junta médica;

b) O candidato com deficiéncia auditiva, além do Laudo Médico exigido na
alinea “a”, devera apresentar exame de audiometria. Neste exame deve
constar o nome legivel, assinatura e numero de inscricdo no Conselho de

Classe do profissional que o realizou;

¢) O candidato com deficiéncia visual, além do Laudo Médico exigido na
alinea “a”, devera apresentar exame oftalmolégico em que conste a
acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem
pertinentes. Este exame deve constar o nome legivel, assinatura e nimero

de inscricdo no Conselho de Classe do profissional que o realizou;

d) O candidato com deficiéncia multipla (deficiéncia visual e auditiva
simultaneamente), além do Laudo Médico exigido na alinea “a”, devera
apresentar exame de audiometria e exame oftalmolégico em que conste a
acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem
pertinentes. Neste exame devera constar o nome legivel, assinatura e de

inscricdo no Conselho de Classe do profissional que o realizou;

e) Documento de identificagao valido. No caso de roubo ou perda do referido
documento de identificacdo, s6 podera ser submetido a junta médica o
candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia de no maximo 30 (trinta)
dias que antecedem sua realizacao.

7.5.4.1. O candidato podera apresentar documentos adicionais que possam
corroborar para a verificagdo da condigcao de pessoa com deficiéncia,
desde que tenham sido emitidos em data inferior a 6 (seis) meses da
data da avaliagcéo pela Junta Médica.

O Resultado Preliminar da Verificagao da Deficiéncia sera divulgado no dia 24
de abril de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.
Neste Resultado o candidato podera ser considerado APTO ou INAPTO a
ocupar vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia.

Sera considerado INAPTO na Verificagdo da Deficiéncia o candidato que:

a) Nao apresentar os documentos exigidos no subitem 7.5.4;

b) Nao cumprir os procedimentos e cronograma estipulados para a Verificagao
da Deficiéncia;

c) Nao comprovar, por meio dos documentos exigidos, a existéncia da
deficiéncia;

d) Nao comprovar, por meio dos documentos exigidos, que a deficiéncia se
enquadra nos requisitos que habilitam o candidato a concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme subitem 3.2;

e) For considerado INAPTO no Resultado Preliminar e ndo interpor recurso,
conforme periodo e procedimentos previstos neste Edital;

f) For considerado INAPTO no Resultado Final da Junta Médica.

O candidato considerado INAPTO na Verificagcdo da Deficiéncia podera
apresentar recurso contra o Resultado Preliminar, por meio do envio do
Formulario de Recurso disponivel no Anexo V para o correio eletronico
<concursoseap@id.uff.br>, até as 16 horas do dia 25 de abril de 2025.

O Resultado Final da Verificagdo da Deficiéncia e o Resultado do Recurso
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7.6.

7.5.9.

7.5.10.

7.511.

7.5.12.

previsto no subitem 7.5.7 serao divulgados no dia 30 de abril de 2025, a partir
das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

A decisdo da Comissdo Recursal é definitiva e ndo cabera outro recurso
administrativo.

O candidato considerado INAPTO no Resultado Final da Verificagdo da
Deficiéncia perdera o direito a concorrer as Vagas Reservadas a Pessoas com
Deficiéncia.

O candidato considerado INAPTO no Resultado Final da Verificagdo da
Deficiéncia passara a concorrer somente as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, somente no caso em que a sua pontuagao na Prova Objetiva for
igual ou superior a do ultimo candidato aprovado na Lista 1, para o
cargo/género no qual concorre, conforme subitem 7.3.30.10 e seus subitens.
Caso contrario, o candidato sera eliminado do Concurso.

O candidato considerado INAPTO no Resultado Final da Verificagdo da
Deficiéncia, no caso de ter sido convocado para realizacao de Procedimento
de Heteroidentificagdo (Etapa 5) e/ou para Verificagdo de Hipossuficiéncia
Econdmica (Etapa 6), permanecera concorrendo a(s) reserva(a) de vaga na(s)
qual(is) for considerado APTO.

DA 12 FASE - Etapa 5 (PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO)

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

O Procedimento de Heteroidentificagdo consiste na identificagdo por terceiros,
de acordo com o disposto no subitem 7.6.6, da condicdo autodeclarada pelo
candidato. O procedimento de heteroidentificacdo garante a padronizagéo e a
igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento
neste Concurso.

A Autodeclaragdo de Negro ou de Indigena goza da presuncao relativa de
veracidade e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

Serao convocados para a realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao
todos os candidatos que concorrem as vagas reservadas a Negros e Indigenas
e que foram convocados para o Teste de Aptidao Fisica (12 Fase — Etapa 2),
conforme subitens 7.3.2.

A relagao dos candidatos convocados para a realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo, bem como os procedimentos para sua realizagdo, serao
divulgados no dia 26 de marco de 2025, a partir das 16 horas, no enderecgo
eletrénico do Concurso.

Os candidatos convocados conforme subitem 7.6.4 deverao proceder a entrega

dos seguintes documentos:

a) original e fotocépia do documento de identificagao original (frente e verso);

b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento
administrativo fornecido pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas
(FUNAI), ou declaragado de pertencimento ao respectivo povo indigena,
assinada por, pelo menos, trés integrantes indigenas da respectiva etnia
(conforme modelo constante no Anexo VI - exclusivamente para o candidato
autodeclarado indigena.

O procedimento de heteroidentificacao, de responsabilidade da COSEAC, sera

realizado por Comissao de Heteroidentificagao, por ela instituida para esse fim,
composta por 3 (trés) membros.
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7.6.7.

7.6.8.

7.6.9.

7.6.10.

7.6.11.

7.6.12.

7.6.13.

7.6.14.

7.6.15.

7.6.16.

7.6.17.

7.6.18.

Para o candidato autodeclarado Negro, a Comissao de Heteroidentificacao,
responsavel pelo procedimento de heteroidentificacdo, considerara, tao
somente, o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

Para o candidato autodeclarado Indigena, a Comissédo responsavel pelo
procedimento de heteroidentificagdo, considerara o critério fenotipico e o
documento de que trata a alinea “b” do subitem 7.6.5. Caso necessario, a
COSEAC podera consultar o 6érgao emissor do documento para verificagéo da
veracidade das informagdes nele contidas.

Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagao,
ressalvado o documento de que trata a alinea “b” do subitem 7.6.5, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados pelo
candidato, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

O procedimento de heteroidentificagdo presencial sera presencial e filmado.
Sua gravagéao sera utilizada na analise de eventual recurso interposto pelo
candidato.

A Comissdao de Heteroidentificagcdo procedera a deliberagdo referente a
confirmacao ou ndo da Autodeclaracdo do candidato, mediante decisédo da
maioria simples dos seus membros.

E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca do
candidato.

O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo sera
informado ao candidato imediatamente apds sua realizagao, pela equipe da
COSEAC. No Resultado Preliminar, o candidato podera ser considerado APTO
ou INAPTO a concorrer as vagas reservadas a Negro e Indigena.

O candidato considerado INAPTO no Resultado Preliminar do Procedimento
de Heteroidentificagdo podera apresentar recurso, por meio do preenchimento
do Formulario de solicitagdo de recurso fornecido pela equipe da COSEAC no
ato da ciéncia de seu resultado.

7.6.14.1. E vedado ao candidato entrevistar-se com os membros de qualquer
uma das comissoes de Heteroidentificagao.

Sera instituida pela COSEAC, Comissdo Recursal que sera composta por trés
integrantes distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificacao.

O parecer emitido pela Comissao Recursal é definitivo e contra ele ndo cabera
recurso administrativo.

O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo e o Resultado do
Recurso previsto no subitem 6.5.14 serdo divulgados no dia 30 de abril de
2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

Sera considerado INAPTO no Procedimento de Heteroidentificagcao o

candidato que:

a) Nao apresentar-se para a realizagio do Procedimento de
Heteroidentificagdo Presencial, na data, horario e local estipulados;

b) Nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 7.6.5;
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1.7.

7.6.19.

7.6.20.

7.6.21.

7.6.22.

c) Negar-se a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacao
presencial, conforme previsto no subitem 7.6.10;

d) Nao atender aos critérios fenotipicos, no caso do candidato autodeclarado
Negro;

e) For considerado INAPTO no Resultado Preliminar da Heteroidentificagao e
nao solicitar recurso, conforme periodo e procedimentos previstos no
subitem 7.6.14;

f) For considerado INAPTO no Resultado Final da Heteroidentificagao.

O candidato considerado INAPTO no Procedimento de Heteroidentificagao
perdera o direito a concorrer as Vagas Reservadas a Negros e Indigenas.

O candidato considerado INAPTO no Resultado Final do Procedimento de
Hetroidentificagdo passara a concorrer somente as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, somente no caso em que a sua pontuagao na Prova Objetiva for
igual ou superior a do ultimo candidato aprovado na Lista 1, para o
cargo/género no qual concorre, conforme subitem 7.3.30.10 e seus subitens.
Caso contrario, o candidato sera eliminado do Concurso.

O candidato considerado INAPTO no Resultado Final do Procedimento de
Heteroidentificagcdo, no caso de ter sido convocado para realizacdo de
Verificagdo da Deficiéncia (Etapa 4) e/ou para Verificagado de Hipossuficiéncia
Econbmica (Etapa 6), permanecera concorrendo a(s) reserva(a) de vaga na(s)
qual(is) for considerado APTO.

No caso de fraude comprovada o candidato sera eliminado do certame.

DA 12 FASE — Etapa 6 (VERIFICAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA)

7.71.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

A Verificagdao de Hipossuficiéncia Econdémica consiste na verificagdo da
comprovagao, por meio da documentacdo apresentada pelo candidato, de
possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo, conforme previsto
no §4° do art. 1° da Lei Estadual n°® 7.747/2017, por parte do candidato que
optou por concorrer as vagas reservadas a pessoa com hipossuficiéncia
econdmica.

Serao convocados para a entrega da documentagéo visando a Verificagao de
Hipossuficiéncia Econdémica todos os candidatos que concorrem as vagas
reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica e que foram
convocados para o Teste de Aptidao Fisica (17 Fase — Etapa 2), conforme
subitens 7.3.2.

A Lista de candidatos convocados para a entrega da documentagao visando a
Verificagao de Hipossuficiéncia Econdmica e os procedimentos para a sua
realizacao serao divulgados no dia 26 de margo de 2025, a partir das 16 horas,
no endereco eletronico do Concurso.

O candidato convocado para a entrega da documentagéo visando a Verificagao

de Hipossuficiéncia Econémica devera apresentar os seguintes documentos,

referente a todos os membros do nucleo familiar a partir dos 18 anos:

a) Formulario de Dados da Composig¢ao Familiar disponivel no Anexo VII;

b) Comprovante de Cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, gerado EXCLUSIVAMENTE no endereco
eletrbnico <https://cadunico.dataprev.qov.br/>, com data de expedicao
posterior a 30 de julho de 2024, e no qual contenha obrigatoriamente as
seguintes informacgdes: Codigo familiar; Data de cadastro; Ultima
atualizagdo; Numero de Identificagdo Social (NIS) do candidato; Nome,
data de nascimento, NIS, parentesco e estado cadastral de cada um dos
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7.7.5.

7.7.6.

1.7.7.

7.7.8.

7.7.9.

7.7.10.

7.711.

7.7.12.

integrantes do nucleo familiar do candidato; Faixa de renda familiar total;
Faixa de renda familiar por pessoa (per capita), sem qualquer ambiguidade
e nao podera ultrapassar 0,5 (meio) salario-minimo; Expressao “Cadastro
atualizado: SIM”; Municipio/UF onde esta cadastrado; Chave de seguranga
para confirmar a autenticidade do documento; data de expedi¢cdo do
comprovante ndo podera ser anterior ao ano de 2024;

c) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (apenas DIGITAL);

e) Declaragao de renda de trabalhador auténomo no exercicio de atividade
informal, disponivel no Anexo VI, se for o caso.

A Verificacdo de Hipossuficiencia Econbmica sera realizada por comissao
técnica constituida para este fim e sera composta por 3 membros. Esta
comissdo podera solicitar documentos complementares para conclusdo da
avaliagdo socioecondmica.

A comissao técnica constituida pela COSEAC realizara a verificagdo da
documentacdo apresentada pelo candidato e, caso necessario, consultara o
orgaos expedidores para verificagcdo da veracidade das informacdes nele
contidas.

O Resultado Preliminar da Verificagdo de Hipossuficiéncia Econémica sera
divulgado no dia 24 de abril de 2025, a partir das 16 horas, no endereco
eletronico do Concurso. Neste Resultado o candidato podera ser considerado
APTO ou INAPTO a ocupar vaga reservada para Pessoa com Hipossuficiéncia
Econdmica.

Sera considerado INAPTO no Procedimento de Verificagdo de Hipossuficiéncia

Econbmica o candidato que:

a) Nao entregar na data e conforme os procedimentos previstos no subitem
7.7.3, quaisquer dos documentos exigidos no subitem 7.7.4;

b) O documento apresentado ndo atender a qualquer uma das caracteristicas
exigidas no subitem 7.7 .4;

c) Nao comprovar, por meio do documento encaminhado, que possui renda
familiar per capita de até meio salario minimo, conforme exigido no subitem
7.71;

d) For considerado INAPTO no Resultado Preliminar da Verificagao de
Hipossuficiéncia Econdmica e nao solicitar recurso;

e) For considerado INAPTO no Resultado Final da Verificacdo de
Hipossuficiéncia Econdmica.

O candidato considerado INAPTO na Verificagdo da Hipossuficiéncia podera
apresentar recurso contra o Resultado Preliminar, por meio do envio do
Formulario de Recurso disponivel no Anexo V para o correio eletronico
<concursoseap@id.uff.br>, até as 16 horas do dia 25 de abril de 2025.

7.7.9.1. E vedado ao candidato entrevistar-se com os membros de qualquer
uma das comissdes de verificacdo de Hipossuficiéncia Econdmica.

O Resultado Final Verificagdo da Hipossuficiéncia Econémica e o Resultado do
Recurso previsto no subitem 6.6.8 serao divulgados no dia 30 de abril de 2025,
a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

A decisdo da Comissdo Recursal é definitiva e ndo cabera outro recurso
administrativo.

O candidato considerado INAPTO na Verificagdo de Hipossuficiéncia
Econdmica perdera o direito a concorrer as Vagas Reservadas a Pessoas com
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7.8.

7.7.13.

7.7.14.

Hipossuficiéncia Econdmica.

O candidato considerado INAPTO no Resultado Final da Verificagdo de
Hipossuficiéncia Econdmica passara a concorrer somente as vagas destinadas
a Ampla Concorréncia, somente no caso em que a sua pontuacao na Prova
Objetiva for igual ou superior a do ultimo candidato aprovado na Lista 1, para
o cargo/género no qual concorre, conforme subitem 7.3.30.10 e seus subitens.
Caso contrario, o candidato sera eliminado do Concurso.

O candidato considerado INAPTO no Resultado Final da Verificagdo de
Hipossuficiéncia Econdmica, no caso de ter sido convocado para realizagao de
Verificagdo da Deficiéncia (Etapa 4) elou para Procedimento de
Heteroidentificacao (Etapa 5), permanecera concorrendo a(s) reserva(a) de
vaga na(s) qual(is) for considerado APTO.

DA 12 FASE - Etapa 7 (EXAME PSICOLOGICO)

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

7.8.8.

O Exame Psicolégico, de carater eliminatério, € um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do candidato
compativeis com o desempenho das atividades e profissiogradia do cargo.

Seréo realizados exames exploratorios de caracteristicas predominantemente
de personalidade e do nivel elementar de prontiddo mental, através da
aplicagdo de instrumentos psicométricos validados cientificamente em nivel
nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP que resultem
na obtengéo de dados objetivos e fidedignos.

7.8.21. Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar
estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgao normativo
da profissdo, e somente serao realizados por psicologos inscritos e
ativos no Conselho Federal de Psicologia

Os métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica terdo por objetivo avaliar

caracteristicas de personalidade que se traduzem em:

a) capacidade para a solugao de problemas;

b) capacidade para o exercicio das fungdes psicolégicas necessarias ao
desempenho do cargo de Inspetor de Policia Penal;

¢) capacidade para adaptacao e adequacéao de suas caracteristicas individuais
as atividades inerentes ao cargo.

Serao convocados para a realizagdo do Exame Psicologico (12 Fase — Etapa
7) todos os candidatos nao eliminados nas etapas anteriores do Concurso.

A Lista de Candidatos convocados para a realizagcdo do Exame Psicolégico e
as informacodes relativas a aplicagédo dos testes serao divulgadas no dia 30 de
abril de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

O Exame Psicoldgico sera realizado no dia 4 de maio de 2025, exclusivamente
no municipio de Niterai.

O candidato devera comparecer para realizagao do Exame Psicologico na data
e no local designado conforme o disposto nos subitens 7.8.5 e 7.8.6, com 1
(uma) hora de antecedéncia do horario estipulado para sua apresentagao.

O candidato devera comparecer para a realizagdo do Exame Psicologico,
munido exclusivamente de lapis preto n° 02, borracha e caneta azul, além de
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7.8.9.

7.8.10.

7.8.11.

7.8.12.

7.8.13.

7.8.14.

7.8.15.

carteira de identidade original, sem os quais nao podera efetuar o referido
Exame.

O candidato nao podera entrar no local de realizagdo do Exame Psicolégico
portando qualquer tipo de arma ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.

O candidato ndo podera ausentar-se do local sem a prévia autorizacdo dos
executores do Exame.

Caso necessario, a Equipe Técnica além dos testes aplicados podera realizar
entrevista psicologica de forma individual e/ou coletiva.

Para submeter-se ao Exame Psicolégico, recomendam-se ao candidato os
seguintes cuidados: dormir 08 (oito) horas na noite que antecede o exame,
alimentar-se de forma habitual no dia do Exame e fazer abstinéncia de alcool
nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o Exame. O ndo cumprimento
dessas orientacdes sera de total responsabilidade do candidato.

Nao serdo consideradas as alteracbes psicologicas ou fisioldgicas que
influenciem no desempenho da realizagao dos Testes.

No Exame Psicoldgico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida,
perfil psicologico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato n&o apresentou, no momento atual de
sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTANTE - candidato ndo compareceu ao Exame Psicoldgico.

Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que:

| - apresentar caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico
estabelecido pela Secretaria de Estado de Administracado Penitenciaria para
o0 exercicio do cargo, tais como: nivel insuficiente de fungdes mentais
relativas ao pensamento logico e abstrato (inteligéncia geral) e de atengéo;
hiperdimensionamento de uma das seguintes caracteristicas de
personalidade, de acordo com os critérios contidos nos manuais dos testes
utilizados:
a) agressividade;
b) amoralidade;
¢) angustia;
d) ansiedade;
e) apatia;
f) dificuldade de comunicacgéo;
g) dificuldade de sociabilizagao;
h) dificuldade de trabalhar em equipe e cooperar;
i) evasibilidade;
j) extroverséo;
k) fragilidade emocional;
I) imaturidade emocional;
m) impulsividade;
n) inconformidade social;
0) instabilidade emocional;
p) primitivismo;
q) regressao; e
r) temperamento explosivo.

Il - Apresentar qualquer um dos tipos de transtornos mentais e
comportamentais, conforme Cdédigo Internacional de Doengas (CID),
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7.8.16.

7.8.17.

7.8.18.

7.8.19.

7.8.20.

detectada por meio dos testes utilizados.

Il - O candidato que ndo atingir a classificacdo MEDIO, nos referidos testes
psicologicos, segundo manual especifico.

A NAO RECOMENDAGAO no Exame Psicolégico ndo significa a
pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o
avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

7.8.16.1. A NAO RECOMENDAGAO do candidato pode ocorrer devido as
especificidades das atribuicbes do cargo de Inspetor de Policia
Penal, que ndo sido exigidas em outras carreiras, mesmo que de
corporacgoes policiais ou militares.

O Resultado Preliminar do Exame Psicoldgico sera divulgado no dia 29 de
maio de 2025, a partir das 16 horas, no enderego eletrénico do Concurso.
Neste Resultado Preliminar contera o contetudo da fundamentacéo que motivou
a Nao Recomendagdo do candidato, em cumprimento ao disposto na Lei
Estadual 5.938, de 4 de abril de 2011.

O candidato considerado NAO RECOMENDADO no Resultado Preliminar do
Exame Psicoldgico podera, impreterivelmente, das 16 horas do dia 29 de maio
de 2025 até as 16 horas do dia 30 de maio de 2025, agendar Entrevista
Devolutiva, mediante requerimento devidamente fundamento dirigido a Banca
Examinadora por meio de formulario eletrénico a ser disponibilizado o enderecgo
eletrénico do Concurso.

7.8.18.1. Nao serao admitidos pedidos de agendamento de Entrevista
Devolutiva fora do periodo e orientagdes previstas no subitem 6.7.18.

A Entrevista Devolutiva sera realizada no dia 1° de junho de 2025, na
COSEAC, de acordo com o agendamento previsto no subitem 6.7.18. Na
Entrevista Devolutiva o candidato pode fazer-se acompanhar de psicélogo,
obrigatoriamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP,
contratado a suas expensas que podera ter vista dos cadernos de testes e
respectivo laudo.

7.8.19.1. Nao sera permitida realizacdo de Entrevista Devolutiva em
desacordo com o previsto nos subitens 6.7.18 e 6.7.19.

7.8.19.2. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo
para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada
como nova oportunidade de realizacéo dos testes.

7.8.19.3. Durante a Entrevista Devolutiva, somente o psicologo contratado
pelo candidato podera analisar o material utilizado para a Avaliagado
Psicolégica e informar ao candidato as razdes de sua nao
recomendacao, observada a ética profissional.

7.8.19.4. O direito de defesa do candidato sera facultado mediante os
procedimentos previstos no subitem 6.7.20, ndo sendo permitida a
defesa do candidato por meio de sustentagdo oral durante a
Entrevista Devolutiva.

O candidato considerado NAO RECOMENDADO no Resultado Preliminar do
Exame Psicoldgico podera, impreterivelmente, das 16 horas do dia 29 de maio
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7.8.21.

7.8.22.

7.8.23.

7.8.24.

de 2025 até as 16 horas do dia 30 de maio de 2025, solicitar recurso contra
esse Resultado, por meio do envio do Fomulario de solicitacdo de Recurso
disponivel no Anexo V para o correio eletrénico <concursoseap@id.uff.br>. A
mensagem devera ser enviada com o assunto “SEAP/RJ 2024 — Recurso
Exame Psicolégico”.

7.8.20.1. Nao serdo admitidos recursos fora do periodo e orientagbes
previstas no subitem 7.8.20.

O Resultado do Recurso previstos no subitem 7.8.20 serao divulgados no dia
13 de junho de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrbnico do
Concurso.

7.8.21.1. O parecer emitido pela Banca Recursal € definitivo e contra ela ndo
cabe recurso administrativo.

O Resultado Final do Exame Psicoldgico sera divulgado no dia 13 de junho de
2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer ao Exame Psicologico na data, horario e local previstos
para sua realizag&o;

b) for considerado NAO RECOMENDADO no Resultado Preliminar do Exame
Psicolégico, e ndo solicitar recurso;

c) for considerado NAO RECOMENDADO no Resultado Final do Exame
Psicologico, conforme o disposto nos subitens 7.8.15.

O Exame Psicoldgico tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da
data da divulgacéo do respectivo resultado.

7.9. DO RESULTADO FINAL DA 12 FASE

7.9.1.

7.9.2.

O Resultado Final da 12 Fase sera divulgado no dia 17 de junho de 2025, a
partir das 16 horas, no enderego eletrbnico do Concurso Publico
<portal.coseac.uff.br/seaprj2024>.

O Resultado Final da 12 Fase sera constituido por todos os candidatos nao

eliminados nas etapas da 12 Fase e sera divulgado em 3 (trés) listas, cada uma

delas em ordem decrescente de classificacdo e seguindo os critérios de

desempate previstos no subitem 6.2.30.9:

a) Lista Geral, por género, de todos os candidatos NAO ELIMINADOS,
independentemente do tipo de vaga;

b) Lista de todos os candidatos NAO ELIMINADOS, por género, que
concorrem as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia;

c) Lista de todos os candidatos NAO ELIMINADOS, por género, que
concorrem as vagas reservadas a Negros e Indigenas;

d) Lista de todos os candidatos NAO ELIMINADOS, por género, que
concorrem as vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia
Econdmica.

7.10. DA 22 Fase — Etapa 1 (INVESTIGACAO SOCIAL)

7.10.1.

7.10.2.

A Investigacdo Social, de carater eliminatério, sera realizada pela
Subsecretaria de Inteligéncia do Sistema Penitenciario (SSISPEN) que
submetera os aspectos obtidos para avaliagdo da Comissao de Concurso, que,
auxiliada pela Assessoria Juridica, avaliara dos dados biograficos coletados.

Serao convocados para a Investigagao Social todos os candidatos aprovados
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7.10.3.

7.10.4.

7.10.5.

7.10.6.

na 12 Fase do Concurso e classificados dentro do niUmero de vagas imediatas
oferecidas neste Edital. A critério exclusivo da SEAP/RJ, poderao ser
convocados, para formacdo de cadastro reserva, candidatos em numero
superior ao das vagas de provimento imediato.

A Lista dos convocados e os procedimentos para realizagdo da Investigagao
Social sera divulgada no dia 18 de junho de 2025, a partir das 16 horas, no
endereco eletronico do Concurso Publico <portal.coseac.uff.br/seaprj2024>.

A investigagdo do comportamento social do candidato sera iniciada na primeira
fase do Concurso e perdurara até a conclusdo do Curso de Formacéao
Profissional.

Sera eliminado do concurso o candidato que, apds iniciada a Investigagao
Social, for considerado CONTRAINDICADO pela Comissio de Concurso.

A investigagéo Social consistira na verificacdo dos antecedentes do candidato
nas esferas penal, civel e administrativa, podendo este ser eliminado quando
constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda que
nao considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da
fungéo policial.

7.10.6.1. Sera considerado inapto no Exame Social o candidato que:

I - Tenha registro de ocorréncia, inquérito ou acédo penal por crime
praticado com violéncia; por trafico de drogas, formagao de
quadrilha ou bando, organizacao criminosa e trafico de armas
ou pessoas, ou de tipo penal conexo a tais crimes, desde que
as circunstancias dos fatos demonstrem um perfil inadequado
a profissao policial penal, tais como:

a) Crimes relativos a lei 10.826/03 (Armas de Fogo);

b) Crimes relativos a lei 8.072/70 (Crimes Hediondos);

c) Crimes relativos a lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha);

d) Crimes relativos a lei 11.343/06 (Lei de Téxicos);

e) Crimes relativos a lei 12.850/13 (Lei das Organizagbes
Criminosas);

f) Crimes relativos a lei 12.015/07 (Lei de Corrupcao de
Menores);

g) Crimes capitulados no Decreto-Lei 2.848/40 (Cédigo Penal),
excetuando-se o0s culposos, que serdo analisados de
acordo com as circunstancias do fato e com o grau que
atinjam a honorabilidade social da atividade policial penal
perante a sociedade;

h) Crimes capitulados no Decreto-Lei 1.001/69 (Cédigo Penal
Militar), excetuando-se os culposos, que serdo analisados
de acordo com as circunstancias do fato e com o grau que
atinjam a honorabilidade social da atividade policial penal
perante a sociedade;

i) Crimes dolosos capitulados em demais leis penais
extravagantes, que serdo analisados de acordo com as
circunstancias do fato e com o grau que atinjam a
honorabilidade e credibilidade da atividade policial penal
perante a sociedade;

Il - Tenha registro de ocorréncia, inquérito ou agao penal referente
a crime contra a Administragdo Publica; folha criminal com
anotacdes reiteradas, a partir de trés ou mais registros;
omissao de dados ou falta com a verdade no questionario de
levantamento de dados biograficos;
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7.10.7.

7.10.8.

7.10.9.

7.10.10.

7.10.11.

7.10.12.

Il - Tenha processo penal, com sentenga transitada em julgado,
pela pratica de crime;

IV - Tenha processo penal, com sentencga transitada em julgado,
pela pratica de contravengao incompativel com a atividade
policial.

A Investigacdo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos
candidatos, se servidores publicos ou empregados publicos ou ocupantes de
cargo comissionado na administragc&o publica.

O candidato preenchera o Questionario de Levantamento de Dados Biograficos
(QLDB) como parte integrante da Investigagdo Social, devolvendo-o
devidamente preenchido e instruido com os documentos necessarios,
mencionados no proprio questionario.

O candidato, no ato de preenchimento do QLDB, devera entregar as certiddes

a seguir, que deverao ser emitidas em todos os Municipios ou Estados da

Federagdo em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos:

a) Certidao do 2° Oficio de Registro de Distribuigcdo — a¢des civeis e criminais;

b) Certidao do 9° Oficio de Registro de Distribuicdo — execugdes fiscais;

¢) Certidao da Justica Militar da Uniao — Distribuicdo de A¢des Criminais;

d) Certiddo do 1° Oficio de Interdi¢cdes e Tutelas;

e) Certidao do 2° Oficio de Interdigbes e Tutelas;

f) Certiddo do TRE de seu domicilio eleitoral — de quitacdo e de crimes
eleitorais;

g) Certiddo do Tribunal Regional do Trabalho — 12 Regido — agdes
trabalhistas;

h) Certidao da Justica Federal — agbes civeis e criminais;

i) Certidao de nada consta criminal da Policia Federal;

j)  Certidao de Inteiro Teor - IIFP/Sepol;

k) Certiddo negativa de processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
aos integrantes do subitem 6.9.7;

1) Certificado de revista (para candidatos do sexo masculino).

7.10.9.1. O candidato residente fora do Municipio do Rio de Janeiro devera
apresentar comprovante do Férum local, esclarecendo quantos e
quais sao os Cartérios do Registro de Distribuicdo Civel e Criminal,
Cartério de Registro de Distribuicido de Execugbes Fiscais e
Cartérios de Interdigéo e Tutela daquela(s) Comarca(s).

7.10.9.2. A SSISPEN podera exigir que o candidato providencie, as suas
expensas, sob pena de ser CONTRAINDICADO e eliminado do
concurso, documentagdo complementar, a fim de dirimir eventuais
duvidas que surjam durante a condugao do processo de Investigagao
Social.

Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo
que for fixado, de um ou mais documentos que sejam necessarios a
Investigacdo Social, bem como fizer afirmacgdes inexatas ou falsas, sem
prejuizo da responsabilizagao criminal, conforme o caso.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado
com a verdade quando do preenchimento do QLDB, sem prejuizo de eventual
responsabilizacao criminal, conforme o caso.

A avaliagdo dos aspectos coletados pela SSISPEN resultantes da Pesquisa
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7.10.13.

Social sera encaminhada, através de relatério, a Comissao de Concurso que,
auxiliada pela Assessoria Juridica, cabera decidir sobre a permanéncia ou nao
do candidato no certame.

O candidato julgado contraindicado pela Comissdo de Concurso sera
ELIMINADO do Concurso Publico.

7.11. Da 2° Fase — Etapa 2 (CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL)

7111,

7.11.2.

7.11.3.

7.11.4.

7.11.5.

7.11.6.

711.7.

O Curso de Formagcao Profissional, de carater classificatorio e eliminatério, sera
realizado pela Academia de Policia Penal da Secretaria de Estado de
Administragao Penitenciaria — ACADEPEN/ SEAP/RJ, com previsao de inicio
estabelecido em Cronograma a ser divulgado quando da convocagao para esta
Etapa.

Serao convocados para o Curso de Formagao Profissional todos os candidatos
aprovados na 12 Fase do Concurso e classificados dentro do numero de vagas
imediatas oferecidas neste Edital, divididos em quantitativos para a
composicao de Turmas, a critério da Administragdo. A critério exclusivo da
SEAP/RJ, poderdo ser convocados, para formacdo de cadastro reserva,
candidatos em numero superior ao das vagas de provimento imediato. Os
candidatos serdao convocados para esta fase através do correio eletrnico
innformado no ato da inscricdo.

O Curso de Formacgao Profissional tem por objetivo desenvolver uma sdlida
formacéo profissional, através de um Programa de capacitagdo do aluno para
o exercicio das fungbes inerentes ao cargo, com énfase no perfil critico-
reflexivo e sobre o seu papel funcional no contexto da realidade prisional, com
duragcao minima de 360 horas/aula, sendo regulamentadas e certificadas pela
Academia de Policia Penal da Secretaria de Estado de Administragcéo
Penitenciaria — ACADEPEN/ SEAP/RJ, através de regulamentagéao especifica.
As aulas deverao ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e
vespertino, podendo, excepcionalmente, se estender aos sabados, domingos,
feriados e no periodo noturno.

O Regulamento do Curso de Formacgao sera elaborado e publicado pela
Academia de Policia Penal da Secretaria de Estado de Administracéo
Penitenciaria — ACADEPEN/ SEAP/RJ e contera todas as especificacbes
referentes a sua Estrutura e Organizacgao.

7.11.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato aluno que for
reprovado por falta ou conceito.

7.11.4.2. Seréo eliminados os candidatos que, em qualquer prova, obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, por disciplina, no Curso de
Formagado Profissional ministrado na Escola de Gestao
Penitenciaria.

Os candidatos convocados para o curso de formagao deverao se apresentar
na data estipulada em edital especifico, ndo havendo reconvocacao.

O candidato que nao atender a convocacao para a afericdo documental de
vinculagdo com a Academia de Policia Penal da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria — ACADEPEN/ SEAP/RJ sera eliminado do
Concurso.

Enquanto durar o curso de formacéo profissional, o candidato recebera bolsa-
auxilio correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor do vencimento da
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classe inicial do cargo, sem incidéncia de descontos previdenciarios. A
percepcado da bolsa-auxilio ndo configura relagcao empregaticia ou vinculo
estatutario, a qualquer titulo, do candidato com o Estado, conforme o artigo 6°,
caput, e Paragrafo Unico do Decreto n° 40.013, de 28 de setembro de 2006.

7.11.7.1. O servidor estadual efetivo, estavel ou néo, faz jus ao afastamento
remunerado de suas fungdes para a realizagcdo de curso de
formacao relativo a concurso publico, com base no artigo 11, inciso
X, do Decreto-Lei n® 220/75, e no artigo 79, inciso XIV, do Decreto
Estadual n°® 2.479/79, sendo vedada a percepg¢ao cumulativa da
remuneragao do cargo em que é investido e a bolsa-auxilio paga
por forga da participagdo em curso de formacéo, razao pela qual
deve o servidor optar por receber apenas uma delas, salvo se
houver disposi¢ao diversa em estatuto préprio.

7.11.71.1. Nos casos de servidor ndo estavel, o periodo de
estagio probatdrio ficara suspenso enquanto perdurar
o afastamento.

8. DA CONVOCAGAO, NOMEAGCAO E POSSE

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso e classificados dentro do
numero de vagas de provimento imediato serdo convocados, na rigorosa ordem de
classificagéo, durante a validade do Concurso Publico, para os procedimentos relativos a
nomeagao, respeitados todos os ditames deste Edital, pela Secretaria de Administragéao
Penitenciaria do Estado do Rio de Janeiro, quando deverdo apresentar os documentos
comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos para o provimento do cargo,
conforme discriminado no subitem 2.2 e no Anexo | deste Edital, além de outros
documentos solicitados por meio de telegrama e/ou correio eletrénico. Neste momento,
os candidatos receberao as informagdes devidas referentes ao processo de provimento
das vagas as quais concorreram.

8.1.1. A convocacéio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a negros e indigenas e
a pessoas com hipossuficiéncia econdmica.

A convocacao dos candidatos, de que trata o subitem 8.1, dar-se-a por meio de
publicacao no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, e por meio de correio eletrénico,
conforme os dados informados no Requerimento de Inscricdo, os quais deverao ser
mantidos atualizados pelo candidato junto a Secretaria de Administracdo Penitenciaria —
SEAP/RJ.

Os documentos apresentados pelos candidatos convocados, conforme disposto no
subitem 8.1, serdo apreciados por Comissbdes Técnicas Especificas designadas pela
SEAP/RJ, que avaliarao a comprovagao do atendimento aos requisitos exigidos para o
cargo, conforme previsto no subitem 2.2 e no Anexo | deste Edital.

Os candidatos aprovados e convocados, deverdo providenciar, as suas expensas, a
realizacdo de exames médicos obrigatorios, os quais deverdo ser apresentados a
SEAP/RJ. A relacao dos exames médicos e o agendamento serao informados no ato da
convocagao conforme 8.1.

Nao havera, em qualquer hipotese, a opgao para reposicionamento do candidato para o
final da relagdo dos classificados.

O cargo inicial da Carreira de Inspetor de Policia Penal sera provido, em carater efetivo,
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8.7.

8.8.

8.9.

mediante expediente da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
encaminhado ao Governador do Estado do Rio de Janeiro, para publicacdo do ato de
nomeagao, em Diario Oficial do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

O Inspetor de Policia Penal sera empossado pela Secretaria de Estado de Administragao
Penitenciaria, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacgéo.

O prazo para posse, de trata o subitem 8.7, podera ser prorrogado por igual periodo, a
requerimento do interessado e a critério do Secretario de Estado de Administragcao
Penitenciaria.

Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao se verificar no prazo
estabelecido.

. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Todos os horarios citados neste Edital referem-se a hora de Brasilia.

Todas as etapas do concurso publico poderdo ser acompanhadas pela Comissao do
Concurso, instituida pela Resolugdao SEAP n° 1.042/2024, ou por servidores da SEAP/RJ
por ela designados.

A inscricdo neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das
condicbes e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual o candidato nao
podera alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos
procedimentos nele previstos, sendo o candidato inteiramente responsavel pelo
acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados por meio da internet, no
endereco eletrénico do Concurso Publico, independentemente de quaisquer motivos de
forca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado
endereco eletrbnico, casos em que devera comparecer, pessoalmente, ou fazer-se
representar por procurador devidamente constituido, a COSEAC, cujo enderego
encontra-se no subitem 1.2.1. As disposicoes e instrugcdes contidas no endereco
eletrénico do Concurso Publico, no CCI, nas relagdes divulgadas, nos avisos afixados em
locais de realizagao da Prova Objetiva, nos Cadernos de Questdes, bem como nos
Cartdes de Respostas constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

A COSEAC divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e
Comunicados Oficiais sobre o Concurso Publico, que passarao a fazer parte integrante
deste Edital.

Listas com nomes e/ou numero de inscricdo de candidatos, locais e datas de eventos e
outras informacgdes serdo divulgadas na internet, no endereco eletrénico do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanha-las. Em caso de
convocagao pela SEAP, para realizagéo da 22 Fase apds decorridos 180 (cento e oitenta
dias) da publicagdo do Resultado Final da 12 Fase, a convocagao sera realizada
nominalmente, por correios e/ou por email.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes ao
presente Concurso Publico por meio do sitio eletrénico oficial do Concurso.

A COSEAC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Do resultado deste Concurso Publico, devido as suas caracteristicas, ndo cabera recurso
administrativo de qualquer natureza.

A COSEAC nao tem obrigagédo de enviar mensagem eletrénica ou de qualquer outra
forma de comunicacédo direta aos candidatos, que deverdo acompanhar o andamento do
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9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

certame através das publicagbes no respectivo sitio eletronico, conforme subitem 9.6.

Nao obstante as disposi¢cdes do subitem 9.9, a COSEAC podera encaminhar mensagens
para o correio eletrénico e/ou para o telefone celular informados pelo candidato no
Requerimento de Inscricdo, ndo se constituindo, no entanto, o meio oficial de
comunicacgao e publicidade do Concurso.

A COSEAC se reserva o direito de promover as alteragdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Concurso Publico, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata ou a nao apresentagcdo de qualquer
documento exigido importarao em insubsisténcia de inscricao, nulidade de habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do Concurso
Publico, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagao do resultado final, publicado
oficialmente.

Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com deslocamentos,
viagem, alimentagao, exames meédicos, estadias e outras decorrentes de sua participacéo
no Concurso Publico.

O candidato ndo eliminado no Concurso Publico devera manter atualizado seu endereco
junto a SEAP/RJ, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo dessa informacao.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da publicagao
da homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A classificagao dentro do numero de vagas ofertadas, assim como a habilitagdo no exame
meédico pré-admissional ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragdo. Durante o prazo de validade do concurso, a Secretaria Estadual de
Administracao Penitenciaria reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes por etapas,
em numero que atenda aos interesses e as necessidades da SEAP/RJ, observada a
classificagdo final do Concurso Publico.

O presente Edital podera ser revogado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a
gerar, direitos ou obrigagdes em relagéo aos interessados, excetuando-se a devolugao
da taxa de inscricdo aos candidatos no caso de revogag¢ao do Concurso Publico.

A homologagcao e os procedimentos para a nomeagao e posse ficardo a cargo da
SEAP/RJ.

A classificagdo no Concurso Publico, fora das vagas previstas no edital, ndo assegura ao
candidato o direito a nomeacao e posse, mas a mera expectativa de direito, ficando a
concretizagdo destes atos condicionada a observancia das disposi¢cdes legais e
orcamentarias pertinentes.

A Administracdo devera determinar que os candidatos refagcam etapas (com excegao da
Prova Objetiva), caso haja um intervalo superior a 5 (cinco) anos desde a ultima etapa
realizada, com vistas a resguardar o interesse publico e verificar a atual capacidade dos
candidatos.

9.21.1. Em caso de necessidade de realizacao de novas etapas, conforme previsto no
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subitem 9.21, a responsabilidade pela sua realizagdo € de inteira e exclusiva
responsabilidade da SEAP/RJ.

9.22. No caso de candidato convocado para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica fora das
hipoteses previstas nos itens 7.3.2, 7.3.3. 7.3.4 e 7.3.5, a convocacao, que devera ser
realizada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, dar-se-a por telegrama, correio
eletroénico e publicacido no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

9.23. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serdao avaliados pela COSEAC
e pela SEAP/RJ.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2024.

ALEXANDER DE CARVALHO MAIA MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Subsecretario de Administracao Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria
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