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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO NO CARGO DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - AMCI
EDITAL N2 02/2024 - ABERTURA DE INSCRICOES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, da Administragao Direta da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragGes, Lei Municipal, n2 17.675
de 08 de outubro de 2021, Lei Municipal n2 13.398, de 31 de julho de 2002, Lei Municipal n? 13.404, de 8 de agosto de 2002 e
Decreto n? 42.813, de 28 de janeiro de 2003 e alteragGes; Decreto n2 52.122 de 14 de fevereiro de 2011, Lei n? 13.992 de 10 de
junho de 2005; Lei n? 15.939/2013 de 23 de dezembro de 2013 e Decreto Municipal n2 57.557 de 20 de dezembro de 2016, Lei
n2 16.193 de 05 de maio de 2015 e Decreto Municipal n2 58.228, de 16 de maio de 2018; tendo em vista a autorizagdo publicada
no DOC de 24/06/2024 e o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas
e hordrios a serem oportunamente divulgados, o Concurso Publico para provimento efetivo de cargos vagos da carreira de
Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, o qual reger-se-a de acordo com as
InstrucGes Especiais deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo regime Estatutario — para o preenchimento de 50 (cinquenta) cargos
vagos relativos ao Quadro de Auditor Municipal de Controle Interno Area/Especialidade constante no Capitulo 2,
obedecidas a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.2.1  Os candidatos do quadro de Auditor Municipal de Controle Interno serdo lotados na Controladoria Geral do Municipio.

1.3 Os candidatos ao Cargo/Area/Especialidade do presente concurso ficardo sujeitos a jornada basica de 40 (quarenta)
horas semanais, que sera cumprida de acordo com a legislagcdo especifica, nos termos da Lei n2 16.193 de 5 de maio de
2015.

14 O Cargo/Area/Especialidade, a escolaridade/pré-requisito, o nimero de vagas e a remuneracdo inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.5 A Descrigdo das AtribuicBes do Cargo/Area/Especialidade consta do Anexo | deste Edital.

1.6 O Conteldo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7 O Modelo da Autodeclaracdo de Negro, Negra ou Afrodescendente, conta do Anexo IV deste Edital.

1.8 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta do Anexo V deste Edital.

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
(www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10 as 16
horas (hordério de Brasilia).

2. DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

2.1 O Cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, areas de especializagcbes - Geral, Correicao e Infraestrutura, a
escolaridade e os pré-requisitos, o valor da inscrigdo e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

N2 de vagas N2 de vagas
Codigo 5 - ) ) - ETEEER Total N2 de vagas reser\{adas a res'ervadas aos
do Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos Inicial de ampla candidatos candidatos negros,
Cargo Vagas | concorréncia com negras ou
deficiéncia ¥ afrodescendentes
Auditor Municipal de Controle
AO1 |Interno - Area de Especializagdo |Diploma ou Certificado de 40 30 2 8
Geral conclusdao do Ensino Superior,
Auditor Municipal de Controle |acompanhado do Histérico
B02 |Interno - Area de Especializagio |Escolar, expedido por RS 16.413,63 6 4 - 2
Correigao instituicao de ensino
Auditor Municipal de Controle |reconhecida pelo Ministério da
C03 |Interno - Area de Especializagdo |Educagio. 4 3 - 1
Infraestrutura

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(2 Reserva de vagas para candidatos negros, negras ou afrodescendentes nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo Auditor Municipal de Controle
Interno, dreas de especializagdes - Geral, Correi¢do e Infraestrutura se atender as seguintes exigéncias na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués conforme disposto no §19, do artigo 12, da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n? 70.391/1972, na Lei Municipal n2 13.404/2002 e no Decreto Municipal n2
42.813/2003;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f)  apresentar certidGes que forem requeridas;

g) atender aos requisitos do Decreto Municipal n2 53.177/2012 e da Lei Municipal n? 17.910/2023;

h)  possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos
constantes do item 14.5 do Capitulo 14 deste Edital;

i)  ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das respectivas
fungdes do cargo para o qual se inscreveu;

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como a

documentagdo enumerada no item 14.5 do Capitulo 14 deste Edital, perderd o direito a investidura no referido

Cargo/Area/Especialidade.

Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, ficardo em periodo de estagio

probatdrio durante 3 (trés) anos, e serdo avaliados nos termos da legislagdo especifica, sendo sua efetivagdo

condicionada a aprovagdo nessa avaliagao.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Valor da taxa de inscri¢do: R$ 170,00 (cento e setenta reais).

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis, mulheres transexuais e homens trans durante o
concurso, nos termos do item 4.2.2 e subitens deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti, mulheres transexuais e homens trans se identifica
e é socialmente reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacGes referentes ao certame, o candidato deve
enviar durante o periodo de inscri¢cGes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitacdo de inclusdo do
nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

As inscri¢bes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 02/12/2024 as 23h59min do dia
16/01/2025 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Secretaria
Municipal de Gestdo e/ou da Fundagio Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site (www.concursosfcc.com.br).

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br) durante o
periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.
Indicar no Formulario de Inscrigio o codigo da opg¢do do Cargo/Area/Especialidade para a qual pretende concorrer,
conforme tabela constante no Capitulo 2 deste Edital.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio de Boleto Bancério, gerado no
proprio site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugGes constantes no endereco eletrbnico
(www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.3.2.1, no valor R$ 170,00 (cento
e setenta reais).

O boleto bancario disponivel no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br), deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo via internet. O
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pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria.
O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado dentro do horario bancdrio, observando a data limite para
pagamento conforme item 4.4.3.2.1 deste capitulo.

4.4.3.2.10 candidato poderd gerar o Boleto Bancario, até 22h do dia 17/01/2025.
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O candidato somente tera sua inscricao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e
4.4 deste Capitulo.

A disponibilidade da opg¢do de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX poderd variar de acordo com a
instituicdo financeira do pagador.

O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto Bancdrio
disponibilizado no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br).

E dever do candidato manter sob sua guarda cdpia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagdo das provas, de
maneira a dirimir eventuais dividas.

A partir de 06/12/2024 o candidato poderd conferir, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo bancaria.
Ndo serdo consideradas as inscrigdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios limites
estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso porque, se
efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios sdo
considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia util da instituicdo
bancdria.

N3o serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de Boleto Bancario gerado fora do
endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.4.3.2.1
deste capitulo.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscri¢cao
no certame.

Serdo canceladas as inscrices com pagamento efetuado por um valor diferente daquele fixado no subitem 4.4.3 deste
capitulo, bem como aquelas cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscri¢gdes, ndo
sendo devido ao candidato, nessas hipdteses, qualquer ressarcimento da importancia paga.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundacao Carlos Chagas, ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua ndo efetivagao.

No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a
possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdao, autorizando
expressamente a divulgacdo dos seus nomes, niumeros de inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 e Decreto Municipal n2 59.767, de 16 de setembro 2020.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacgGes sobre a aplicacdo das
provas, constantes do Capitulo 8, itens 8.1 e 8.2 deste Edital, uma vez que s6 podera concorrer para um unico
Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagdo das provas.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar o Cédigo da Opcdo de Cargo/Area/Especialidade de sua preferéncia,
conforme tabelas constantes do Capitulo 2, deste Edital e da barra de op¢Ges do Formulario de Inscrigdo.

O candidato fica ciente de que, ao optar por Cargo/Area/Especialidade, sera de sua inteira responsabilidade a viabilidade
de apresentacgdo nos locais e horarios determinados neste Edital e no Edital de Convocagao para realizagdo das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera confirmada apenas
a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢cdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos Boletos Bancarios;
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b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigcdo relativa ao ultimo pedido registrado.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscricao

no certame.

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢gdo, com excegao:

Ao cidadao amparado pelo Decreto Municipal n? 51.446, de 28 de abril de 2010. O candidato que possuir renda

familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de S3ao Paulo, instituido pela Lei

Estadual n® 12.640/2007.

Para comprovar que ndo dispde de condigdes financeiras o candidato deverd, no ato da inscrigdo enviar declaragdo de

comprovacado de renda familiar, mediante a apresentagdo de:

a) Declaragdo de comprovagdo de renda familiar que devera conter, obrigatoriamente: nome completo do candidato,
numero do documento de identidade, niumero do CPF, data e assinatura, além dos dados solicitados de todos os
membros da familia residentes sob o mesmo teto, conforme Anexo lll deste Edital.

O documento devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario.

O requerimento de isencdo do pagamento de que tratam o item 4.7.1, somente serdo realizados via internet

(www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10h00 do dia 02/12/2024 as 23h59min do dia 06/12/2024 (horario de

Brasilia).

As informagGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo

civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3do sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isen¢do, sem apresentar a informacdo e/ou o documento previsto nos itens 4.7.1.1.

Declaracgdo falsa sujeitara o (a) candidato (a) as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo

Unico do art. 4 do Decreto Municipal n? 16174, de 29 de outubro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo

seu pedido.

A partir do dia 13/12/2024 o candidato deverd verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricGes com isen¢do de pagamento do valor da inscrigao.

O (a) candidato (a) que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua

inscricdo validada, ndo gerando Boleto Bancario para pagamento de inscri¢do.

O (a) candidato (a) que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de 2 (dois) dias uUteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de

documentos.

Apds a analise dos recursos sera divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado

dos requerimentos de isengdo.

Os (as) candidatos (as) que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar

o Boleto Bancdrio no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscricio até o dia

17/01/2025, de acordo com o item 4.4.3 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

Cabe aos (as) candidatos (as) aguardarem o resultado da andlise dos recursos dos requerimentos de isenc¢do, para que,

se for o caso, regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

Aos (as) candidatos (as) que ndo observarem o disposto no item 4.16.1, e que efetuarem o pagamento do valor da

inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isenc¢do, terd a inscricdo de isengdo automaticamente cancelada

e sua inscri¢do sera confirmada pelo pagamento.

Os (as) candidatos (as) que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e queiram

participar do certame deverdo acessar o site da Fundacdo Carlos Chagas para regularizar a inscricdo, conforme itens 4.3

e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

A Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabiliza por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou

incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, ordem de pagamento condicional e/ou

extemporaneos ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas, a Secretaria Municipal de Gestdo e a Controladoria Geral do Municipio eximem-se das

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras

convocagoes referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagao e posse.

O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo de atendimento especifico para a realizagdo das provas deverd anexar

solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou

de especialista que comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de Inscricdo do Concurso Publico, até a
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data de encerramento das inscri¢des (16/01/2025), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitacdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condigGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscri¢do solicitacdo assinada e contendo
todas as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove
a necessidade do atendimento.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.21 deste capitulo.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e
demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo das provas.
N3do serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretard a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condicdo ou atendimento especifico até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condicdo atendida.

As informacgGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pelo disposto na Lei
Municipal n2 13.398/2002, é assegurado o direito de inscricdo para o Cargo/Area/Especialidade oferecido neste Edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

Das vagas destinadas ao Cargo/Area/Especialidade, serd reservado para pessoas com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento), cumprimento ao artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n2 13.398/2002.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em nimero fracionado, a fracdo serd arredondada para 1
(um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

Desta forma a 102 vaga serd reservada ao primeiro que figurar na lista de Pessoas com Deficiéncia classificado.
Subsequentemente a partir da 3023, a 5023, a 702. A cada intervalo de 20 vagas preenchidas, uma sera destinada a
candidatos da lista de Pessoas com Deficiéncia, seguindo a ordem de classificagdo e o nimero maximo de candidatos
aprovados, aplicavel durante o prazo de validade do concurso.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-
las, candidatos da listagem de pessoas negras, e apds esgotamento desta, serdo convocados candidatos da listagem de
ampla concorréncia.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2, ndo impede a convocagado de candidatos
classificados, constantes da listagem da ampla concorréncia, para ocupac¢do das vagas subsequentes aquelas reservadas.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no, art. 22 da Lei
Municipal n? 13.398/2002 n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de
2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009,no art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949/2009), assim como aquela prevista no Enunciado 377 da Simula do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correc¢do.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em
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igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios

de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

As condigOes especificas deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, conforme instrugdes

contidas no item 5.6 deste Capitulo.

O atendimento as condigGes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade,

legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de

Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes

(do dia 02/12/2024 ao dia 16/01/2025), a documentagdo relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem

cortes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrig¢des.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricoes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da documentacgdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o
tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braile serdo oferecidas provas nesse

sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,

no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas provas

nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de

tamanho de fonte, a prova serad confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia

solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato deverd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliagcdo ou

leitura). Ndo havendo indicagdo de software, serd disponibilizado ao candidato o NVDA.

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.6.3.1,

sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo do tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta) minutos, em

observancia a alinea “d” do item 5.6.

Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados

candidatos sem deficiéncia, bem como poderao nao ter as condicGes especificas atendidas.

No dia 05/02/2025 serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade e no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condigGes especiais solicitadas para as Provas, bem

como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a vélido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar por meio de link

disponivel no site (www.concursosfcc.com.br) os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 2

(dois) dias uteis apds a publicagdo indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 19/02/2025 serdo divulgadas no Diario Oficial da Cidade e site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem

prejuizo do atendimento das condig¢Ges especificas para realizagdo da prova, se houver.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.6 deste

Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacgdo Carlos Chagas.
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E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacdo Carlos ndo se responsabiliza por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco, incompletos ou
arquivos corrompidos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do:

a) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia; e

b) que estd ciente das atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende inscrever-se.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.6 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condi¢do especifica. O candidato com
deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo de prova e/ou condigdo especifica por escrito, de acordo com as
alineas do item 5.6 deste Capitulo.

A solicitacdo de prova e/ou condicdo especifica para sua realizagdo devera ser realizada no periodo das inscri¢des; fora
desse periodo, essa solicitagdo ficara sujeita a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
especialmente, quando requerida no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, caso habilitado, tera seu nome
publicado em lista especifica, concomitante a sua presenga na lista de ampla concorréncia desde que obtenha a
pontuacdo/classificacdo necessdria, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste edital. O mesmo vale caso o candidato figure
também na lista especifica de negros, negras e afrodescendentes.

O candidato aprovado e constante da lista especifica, sujeitar-se 4, por ocasido da divulgacdo da lista de classificacdo
definitiva no momento da nomeacdo, a exame médico especifico para a comprovacdo da deficiéncia(s) declarada(as),
bem como para avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia (s)informa (s) com as atividades a serem desempenhadas
nos termos da Lei n2 16.193 de 05 de maio de 2015.

A avaliagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuicdo do cargo serd realizada pela
Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, de acordo com os artigos. 9 e 10 da Lei n® 13.398/2002.

No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e permanecendo duvidas, quanto a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades inerentes ao respectivo cargo, poderd a comissdo
multidisciplinar especifica determinar a realizacdo de avaliagdo pratica, com as adaptagGes que se fizerem necessdrias
conforme a deficiéncia do candidato.

Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipdtese de ndo ter sido realizada a avaliagdo pratica,
cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Gestdo pela realizagdao do
Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados de sua publicagdo.

Os médicos peritos poderdao solicitar exames complementares e ou avaliagdo com especialistas nos casos em que
considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatério médico.

O local, data e horario para a realizacio do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente pela
Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal de Gestdo, por meio de publicagdo no
Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia ao exame médico especifico tratada no item 5.11.

Os candidatos cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscri¢cdo nao for constatada de acordo com o item 5.11, ou
0s que ndo comparecerem para a avaliagdo, permanecerao apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia, caso
obtenha pontuacgdo/classificacdo necesséria, na forma dos Capitulos 9 e 10, deste Edital, e/ou se for o caso, na lista
especifica de candidatos negros, negras e afrodescendentes.

O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuac¢do/classificagdo indicada nos Capitulos 9 e 10
deste Edital, e se ndo constar na lista especifica de candidatos negros, negras e afrodescendentes.

A Secretaria Municipal de Gestdo, Controladoria Geral do Municipio, e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para o exame médico especifico de que trata o item 5.11.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no Concurso ou no exame
médico especifico, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscrigbes terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Ap6s a nomeacdo do candidato no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.
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DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n? 15.939, de 23 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto

Municipal n2 57.557, de 21 de dezembro de 2016 e alteragGes, serdao reservadas aos candidatos negros, negras ou

afrodescendentes, 20% (vinte por cento) das vagas, no Cargo/Area/Especialidade oferecido, disponibilizadas para

provimento nos termos da legislacdo de regéncia.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado

para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme § 22 do art. 8 do Decreto Municipal n2 57.557.

Desta forma a 32 vaga e a 62 vaga serdo atribuidas ao primeiro e segundo candidatos que figurarem na lista de Negros,

Negras e Afrodescendente. Subsequentemente, a partir da 62 vaga, a cada cinco vagas preenchidas, uma sera destinada

a candidatos da lista de negros, negras e afrodescendentes, ou seja, a 112, a 162, a 212 e assim sucessivamente sem

interrupgdes, independente do fracionamento ocasionado por novas autorizagdes do Executivo, seguindo a ordem de

classificagdo e o nimero maximo de aprovados, durante o prazo de validade do concurso.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1 serdo nomeados, exclusivamente, candidatos negros, negras

ou afrodescendentes classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, da Lista de Classificagdo Especifica de

candidatos negros, negras ou afrodescendentes, até que ocorra o esgotamento dessa listagem, quando passardo a ser
nomeados, para preenché-las, candidatos da lista de pessoas com deficiéncia, e apds o seu esgotamento essas vagas
serdo destinadas a listagem de ampla concorréncia.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdao, optar por concorrer as vagas reservadas aos

candidatos negros, negras ou afrodescendentes e preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme

quesito cor e racga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e enviar pelo link de

Inscricdo, no Portal do Candidato documentos para analise, conforme previsto no Decreto Municipal n2 57.557, de 21 de

dezembro de 2016. Para tanto, os candidatos durante o periodo de inscri¢cdo (do dia 02/12/2024 ao dia 16/01/2025),

deverdo:

a) preencher, assinar e encaminhar, no link de inscrigdo (portal do candidato), a autodeclaragdo, que devera estar
digitalizada, frente e verso, quando necessério, constante do Anexo IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO;

b) enviar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabecga até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do envio eletrénico, devendo a data estar estampada
na frente da foto;

c) enviar copia colorida da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG, aberto (frente e verso) do candidato.

As imagens, deverdo seguir os requisitos abaixo:

a) extensdes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maximo de 10 MB (megabytes) por arquivo;

b) ao anexar imagens em PDF, o candidato deve certificar-se que os mesmos ndo estejam protegidos por senha;

c) estar em perfeitas condigbes, em qualidade que ndo comprometa a identificagdo do fenétipo do candidato pela
Comissdo de Heteroidentificacdo.

N3&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

N&o sera considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

A documentac¢do encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera conhecida.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas nos itens e subitens anteriores.

O ndo envio da foto, da autodeclaragao digitalizada e da cépia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG, nos

termos do item 6.2 e subitens, deste Capitulo, poderd acarretar o indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas

aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes, que podera ter a sua convocagao suplementar dispensada.

N3o havera segunda chamada para o envio da documentacdo prevista no item 6.2, seja qual for o motivo alegado para

justificar a auséncia do envio.

A documentacdo prevista no item 6.2 tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-d3o verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragao das

responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constata¢do de declaragao falsa.

No dia 05/02/2025 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a

relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, negras e

afrodescendentes.

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo indicada no item 6.5, vedada a

juntada de documentos.

No dia 19/02/2025 serdo divulgadas no Diario Oficial da Cidade e no site da Fundag¢do Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos interpostos.

Na hipdtese de constatagdao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,

ficarad sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Os candidatos classificados que, no ato da inscricdo, se autodeclaram negros, negras ou afrodescendentes, que optaram
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também por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, tera seu nome publicado em ambas as listas
especificas e figurara também na lista de classificacdo da ampla concorréncia caso obtenha pontuagdo/classificacdo
suficiente, na forma dos Capitulo 9 e 10.

6.7 Quando da nomeagdo, o candidato que optar pela reserva de vagas poderd ser nomeado pela lista de ampla
concorréncia ou pelas listas especificas, de acordo com a posi¢cdo que Ihe for mais vantajosa, considerando os critérios
de ordem de classificagdo, alternancia e proporcionalidade, sendo assim excluido da outra lista, na qual o préoximo
candidato sera nomeado em seu lugar.

6.8 Na hipotese de ndo haver niumero suficiente de candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista de pessoas com deficiéncia e posteriormente
serd revertida a listagem de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo e os critérios de nomeagao.

6.9 O candidato constante da lista de negros, negras ou afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-4, de acordo com § 19, art. 15 do Decreto n? 57.557/2016, apds o resultado da lista final do
concurso ao procedimento de analise da autodeclaragdo da correspondéncia (foto) pela Comissdao de Acompanhamento
da Politica de Cotas-CAPPC da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania-SMDHC sob a supervisdo da
Coordenacgdo de AgGes Afirmativas.

6.9.1 A Secretaria Municipal de Gestdo divulgard todas as informagOes pertinentes a etapa da entrevista dos candidatos da
lista de negros, negras ou afrodescendentes, por meio de Comunicado que serd publicado no Diario Oficial da Cidade de
S3o Paulo — DOC e site da Fundagao Carlo Chagas.

6.9.2 A lista definitiva apds o resultado da etapa da entrevista dos candidatos da lista de negros, negras ou afrodescendentes
serd publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Didrio Oficial da Cidade - DOC pela Secretaria Municipal de
Gestdo da Prefeitura de Sdo Paulo.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 O Concurso para o cargo de AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO — AMCI - Areas de Especializacdo Geral,
Correicao e Infraestrutura constard das seguintes provas:

. DURAGAO
cODIGO DE CARGO/AREA/ PROVAS N2 TOTAL DE PESO TOTAL DE DASc
A UESTOES
OPCAO ESPECIALIDADE Q PONTOS PROVAS
PROVA 1- PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS
L Port 20 80 1 80 4h
AUDITOR MUNICIPAL DE | -'"8uarortuguesa
CONTROLE INTERNO Lingua Inglesa 10
A01 AREAS DE -
B02 ESPECIALIZACAO: Nogdes de Controle Interno e 20
co3 - GERAL, Externo
- CORREICAO E Lei Organica do Municipio de 10
- INFRAESTRUTURA Sdo Paulo
Raciocinio Légico 10
Estatistica 10
PROVA 2 - PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUDITOR MUNICIPAL DE Direito Administrativo 20
CONTROLE INTERNO
A01 AREAS DE Direito Constitucional 20
B02 ESPECIALIZACAO: 80 2 160 5h
co3 - GERAL, Gestdo Publica 20
- CORREICAO E Administracdo Financeira e 10
- INFRAESTRUTURA Orcamentria
Dindmicas do Municipio de 10
Sdo Paulo




SAO PAULO

Fundacdo
CIDADE DE :FC&arlos Chagas

GESTAO

PROVA 3 — PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Politicas Publicas 20
Legislagdo Especifica 20
AUDITOR MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO Nogdes de Tecnologia da
A01 o ¢ = € 10 80 2 160 Sh
AREA DE Informacdo
ESPECIALIZACAO: GERAL Nocdes de Auditoria 10
Contabilidade Geral e
10
Avancgada
Contabilidade Aplicada ao
_— 10
Setor Publico
PROVA 3 - PROVA OBIJETIVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
Direito Admini -
AUDITOR MUNICIPAL DE S"e'Fo ‘:jm'”'Strat'vo 40
CONTROLE INTERNO ancionador
B02 AREA DE Direito Civil 10 80 2 160 Sh
ESPECIALIZACAO: Direito P | Civil 10
CORREICAO ireito Processual Civi
Direito Penal 10
Direito Processual Penal 10
PROVA 3 - PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
Politicas Publicas 20
AUDITOR MUNICIPAL DE | Nogdes de Auditoria 10
(,:ONTROLE INTERNO Planejamento em Obras e
co3 AREA DE . . 15 80 2 160 5Sh
- Servigos de Engenharia
ESPECIALIZAGAO:
INFRAESTRUTURA Orgamento em Obras e 15
Servigos de Engenharia
Gestdo em Obras e Servigos 15
de Engenharia
Legislagdo Ambiental 05
Prova 4 — PROVA DISSERTATIVA
AUDITOR MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO - Redagdo 01
A01 AREAS DE o1
BO2 ESPECIALIZACAO: Estudo de Caso 3 1 200 5h
co3 - GERAL,
- CORREICAOE Questio Dissertativa 01
- INFRAESTRUTURA
7.2 Para o Cargo de AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO — AMCI — AREAS DE ESPECIALIZAGAO: GERAL,
CORREICAO e INFRAESTRUTURA, as Provas de Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos
Especializados, de carater eliminatdrio e classificatério, constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo), de carater eliminatdrio e classificatério, e versardo sobre os conteldos programaticos
constantes do Anexo Il do presente Edital.
7.2.1  As questBes avaliardo as capacidades de compreensdo, aplicabilidade dos conhecimentos, andlise e sintese,

privilegiando a reflexdo e o raciocinio.
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7.3

8.2

8.3
8.3.1

8.3.2
8.4

8.4.1

84.1.1

8.4.1.2

8.4.2

8.4.2.1

8.5

8.6

8.7

8.7.1

8.7.2

8.7.3

SAO PAULO Carlos Chagas

GESTAO

A Prova Dissertativa (Redagao, Estudo de Caso e Questdo Dissertativa), de cardter eliminatdrio e classificatério,
regerse-a conforme o disposto no Capitulo 10, deste Edital, e sera realizada em data posterior a da aplicacdo da prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na mesma data das Provas Objetivas de
Conhecimentos Especializados, em periodo distinto, conforme consta no Capitulo 8 deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas (P1 e P2) estdo previstas para o dia 16/03/2025 e serdo realizadas na cidade de
Sao Paulo - SP, nos seguintes periodos:

a) MANHA - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) TARDE - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

As Provas Objetivas (P3) e Dissertativas (Redagao, Estudo de Caso e Questdo Dissertativa — P4) estdo previstas para o
dia 23/03/2025 e serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo - SP, nos seguintes periodos:

a) MANHA - Prova Objetiva de Conhecimentos Especializados (P3);

b) TARDE - Provas Dissertativas (P4).

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na cidade indicada nos itens 8.1
e 8.2 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacgado das datas e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagdo para Provas a ser publicado no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.
Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico.

Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico registrado no Formulario de
Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabiliza por informagGes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informacdes que Ihe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato deverd acompanhar
pelo Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas ou
existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes no Cartdao
Informativo e no site da Fundacgdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagcdo das provas, quanto ao nome, ao numero de
documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdo ser
corrigidos por meio site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes
da pagina do concurso, até o 39 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas concernentes ao
Cargo/Area/Especialidade.

O link para correcdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia Gtil apds a aplicagdo
da prova e ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia Gtil apds a aplicacdo das provas.

O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 8.7 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss3o.

N3o serd admitida troca de Opgédo de Cargo/Area/Especialidade.
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8.8

8.8.1

8.8.2

8.8.3
8.9

8.9.1
8.9.2

8.10

8.10.1

8.10.2

ZF& Fundacdo
SAO PAULO Carlos Chagas

GESTAO

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade oficial valido com
foto, por meio fisico ou eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.8, como: protocolos ou cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo
impressa); Carteira Nacional de Habilitacgdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de
identidade; Carteira de Trabalho - CTPS digital ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item 8.8 deste Edital
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, presencial ou eletrénico expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservag¢do do documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar apor sua autenticacdo digital e/ou sua assinatura,
em campo especifico, por trés vezes, das Folhas de Respostas personalizadas.

8.10.2.1 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no

8.11

8.12

8.12.1

8.12.2

8.12.3

8.13

8.14

8.14.1

8.15

8.15.1
8.15.2

Capitulo 14, item 14.16.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido para
a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questSes e a Folha de Respostas
personalizada.

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o
qual sera informado durante a aplicagdo das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova
Dissertativa devera ser feita pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcri¢cdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Dissertativa ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacao.
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8.16

8.17

8.18

8.18.1
8.19

8.19.1

8.19.2
8.20

8.21

8.21.1

8.21.2

8.22

8.23

8.23.1

8.24

ZF&Fundagéo
SAO PAULO Carlos Chagas

GESTAO

Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos,

nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢ées, maquina calculadora ou similar.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero de

inscrigdo, nimero do documento de identidade e opcgdo de Cargo/Area/Especialidade.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas serdo

de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos comunicados, as

instrucGes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de

sala, durante a realizagdo das provas.

N3o sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes ou outros materiais ndo
permitidos;

i)  estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagGes, cddigos, manuais,
notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de QuestGes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que

esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador

caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela

Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da

mesa/carteira durante toda a aplica¢do da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada

até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive

do despertador caso esteja ativado.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados

nas alineas “I” e “m”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.21.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos

escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo

permanecer até o término da prova.

A Fundacgdo Carlos Chagas ndo se responsabiliza por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos

eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato,

desde que apresente o Boleto Bancario com a comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario
especifico.
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8.24.1
8.24.2
8.25
8.26

8.27

8.27.1
8.28
8.29
8.30
8.31

8.32
8.33

8.33.1

9.2

9.3

(P2).
9.4

10.
10.1

10.2

:F&Fu ndacdo
CIDADE DE Carlos Chagas

SAO PAULO

GESTAO

A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na

fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de

prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante

termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢do do

tempo usado para regularizacdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de

prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,

ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos

Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do

Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo V), para tomar conhecimento

da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questBes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia para

interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS (P1, P2 e P3)

As Provas Objetivas (de Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Especializados) terdo
cardter habilitatorio e classificatorio.

A nota das Provas Objetivas corresponderd a soma das notas ponderadas obtidas em cada prova, atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

c) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especializados (P3).

Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente:

- 50% de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais (P1) (40 acertos).

- 50% de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (P2) (40 acertos).

- 50% de acertos na Prova de Conhecimentos Especializados (P3) (40 acertos).

- pontuagdo maior que 0 (zero) em todas as disciplinas de Conhecimentos Gerais (P1) e Conhecimentos Especificos

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA PROVA DISSERTATIVA (P4)

A Prova Dissertativa (P4) (Redagdo, Estudo de Caso e Questdo Dissertativa) para o Cargo de Auditor Municipal de
Controle Interno — AMCI — para cada uma das AREAS DE ESPECIALIZACAO: GERAL, CORREICAO e INFRAESTRUTURA
serd aplicada para todos os candidatos no mesmo dia de aplicagdo das Provas Objetivas de Conhecimentos
Especializados (P3), em periodo distinto.

Sera corrigida a Prova Dissertativa (P4) (Redagdo, Estudo de Caso e Questdo Dissertativa) dos candidatos habilitados e
melhor classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais (P1), Conhecimentos Especificos (P2) e
Conhecimentos Especializados (P3), na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo,
considerados os empates na ultima posicdo de classificacdo.
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Ambla Concorréncia Negros ou Candidatos com
L Cargo Auditor X P ] Afrodescendentes (*) Deficiéncia (**)
Cédigo de .. Numero de candidatos ) ) 5 .
~ Municipal de . . Ndmero de candidatos Numero de candidatos
Opcao habilitados e mais bem . . - .
Controle Interno . , habilitados e mais bem habilitados e mais bem
classificados até a . , e .
classificados até a classificados até a
AREAS DE
AO1 ESPECIALIZAGAO: 1502 posi¢do 402 posicdo 102 posi¢ao
- GERAL
AREAS DE
B02 ESPECIALIZAGCAO: 202 posi¢ido 102 posigdo -
- CORREICAO
AREAS DE
co3 ESPECIALIZACAO: 152 posi¢do 52 posi¢do -
- INFRAESTRUTURA

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros ou afrodescendentes, serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posi¢des
indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem de ampla concorréncia de classificagdo.
(**) Para fins da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posi¢Ges indicadas na
tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem de ampla concorréncia de classificagdo.

10.3

10.4

10.5

10.5.1

A Prova Dissertativa (P4) (Redagdo, Estudo de Caso e Questao Dissertativa), de carater classificatorio e eliminatoério,
consistira de:

a)

b)

uma Redagao; a qual o candidato deverd desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica,
sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contelido Programatico referido no presente
Edital.

um Estudo de Caso para o qual o candidato devera apresentar, por escrito, a solugdo. Relacionar-se-a com a
resolucdo de problemas e/ou caso pratico, adequado as atribuicbes do cargo, versando sobre os conteldos
programaticos, constantes do Anexo Il deste Edital, abordando, exclusiva ou tangencialmente, as seguintes
disciplinas:

Area de Especializagdo Geral: Direito Administrativo, Gestdo Publica e/ou Politicas Publicas;

Area de Especializagdo Correigdo: Direito Administrativo Sancionador, Direito Administrativo e/ou Direito
Constitucional.

Area de Especializacdo Infraestrutura: Gestdo em Obras e Servicos de Engenharia, Planejamento em Obras e
Servigos de Engenharia e/ou Orcamento em Obras e Servicos de Engenharia.

uma Questdo Dissertativa; adequada as atribuicdes do cargo, avaliando conhecimentos, e versando sobre os
conteudos programaticos, constantes do Anexo Il deste Edital, abordando, exclusiva ou tangencialmente, as
seguintes disciplinas:

Area de Especializagdo Geral: Direito Administrativo, Gestdo PUblica e/ou Politicas Publicas;

Area de Especializagdo Correigdo: Direito Administrativo Sancionador, Direito Administrativo e/ou Direito
Constitucional.

Area de Especializa¢do Infraestrutura: Gestdo em Obras e Servicos de Engenharia, Planejamento em Obras e
Servigos de Engenharia e/ou Orcamento em Obras e Servicos de Engenharia.

A Prova Dissertativa (P4) (Redacdo, Estudo de Caso e Questdo Dissertativa) sera avaliada da seguinte forma:

Tipo de Avaliagao Pontuagao Habilitagdao
| - Redagdo (Lingua Portuguesa) 0a 100 Pontuacdo = 50
Il - Estudo de Caso 0a50
. 3 Pontuagdo = 50
Il - Questao Dissertativa 0a50

Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa (P4) (Redacdo, Estudo de Caso e Questao Dissertativa) o candidato
gue obtiver, cumulativamente, pontuacdo igual ou superior a 50 na Redac¢do e pontuacgao igual ou superior a 50 na soma
dos pontos obtidos pelo candidato no Estudo de Caso e na Questao Dissertativa.

A nota da Prova Dissertativa (P4) (Redagdo, Estudo de Caso e Questdo Dissertativa) consistird na soma da pontuagdo
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obtida pelo candidato na Redagdo, no Estudo de Caso e na Questao Dissertativa.

Na Prova Dissertativa (P4), a Redagdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisao, coeréncia e
objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a corregao gramatical,
segundo os critérios definidos nos itens 10.7 a 10.7.3 deste Capitulo.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo,
do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

10.7.2.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra, quanto ao Conteldo, abordagem tangencial, parcial ou diluida

10.7.3

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13
10.13.1
10.13.2

10.13.3
10.13.4
10.13.5
10.13.6

em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo

com os demais critérios, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a producgdo proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de ora¢Oes e periodos;
propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Redagdo, a que se refere

este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto

Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n? 7.875, de 27 de dezembro de

2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.7 deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) n3o atender aos requisitos definidos na grade corre¢do/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

Na Redagdo, o rascunho sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato

sera considerado na corregao pela Banca Examinadora.

Na Redagao, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 30 (trinta) linhas e maximo de 40 (quarenta)

linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

Na Prova Dissertativa (P4), o Estudo de Caso e a Questdo Dissertativa serdo avaliados considerando os seguintes

critérios: o dominio técnico do contelddo aplicado, considerando as especificidades das proposituras, a corre¢ao

gramatical e a adequagao vocabular. Na afericio do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do
desempenho no Estudo de Caso e na Questdo Dissertativa, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em

vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n2 7.875,

de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO ao Estudo de Caso e a Questdo Dissertativa nos seguintes casos:

fugir ao tema proposto;

apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em

versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do (a) candidato (a);

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
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10.13.7 n3o atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/mascara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

11.
111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

12,
12.1

12.2

12.2.1

Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

No Estudo de Caso e na Questdo Dissertativa, devera ser rigorosamente observado os limites minimo e maximo de
linhas estabelecido no Caderno de Questdes para responder cada propositura, sob pena de perda de pontos.

O rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na corre¢do do Estudo de Caso e da Questdo Dissertativa pela Banca Examinadora.

Eventuais marcag¢Oes nos enunciados das questGes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou circuladas, nao trardo
prejuizo a corregdo da prova.

A grade de correcdo/madscara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definidos pela Banca
Examinadora, a resposta apresentada pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido
da Vista da Prova Dissertativa (P4) (Redagao, Estudo de Caso e Questdo Dissertativa).

Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa (P4) (Redagdo, Questdo Dissertativa e Estudo de Caso) serdo
excluidos do Concurso.

Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA

ApOs o Resultado Definitivo das Provas Dissertativas, os candidatos habilitados, deverao, na data, horario e local a serem

indicados pelo Edital de Convocagdo, enviar a documentagdo comprobatdria dos requisitos para ingresso no Cargo de

Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI, exclusivamente, por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br). O prazo para de entrega sera de 2 (dois) dias corridos, que sera publicado no Diario Oficial

da Cidade e divulgado no site da fundacgdo Carlos Chagas.

A Sindicancia da Vida Pregressa do candidato, de carater eliminatério, sera feita a partir da andlise dos documentos,

previsto no § 42 do art. 13 da Lei n? 16.193/2015, expedidos em até 6 (seis) meses da data de sua apresentacdo, a seguir

relacionados.

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar Federal e Eleitoral
(crimes eleitorais) dos lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) declaragdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo, no exercicio de cargo ou destituicdo de fungdo publica;

c) declaracdo do drgdo publico, a qual esteja vinculado o candidato de ndo estar respondendo a procedimento
administrativo ou disciplinar (sindicancia ou inquérito) nem ter sofrido penalidade administrativa que possam
comprometer a idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao qual concorre;

d) folha de antecedentes, certiddo ou atestado expedido pela policia do Distrito Federal e/ou dos Estados onde residiu
o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

Caso o candidato ndo apresente no momento indicado pela no Edital de Convocagdo a documentagdo descrita no

item 11.2 deste Edital, sua inscricdo serd declarada insubsistente, com a consequente nulidade de todos os atos por ele e

para ele praticados, sendo excluido automaticamente do certame.

Analisados os documentos que se refere o item 11.2, o resultado, sera publicado no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo

—DOC e divulgado no site da Fundagao Carlos Chagas.

Do parecer negativo pela eliminagdo, o candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias uteis, exclusivamente, por

meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a ser publicado no Diario Oficial da Cidade — DOC e

site da Fundagdo Carlos Chagas.

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avaliagdo dos documentos da Sindicancia da Vida Pregressa.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A nota final dos candidatos habilitados ao cargo de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI — em cada uma das
dreas de Especializa¢io: GERAL, CORREICAO e INFRAESTRUTURA sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas de: Conhecimentos Gerais (P1), Conhecimentos Especificos (P2) e Conhecimentos Especializados (P3) mais a
nota da Prova Dissertativa (P4) (Redagao, Estudo de Caso e Questao Dissertativa) que consistira na soma da pontuacgdo
obtida pelo candidato na Redagdo, no Estudo de Caso e na Questdo Dissertativa, obedecidos os critérios estabelecidos
nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

Para cada uma das Areas de Especializacdo do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno: GERAL, CORREICAO e
INFRAESTRUTURA, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital, respeitados os empates na
ultima posicdo de classificacdo. Na hipdtese de igualdade de nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data de corre¢do de cadastro, conforme o Capitulo 8, item 8.7,
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deste Edital, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

maior nota na Prova Dissertativa (P4) (Redagdo, Estudo de Caso e Questdo Dissertativa);

maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especializados (P3);

maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

maior numero de acertos em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

maior idade;

exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data limite para corregdo cadastral (item
8.7).

Os candidatos habilitados serdo classificados, em listas de classificagdo, em ordem decrescente da nota final,

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés) listas, contendo:

A lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia e
candidatos negros, negras ou afrodescendentes, caso tenham obtido pontuacgdo/classificagdo necesséria, conforme
Capitulos 9 e 10 deste Edital.

Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados, além de constarem das listas de classificacdo
referidas no item 12.4.1 deste capitulo, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos
9 e 10 deste Edital, serdo classificados, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de nota
final.

Os candidatos habilitados, inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros, além de constarem das listas de
classificagdo referidas no item 12.4.1 deste Capitulo, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo necessaria, na forma
dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, serdo classificados, em lista especifica de candidatos negros, negras e
afrodescendentes por ordem decrescente de nota final.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, negras e
afrodescendentes, as vagas remanescentes serdao aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo geral.

Os candidatos aprovados serdao convocados obedecendo a ordem classificatoria.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

A homologagdo e o Resultado Final serdo divulgados nos sites do Diadrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo
(www.diariooficial.prefeitura.sp.gov.br) e da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do Requerimento de Isengdo do valor da inscrigdo;

b) aoindeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especifica;

c) aoindeferimento a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes;

d) aaplicagdo das provas;

e) as questBes das provas e gabaritos preliminares;

f)  aoresultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos negros, negras ou afrodescendentes;

g) aoresultado das provas;

h) sindicancia da vida pregressa.

Para as alineas “e” e “g” do item 13.1 deste Capitulo, no espago reservado as razGes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de n3o
conhecimento do recurso.

O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias tteis, apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.

Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentacdo”. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu
pleito, vedada a juntada de documentos.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada
guestdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.
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Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site
da Fundacao Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Serd concedida vista da Prova Dissertativa a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme
Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Dissertativa serd realizada no site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista
das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a
todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Dissertativas, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragcdes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de
candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e 13.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c¢) cujafundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, considerando o Cargo/Area/Especialidade para o qual concorre e deseja
concorrer, para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca da
motivacgdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgacdo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serda responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA NOMEACAO E POSSE

As nomeacgles obedecerdo aos critérios de proporcionalidade, alternancia e ordem de classificagdo, conforme
dispositivos constantes no Decreto 57.557/16 e na Lei 17.675/2021 e o descrito no Guia de Nomeagdes da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEGES.

A nomeacdo obedecera aos critérios de proporcionalidade, alternancia e ordem de classificagcdo, conforme dispositivos
constantes no art. 14 do Decreto Municipal n® 57.557/16 e no art. 12, § 42 da Lei Municipal n® 17.675/2021.

Serdo reservadas 20% das vagas para candidatos da lista de Negros, Negras e Afrodescendente, de acordo com o
Decreto Municipal n® 57.557/16 e a Lei Municipal n® 15.939/2013. Desta forma, a 32 vaga e a 62 vaga serdo atribuidas ao
primeiro e segundo candidatos que figurarem na lista de Negros, Negras e Afrodescendente. Subsequentemente, a partir
da 62 vaga, a cada cinco vagas preenchidas, uma sera destinada a candidatos da lista de negros, negras e afrodescentes,
ou seja, a 112, a 163, a 212 e assim sucessivamente sem interrupc¢des, independente do fracionamento ocasionado por
novas autorizagoes do Executivo, seguindo a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados, durante o prazo
de validade do concurso.

Serdo reservadas 5% das vagas para candidatos com deficiéncia de acordo com a Lei 13.398/2002. Desta forma a 102
vaga sera reservada ao primeiro que figurar na lista de Pessoas com Deficiéncia classificado. Subsequentemente a partir
da 3083, a 503, a 702. A cada intervalo de 20 vagas preenchidas, uma serd destinada a candidatos da lista de Pessoas com
Deficiéncia, seguindo a ordem de classificagdo e o nimero maximo de candidatos aprovados, aplicavel durante o prazo
de validade do concurso.
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Quando da nomeagdo, o candidato que optar pela reserva de vagas poderd ser nomeado pela lista de ampla
concorréncia ou pelas listas especificas, de acordo com a posicao que lhe for mais vantajosa, considerando os critérios
de ordem de classificagdo, alternancia e proporcionalidade, sendo assim excluido da outra lista, na qual o préximo
candidato serd nomeado em seu lugar.

14.1.4.1 O candidato que se inscreveu nas listas especificas s6 devera permanecer na lista de ampla concorréncia em eventual

14.2

14.2.1

143

144

145

14.5.1
14.5.2

14.5.3
1454

descaracterizacdo da deficiéncia ou de eventual indeferimento no processo de afericdo das cotas raciais desde que
tenha classificagdo/pontuacdo final suficiente para figurar nesta lista.

A nomeacgdo serd comunicada por correspondéncia eletronica (e-mail) para o enderego eletronico informado pelo
candidato na ficha de inscrigdo e publicada no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo — DOC, sendo considerado
desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
publicagdo da nomeagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

Apos homologagcdo do concurso a atualizagdo dos dados cadastrais deverd ser realizada por e-mail:
concurso_pmsp@prefeitura.sp.gov.br

Os candidatos nomeados serdo avaliados por peritos da Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor — COGESS, da
Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES que fard publicar em Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo a Decisdo de APTO ou
INAPTO, considerando os critérios técnicos e as diretrizes nos protocolos para Exames Médicos Periciais para Ingresso,
vigente a ocasido dos exames.

Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e/ou avaliagdes com especialistas nos casos que
considerarem necessarios, assinalando o prazo para entrega de exames e/ou relatério de especialista, independente dos
exames associados aos riscos ocupacionais relacionados aos cargos a serem ocupados.

Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou ndo, apds a publicacdo do Laudo Médico Pericial considerado “APTO”,
deverdo entregar o(s) seguintes documentos(s) que comprovam o(s) pré-requisito(s) para o cargo:

Cédula de Identidade-RG/CIN, comprovando ter completado dezoito anos até o ato da posse;

Ser cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas na legislagdo federal prépria, comprovar
residéncia permanente no territdrio brasileiro, conforme Decreto Municipal n® 42.813/2003;

Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

Comprovante de PIS /PASEP (para quem ja foi inscrito);

14.5.4.1 Se servidor deste municipio, apresentar comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil ou demonstrativo de
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14.9.2

pagamento ou cartdo magnético.

Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigdo (2 turnos) ou Atestado de quitagdo Eleitoral expedido pelo Tribunal
Regional Eleitoral (TRE);

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior a
46 anos, do sexo masculino);

Duas fotos 3x4;

Diploma do Curso Superior expedido por Entidade Oficial ou oficializada ou Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do respectivo Histérico Escolar (com data de Colagdo de Grau).

Comprovante de endereco residencial em nome do nomeado, no Municipio de Sdo Paulo ou na Grande Sdo Paulo ou
solicitacdo de autorizagdo para residir fora do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do Decreto Municipal
n2 16.644/1980.

Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas reservadas, também deverdao cumprir o disposto neste Edital.

Os exames laboratoriais e complementares constantes solicitados pela COGESS, serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica.

Os documentos escolares obtidos em instituicdo do exterior deverdao ser apresentados pelo candidato, devidamente
traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte de autoridade educacional brasileira competente, até a
data do ato da posse.

Todos os documentos relacionados no item 14.5 deste Edital poderdo ser entregues em cdpias reprograficas frente e
verso acompanhados dos originais, no ato da posse, ou em cdpias reprograficas autenticadas.

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos.

Na data da posse o candidato em situag¢do de acimulo de cargo deverd, obrigatoriamente, preencher o formulério de
Declara¢do de Acumulo de Cargos.

Sera analisado o acumulo de cargo, em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n2 19/1998, bem como o acimulo de proventos
com vencimentos na conformidade do §10 desse artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n2 20/98,
observando-se, também, o Decreto Municipal n2 14.739/1977, bem como os artigos 58 a 60 da Lei Municipal n2
8989/1979 (Estatuto do Servidor).

No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, deverad ser entregue documento que comprove o
motivo da demissdo, dispensa ou exoneragao para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.
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Ao candidato servidor municipal, que, na data da nomeacao, estiver incurso em procedimento administrativo, aplicar-se-
4 o procedimento previsto na Orientacdo Normativa n2 01/1991 de SMA.

O nomeado devera obrigatoriamente preencher a Declaragdo nos termos do paragrafo 12, 22 e 39, inciso | do artigo 3¢
do Decreto Municipal 53.177/2012.

O nomeado deverd atender ao disposto no art. 11 da Lei n 2 8.989/1979, de 29 de outubro de 1979.

Atender aos requisitos da Lei Municipal n? 17.910/2023, combinado com a Resolugdo n2 01/23 — COMAP, de
13/02/2023.

O nomeado devera obrigatoriamente preencher a Declaracdo de Bens e Valores nos termos do Decreto Municipal n2
57.776/2019, combinado com o Decreto Municipal n2 59.432/2020.

Preenchimento da Declaragdo de Familia/WEB, nos termos do Decreto Municipal n2 57.894/2017.

A URH/SUGESP, no momento do recebimento dos documentos para posse, procedera a coleta da impressdo digital na
FIC - Ficha de Identificagdo Digital para posterior envio a Secretaria Municipal de Gestdo e retorno a Fundagdo Carlos
Chagas, para confirmacgdo da autenticagdo digital.

A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse e eliminara
o candidato do Concurso.

Se ndo for servidor deste municipio, devera apresentar recibo de abertura de conta expedido pelo Banco do Brasil, por
meio de formuldrio préprio fornecido pela Secretaria Municipal da Fazenda.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitacdo das condi¢cbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucOes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacio deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologac¢do do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologac¢do do resultado final,
serdo publicados no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo e disponibilizados no site da Fundagdao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do nimero do CPF e do
numero de inscricdo do candidato, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
partir da data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

O acompanhamento das publica¢cdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas, conforme item 15.6 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo no Didrio Oficial da Cidade
de S3o Paulo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios apés a homologacdo do Concurso Publico.
A homologacdo do concurso é de responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio mediante publicagdo no Didrio
Oficial da Cidade de S&o Paulo e divulgado no site (www.concursosfcc.com.br).

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.),
constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no
item 8.7 e subitem do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site (www.concursosfcc.com.br).

Apos o prazo estabelecido no item 15.12.1 até a publicacdo do Resultado Final, o candidato devera encaminhar a
solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de
identidade, sua foto segurando o referido documento e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

Apds a homologacgdo do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais, preferencialmente por correio eletronico,
direcionado a Secretaria Municipal de Gestdo por meio do e-mail (concurso_pmsp@prefeitura.sp.gov.br).

As alteracOes de dados referidos nos itens 15.12 e seus subitens, somente serdo consideradas quando solicitadas no
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prazo estabelecido no item 15.12.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for convocado, perder o prazo para se
apresentar em qualquer etapa do processo admissional.

O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

A Secretaria_Municipal de Gestdo e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no referido Concurso correrdo a expensas do proprio candidato,
eximida qualquer responsabilidade por parte da Secretaria Municipal de Gestdo, da Controladoria Geral do Municipio,
da Prefeitura do Municipal de Sdo Paulo e da Fundagdo Carlos Chagas.

A Secretaria Municipal de Gestdo, a Controladoria Geral do Municipio do Municipio de Sdo Paulo e a Fundagdo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O ndo atendimento pelo candidato das condig¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo
do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Secretaria Municipal de Gestao e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2024
Prefeitura do Municipal de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Gestdo
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - AMCI

NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 16.193/2015, SAO ATRIBUICOES DO AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

I. aexecugdo de atividades de controle interno, correigao, ouvidoria e promocgdo da integridade publica, bem como
a promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo;

Il. a execu¢do de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢Ges de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢camentdrio, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos do Municipio;

lll. arealizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagao
da sociedade civil na prevencgdo da corrupgao e o fortalecimento do controle social;

IV. a realizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos
disciplinares instaurados no ambito da Administracdo Municipal;

V. arealizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogdo da ética e para o fortalecimento da
integridade das institui¢des publicas;

Paragrafo uUnico. As atribuicdes dos Auditores Municipais de Controle Interno tém natureza de atividade exclusiva de
Estado.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

OBSERVACAO: Considerar-se-d a legislagdio vigente e respectivas alteragdes, incluindo legislagdes
complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do
Edital de Abertura de Inscrigdes.

PROVA 1 - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (CARGOS A01, B02 e C03)

Lingua Portuguesa

1. Ortografia e acentuagdo. 2. Emprego do sinal indicativo de crase. 3. Compreensao e interpretacdo de textos de
géneros variados. 4. Relagdo do texto com seu contexto histdrico. 5. Denotagdo e conotagdo. 6. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. 7. Intertextualidade. 8. Figuras de linguagem. 9. Morfossintaxe. 10.
Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. 11. Sinonimia e antonimia. 12. Pontuagdo. 13.
Pronomes. 14. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. 15.
Correlacdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacgdo e subordinagdo.
Conectivos. 16. Redacgdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo
de oragGes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).

Lingua Inglesa

1. Estratégias de leitura em lingua inglesa: compreensdao geral de texto; reconhecimento de informagdes
especificas; capacidade de anadlise e sintese; inferéncia e predicdo; reconhecimento de organizagdo semantica e
discursiva; uso de palavras mais frequentes, sinonimia e antonimia; func¢des retdricas; percepgdo de metafora e
metonimia. 2. Aspectos sintatico-gramaticais relevantes a compreensdo de texto: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; uso de preposicdes, conjungdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal;
formagdo e classe de palavras; expressoes idiomaticas; relagdes de subordinagdo e coordenagdo; voz passiva,
discurso direto e indireto.

Nogoes de Controle Interno e Externo

1. Constituicdo Federal (Artigos 70 a 75). 2. Lei Orgéanica do Municipio (Artigos 47 a 53). 3. Lei n? 4.320/1964
(Artigos 75 a 82). 4. Lei Complementar n? 101/2000. 5. CGM-SP: organizagdo, competéncias e estrutura, Decreto
Municipal n2 62.809/2023. 6. Lei de cria¢do da carreira de Auditor Municipal de Controle Interno, Lei Municipal n2
16.193/2015. 7. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e formas de controle. Controle interno e
externo. Controle prévio, concomitante e posterior. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. 8. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo IV:
Da Organizagdao dos Poderes: Capitulo Ill Do Poder Judicidrio — Segdo | Disposi¢des Gerais; Segao Il Do Supremo
Tribunal Federal; Secdo Ill Do Supremo Tribunal de Justica; e Secdo VIII Dos Tribunais e Juizes do Estado. Capitulo
IV Das Fungdes Essenciais a Justica. 9. Lei n? 14.133/2021 Artigo 141, paragrafo 19, Artigos 169/173.

Lei Organica do Municipio

Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: 1. Titulo I - Disposi¢des Preliminares: Artigos 12 a 49. 2. Titulo IV - Da
Organizagdo Municipal: Artigos. 143 a 147. 3. Titulo V - Do Desenvolvimento do Municipio: Artigos 148 a 199. 4.
Titulo VI - Da Atividade Social do Municipio: Artigos 200 a 238.

Raciocinio Légico

1. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. 2. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminagdo de
elementos. 3. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

Estatistica

1. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posi¢do e de variabilidade. 2. No¢Oes de Inferéncia Estatistica:
Populagdo e Amostra, Selecio de amostra, Estatistica e Parametro, Distribuicdes amostrais. 3. Nog¢des de
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Amostragem: Amostragem Probabilistica e Nao probabilistica. 4. Probabilidade: Definicdo e propriedades. Varidveis
aleatdrias discretas e continuas. Fungdo de probabilidade e densidade de probabilidade. Esperanga matematica e
variancia de uma varidvel aleatdria. Covaridancia e coeficiente de correlagdo. Distribuicdes (Bernoulli, Binomial,
Poisson, Normal, Qui-quadrado, t e F.). 5. Intervalo de confianga para a média populacional e para a proporgdo. 6.
Teste de hipoteses: Teste de significancia para médias e para proporgGes. 7. Regressado linear simples.

PROVA 2 — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS A01, B02 e C03)

Direito Administrativo

1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico-administrativo. 3. A Administracdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. OrganizagGes
Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos,
Atributos, Classificagdo, Motivagao, Revogacao e Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo; san¢des
penais; normas gerais de licitacdo. Lei Federal n? 14.133/2021. 7. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execuc¢do, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 8. Servigcos Publicos:
conceitos: classificacdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdao e autorizagdo. 9. Servidores publicos.
Regramento constitucional. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Bens publicos: regime
juridico, classificagao, administragao, aquisicao e alienagao, utilizagdo por terceiros: autorizagdao de uso, permissdo
de uso, concessao de uso, concessdo de direito real de uso e cessao de uso. 11. Responsabilidade civil do Estado.
Conceito e regramento juridico. Agdo de Indenizagdo. Ag¢ao Regressiva. 12. Controle da Administra¢gdo Publica:
Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
13. Improbidade administrativa, Lei Federal n2 8.429/1992 com as alteraces da Lei Federal n? 14.230/2021. 14.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n? 13.709/2018, com a redacdo dada pela Lei Federal n®
13.853/2019. 15. Lei Anticorrupg3o, Lei Federal n? 12.846/2013.

Direito Constitucional

1. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas
programaticas. 2. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo.
Limites do poder de reforma. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo.
Controle de Constitucionalidade. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo | - Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Titulo Il - Da Organizagcdo do Estado. Titulo VII -
Da Ordem Econdmica e Financeira. Titulo VIII - Da Ordem Social.

Gestdo Publica

1. Organizagdo do Estado e da Administracdo Publica. 1.1 Organizacdo da Administra¢do Publica Municipal Direta,
Lei Municipal n? 16.974/2018. 2. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Processo de modernizagdo da Administracdo Publica. Reformas administrativas. 4. Governabilidade,
governanga e accountability. 5. Governanga Publica. 5.1 Principios, diretrizes e niveis de andlise. 5.2 Sistema de
governanga. 5.3 Praticas de governancga. 5.4 Principios, normas de governanca e de gestdo a serem observados
pelas empresas publicas, sociedades de economia mista, e respectivas subsidiarias das quais o Municipio de Sdo
Paulo detenha o controle, Decreto Municipal n2 58.093/2018. 6. Conselhos, Organiza¢des Sociais, Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), Agéncias Reguladoras, Agéncias Executivas, Consoércios Publicos. 6.1
Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil (MROSC), Lei Federal n? 13.019/2014. Regulamenta o
MROSC no municipio de Sdo Paulo, Decreto Municipal n? 57.575/2016. 7. Governo eletrbnico; transparéncia da
administracdo publica; controle social e cidadania. 7.1 Lei de Acesso a Informacdo (LAI). Lei Federal n°
12.527/2011. Regulamenta a LAl no municipio de S3o Paulo, Decreto Municipal n? 53.623/2012. 7.2 Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n? 13.709/2018. Regulamenta a LGPD no municipio de Sdo Paulo, Decreto
Municipal n2 59.767/2020. 7.3 Institui a SGo Paulo Aberta e o Comité Intersecretarial de Governo Aberto da Cidade
de S0 Paulo — CIGA-SP, Decreto Municipal n? 54.794/2014. 8. Gestdo da Qualidade na Administracdo Publica. 9.
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Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administracdo Publica. 9.1 Indicadores de
Desempenho. 9.2 Avaliagdo de Desempenho. 9.3 Ciclo PDCA. 9.4 Balanced Scorecard. 10. Gestdao de riscos:
principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e internacionais, integracdo ao planejamento. Processo de Gestdo
de Riscos: comunicagdo, consulta, contextualizacdo, identificacdo, andlise, tratamento, monitoramento e
retroalimentacdo. Boas praticas de gestdo de Riscos. 10.1 Modelo COSO. 10.2 Norma ISO 31000. 11. Etica no
exercicio da fungdo publica. 11.1 Cédigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administragdo
Municipal, Decreto Municipal n2 56.130/2015. 11.2 Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Sdo Paulo,
Lei Municipal n2 8.989/1979: Titulo VI Dos Deveres e da Agdo Disciplinar: Capitulo | Dos Deveres; Capitulo Il Das
Proibicdes; Capitulo Ill Da Responsabilidade; Capitulo IV Das Penalidades e Capitulo V Da Suspensao Preventiva.
12. Gestdo de projetos: ferramentas, técnicas e praticas. 12.1 PMBOK. 12.2 Noc&es basicas sobre Métodos Ageis,
Método em Cascata, Método SCRUM e Kanban. 13. Programa de Metas do Municipio de Sdo Paulo, Art. 69-A da
Lei Organica do Municipio. 14. NogGes basicas sobre o Modelo das Trés Linhas.

Administragao Financeira e Orgamentaria

1. Orgamento Publico: conceitos, espécies e caracteristicas. Ciclo orgamentario: elaboragao, votagdo, aprovagao e
execugdo. Principios orgamentdrios. 2. Orgamento segundo a Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or¢gamentaria Anual - LOA. 3. Execu¢do Or¢amentaria e Financeira:
estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica. Restos a pagar. Programacdo de desembolso e
mecanismos retificadores do orgamento. 4. Receita Publica: Conceito de receitas publicas. Receitas publicas
ordindrias e extraordinarias. Receitas publicas fiscais e extrafiscais. Receitas publicas origindrias e derivadas.
Receitas publicas orcamentarias e extraorcamentdrias. Receitas publicas efetivas e ndo efetivas. Receitas publicas
por transferéncias intergovernamentais. Receitas publicas tributdrias transferidas. Receitas dos pregos publicos.
Classificagdes das receitas orgamentarias. Divida ativa. Desvinculagdo das Receitas dos Municipios (DRM). 5.
Despesa Publica: Conceito de despesa publica. Classificagdes das despesas or¢amentdrias. Pagamento de despesas
publicas de origem judicial: o precatério e sua disciplina constitucional. 6. Crédito Publico e Divida Publica:
Conceitos e Classificagdes. 7. Processos participativos de gestdo publica: audiéncias publicas, conselhos de gestao,
orcamento participativo, parceria entre o governo e a sociedade. 8. Lei Federal n? 4.320/1964 e alteracdes. 9. Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF ou Lei Complementar n2 101/2000 e altera¢des. 10. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, 102 edigdo: Procedimentos Contdbeis Orcamentarios, Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

Dinamicas do Municipio de S3do Paulo

1. Desigualdades geogriaficas, econémicas e sociais; discriminacdo e exclusdo social; dindmica social no municipio;
indicadores sociais; cobertura e atendimento dos servicos publicos basicos. 2. Dindmica e estrutura demografica
do municipio de Sdo Paulo: mudanga no perfil demografico e janela demografica, imigracdo. 3. Desigualdades
econdmicas e sociais dentro do municipio de Sdo Paulo e suas expressdes no territdrio. 4. Desafios do municipio de
S3o Paulo e da regido metropolitana. Principais fluxos de pessoas e de mercadorias e suas concentragdes espaciais
e no tempo, horas-pico e horas-vale. 5. Convivéncia de diferentes usos do espago urbano e problemas
decorrentes. 6. A localizacdo das diferentes atividades econ6micas no espago urbano, concentracdo e problemas.
7. Saneamento ambiental e meio ambiente urbano; dreas de protecdo a mananciais. 8. Degradacdo e poluicdo
ambiental e desafios. Residuos sdlidos: coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinagdo final. 9.
Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais urbanas. 10. Transportes, transporte coletivo, acessibilidade e
mobilidade urbana. 11. Seguranga urbana. 12. Plano Diretor Estratégico e Programa de Metas: conceitos e
caracteristicas gerais. 13. Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Titulo V - Do Desenvolvimento do Municipio e
Titulo VI - Da Atividade Social do Municipio.

PROVA 3 — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS AREA DE ESPECIALIZACAO GERAL
(CARGO A01)
Politicas Publicas
1. Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas publicas: construcdao de agendas, formulagdo de
politicas, implementacdo de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas

publicas. 2. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participacgao,
atores sociais e controle social; gestao local, cidadania e equidade social. 3. O processo de elaboragdo de politicas.
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3.1 O papel do Estado. 3.2 A burocracia e o Estado. 3.3 Poder, racionalidade e tomada de decisGes. 3.4 O papel da
burocracia e a discricionariedade no processo de formulagdo e implementagado de politicas publicas.

4. Implementacdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. 4.1 Arranjos institucionais para
implementagdo de politicas publicas. 5. Corrupgdo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de
corrupgdo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 6. Instrumentos e alternativas de
implementagdo, como fundos, consércios e transferéncias obrigatérias. 7. Mobilizagdo, organizagdo e participagdo
social nos processos de gestao das institui¢des estatais: conselhos, conferéncias e outros féruns. 7.1: instrumentos
constitucionais para a garantia de direitos fundamentais individuais e coletivos: a¢do popular, mandado de seguranca,
mandado de injungdo, habeas data. 8. Avaliagdo de politicas publicas. 8.1 Principais componentes do processo de
avaliagdo. 8.2 Custo e beneficio, escala, efetividade, impacto das politicas publicas. 8.3 Pesquisa e Avaliagdo
Qualitativa e Quantitativa.

Legislacao Especifica

1. Reorganizagdo da Controladoria Geral do Municipio — CGM, Decreto Municipal n2 62.809/2023. 2. Lei de Acesso
a Informagdo (LAIl). Lei Federal n® 12.527/2011 e alteragbes. Regulamenta a LAl no municipio de S3o Paulo, Decreto
Municipal n? 53.623/2012. 3. Cria os Planos Setoriais de Transparéncia e Dados Abertos, bem como regulamenta a
Lei n2 17.901, de 11 de janeiro de 2023, e dispositivos da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da
Lei n? 16.051, de 6 de agosto de 2014, no ambito do Poder Executivo, Decreto Municipal n2 63.463/2024 .4. Lei
Anticorrupgdo, Lei Federal n2 12.846/2013 e alteragdes. Regulamenta a Lei Anticorrup¢do no municipio de Sdo
Paulo, Decreto Municipal n2 55.107/2014. 5. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, Lei Federal n? 13.709/2018
e altera¢Bes. Regulamenta a LGPD no municipio de Sdo Paulo, Decreto Municipal n® 59.767/2020. 6. Participagdo,
protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica, Lei Federal n2
13.460/2017 e alteragBes. Regulamenta a Lei de Defesa do Usuario do Servigo Publico no municipio de S3o Paulo,
Decreto n2 58.426/2018. 7. Declaracdo de bens e valores para a posse e exercicio de mandatos, cargos, funcdes ou
empregos nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, Decreto n2 59.432/2020. 8. Aplicagdo de penalidades a
pratica de assédio moral, Lei Municipal n2 13.288/2002 e alteracées. 9. Prevencdo e o combate ao assédio sexual
na Administragcdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, Lei Municipal n® 16.488/2016 e alterac¢des.
Regulamenta a Lei de Prevengdo e Combate ao Assédio Sexual no municipio de S3o Paulo, Decreto n2
57.444/2016. 10. Organiza a Politica Municipal de Prevengdo da Corrupcdo, cria o Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social, cria o Fundo Municipal de Prevengdo e Combate a Corrupgdo, Lei Municipal n?
17.273/2020 e alteragBes. 11. Cddigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administragdo
Municipal, Decreto Municipal n? 56.130/2015. 12. Politica de Gestdo de Riscos da Controladoria Geral do
Municipio, Portaria CGM n2 49/2023. 13. Manual de Gest3o de Riscos da Controladoria Geral do Municipio de Sdo
Paulo (versdo 01/2023). Disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/-

Manual_Gestao Riscos_versao0l1 2 023 publicacao_03 01 2024.pdf.

Nogoes de Tecnologia da Informacgdo

1. Banco de Dados: Conceitos basicos, caracteristicas e propriedades. Linguagens de definicdo e
manipulacdo de dados em SGBDs relacionais. Modelagem de dados: modelos relacional e multidimensional.
Administracdo de banco de dados relacionais. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. Business Intelligence - processo de coleta, organizacdo, analise e compartilhamento de
informagdes. Dashboards: painéis e visualizacdo de dados. Governanca de dados: Conceito e nogdo basica.
Arquitetura de Dados. Qualidade de Dados. Metadados.

2. Segurancga da Informagao: fundamentos e principios. Classificacdo e controle dos ativos de informacgao.
Politicas de seguranca da informacgdo e de classificacdo da informacdo. Sistemas de gestdo de seguranca da
informacdo. Nog¢bes de criptografia, assinatura digital, certificacdo digital e autenticacdo. Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n? 13.709/2018. 3. Gestdo e Governanc¢a de Tl: Gestdo e planejamento
estratégico. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). Planejamento e Gestdo Estratégicos de TI.
Alinhamento entre estratégias de tecnologia da informagdo e de negdcio: conceitos e técnicas. COBIT 2019.
Politica Municipal de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PMGTIC, Decreto Municipal n2
57.653/2017.

Noc¢oes de Auditoria

1. Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel, independéncia,
competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execucdo do trabalho. 2. Normas de
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Auditoria: relativas a execugdo dos trabalhos, relativas a opinidao do auditor, relativas aos relatdrios e pareceres.
(NBCTA 320 700, 701, 705, 706 e 720). 3. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento
dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em
auditoria, eventos e transagdes subsequentes, revisdo analitica, entrevista, conferéncia de célculo, confirmacao,
interpretacdo das informagdes, observagdo. 4. Procedimentos de auditoria em dreas especificas das
Demonstracdes Contabeis. 5. Cédigo de Etica da Auditoria Geral do Municipio, Portaria CGM n2 4/2023. 6. Politica
de Acesso as Informagdes, Ativos e Pessoas do Poder Executivo Municipal da Auditoria Geral do Municipio,
Portaria CGM n2 5/2023. 7. Manual Operacional de Auditoria da Auditoria Geral do Municipio (MO-02 rev. 01,
dezembro 2023). Disponivel no seguinte enderego eletrénico:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria geral/Manual -Operacional A
uditoria_MO-02 publicacao 28 12 2023.pdf

Contabilidade Geral e Avangada

1. Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagdo contabil. 2.
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3.
Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura. 4. Atos e fatos administrativos. 5.
Livros contabeis obrigatdrios e documentagdo contabil. 6. Variagdo do patriménio liquido. 6.1 Receita, despesa,
ganhos e perdas. 7. Apuracdo dos resultados. 8. Regimes de apuragdo. 8.1 Caixa e competéncia. 9. Escrituracdo
contabil. 9.1 Langcamentos contdbeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos contabeis. 10.1 Permutativos,
modificativos e mistos. 11. Itens patrimoniais. 11.1 Conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e
classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. 12. Demonstrag¢es contabeis.
12.1 Balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragdo das mutag¢des do patrimonio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e
demonstragdo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstragGes contdbeis. 13.1 Conteldo, forma de
apresentacdo e exigéncias legais de informagdes. 14. Ajustes, classificacdes e avaliagGes dos itens patrimoniais
exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n? 11.638/2007 e Lei Federal n®
11.941/2009.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

1. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboragdo e divulgagdo de informagdo contdbil de
propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e Usuarios da Informagdo Contabil de Propdsito
Geral das Entidades do Setor Publico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3 Entidade que Reporta a Informacdo
Contabil. 1.4 Elementos das Demonstracdes Contdbeis. 1.5 Reconhecimento nas Demonstracées Contdbeis. 1.6
Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstracdes Contdbeis. 2. Estrutura e conteudo das demonstragGes
contdbeis de acordo com a Lei n? 4.320/1964 e altera¢cdes, NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstra¢des
Contabeis, NBC TSP 12 — Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP (102 Edigdo). 3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. 3.1 Aspectos Gerais do PCASP. 3.2
Estrutura do PCASP. 4 Topicos Selecionados da Lei Complementar n? 101/2000. 4.1 Renuncia de Receita. 4.2
Geracgdo de Despesas. 4.3 Despesas Obrigatéria de Carater Continuado. 4.4 Divida e Endividamento: Defini¢cdes
basicas. 4.5 Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. 4.6 Relatério de Gestdo Fiscal: Estrutura, composicdo e
limites. 5. Tépicos Especificos de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 5.1 Procedimentos Contdabeis
Orgamentdrios e Patrimoniais, conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (102
edicdo). 6. Tépicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 6.1 Custos no Setor Piblico: NBC TSP 34.

PROVA 3 — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS AREA DE ESPECIALIZACAO CORREICAO
(CARGO B02)

Direito Administrativo Sancionador

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto-Lei n? 4.657/1942). 2. Principios materiais do
direito administrativo sancionador: legalidade, tipicidade, irretroatividade de norma mais gravosa, retroatividade
da norma mais benéfica, responsabilidade, pessoalidade, proporcionalidade, razoabilidade. 3. Principios e regras
processuais do direito administrativo sancionador: devido processo legal, boa-fé processual, consensualidade,
contraditério, ampla defesa, presungdo de inocéncia, segregacdo de fun¢des, motivagdo, verdade material,
congruéncia deciséria, duragdo razodvel do processo, recorribilidade, non bis in idem, non reformatio in pejus,
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proibicdo da analogia in malam partem, prescritibilidade e publicidade. 4. Independéncia das instancias e
repercussao na esfera administrativa das decisdes judiciais. 5. Admissibilidade da prova emprestada em processo
administrativo disciplinar. 6. Estrutura, organizagdo e competéncias da Corregedoria Geral do Municipio, conforme
Decreto Municipal n2 62.809/2023. 7. Dos Deveres e da Agdo Disciplinar no Estatuto dos funciondrios publicos do
municipio de S3o Paulo, Lei Municipal n2 8.989/1979. 8. Decreto Municipal n? 43.233/2003 - Regulamenta os
procedimentos administrativos disciplinares. 9. Processo administrativo na Administracdo Publica Municipal - Lei
Municipal n2 14.141/2006 e alteragBes. Decreto Municipal n2 51.714/2010 - Regulamenta a lei sobre processo
administrativo na Administragdo Publica Municipal. 10. Cédigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da
Alta Administragdo Municipal, Decreto Municipal n2 56.130/2015. 11. Lei de Improbidade Administrativa, Lei n®
8.429/1992 e alteragdes. 12. Sindicancia Patrimonial, Decreto Municipal n2 54.838/2014. 13. Declaragdo de bens e
valores para a posse e exercicio de mandatos, cargos, fungdes ou empregos nos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta, Decreto Municipal n? 59.432/2020. 14. Lei n? 5.172/1966, na reda¢do dada pela Lei Complementar n2
104, de 10/01/2001. Administragdo Tributaria. Fiscalizacdo. 15. Lei Sobre Sigilo das Operag¢des de Instituicdes
Financeiras, Lei Complementar n2 105/2001 e altera¢des. 16. Lei Municipal n? 16.488, de 13 de julho de 2016 -
Dispbe sobre a prevengdo e o combate ao assédio sexual na administragdo publica municipal direta, autarquica e
fundacional. Decreto Municipal n? 57.444, de 11 de novembro de 2016 - Regulamenta a Lei n? 16.488, de 13 de
julho de 2016. 17. Lei Municipal n2 13.288 de 10 de janeiro de 2002 - Dispde sobre a aplicacdo de penalidades a
pratica de "assédio moral" nas dependéncias da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta por servidores
publicos municipais. Decreto Municipal n2 43.558 de 31 de julho de 2003 - Regulamenta a Lei n2 13.288, de 10 de
janeiro de 2002. 18. Decreto Municipal n? 59.749/2020 — Disp&e sobre a Politica Municipal de Prevencdo e
Combate ao Racismo Institucional. 19. Lei Anticorrupg¢do, Lei n2 12.846/2013 e alteragdes. Decreto Municipal n2
55.107/2014 - Regulamenta a Lei Anticorrupgdo no municipio de S&o Paulo, alterado pelo Decreto n? 57.137/2016.
Instrucdo Normativa n? 02 da Controladoria Geral do Municipio, de 30 de maio de 2023 - DispGe sobre o
procedimento de julgamento antecipado dos processos administrativos de responsabilizagdo de pessoas juridicas.
20. Lei n? 14.133/21 e Decreto Municipal n? 62.100, de 27 de dezembro de 2022 - Dispde sobre normas de
licitacdo e contratos administrativos para a Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Sdo Paulo, nos termos previstos na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como consolida a regulamentagdo
da matéria em ambito municipal. 21. Lei n2 13.303/2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 22. Cédigo de Obras - Lei Municipal n? 16.642, de 9 de maio de 2017 - Dos procedimentos
fiscalizatdrios relativos a atividade edilicia. 23. Lei n2 13.399, de 12 de agosto de 2002 - dispGe sobre a criagdo de
subprefeituras no municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias. 24. Doutrina e Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

Direito Civil

1. Pessoas naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. 2. Pessoas juridicas:
Disposi¢cdes gerais. Associacdes. Fundagdes. 3. Domicilio. 4. Bens: Das Diferentes Classes de Bens. Dos Bens
Considerados em Si Mesmos. Dos Bens Publicos. 5. Fatos Juridicos: Negdcio Juridico. Atos Juridicos Licitos. Atos
Ilicitos. 6. Responsabilidade civil: culpa, dano, nexo de causalidade e excludentes. Responsabilidade objetiva.
Responsabilidade contratual e extracontratual. 7. Prescricdo e decadéncia. 8. Prova. 9. Do Direito de Empresa. Do
Empresario. Da Sociedade. 10. Desconsideragdo da personalidade juridica. 11. Doutrina e Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores.

Direito Processual Civil
1. Teoria Geral do Processo. 2. Normas processuais civis. Fungdo jurisdicional. Jurisdicdo e ac¢do. 3. Atos
processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunica¢do dos atos processuais.
Nulidades. 4. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Das provas. 6. Doutrina e Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores.

Direito Penal

1. Principios constitucionais e gerais do Direito Penal. 2. Aplicagdo da lei penal. 3. Crime. 4. Imputabilidade penal.
5. Concurso de pessoas. 6. Penas. Dos efeitos da condenagdo. 7. A¢cdo penal. Extingdo da punibilidade. 8. Crimes
contra a dignidade sexual: Dos crimes contra a liberdade sexual. Da exposi¢do da intimidade sexual. Disposi¢cdes
gerais. 9. Crimes contra a Fé Publica: falsidade de titulos e outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes
em certames de interesse publico. 10. Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionario
publico e por particular contra a Administracdo Publica; crimes em licitagGes e contratos administrativos; crimes
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contra as finangas publicas. 11. Crimes contra o estado democratico de direito. 12. Crime organizado, Lei Federal
n2 12.850/2013 e alteragBes. 13. Crimes de lavagem de dinheiro, Lei Federal n? 9.613/1998 e alteragdes. 14.
Interceptacdo telefonica, Lei Federal n2 9.296/96 e alteragBes. 15. Crimes contra a ordem tributaria, Lei Federal n?
8.137/1990 e alteragbes. Dos crimes praticados por funciondrios publicos. 16. Crimes de preconceito. Lei n® 7.716,
de 5 de janeiro de 1989. 17. Lei n? 13.869, de 5 de setembro de 2019 - Lei de Abuso de autoridade. 18. Doutrina e
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

Direito Processual Penal

1. Principios constitucionais e gerais do Direito Processual Penal. 2. Inquérito Policial. 3. A¢do penal. 4. Prova. 5.
Processos especiais. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 6.
Nulidades. 7. Doutrina e Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8. Dos Recursos em geral.

PROVA 3 — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
AREA DE ESPECIALIZACAO INFRAESTRUTURA (CARGO C03)

Politicas Publicas

1. Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas publicas: construcdao de agendas, formulagdo de
politicas, implementacdo de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas
publicas. 2. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacao,
atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 3. O processo de elaboragdo de politicas.
3.1 O papel do Estado. 3.2 A burocracia e o Estado. 3.3 Poder, racionalidade e tomada de decisGes. 3.4 O papel da
burocracia e a discricionariedade no processo de formulagdo e implementacdo de politicas publicas. 4.
Implementagdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. 4.1 Arranjos institucionais para
implementagdo de politicas publicas. 5. Corrupgdo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de
corrupgao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 6. Instrumentos e alternativas de
implementagdo, como fundos, consdrcios e transferéncias obrigatdrias. 7. Mobilizagdo, organizagdo e participacdo
social nos processos de gestdo das instituicGes estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns. 7.1: Instrumentos
constitucionais para a garantia de direitos fundamentais individuais e coletivos: acdo popular, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo, habeas data. 8. Avaliacdo de politicas publicas. 8.1 Principais componentes do
processo de avaliagdo. 8.2 Custo e beneficio, escala, efetividade, impacto das politicas publicas. 8.3 Pesquisa e
Avaliagdo Qualitativa e Quantitativa.

Noc¢oes de Auditoria

1. Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagcdo aplicavel, independéncia,
competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execug¢do do trabalho. 2. Normas de
Auditoria: relativas a execucdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas aos relatdrios e pareceres.
(NBCTA 320 700, 701, 705, 706 e 720). 3. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento
dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em
auditoria, eventos e transagGes subsequentes, revisdao analitica, entrevista, conferéncia de cdlculo, confirmacao,
interpretacdo das informagdes, observagdo. 4. Procedimentos de auditoria em dreas especificas das
Demonstracdes Contébeis. 5. Cédigo de Etica da Auditoria Geral do Municipio, Portaria CGM n2 4/2023. 6. Politica
de Acesso as InformacgGes, Ativos e Pessoas do Poder Executivo Municipal da Auditoria Geral do Municipio,
Portaria CGM n2 5/2023. 7. Manual Operacional de Auditoria da Auditoria Geral do Municipio (MO-02 rev. 01,
dezembro 2023).

Disponivel no seguinte enderego

eletrénico: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria geral/Manual Operacional A
uditoria_M0O-02 publicacao 28 12 2023.pdf

Planejamento em Obras e Servigos de Engenharia

1. Projeto, planejamento e controle de obras. 2. Estudo de viabilidade: técnica, fisico-financeira e econémica. 3.
Sustentabilidade em obras publicas. 4. Analise e interpretacdo de documentagdo técnica. 5. Instrumento
Convocatoério, contratos administrativos, alteragGes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras.
6. Andlise e Compatibilizagcdo de Projetos de edificagdes (arquitetonicos, complementares e especiais (fundagdes,
estruturas, instalacOes, elevadores, ventilagdo, exaustao, climatizacdo, prevengao contra incéndio). 7. Projeto de
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rodovias (sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes). 8.
Licitagdo de obras publicas. Conceito, finalidade e principios.9. Gestdo de Riscos em projetos. 10. PERT- CPM. 11.
Contratos administrativos de obras publicas. Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais.
Peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 12. Engenharia
de AvaliagGes (NBR 14653). NogBes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacgado e aplica¢des. Especificagcdes
de servigos.

Orgcamento em Obras e Servigos de Engenharia

1. Orcamento. Composi¢do e avaliagdo de custos. Composi¢do analitica de servigos. 2. Tabelas de custo unitario
referenciais de SIURB (EDIF e INFRA): metodologia e conceitos, produtividade, equipamentos, insumos e
composi¢des. Levantamento dos servicos e seus quantitativos. 3. Sistema de Orgamento do DNIT (SICRO):
metodologia e conceitos, produtividade, equipamentos, insumos e composi¢des. Levantamento dos servigos e
seus quantitativos. 4. Sistema de Orgcamento SINAPI: metodologia e conceitos, produtividade, equipamentos,
insumos e composicdes. Levantamento dos servigos e seus quantitativos. 5. Orcamento analitico e sintético. 6.
Curva ABC. 7. BDI (Beneficio/Bonificacdo e Despesas Indiretas). Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI
(administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). 8.
Calculo dos Encargos sociais (horista, mensalista). 9. Mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local.

Gestdo em Obras e Servigos de Engenharia

1. Gestdo de Escopo e Intervenientes (PMBOK). 2. Gestdo de aquisicGes (PMBOK). 3. Gestdo de cronograma
(MSPROJECT, Taktime, Planejamento baseado em local). 4. Gestdo de custos (PMBOK). 5. Gestdo de orgamento.
Reajustamento de precgos. Controles de obras. 6. Projeto, planejamento e acompanhamento de obras em BIM. 7.
Acompanhamento da aplicag¢do de recursos (medigGes, célculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo
de fatura e reequilibrio econémico-financeiro, curva S). 8. Documentagdo da obra: didrios, documentos de
legalizacdo, acervo técnico e ARTs. 9. Recebimento (provisdrio e definitivo). Ensaios de recebimento da obra.

Legislacdo Ambiental

1. Nogdes gerais da Legislagdo Ambiental. 2. Disposi¢des constitucionais de prote¢do ao meio ambiente. Cap. VI —
Do Meio Ambiente. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas em matéria
ambiental. Competéncia material na defesa do meio ambiente. Lei Complementar federal n2 140/2011. 3. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n? 6.938/1981. 4. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental. Competéncias do CONAMA no Licenciamento Ambiental. Resolu¢gdo CONAMA n2 237/1997:
Licenciamento ambiental: licenga prévia, licenca de instalagdo e licenca de operacdo. Resolugdo CONAMA n?
001/1986: estudo e relatério de impacto ambiental. 5. Responsabilidade Civil e Administrativa em matéria
ambiental. Lei Federal n2 9.605/1988.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
PARA CANDIDATOS RECONHECIDAMENTE CARENTES, NA FORMA DA LEI

O(A) candidato(a), abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n2 51.446, de 28 de abril de 2010, requer
que lhe seja concedida a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no Concurso Publico da Secretaria Municipal de Gestdo e
Controladoria Geral do Municipio de S3o Paulo, de acordo com o estabelecido no Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

Nome do(a) candidato(a):

CPF do(a) candidato(a):

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
(os dados do(a) candidato(a) também deverao ser incluidos nessa lista)

Nome Fonte Pagadora Parentesco Data de Nascimento | Rendimento Mensal

Parentesco: Indicar o préprio(a) candidato(a), o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmdos, filhos, netos, etc.

Local e Data: , de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE
Eu, (nome completo), portador/a do
documento de identidade/R.G. n2 , 6rgdo expedidor , UF ,
inscrito/a no CPF/MF sob o n2 , declaro ser negro, negra ou afrodescendente da cor ( ) preta ou

( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para Provimento
Efetivo no Cargo de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI, da - Controladoria Geral do Municipio da

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

Declaro, ainda, estar ciente de que:
1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagao pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico e dos incisos Il e lll do artigo 92 do Decreto
n? 57.557/2016, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de
Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania sob
a Coordenagdo do Departamento de Promocdo e Igualdade Racial, da Coordenadoria de Promog¢do e Defesa de
Direitos Humanos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC restar

verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante apuragao na qual me seja garantido o
exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

S3o Paulo, de de 2024.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

IF&Funda(;éo
Carlos Chagas

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 02/02/2024 a 16/01/2025

) I.Derlodo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo (exclusivamente via 02/12/2024 a 06/12/2024
internet).
Divulgacdo das solicitagdes de isengdo do pagamento do valor da inscricdo deferidas e

3 indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas. 13/12/2024

4 Prazo para |nterp05|gaf) de. Eecursos quanto ao indeferimento do pedido de isen¢do do 16/12/2024 a 17/12/2024
pagamento do valor de inscrigdo.

5 Dlvlu.lga(;ao das solnutago'es de |sen<;ao~do pagamento da inscrigdo deferidas e indeferidas, apds 10/01/2025
analise de recursos, no site da Fundagao Carlos Chagas.

6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 16/01/2025

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 17/01/2025

3 Divulgla.gﬁo da r_elagéo d_e candidatoi gue concorrem as vagas reservadas e solicitagcGes 05/02/2025
especificas deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas.

9 Prazo para interposi¢do de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes especificas. 06/02/2025 a 07/02/2025

10 Divulgacao das .rfesp?stas dosl recursos da condi¢do de candidatos com deficiéncia, vagas 19/02/2025
reservadas e solicitagdes especificas.

11 |[Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo Informativo. 27/02/2025

12 |Aplicagcdo das Provas Objetivas (P1 E P2). 16/03/2025

13 | Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas (P1 E P2) a partir das 17 horas. 17/03/2025

14 | Aplicacdo das Provas Objetivas (P3) E Dissertativas (P4). 23/03/2025

15 | Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas (P3). 24/03/2025
Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Dissertativa-Redagao e

16 20/05/2025
Estudo de Caso (P1, P2, P3 E P4). /05/
Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas

17 21 2025 a 22 202
(P1, P2 e P3) e Dissertativas (P4). /05/2025 a 22/05/2025
Publicagdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas (P1, P2 e P3) e Dissertativas (P4),

18 Convocagdo para entrega de documentagdo (sindicincia da vida pregressa) e Lista dos 30/06/2025
Candidatos Autodeclarados negros para a avaliagao da comissdo de heteroidentifica¢do, pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

19 | Prazo para envio da documentagio de Sindicancia da Vida Pregressa. 08/07/2025 a 10/07/2025

20 Publicagdo do Resultado Preliminar da Etapa de Sindicancia da Vida Pregressa e da Comissao 04/08/2025
de Heteroidentificacdo pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

21 Prazo para interposicdo qurecurso quatho ac.J .Resgltado Preliminar da Etapa de Sindicancia da 05/08/2025
Vida Pregressa e da Comissdo de Heteroidentificagdo.
Publicacdo do Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagdo e Vida Pregressa,

22 |apds Recurso e Resultado Final do Concurso, no Didrio do Municipio pela Prefeitura do 22/08/2025
Municipio de Sao Paulo.
As proximas etapas serdo divulgadas oficialmente no Diario Oficial da Cidade — DOC, e

23 | disponibilizadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), na pagina A definir

deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.
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