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[ SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL |

PORTARIA N°1349/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a documentagdo constante no processo SUITE de NUP 10061.005363/2025-37, RESOLVE conceder
premiagﬁo pecuniaria aos POLICIALIS, cujos nomes se encontram no anexo, pela apreensdo de armas de fogo, acessorios e munig¢des, com fulcro na Lei
n.° 13.622, de 15 de julho de 2005, regulamentada pelo art. 1.° do Decreto n.°27.955, de 14 de outubro de 2005, € com base no art. 2.° do Decreto n.? 31.213,
de 17 de maio de 2013. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL em Fortaleza/CE 21 de margo de 2025.
) Adriano de Assis Sales
SECRETARIO-EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1349/2025-GS DE 21 DE MARGO DE 2025

POLICIAIS Céllffﬁ)ﬁ%?g ! MATRICULA MATIP:PR1£JI?9L39A-I;§€2E1)§;) 1o T(;/TA:I? (1:1$) INDI:’IS)LI?Ali (R$)
JOSE HELDER BRAUNA DA SILVA FILHO POLICIAL MILITAR 309.172-8-6 1 pistola cal. 40 e 840,00 210,00
FRANCISCO ALLEF SOUSA BARBOSA POLICIAL MILITAR 308.668-1-9 5 munigdes cal. .40. 210,00
MAGNO MACIEL DANTAS DE OLIVEIRA POLICIAL MILITAR 307.230-1-5 210,00
JOAO CLENIO LIMA VIANA POLICIAL MILITAR 135.290-1-9 210,00
TOTAL 840,00
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGASE A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS DE
OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO CEARA
EDITAL N°1 - PC/CE, DE 14 DE ABRIL DE 2025
A SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SSPDS), por intermédio da ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA
DO CEARA (AESP/CE), ¢ a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), tendo em vista o disposto na Lei Estadual n°® 9.826, de 14 de
maio de 1974, na Lein°® 12.124, de 6 de julho de 1993 (Estatuto da Policia Civil do Estado do Ceara), e suas alteragdes, na Lei n® 14.735, de 23 de novembro
de 2023, na Lei n° 19.186, de 12 de margo de 2025 e na Lein® 19.128, de 19 de dezembro de 2024, tornam piblica a realizaciio de concurso piblico
para o provimento de vagas e a formaciio de cadastro de reserva de cargos de Oficial Investigador de Policia da Policia Civil do Estado do Cear3,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.0 Concurso Publico, disciplinado por este Edital, sera organizado e executado pela Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, por intermédio
da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara — CEV/UECE, e pela Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social (SSPDS).
1.2.Todas as matérias relacionadas ao Concurso Publico, durante seu andamento, serdo divulgadas no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.
br) por meio de comunicados, cronograma de eventos, avisos, noticias, boletins, informativos e notas expedidas pela CEV/UECE, Organizadora e Executora
do Concurso.
1.3.No documento denominado Cronograma de Eventos do Concurso constardo a descri¢ao dos eventos do andamento do Certame e as respectivas datas, o
qual sera disponibilizado no site do Concurso (www.cev.uece.br) no décimo dia util, contado a partir do primeiro dia util (inclusive) apos a data de circulagéo
da edi¢@o do Diario Oficial do Estado do Ceara que publicar este Edital.
1.4.0 Concurso de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
a)1® Fase: Prova Escrita, composta por Prova Objetiva, contendo 100 (cem) questdes de multipla escolha com cinco alternativas (A, B, C, D, E), e Prova
Discursiva, consistente na elaboragdo de uma redagdo de, no minimo, 25 linhas e, no maximo, de 30 linhas, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio,
de responsabilidade da CEV/UECE.
b)2* Fase: Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, de responsabilidade da CEV/UECE.
¢)3* Fase: Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio, de responsabilidade da CEV/UECE.
d)4* Fase: Investigagdo Social, de carater eliminatorio, de responsabilidade da Coordenadoria de Inteligéncia (COIN), da Secretaria da Seguranga Publica e
Defesa Social (SSPDS), em cooperagdo com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario e demais 6rgaos
do sistema de inteligéncia estadual e federal.
1.4.1.Apos a divulgagdo do Resultado Final do concurso, os aprovados e nomeados serdo submetidos ao Curso de Formagao e Treinamento Profissional, de
responsabilidade da AESP/CE, na forma da Lei n° 14.735, de 23 de novembro de 2023, e da Lei n° 12.124, de 6 de julho de 2003, alterada pela Lei 19.186,
de 12 de margo de 2025. O curso de formagio e treinamento profissional tera carater eliminatdrio e ndo sera considerado fase do concurso publico regido
por este Edital.
1.5.A Prova Objetiva, a Prova Discursiva, o Teste de Aptiddo Fisica e a Avaliagdo Psicoldgica, para todos os candidatos, bem como a Avaliagdo Biopsicos-
social dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e o Procedimento de Heteroidentificagao aos candidatos que
se autodeclararam negros (pretos ou pardos), serdo realizados em Fortaleza, Ceara.
1.5.1.Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
2.DO CARGO DE OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA
2.1.REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
2.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar os servigos de policia judiciaria e mvestlgatlva ou administrativa, sob a dire¢do da autoridade
policial ou do superior imediato, além de todas as atividades previstas em lei, inerentes ao exercicio de seu cargo; deter, apresentando a Autoridade Policial
competente, quem quer que seja encontrado em flagrante delito; emitir relatorios circunstanciados do curso das investigagdes; zelar pela manutengio da
ordem puiblica em geral; operar sistema de comunicagdo de radio da Policia Civil; dirigir viatura policial ou a servi¢o da policia judiciaria; cumprir, quando
designado, mandados judiciais; executar servigos de permanéncia e transporte de presos provisorios, sob custodia da Policia Civil; lavrar boletim de ocor-
réncia; realizar tarefas correlatas de apoio policial e administrativo e desempenhar outras atividades atinentes aos servigos da policia judiciaria; deslocar-se
imediatamente, quando ndo houver impedimento devidamente justificado, ao local da infragdo penal, providenciando para que ndo se alterem o estado e a
conservagdo da coisa até a realizagdo da pericia; desempenhar outras fungdes e tarefas que lhe forem determinadas pela autoridade policial, nos limites de
suas atribui¢des, bem como atender outras exigéncias cabiveis; exercer atribui¢des relativas ao cumprimento das formalidades legais de policia judiciaria
necessarias aos inquéritos , processos administrativos e demais servigos cartorarios de apoio a Autoridade Policial ou do superior imediato; fornecer certiddo
quando requerida; cuidar dos servigos cartorarios; manter a guarda de objetos aprendidos nos autos; lavrar termo de fian¢a; manter em dia os livros cartorarios,
além de outras atribui¢des inerentes ao cargo, previstas em legislagdo especifica, notadamente no Manual de Policia Judicidria, editado pelo Secretario de
Seguranga Publica e Defesa Social e Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Ceara.
2.3 REMUNERACAOQ: R$ 6.732,71 (seis mil, setecentos e trinta e dois reais e setenta e um centavos).
2.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, conforme disposto na Lei n® 12.124, de 06 de julho de 1993, composta de expediente, plantdes noturnos
e diurnos, durante a semana e em fins de semana, feriados, saibados e/ou domingos, a critério da Administragao.
2.5.REGIME DE TRABALHO: o regime ¢ de dedicagdo integral, incompativel com o exercicio de qualquer outra atividade publica ou privada, pela perma-
nente expectativa de convocag@o em situagdes excepcionais e emergenciais, ressalvado o que prevé a Constitui¢ao Federal/1988.
2.6.0s candidatos nomeados estardo subordinados aos normativos da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS, e ao Estatuto do Policial
Civil do Estado do Cear4, suas alteragdes e aos normativos complementares da Superintendéncia da Policia Civil e a Lei Complementar n® 98/2011 e suas
normas complementares.
3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1.Ser aprovado no concurso publico.
3.2.Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.
3.3.Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5.Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
3.6.Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, conforme o inciso I do item 2 deste Edital.
3.7.Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8.Nio estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico federal, estadual ou municipal.
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3.9.Gozar de conduta ilibada na vida publica e privada, atestada por autoridade policial ou judicial.

3.10.Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.11.Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais.

3.12.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada em inspe¢ao médica oficial.

3.13.Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, ativa e vigente, para condugdo de veiculo automotor Categoria B, no minimo.
3.14.Cumprir as demais determinagdes contidas neste Edital, em editais complementares e na legislagdo em vigor.

3.15.0 candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.16.Nio registrar antecedentes criminais.

4.DAS VAGAS

4.1.As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E

TIPO DE VAGA AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA PARDOS)
Vagas para provimento 300 25 100
Cadastro de reserva (excluidas as vagas para provimento) 149 13 50
5.DAS RESERVAS

5.1.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1.Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto Estadual n®
34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas alteragdes, e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1.Caso o percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resultar nimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas serd aumentado
para o niimero inteiro subsequente, caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5, ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for inferior a
0,5, observado sempre o patamar limite de vagas do concurso publico.

5.1.1.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; na Lei Estadual n® 17.433, 30 de margo
de 2021; e na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2.Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a)no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b)enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste Edital, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, em modelo padronizado conforme consta
no Anexo Il deste Edital, emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.2.1.0 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respec-
tivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste Edital.

5.1.2.2.Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagéo da deficiéncia, a identificagdo do candidato
e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3.A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.1.2.4.0 candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢do, que constara no Cronograma de Eventos do Concurso, via upload, por meio de
link especifico no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br), o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem
5.1.2 deste Edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.

5.1.2.5.0 envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A CEV/UECE ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1.Somente serdo aceitos documentos digitalizados na extensao “.pdf”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.
5.1.2.5.2.0 candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste Edital. Caso seja solicitado pela CEV/UECE, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmagao da veracidade das informagdes.

5.1.2.6.0 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3.0 candidato com deficiéncia podera requerer condigdes especiais para a realiza¢do das provas, no ato da solicitagdo de inscri¢ao, para o dia de realizagdo
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

5.1.3.1.0 candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste Edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste Edital.

5.1.3.1.1.Ressalvadas as disposi¢des previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteido de provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4.A relagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
do Certame (www.cev.uece.br), na data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso.

5.1.4.1.0 candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste Edital.

5.1.4.2.No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.
5.1.5.A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.1.5.1.0 candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6.DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1.0 candidato com a inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a
avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da CEV/UECE, que analisara a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas altera¢des, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, do
§ 1°do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n°® 14.126/2021, da Lei Estadual n® 17.433/2021, e da Lei Federal n® 14.768/2023.

5.1.6.1.1.A avaliagdo biopsicossocial visa a verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscri¢@o no concurso e considerara:
a)os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b)os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢)a limitagdo no desempenho de atividades;

d)a restri¢ao de participacao.

5.1.6.2.0s candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia original, acompanhado de copia simples, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢@o neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID-10 e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptagdes razoaveis
de acessibilidade requeridas no ato da solicitagdo de inscrigao.

5.1.6.2.1.Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato
e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.6.2.2.A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissdo.



108 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°070 | FORTALEZA, 15 DE ABRIL DE 2025

5.1.6.2.3.0 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original
serd conferida no momento da apresentag@o). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse documento.

5.1.6.2.4.A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe da CEV/UECE. Caso
seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pela CEV/UECE por ocasido da realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.5.A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo considera¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja impres-
cindivel para a constata¢do da deficiéncia.

5.1.6.3.Por ocasido da avaliac@o biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragio de alteragdes e/ou prejuizos):

a)capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b)reciprocidade social;

c)qualidade das relagdes interpessoais; e

d)presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
5.1.6.4.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ltimo dia de inscri¢do neste concurso publico.
Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.5.Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6.Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diéria e a necessidade do uso de apoios,
como, por exemplo, uso de proteses e/ou Orteses.

5.1.6.7.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial:

a)ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartdrio);

b)apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢do neste concurso puiblico,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c)deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste Edital;

d)deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste Edital, se for o caso;

e)ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f)ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g)evadir-se do local de realizag@o da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;

h)ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.9 deste Edital.

5.1.6.8.0 nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigao, se declarar com deficiéncia e, na avaliag@o biopsicossocial, for considerado pessoa com
deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista & parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

5.1.6.8.1.0 candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de
classificagéo geral.

5.1.6.9.As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral.

5.2.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

5.2.1.Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual
n°® 17.432, 25 de margo de 2021, e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas alteragdes.
5.2.1.1.Caso a incidéncia do percentual de cota racial sobre o total de vagas ofertadas para o cargo resulte em numero fracionado, o quantitativo de vagas a
serem reservadas sera aumentado para o nimero inteiro subsequente, caso a fracdo seja igual ou superior a 0,5, ou diminuido para o inteiro imediatamente
anterior, se a fragao for inferior a 0,5, observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido no subitem 5.2.1 deste Edital, conforme § 2°
do art. 1° do Decreto Estadual n° 34.534/2022.

5.2.2.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto e
pardo) e preencher a autodeclaragdo de que € negro, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.2.2.1.A autodeclaracdo preenchida devera ser impressa, assinada, colada copia do documento de identidade (frente e verso) e enviada pelo sistema digital
do Concurso no prazo estabelecido no cronograma de eventos.

5.2.2.2.A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.

5.2.2.3.A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.4.Até o final do periodo de inscri¢do deste Certame, o candidato podera acessar o sistema do Concurso Publico para desistir de concorrer pela reserva
de vagas para candidato negro (preto ou pardo).

5.2.2.5.As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

5.2.3.0 candidato que ndo enviar o termo de autodeclaragdo, conforme descrito neste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas e sua parti-
cipagdo no Concurso sera pela ampla concorréncia.

5.2.4.Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos (caracteristicas visiveis) que a caracterizem como pessoa negra (preta e parda) submetidas a banca ou
comissdo de heteroidentificacdo.

5.2.5.0s candidatos negros (pretos e pardos) poderdo concorrer, no concurso publico, tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, ndo sendo computado, para efeito de preenchimento das vagas reservadas, aquele candidato que obtiver aprovacao dentro das vagas ofertadas a ampla
concorréncia.

5.2.5.1.As pessoas negras (pretas e pardas) aprovadas e classificadas dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computadas
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.5.2.As pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) que obtiverem pontuagio para aprovacdo dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concor-
réncia, constardo tanto da lista dos classificados ou aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia, como também da lista dos aprovados para
as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), em todas as fases do concurso.

5.2.5.2.1.As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de
aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.

5.2.5.2.2.0 disposto nos subitens 5.2.5.2 ¢ 5.2.5.2.1 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) que tiver obtido
a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do certame.

5.2.5.2.3.0s candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagio na ampla
concorréncia e satisfizerem as condi¢oes de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagio.
5.2.5.2.4.A banca de heteroidentificagdo tem o objetivo de aferir aspectos fenotipicos, ndo sendo considerados os aspectos de ascendéncia genética ou de
relagdes parentais, conforme o Decreto Estadual de n® 34.773, de 26 de maio de 2022. No procedimento de heteroidentificagdo ¢ verificada por terceiros a
condi¢do autodeclarada, conforme o Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022.

5.2.6.Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros (pretos e pardos) no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa
negra aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.2.6.1.Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio geral.
5.2.6.2.Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral.
5.2.7.A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de
vagas e 0 niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.8.A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos) com a inscri¢do deferida sera divulgada no enderego eletronico do
Certame (www.cev.uece.br), na data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso.
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5.2.8.1.0 candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) devera alterar a opgdo de concorréncia, por meio de
link disponivel no enderego eletrénico do Concurso (www.cev.uece.br), no periodo provavel estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao.

5.2.9.D0 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.2.9.1.0s candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos) ndo eliminados no concurso serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificago,
de responsabilidade da CEV/UECE, na forma do Decreto Estadual n® 34.773, de 26 de maio de 2022, e do Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro de
2022, e suas alteragdes.

5.2.9.2.Considera-se procedimento de heteroidentifica¢do a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.2.9.3.Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se apresentar a comissao de heteroidentificacgo.
5.2.9.3.1.A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composigdo da
comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.9.3.2.A comissdo ordinaria de heteroidentificagdo sera constituida por cidadaos de reputacdo ilibada; que tenham participado de capacitagdo ou formagéo
sobre a tematica da promogédo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com foco, preferencialmente, em procedimento de heteroidentificagio; que
tenham, preferencialmente, experiéncia na participagdo em outras comissdes de heteroidentificagdo em concursos publicos; preferencialmente experientes
na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

5.2.9.3.3.0s curriculos dos integrantes da comissao ordindria de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico do Concurso (Www.cev.
uece.br).

5.2.9.4.0 procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela CEV/UECE e a sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos
contra a decisdo da comissao.

5.2.9.4.1.0 candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentifica¢do serd eliminado do concurso publico, dispensada a convo-
cagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.9.5.A comissdo ordinaria de heteroidentifica¢do utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢ao declarada pelo candidato.
5.2.9.5.1.Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacao.

5.2.9.5.2.Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confir-
magao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.9.6.A comissdo de heteroidentificag@o deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer individualizado e devidamente motivado, no qual
sera resumido, ao final, o entendimento consolidado, devendo-se consignar as posigdes e as razoes em contrario.

5.2.9.6.1.As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagio terdo validade apenas para este concurso.

5.2.9.6.2.E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.9.6.3.0 teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.9.7.Sera eliminado do concurso o candidato que:

a)se recusar a ser filmado;

b)prestar declaragao falsa;

c)ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio;

d)ndo tiver confirmada a autodeclaragdo em procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.9.7.1.Na hipoétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

5.2.9.7.2.Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos érgaos competentes
para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023.

5.2.9.7.3.As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.9.7.1 e 5.2.9.7.2 deste Edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convo-
cados para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.9.8.0 resultado preliminar do procedimento de heteroidentifica¢do sera publicado no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br) e tera a previsao
de comissdo recursal de heteroidentificacdo, que serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagdo, nos termos
do respectivo Edital.

5.2.9.8.1.0s curriculos dos integrantes da comissdo recursal de heteroidentificag@o serdo disponibilizados no endereco eletronico do Concurso (www.cev.
uece.br), durante o prazo de interposi¢éo de recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagéo.

5.2.9.8.2.Em face de decis@o que ndo confirmar a autodeclaragio tera interesse recursal o candidato indeferido.

5.2.9.8.3.Em suas decisdes, a comissdo recursal de heteroidentificagdo devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, o
parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.9.8.4.Das decisdes da comissdo recursal de heteroidentificagdo ndo cabera recurso.

5.2.9.9.Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo no Edital especifico de convocagao para essa fase.

5.3.Homens e mulheres concorrerdo em igualdade de condi¢des a todas as vagas, sem distingdo de género, garantida a destina¢do de, ao menos, 15% das
vagas as candidatas do sexo feminino, nos termos do art. 2° da Lei Estadual n® 16.826/2019.

5.3.1.A aprovagdo de mulheres na ampla concorréncia ndo exclui sua contabiliza¢do para fins de preenchimento da cota minima de 15% estabelecida pelo
art. 2° da Lei Estadual n® 16.826/2019.

5.3.2.No caso de candidatas negras, havera a concorréncia cumulativa a cota racial, nos termos da Lei Estadual n® 17.432/2021 e altera¢des e do Decreto
n° 34.534, de 03/02/2022 e altera¢des, sem prejuizo de sua contabilizagdo para fins de preenchimento da cota minima de 15% estabelecida no art. 2° da Lei
Estadual n® 16.826/2019.

5.4.0s candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas para negros, mulheres e/ou PcD, serdo ordenados em listas de classificacdo especial, por
segmento de concorréncia, para efeito da defini¢ao dos habilitados para cada fase do Concurso.

5.4.1.No Resultado Final do Concurso, os candidatos serdo classificados também na listagem geral de classificagdo, consistindo nos nomes dos candidatos
que concorrem pela ampla disputa, pelas vagas reservadas a negros, a mulheres e a pessoas com deficiéncia, incluindo os candidatos classificados no limite
das vagas € no cadastro de reserva, se tiverem nota suficiente para inclui-los nesta listagem de classificacdo.

6.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1.As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia tutil apds decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia til seguinte da
circulacdo do Diario Oficial do Estado do Ceara que publicar este Edital, e ficardo abertas pelo periodo de 15 (quinze) dias corridos, conforme cronograma
a ser divulgado no site do concurso (www.cev.uece.br).

6.2.0 valor da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do DAE gerado no ato da inscrigéo, sera de R$200,00 (duzentos reais).
6.3.Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego eletronico do Certame (www.cev.uece.br), no periodo estabelecido no Crono-
grama de Eventos do Concurso.

6.3.1.A CEV/UECE néo se responsabilizara por solicitagao de inscri¢ao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comu-
nicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.1.1.0 candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

6.3.2.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE).

6.3.3.0 DAE estara disponivel no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br) e devera ser impresso para o pagamento da taxa, apos a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

6.3.3.1.0 candidato podera reimprimir o DAE pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.4.0 DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

6.3.4.1.Nao sera confirmada a inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de DAE gerado fora do sistema de inscri¢do, codigo de barras diferentes
dos gerados no DAE ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.3.5 deste Edital.

6.3.4.2.Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

6.3.5.0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso.

6.3.5.1.A comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do considerara a efetivagdo da operagdo bancaria pelo solicitante da inscri¢do, desde que a compen-
sagdo acontega até o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.

6.3.6.As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou o deferimento da solicitagao de isencdo da
taxa de inscrigdo.
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6.3.7.A Ficha de inscri¢ao do candidato estara disponivel no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng¢do desse documento. O candidato podera reimprimir a ficha de inscri¢do somente até a data de realizagdo das provas objetivas.

6.4.0 resultado preliminar da analise dos pedidos de inscri¢do sera divulgado no endereco eletronico do Certame (www.cev.uece.br), na data estabelecida
no Cronograma de Eventos do Concurso.

6.4.1.0 candidato com a inscrigdo indeferida podera interpor recurso no periodo provavel estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, no enderego
eletronico do Certame (www.cev.uece.br), que sera analisado pela CEV/UECE.

6.5.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.5.1.Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
6.5.1.1.Somente sera permitida uma solicitag@o de inscri¢do por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma
solicitac@o de inscrigdo.

6.5.1.2.Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de opgdo de atendimento especializado/sistema de concorréncia.
6.5.1.2.1.Para o candidato que alterar a sua solicitag@o de inscrigdo sera considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

6.5.1.2.2.Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as realizadas no sistema de inscri¢do que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo auto-
maticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.5.1.3.No momento da solicitagdo de inscri¢@o, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com
a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, ntiimero de inscri¢do e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.5.1.4.0 candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.5 2E vedada a solicitagdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.
6.5.3.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.5.4.As informagoes prestadas na solicitag@o de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.5.5.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conve-
niéncia da Administragdo Publica.

6.5.6.DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.5.6.1.Havera isen¢do total do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 12.559, de 29 de dezembro de 1995;
pela Lei Estadual n° 13.844, de 27 de novembro de 2006; e pela Lei Estadual n°® 14.859, de 28 de dezembro de 2010.

6.5.6.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da categoria de isengdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

6.5.6.2.Para solicitar a iseng@o de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.5.6.1 deste Edital deverdo, no periodo de isengao esta-
belecido no Cronograma de Eventos do Concurso, enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br),
a documentagdo referente a sua categoria de isengdo.

6.5.6.2.1.Categoria A - Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei Estadual n® 12.559/95): Documento de identidade, frente e verso; Certiddo expedida pelo
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a tltima doagdo
realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do primeiro dia do periodo de isencdo.

6.5.6.2.2.Categoria B - Aluno que estudou ou concluiu o ensino médio em Entidades do Ensino Publico (Lei Estadual n® 13.844/2006): Documento de identidade,
frente e verso; Copia simples do Certificado de Conclusdo e Historico Escolar atualizado, devidamente assinado e carimbado pelo representante da escola.
6.5.6.2.3.Categoria C - Pessoa com Deficiéncia (PcD) (Lei Estadual n® 13.844/2006): Documento de identidade, frente e verso; Atestado/laudo médico,
emitido em um prazo maximo de 36 meses anteriores ao primeiro dia do periodo de solicitagdo da inscri¢do, exceto para as deficiéncias permanentes onde
o atestado/laudo médico pode ser emitido com prazo anterior a 12 meses. O Atestado/laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, com inclusdo de exames complemen-
tares especificos que comprovem a deficiéncia. O atestado/laudo médico devera ser assinado pelo profissional na plataforma GOV.BR ou na plataforma de
assinatura do seu conselho de classe, ou ter o reconhecimento de firma em cartoério, ou ainda, ser assinado de forma manual, com nome completo legivel e
numero do registro no CRM do médico emissor. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, exame
audiométrico - audiometria. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, laudo oftalmoldgico com infor-
magdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos. Quando se tratar
de deficiéncia fisica o candidato devera apresentar, além do atestado médico, exame de imagem e laudo de exame. No caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo ¢é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.5.6.2.4.Categoria D - Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios-minimos (Lei Estadual n® 13.844/2006):

a)Documento de identidade (frente e verso) do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos, do candidato e dos membros da familia:

i.1.Para as carteiras que ja tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no caso de carteiras
antigas) primeiras paginas, mais aquela do tltimo contrato de trabalho, quando em aberto, e se encerrado, apresentar também, a pagina subsequente, destinada
para anotagdo e contrato de trabalho que esteja em branco; e ser for o caso, copia de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as
informagdes solicitadas, como as paginas de altera¢do de salario;

i.ii.Para as carteiras que nunca tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no caso de
carteiras antigas) primeiras paginas;

i.iii.Carteira de trabalho digital somente serdo aceitas aquelas que estiverem com contrato em aberto (vigentes).

¢)Outro documento que ndo seja Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos atualizados:

i.Contratos de prestacdo de servigos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) autonomo(s); ou
ii.Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, emitido pelo site (https://cadunico.dataprev.
gov.br/), com sistema de autenticagdo por chave de seguranga, que comprove renda familiar de até dois salarios-minimos, no qual a ultima atualizagdo
cadastral tenha sido realizada até dois anos contados retroativamente ao primeiro dia do periodo de isengao.

iii.Contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior
ao més em que sera solicitada a isengdo.

d)Outros documentos enviados que contenham elementos suficientes e pertinentes com o pleito do candidato serdo analisados e, a critério da CEV/UECE,
poderdo ser considerados para efeito de comprovagédo de renda.

6.5.6.2.5.Categoria E (hipossuficiente, conforme a Lei Estadual n° 14.859/2010):

a)fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b)fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros clibicos mensais;

c)comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais do Governo Federal;

d)comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio salario-minimo por membro do nucleo familiar.

6.5.6.3.0 envio da documentacdo exigida ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A CEV/UECE néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagéo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.5.6.3.1.Somente serdo aceitos documentos digitalizados na extensao “.pdf”. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.
6.5.6.3.2.Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagio constante do subitem 6.5.6.2 deste Edital.
6.5.6.4.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo exigida para concessdo de isengdo. Caso seja solicitada pela CEV/UECE, o candidato
devera enviar a referida documentag@o por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

6.5.6.5.Nao sera aceita solicitagdo de isengdo realizada apds o periodo constante no Cronograma de Eventos do Concurso.

6.5.6.6.A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.5.6.7.Nao sera concedida isenc@o da taxa de inscri¢do do pagamento:

a)se a documentagio for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b)se a documentagdo estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele;

c)se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta leitura de todas as suas informagdes;
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d)se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras;

e)se o arquivo digital estiver corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizagdo de seu conteudo;

f)se a documentagdo apresentada ndo possuir informagdes suficientes para concessao da isengdo da taxa de inscri¢ao;

g)se em fotocopia de documento enviado for constatada omissdo de informagdes causada pelo processo de reproducdo do documento;

h)se ndo constar na certiddo do HEMOCE as datas de realizagdo das duas tltimas doagdes de sangue;

i)se contiver somente o comprovante de doagdo de sangue emitido pelo Fujisan;

j)se o comprovante de doagdo de sangue for somente a carteira de doador;

k)se houver indicio de fraude e/ou falsificagdo de documento;

1)se ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos para entrega da documentagéo;

m)se o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isen¢ao descritas neste Edital;

n)se houver omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas;

o)se o requerente tiver enviado documentagio referente a categoria de isengdo diferente da que consta no sistema como sendo sua opgéo.

p)se o requerente for enquadrado em outra situagdo ndo elencada nas alineas anteriores e, a critério da CEV/UECE, nao haja condi¢des suficientes para
concessao da isencdo da taxa de inscri¢do.

6.5.6.8.Nao sera aceita solicitagdo de isen¢ao de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
6.5.6.9.Cada solicitagdo de isengao sera analisada e julgada pela CEV/UECE.

6.5.6.10.0 candidato devera verificar se a sua solicitag@o de iseng@o de taxa foi deferida no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso,
no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).

6.5.6.10.1.0 candidato com a solicitagdo de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera, no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos
do Concurso, no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br), verificar os motivos do indeferimento de sua solicitag@o e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.5.6.11.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data estabelecida no Crono-
grama de Eventos do Concurso, no enderego eletronico do Certame (www.cev.uece.br).

6.5.6.12.0 candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida devera efetuar inscrigdo como pagante e pagar o DAE referente ao seu pedido de inscrigéo,
até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso, se quiser participar do Certame.

6.5.7.D0S PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO)

6.5.7.1.As condigdes especiais, para candidatos PcD ou ndo, deverdo ser solicitadas no prazo previsto no Cronograma de Eventos, pelo sistema eletronico
de inscrigéo, anexando a documentagdo comprobatoria digitalizada em formato “.pdf”. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro das possi-
bilidades e se forem vidveis e razoaveis.

6.5.7.2.0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas e/ou das demais fases do concurso devera:

a)acessar o link especifico de Solicitagdo de Condigdes Especiais e preencher o formulario online de solicitagao seguindo as orientagdes do sistema; e
b)enviar, via upload, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagao fisica ou condigao
especifica, que justifique o atendimento especializado e/ou autorizagdo especifica solicitada, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional),
com o numero de sua inscrigdo no conselho regional profissional respectivo.

6.5.7.2.1.No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impe-
dimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.5.7.2.2.0 candidato que necessitar de condi¢@o especial para realizagdo de provas com pedido de 1 (uma) hora a mais de duragéo devera apresentar laudo ou
atestado de satide, produzido por psicologo ou médico especialista na area de solicitagdo de tratamento diferenciado. Esse profissional deve estar devidamente
registrado em seu respectivo conselho de classe. O laudo ou atestado de saude deve, obrigatoriamente, conter as seguintes informagdes:

a)Codigo internacional da Doenga (CID) do paciente (candidato).

b)Tempo que trata o paciente (candidato).

c)Frequéncia de atendimento ao paciente (candidato).

d)O tratamento a que esta submetido o paciente (candidato).

¢)A medicagdo prescrita para o tratamento do paciente (candidato).

f)A especificag@o no atestado de que o paciente (candidato) necessita de 1 (uma) hora a mais para a realizagao das provas.

6.5.7.2.3.Caso o laudo ou atestado de satde apresentado ndo contenha todas as informagdes descritas no item anterior, ndo sera concedido tempo adicional
de 1 (uma) hora ao candidato.

6.5.7.3.A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.7.8 deste Edital:

a)acessar o link especifico de Solicitagdo de Condigdes Especiais e preencher o formulario online de solicitagao seguindo as orientagdes do sistema; e
b)enviar, via upload, a certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de quaisquer
fases do concurso. Caso a crianga ainda néo tenha nascido, a certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico ginecologista/
obstetra, com o respectivo registro no CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.5.7.3.1.A candidata devera apresentar, no dia de realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, original ou copia simples da certiddo de nascimento
da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realiza¢@o das provas e das demais fases do concurso.

6.5.7.3.2.A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.
6.5.7.3.2.1.A CEV/UECE nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia da crianca.

6.5.7.3.2.2.Nao sera permitida a entrada do lactente e/ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.5.7.3.3.A candidata com pedido de condigdes especiais para amamentagdo deferido tera direito a 30 minutos de intervalo a cada duas horas. O tempo
despendido para amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.
6.5.7.3.3.1.Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagéo.

6.5.7.4.0 candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos da Lei Estadual 16.946 de 29 de julho de 2019, e do Decreto
Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso devera assinalar, no sistema eletronico de inscri¢éo,
a opcao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
6.5.7.4.1.As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
6.5.7.4.2. Para o Teste de Aptiddo Fisica sera adotado o género constante no registro civil.

6.5.7.5.0 candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso em datas e/ou horarios distintos
por motivo de crenga religiosa devera efetuar a solicitagdo, no prazo descrito no subitem 6.5.7.1 deste Edital.

6.5.7.6.0 candidato que necessitar de outras condigdes especiais devera:

a)acessar o link especifico de Solicitagao de Condigdes Especiais e preencher o formulario online de solicitagao seguindo as orientagdes do sistema, indicar
com detalhes a condi¢@o de que necessita; e

b)enviar, via upload, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.5.7.6.1.0(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizagdo(des) especifica(s) para uso durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.5.7.7.0 candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico néo visivel alojado ao corpo (como
projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso, devera:

a)acessar o link especifico de Solicitagdo de Condigdes Especiais e preencher o formulario online de solicitagdo seguindo as orientagdes do sistema; e
b)enviar, via upload, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.5.7.7.1.0 candidato, cujo atendimento especializado seja objeto do disposto neste subitem, podera ser submetido a revista manual.

6.5.7.7.2.0 candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.5.7.6 e que, ao ser submetido ao detector de metais, este
acusar a existéncia de objetos metalicos nao identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.5.7.8.0 candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso
armado, devera:

a)assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgéo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas e das demais fases do concurso;
b)enviar, via upload, Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.
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6.5.7.8.1.0 candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no
subitem 6.5.7.7 deste Edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado
e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

6.5.7.8.2.0s candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
6.5.7.9.A documentacao para comprovacdo do pedido de condic@o especial devera ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscrigdo esta-
belecido no Cronograma de Eventos do Concurso, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br). Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério da CEV/UECE.

6.5.7.9.1.0 fornecimento da documentagéo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5.7.9.2.A CEV/UECE no se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentag@o ao destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.5.7.9.3.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao referente ao pedido de condigdes especiais. Caso seja solicitado pela CEV/UECE, o
candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

6.5.7.10.0 candidato que ndo solicitar condigdes especiais, na forma estabelecida, ndo tera atendimento especializado e/ou autorizagdo especifica, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagéo prevista. Apenas o envio da documentagdo ndo ¢ suficiente para a obtenc¢ao do atendimento especializado.
6.5.7.10.1.0 candidato que solicitar condi¢des especiais e/ou autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscri¢do e/ou especificar quais os recursos serdo
necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentagao especifica, ndo tera a solicitagdo de atendimento especializado
e/ou autorizagdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentag¢do incompleta, ilegivel, errada ou enviar
intempestivamente ou de forma distinta da prevista em Edital.

6.5.7.10.2.0 candidato cuja solicitagdo de condi¢des especiais e/ou de autorizago especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou
parcialmente.

6.5.7.11.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no Cronograma de
Eventos do Concurso, no endereco eletronico do Certame (www.cev.uece.br).

6.5.7.11.1.0 candidato com a solicitagdo de condigdes especiais ou de autoriza¢do especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no Crono-
grama de Eventos do Concurso, no enderego eletronico do Certame (www.cev.uece.br), verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.5.7.11.2.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de condi¢des especiais ou de autorizagdo especifica foi deferida, apos a analise dos recursos, a
partir da data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso, no endereco eletronico do Certame (www.cev.uece.br).

7.DAS FASES DO CONCURSO

7.1.0 Concurso sera realizado em 4 (quatro) Fases, conforme descrito no subitem 1.4 deste Edital.

7.2.A 1* Fase (Prova Escrita), constituida de Prova Objetiva e de Prova Discursiva, sera aplicada em um unico dia e turno, com duragdo de 6 (seis) horas de
prova, na data provavel que constar do Cronograma de Eventos do Concurso.

7.3.As informagdes sobre locais e horarios de aplicagdo das provas serdo disponibilizadas exclusivamente no site do Concurso Publico (www.cev.uece.br),
por meio do Cartdo de Informac@o do Candidato, cuja data de disponibiliza¢do constard no Cronograma de Eventos do Concurso.

7.3.1.0 candidato somente poderd realizar as provas no local designado pela CEV/UECE.

7.3.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local indicado com antecedéncia.

7.3.3.Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagido das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.4.0s resultados preliminares das fases do Concurso serdo disponibilizados na integra exclusivamente no site da CEV/UECE (www.cev.uece.br).

7.5.0s editais com os resultados definitivos de cada fase e os de convocagéo para as fases posteriores do Concurso serdo publicados no Diério Oficial do Estado
do Cear4, e divulgados na internet, no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br), na data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso.
8.DA PROVA OBJETIVA

8.1.A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste Edital,
referente as seguintes disciplinas:

7

FSC

MISTO

Papel produzido
DISCIPLINA QUESTOES a partir de fontes
Lingua Portuguesa 10 FSC>C126031
Informatica 10
Raciocinio Logico 10
Nogoes de Direito Constitucional 8
Nogoes de Direito Administrativo 8
Nogdes de Direito Penal 8
Nogoes de Processo Penal 8
Legislagao Especial Penal e Processual Penal 8
Legislagao Estadual 10
Contabilidade 5
Criminologia 5
Medicina Legal 5
Estatistica 5
TOTAL 100

8.2.As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questéio, cinco campos de marcagéo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B,C,D e
E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

8.3.0 candidato devera marcar, para cada questdo, somente um dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

8.4.0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o inico documento valido para a corre¢do da prova.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5.Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7.0 candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢ao e do niimero de seu documento
de identidade.

8.8.Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido aten-
dimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado da CEV/
UECE devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9.Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10.A CEV/UECE disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos
cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 8.9 deste Edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.21 e 16.23 deste Edital, no
enderego eletrénico do Concurso (www.cev.uece.br), em até cinco dias uteis a partir da data de aplicagdo da prova objetiva. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 (sessenta) dias corridos da data de aplicacdo da prova objetiva.

8.10.1.Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11.DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.11.1.A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

8.11.2.A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas, ndo haja marcagio ou haja mais de uma marcagao.
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8.11.3.A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4.Sera aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos na respectiva prova.

8.11.5.Serdo habilitados para corregdo da Prova Discursiva os candidatos considerados aprovados na prova objetiva e ndo eliminados na forma do subitem
8.11.4 deste Edital, classificados de acordo com os seguintes quantitativos, respeitados os empates na tltima posigao:

a)ampla concorréncia: os 1.500 candidatos com melhor classificagdo na prova objetiva;

b)candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos): os 500 candidatos com melhor classificagdo na prova objetiva.

c)Candidatos com deficiéncia: os 125 candidatos com melhor classificag@o na prova objetiva.

Quantitativo de Habilitados para corre¢ao da Prova Discursiva, respeitados os empates na ultima posi¢ao

AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)
1.500 125 500

8.11.5.1.Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados ndo eliminados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 8.11.5 deste Edital, o quantitativo de vagas remanescentes migrara para o segmento da ampla
concorréncia. Serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o novo limite total de aprovacgao
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéo.

8.11.5.2.0 candidato ndo habilitado na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1 deste Edital ndo tera classificagdo alguma e estara eliminado do Concurso.
8.11.5.3.0s candidatos aprovados na forma do subitem 8.11.4 deste Edital serdo ordenados, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.
8.12.DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.12.1.0s gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico do Concurso (www.cev.uece.br), apds as 17
horas da data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso.

8.12.2.0 candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora do periodo provavel estabelecido no
Cronograma de Eventos do Concurso para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3.Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso,
no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br), e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4.Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico do Concurso (Www.
cev.uece.br). Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6.0 recurso nao podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminar-
mente indeferido.

8.12.7.0 deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera uma de duas situacdes distintas: a anulag@o da questdo ou a alteragdo de seu gabarito.
A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questao
foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em Edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha mais de uma opgao que atenda ao comando da
questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a altera¢do de gabarito
pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para a questdo.

8.12.7.1.Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuag@o correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2.Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8.Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9.Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10.Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.DA PROVA DISCURSIVA

9.1.A Prova Discursiva valera 30 pontos e consistira na elaboragdo de uma redag@o com texto dissertativo de, no minimo, 25 linhas e, no maximo, de 30
linhas, sobre tema relevante da atualidade.

9.2.0 texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado da CEV/UECE,
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.3.0 documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do
texto definitivo acarretara na anulagio da respectiva prova discursiva.

9.4.0 documento de texto definitivo da prova discursiva sera o tinico valido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de prova
¢ de preenchimento facultativo e néo ¢ valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.5.Nao havera substitui¢do do documento de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.

9.6.D0S CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.6.1.Somente tera sua Prova Discursiva corrigida o candidato habilitado dentro dos limites estabelecidos nos subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste Edital.
9.6.2.0 valor da Prova de Discursiva sera de 30 (trinta) pontos e no seu julgamento serdo considerados os aspectos textuais, gramaticais e de convengdes
da escrita formal, conforme descritos a seguir.

9.6.3.0s aspectos a seguir dizem respeito a textualidade (T):

a)consideragdo a instru¢do da prova, com atendimento a estrutura dos tipos e dos géneros solicitados, respeitando-lhes as caracteristicas;

b)leitura dos textos de apoio, tomando-os apenas como ilustragdo ao tema proposto, sendo vedada a transcri¢do de palavras ou trechos desses textos;
c)adequagdo da linguagem a situagdo sugerida pelo tema escolhido;

d)estruturagdo dos paragrafos, entendendo-se paragrafo como unidade textual que pode ser construida de diferentes formas, de modo a atender o tipo/género
textual a ser construido;

e)entendimento de coeréncia como aspecto conceitual, responsavel pelo sentido, e de coesdo, como a representagdo da coeréncia no plano linguistico, tendo
em vista a continuidade, que € a retomada dos conceitos e das ideias; a progressdo tematica, que € entendida como a apresenta¢do de novas informagoes e
novos topicos; a auséncia de contradi¢@o interna e externa: a interna diz respeito as relagdes entre os elementos do texto; a externa concerne as relagdes do
texto com o mundo; a articulagdo, que sdo as relagdes que se estabelecem no texto, tanto no plano légico-semantico como no plano dos elementos linguisticos.
9.6.4. Os aspectos a seguir dizem respeito as normas gramaticais (NG):

a)flexdo nominal e verbal;

b)concordancia nominal e verbal,

c)regéncia nominal e verbal;

d)colocagdo pronominal;

e)construgdo do periodo;

9.6.5. Os aspectos a seguir dizem respeito as convengdes da escrita formal (CE):

a)acentuagio;

b)ortografia;

¢)pontuagio;

d)translineagéo;

e)inicial maitscula;

f)omissdo/repeticdo gratuita de palavras e expressdes sem efeito textual.

9.6.6.Cada erro de aspecto textual ocasionara a perda de 1,25 (um virgula vinte e cinco) pontos; de aspecto gramatical, a perda de 0,5 (zero virgula cinco)
ponto; e de aspectos de convengdo da escrita formal a perda de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

9.6.7.A Prova Discursiva devera atingir o minimo de 25 (vinte e cinco) linhas, portanto, cada linha néo escrita até esse limite implicara a perda de 2,5 pontos.
9.6.8.0 nao atendimento ao tema proposto para a Prova Discursiva, a Prova Discursiva ilegivel, em branco ou escrita a lapis implicara nota 0 (zero) nesta prova.
9.6.9.Sera divulgado no site do Concurso um Comunicado da CEV/UECE informando a disponibilizagdo do Boletim de Correg¢ao da Prova Discursiva
contendo o desempenho de cada candidato, em que serdo estabelecidos os procedimentos recursais.

9.6.10.No recurso referente ao resultado da Prova Discursiva serdo adotados os seguintes procedimentos:
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a)Serdo informadas a cada candidato, em Boletim Individual no endereco eletrénico do Concurso, a quantidade de erros referentes aos aspectos de Textua-
lidade (T), as Normas Gramaticais (NG) e as Convengdes da Escrita Formal (CE) por ele cometidos na produgdo do texto de sua prova, e a nota obtida apos
os descontos de pontuagdo referentes aos erros.

b)Juntamente com o Boletim sera disponibilizado o espelho da corre¢do de sua Prova Discursiva, detalhando, por linha, o nimero de erros cometidos pelo
candidato.

¢)O candidato podera, no prazo de dois dias uteis, contestar a corre¢ao de sua Prova Discursiva, por meio de recurso que devera ser feito em formulério digital
disponibilizado no site do Concurso, indicando a linha e o tipo de erro de que discorda, com a devida fundamentagao.

d)O recurso em referéncia sera analisado e a decisdo sera terminativa, o que tornard a nota da Prova Discursiva do candidato definitiva.

¢)A nota do candidato na Prova Discursiva, apos o julgamento dos recursos, podera ser alterada, para mais ou nao sofrer alteragdo.

9.6.11.Sera considerado aprovado na Prova Discursiva e habilitado para a Fase seguinte do Concurso o candidato que obtiver nota maior ou igual a 15
(quinze) pontos.

9.6.11.1.0 candidato considerado ndo aprovado na Prova Discursiva serd eliminado do Concurso.

10.DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1.Serao convocados para o teste de aptiddo os candidatos aprovados na 1° fase do certame, dentro do limite estabelecido no item 8.11.5.

10.2.0 Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, sera realizado em ordem preestabelecida, mediante apresentagdo de atestado médico especifico,
conforme modelo previsto no Anexo III deste Edital, e visa a avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da
atividade profissional.

10.3.0 candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.

10.3.1.0 candidato sera considerado apto no teste de aptidao fisica se atingir o desempenho minimo exigido em todos os testes.

10.3.2.Sera considerado inapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a)ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital;

b)deixar de realizar algum dos testes de aptidao fisica;

c)ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes, apds realizagdo da segunda oportunidade; ou

d)ndo comparecer ao teste de aptidao fisica.

10.4.0 teste de aptiddo fisica consistira do que segue:

a)teste dinamico de flexdo de brago em barra fixa (para candidatos do sexo masculino) ou teste estatico de flexdo de brago em barra fixa (para candidatas
do sexo feminino);

b)teste de impulsao horizontal;

c)teste dindmico de flexdo abdominal;

d)teste de corrida de 12 minutos.

10.5.0 candidato devera comparecer para realizar o teste de aptiddo fisica, no local, em data e em horario a serem oportunamente divulgados, com roupa
apropriada para pratica de atividade fisica (tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias), munido de documento de identidade original e de atestado
médico (original ou cépia autenticada em cartorio), especifico para tal fim e emitido, no maximo, 15 (quinze) dias antes da realizagdo dos testes, em que
devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptiddo fisica deste concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo ¢ o
registro no CRM do profissional, conforme o modelo do Anexo III deste Edital.

10.5.1.No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizagdo dos testes de aptidao fisica exigidos no concurso, nao sendo
aceito o atestado em que conste qualquer tipo de restrigao.

10.5.2.0 atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio dos testes e sera retido pela CEV/UECE. Nao sera aceita
a entrega de atestado médico em outro momento ou daquele em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos dos subitens 10.5 e 10.5.1 deste Edital.
10.5.3.0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido nos subitens 10.5 e 10.5.1 deste Edital,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

10.5.4.Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptidao fisica em area militar, devera comparecer trajando cal¢as compridas. Havera, no
mesmo local, vestiario onde o candidato podera vestir-se.

10.6.Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 10.5, 10.5.1 e 10.5.2 deste Edital, o candidato tera o resultado dos seus testes anulados e
assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforgo realizado.

10.7.0 teste de aptiddo fisica consistira dos quatro testes mencionados no subitem 10.4 deste Edital, todos aplicados de forma sequencial e todos de realiza¢ao
obrigatéria, independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

10.7.1.A sequéncia dos testes obedecera a ordem estabelecida no subitem 10.4 deste Edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.
10.7.2.0 candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaragdo de desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequente-
mente, do teste de aptidao fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.8.DA DESCRICAO DOS TESTES

10.8.1.DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO DE BRACO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

10.8.1.1.A metodologia de preparagdo e execugdo do teste dindmico de flexdo de brago em barra fixa obedecera aos seguintes critérios:

L.posicdo inicial: a0 comando “em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronada ou supinada), mantendo os cotovelos
estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posig¢do. O corpo devera permanecer completamente na vertical, sem contato com o solo e com as barras
de sustentag@o lateral; e

II.execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato deve iniciar o movimento, unicamente com a flexao dos cotovelos, até que o queixo ultrapasse a parte supe-
rior da barra, sem toca-la, estendendo novamente os bragos e voltando a posigao inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexao). O
movimento podera ser repetido tantas vezes quanto possivel, até que o membro da banca examinadora sinalize a execugdo do indice exigido.

10.8.1.2. O movimento de execugdo so serd considerado completo com a total extensio dos cotovelos.

10.8.1.3. A ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de nova execugdo ¢ considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desem-
penho do candidato.

10.8.1.4. Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dindmico de flexdo de brago em barra fixa:

I.tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo permitida a flexao de joelho apenas para os candi-
datos que toquem o solo ao dependurar-se na barra;

IL.apos a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

IIL.utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das méos;

IV.apoiar ou encostar o queixo na barra;

V.utilizar movimentos ciclicos de impulsdo corporal (kipping ou barra estilo butterfly);

Vl.estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

VII.flexionar o(s) joelho(s) e/ou quadril;

VIILsimplesmente soltar as maos, apds ultrapassar a parte superior da barra com o queixo, em vez de completar o movimento com a extensao total dos cotovelos.
10.8.1.5.0 candidato que ndo executar cinco repeti¢des sera eliminado.

10.8.1.5.1. Quando da realizagdo do teste dindmico de flexdo de brago em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido
ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos ap6s a primeira tentativa.

10.8.2.D0 TESTE ESTATICO DE FLEXAO DE BRACO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.8.2.1.A metodologia de preparagdo e execugdo do teste estatico de flexdo de brago em barra fixa obedecera aos seguintes critérios:

Lposi¢do inicial: a0 comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronada ou supinada) mantendo os bragos flexionados,
o corpo completamente na vertical e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, ou toca-1a, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do; e
II.execugdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio sera retirado e a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posigao sera iniciada, devendo
a candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢o de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posicdo vertical e as pernas estendidas;

10.8.2.2. Ao final da execug@o, 0 membro da banca examinadora avisara o tempo decorrido.

10.8.2.3.A cronometragem sera encerrada quando:

I.a candidata permanecer em suspensdo isométrica por 15 segundos;

I1.a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;

I11.flexionar o(s) joelho(s) e/ou quadril;

IV.descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.

10.8.2.4.Nao sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste estatico de flexdo de brago em barra fixa:
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L.tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque
no solo;

IL.apods a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

I11.utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

IV.permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

V.apoiar o queixo na barra;

Vlrealizar a “pedalada”;

Vll.realizar o “chute”;

VIII.estender o pescogo.

10.8.2.5.A candidata que ndo permanecer em suspensdo isométrica por 15 segundos sera eliminada.

10.8.2.5.1.Quando da realizag@o do teste estatico de flexdo de brago em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido
a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apos a primeira tentativa.

10.8.3.DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

10.8.3.1.A metodologia para a preparacgdo e execucdo do teste de impulsio horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:
I.ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medi¢@o inicial (5 cm de largura — fazendo parte do valor a ser medido), em
pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

II.ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés. A marcagdo da distancia saltada serd medida a partir da linha de
medicdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medigao inicial, deixada pelo candidato;

I11.a marcagéo levara em considera¢do o seguinte:

a)na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida serd a referéncia;

b)caso o toque do calcanhar ndo seja o ponto mais proximo da linha de saida, a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida passara a ser
referéncia para a marcagéo.

10.8.3.2.Nao sera permitido ao candidato:

Lreceber qualquer tipo de ajuda fisica;

ILutilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo;

IIL.perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

IV.tocar com o(s) pé(s) a linha de medi¢do inicial (salto “queimado”);

V.projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

10.8.3.3.0 salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas no subitem 10.8.3.2 deste Edital sera contado como tentativa, sendo a distancia saltada
desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condi¢des implicardo a eliminagdo do candidato.

10.8.3.4.0 teste de impulsdo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia).

10.8.3.5.0s candidatos deverdo realizar como desempenho minimo exigido na execucdo do teste de impulsdo horizontal:

I.masculino: 1,70 metros;

II.feminino: 1,30 metros.

10.8.3.6.Quando da realizagdo do teste de impulsdo horizontal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito
a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.8.4.D0 TESTE DINAMICO DE FLEXAO ABDOMINAL

10.8.4.1.0 teste dindmico de flexao abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com
utilizagdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA ou similares) para prote¢do da coluna.

10.8.4.2.A metodologia para preparagdo e execugdo do teste dinamico de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do
sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

L.posi¢do inicial: a0 comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, na posi¢do completamente horizontal de todo o corpo
em relagdo ao solo, com os membros, as costas e a cabe¢a em contato pleno com o solo, pernas estendidas, os bragos atras da cabeca, com os cotovelos
estendidos e dorso das méos tocando o solo;

IL.execugdo: apds a emissdo de sinal sonoro, o candidato comegara a primeira fase do teste, realizando um movimento simultaneo no qual os joelhos deverdo
ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢ao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo com os bragos estendidos. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato devera voltar a posi¢ao inicial, realizando o movimento inverso.
O movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a um exercicio completo.

10.8.4.3.0 término do tempo de um minuto sera marcado por emissao de sinal sonoro;

10.8.4.4.0 candidato realizara o maximo de repeti¢des completas no tempo de um minuto.

10.8.4.5.A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a)o membro da banca examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, sera
repetido o nimero da ultima repeti¢do realizada de maneira correta e quando se tratar do(s) movimento(s) inicial(is), o sera dito “zero”;

b)cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente assim sera contada uma execugdo completa;

c)somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao término de um minuto, marcada pela emissdo de sinal sonoro para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execugao, esta ndo sera computada.

10.8.4.6.Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste dindmico de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.8.4.7.A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. A pausa ou repouso entre as repeticdes serdo
considerados como término do exercicio, sendo as repetigdes realizadas até aquele momento desconsideradas, e a tentativa finalizada.

10.8.4.8.0s candidatos do sexo masculino que ndo alcangarem 35 repeti¢des ou as candidatas do sexo feminino que nio alcangarem 30 repeti¢des serdo
considerados eliminados do concurso.

10.8.4.8.1.Quando da realizagao do teste dindmico de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato
o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.8.5.DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.8.5.1.0 candidato, em uma Uinica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a distdncia minima exigida, em local previamente demarcado, com
identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

10.8.5.2.A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo
aos seguintes critérios:

I.o(a) candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
II.os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

II.ndo sera informado, pelos membros da banca examinadora, o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relogio para
controlar o seu tempo;

IV.ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os nimeros de sua plaqueta de identificagdo para o auxiliar de banca que
estiver marcando o seu percurso, que informara de quantas voltas completou naquele momento;

V.apos o sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do auxiliar de banca
que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

10.8.5.3.A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levara em consideragdo as seguintes observagdes:

Lo tempo oficial do teste sera controlado por relogio do membro da banca examinadora, sendo o tinico que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;
I1.a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pelo membro da banca examinadora.

10.8.5.4.Nao sera permitido ao candidato, quando da realiza¢@o do teste de corrida de 12 minutos, sob pena de eliminagao:

I.dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

II.deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagio da pista, apds o sinal sonoro encerrando o teste;

II1.n3o aguardar a presenca do auxiliar de banca que ira aferir a metragem percorrida;

IV.abandonar a pista antes da liberagdo do auxiliar de banca.

10.8.5.5.Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste de corrida de 12 minutos.

10.8.5.6.0 teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des do subitem 10.8.5.4 deste Edital, sendo a distancia percorrida descon-
siderada, implicando na eliminagéo do candidato.

10.8.5.7.0 teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas, apropriada para corrida e com marcagdes indicativas
a cada 10 metros, as quais serdo utilizadas para considerag@o da distancia percorrida pelo candidato.
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10.8.5.8.0 piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de mate-
riais existentes.

10.8.5.9.0 candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distancia minima de 2.200 metros ou a candidata do sexo feminino que néo alcangar a distancia
minima de 1.800 metros serdo considerados eliminados do concurso.

10.8.5.9.1.Para fins de aferi¢do da distancia percorrida, sera utilizado a marcagéo disposta no subitem 10.8.5.7 caso o candidato finalize o teste entre duas
marcagdes, sera considerado, para fins de registro do resultado no teste, a marca¢do imediatamente a frente do local em que o candidato finalizou o teste.
10.9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.9.1.E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para aprovagdo no
teste de aptidao fisica.

10.9.2.0s casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizac@o dos testes ou diminuam a aptidao fisica dos candidatos néo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer trata-
mento privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos testes.

10.9.3.A realizag¢o de qualquer exercicio preparatdrio para o teste de aptiddo fisica sera de total responsabilidade do candidato.

10.9.4.A candidata gestante, que ndo for realizar o teste de aptiddo fisica, devera enviar, para o e-mail concurso.pcce@uece.br, em periodo a ser informado
no Edital de convocagdo para a realizagdo do teste de aptiddo fisica, atestado médico que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data
para a realizacdo do referido teste em prazo nio inferior a 120 (cento e vinte) dias e ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do término da
gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais fases do concurso.

10.9.4.1.A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do atestado médico constante do subitem 10.9.4 deste
Edital. Caso seja solicitado pela CEV/UECE, a candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade
das informagdes. No atestado médico, deverao conter, expressamente, as seguintes informagdes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se
encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o registro no CRM do profissional que o emitiu.

10.9.4.2.A candidata que néo enviar o atestado médico citado no subitem 10.9.4 deste Edital, no periodo estabelecido, e se recusar a realizar o teste de aptidao
fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

10.9.4.3.A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera
apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos.

10.9.4.4.A candidata devera enviar, para o e-mail concurso.pcce@uece.br, em periodo a ser informado no Edital de resultado provisorio no teste de aptidao
fisica, novo laudo médico no qual devera constar expressamente a data de realizagdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem
como a assinatura, o carimbo e o registro no CRM do médico que o emitiu.

10.9.4.5.A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com os
subitens 10.9.4 a 10.9.4.4 deste Edital sera eliminada do concurso.

10.9.4.6.0s atestados médicos serdo retidos pela CEV/UECE e, em hipotese alguma, serdo fornecidas copias a candidata.

10.9.4.7.Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptiddo fisica, serd automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de
realizar o teste de aptiddo fisica.

10.9.4.8.As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.9.4 deste Edital serdo convocadas para a realizagao do teste de aptiddo fisica por meio de
Edital especifico.

10.9.5.0s testes serdo gravados em video pela banca.

10.9.5.1.0 candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

10.9.5.2.Nao serdo fornecidas aos candidatos copias dessas gravagdes.

10.9.6.0 candidato que infringir qualquer proibi¢@o prevista neste Edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.
10.9.7.Naqueles testes em que ¢ permitida uma segunda tentativa, esta se dara somente no caso de o candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo
permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.

10.9.8.0 candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecera o resultado oficial da referida fase por meio do Comunicado da CEV/UECE que divul-
gara o resultado preliminar no teste de aptidao fisica.

10.9.9.Nao sera fornecida alimentago aos candidatos no local de realizagio do teste de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.
10.9.10.Sera permitida ao candidato a utilizagéo de relogio durante o teste de aptiddo fisica, no entanto, a contagem oficial de tempo sera, exclusivamente,
a realizada pelo membro da banca examinadora.

10.9.11.0 exame de aptiddo fisica devera ser aplicado por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF), com
habilitagdo em Educacdo Fisica.

10.9.12.0s imprevistos ocorridos durante a realiza¢do do teste de aptidao fisica serdo dirimidos, em conjunto, pelo Presidente da Banca Examinadora e por
um servidor designado como representante da AESP/CE.

10.9.13.Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente Edital.

10.9.14.Se, durante a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a fendmenos da natureza, devidamente
constatados pela coordenag@o que impegam a realizagdo, em condigdes normais, de uma ou mais turmas, a CEV/UECE devera suspender as aplica¢des e
marcar nova data para continuidade da avalia¢do, informando aos candidatos por meio de Comunicado da CEV/UECE, a ser divulgado no endereco eletronico
do concurso (www.cev.uece.br).

10.9.15.A SSPDS e a CEV/UECE nédo assumem qualquer responsabilidade com despesas relacionadas com a realizagdo de exames, pagamento de transporte,
hospedagem, alimentag@o ou outros gastos porventura realizados pelo candidato em virtude de remarcagio da(s) datas(s) de aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica pelos motivos descritos no subitem 10.9.14.

10.9.16.Demais informagdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de Edital especifico de convocagdo para essa fase.

11.DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1.Serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica os candidatos aprovados na 1° Fase do Certame e ndo eliminados no Teste de Aptidao Fisica.
11.2.Considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos validados cientificamente, que permitem
identificar, de forma inequivoca, a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato ao perfil do cargo.

11.2.1.A avaliagdo psicologica consistira na analise padronizada de caracteristicas cognitivas, de raciocinio, emocionais, de personalidade e motivacionais
do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e aplicados por psicologos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia. Demais informagdes acerca dos construtos/dimensdes psicologicas
constardo no Edital de convocagdo da fase.

11.2.2.A avaliagdo psicologica visa a verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para o bom desem-
penho das atividades do cargo.

11.2.3.A avaliagdo psicologica sera destinada a avaliar e identificar também os tragos de personalidade restritivos ou incompativeis para o exercicio da
atividade do cargo, necessarias nas condi¢des atuais oferecidas pela Policia Civil do Ceara.

11.3.A avaliagdo psicologica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio, ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia n° 10/2005, n° 02/2016 e n° 31/2022.

11.4.A avaliagdo psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.
11.5.A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), em confor-
midade com a Resolugdo n°® 31/2022.

11.6.A aplicagdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para testagem.

11.7.0 resultado na avaliagdo psicologica sera obtido por meio da analise dos testes psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir
dos requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribuigdes do cargo.

11.8.Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.8.1.Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo.
11.8.2.Sera considerado inapto na avaliagdo psicologica o candidato que ndo apresentar caracteristicas compativeis, ou apresentar caracteristicas incompati-
veis com os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo pretendido ou que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na data e no(s) horario(s)
previsto(s) para a sua realiza¢do, conforme o Edital especifico de convocagao.

11.9.0 candidato que ndo comparecer a avalia¢ao psicologica sera eliminado nessa fase e no concurso publico.

11.10.A inaptidao na avaliag¢do psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade. Indica
apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.11.Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo.
11.11.1.A sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo ¢ o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado
pela CEV/UECE explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.
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11.11.2.Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo-sintese que apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico,
contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo na avaliagdo psicologica.

11.12.0 resultado obtido na avalia¢do psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato, com ou sem auxilio de um psicologo, constituido as suas
expensas, que ird assessora-lo, no local e perante psicélogo designado pela CEV/UECE.

11.12.1.0 psicoélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessdo de conhecimento das razdes da inaptidao, comprovagao de registro
no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo original.

11.13.Na sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo serdo apresentados aos psicologos constituidos e, apenas a esses, os manuais técnicos dos testes
aplicados no concurso, que nao sdo comercializados.

11.13.1.Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e corre¢do dos instrumentos psicologicos so poderdo ser discutidas junto ao psicélogo contratado pelo
candidato.

11.14.Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo e nem retirar, fotografar ou
reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.

11.15.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo psicoldgica podera fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo Comunicado da CEV/UECE que divulgar o resultado preliminar.

11.16.0 candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

11.17.A resposta ao recurso interposto contra o resultado provisoério na avaliagdo psicologica contera a identificag@o e a assinatura do responsavel pela analise
desse recurso, sendo esse profissional diverso daqueles que efetivaram a avaliag@o psicologica questionada.

11.18.Demais informagdes a respeito da avaliac@o psicologica constardo em Edital especifico de convocagio para essa fase.

12.DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1.Ser2o convocados, por ocasido da convocagdo para o teste de aptiddo fisica, os candidatos aprovados na 1* fase do certame para o preenchimento da
Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC).

12.2.A investigagdo social sera realizada na forma da Portaria de Instrugdo Normativa n°® 1.134/2022 — GS/SSPDS, de 8 de junho de 2022.

12.2.1.0 procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacével serdo apurados por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e criminal
e sera Coordenada pela Coordenadoria de Inteligéncia/COIN/SSPDS, em cooperagdo com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga
Piiblica e Sistema Penitenciario, com a participagio imprescindivel dos Orgios de Inteligéncia das vinculadas da SSPDS e demais érgios do sistema de
inteligéncia estadual e federal.

12.3.A investigagdo social terd inicio por ocasido da convocagdo para o teste de aptidao fisica.

12.4.0 candidato preenchera, para fins da investigagdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), por meio de link disponibilizado pela Coordenadoria
de Inteligéncia/COIN/SSPDS.

12.4.1.Durante todo o periodo do Concurso Publico, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e
circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investiga¢do, nos termos do Edital do respectivo concurso.

12.5.0 candidato devera preencher, no momento definido em Edital de convocagao especifico, a FIC e anexar os seguintes documentos, todos indispensaveis
a0 prosseguimento no certame:

I.certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdi¢cdo onde reside/residiu nos ltimos cinco anos:

a)da Justiga Federal;

b)da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c)da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d)da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

IL.certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;

IIL.certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;

I'V.certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos tltimos cinco anos;

12.5.1.Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico.
12.5.2.Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

12.6.A COIN/SSPDS e os 6rgaos de Inteligéncia das vinculadas poderdo solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao, outros documentos necessarios
para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

12.7.Sa0 fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

a)habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b)relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

c)vicio de embriaguez;

d)uso de droga ilicita;

e)pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

ffigurar, na condi¢do de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo circunstanciado de ocorréncia ou procedimento disciplinar, ou
figurar, na condigdo de réu, em ago penal;

g)demissdo de cargo publico e destitui¢do de cargo em comissdo, no Exercicio da fungéo publica, em qualquer 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

h)demissao por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

i)existéncia de antecedentes criminais;

j)declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social, funcional, civil e criminal;

k)manifestacdo de desaprego as autoridades e atos da administragdo publica;

l)pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a fungdo de Seguranca Publica;

m)frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungao de seguranga publica;

n)participagdo ou filiagdo como socio, membro ou dirigente de entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as insti-
tuigdes constitucionais ou ao regime vigente.

12.7.1.Nas situagdes elencadas na alinea “f” do subitem 12.7 deste Edital, ou seja, situagdes em que ndo haja o transito em julgado da sentencga para desqua-
lificar a boa conduta, devem ser sopesados caso a caso com outros elementos igualmente desabonadores de sua idoneidade, ndo compativeis com o decoro
exigido para o cargo.

12.7.2 Nas situagdes elencadas na alinea “h” do subitem 12.7 deste Edital, deverdo ser indicados quais os motivos da demissdo por justa causa que afrontam
a moralidade administrativa e/ou lisura e retiddo que sdo incompativeis ao cargo pleiteado pelo candidato.

12.8.Ser4 passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I.deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 12.4 ¢ 12.5 deste Edital, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;
ILapresentar documento ou certiddo falsos;

I1L.apresentar certiddo com expedicao fora do prazo previsto no subitem 12.5.1 deste Edital;

IV.apresentar documentos rasurados;

V.tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 12.7 deste Edital;

VLtiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do Preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes.

12.8.1.Antes do parecer conclusivo, a COIN/SSPDS convocara o candidato sob suspeig¢do para que, no prazo de cinco dias corridos, a contar do seu conhe-
cimento oficial dos fatos desabonadores de sua conduta, apresente por escrito sua defesa.

12.8.2.Devera ser constituida a comissdo de investigagdo social, composta por um Presidente, o titular da Coordenadoria de Inteligéncia da SSPDS/COIN, e
pela quantidade de membros necessarios a realizagéo da investigagao social conforme demanda da comissio organizadora do concurso, integrantes da COIN/
SSPDS e do setor de inteligéncia do 6rgéo vinculado ao qual o concurso se destina, com a finalidade de analisar e julgar defesa escrita do candidato, funda-
mentando, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da comissao de investigagao.
12.8.3.Caso a comissdo decida pela exclusao do candidato, este sera devidamente cientificado, o qual podera apresentar recurso no prazo de trés dias corridos
a comissdo do concurso.

12.8.4.Sera publicada em Edital a relagdo final dos candidatos considerados aptos na investigagdo social do Concurso Piblico respectivo.

12.9.A investiga¢do social dos candidatos abrangera as pesquisas em registros policiais, judiciais, cartorarios e disciplinares.

12.9.1.Quando da operacionaliza¢do da Investigagdo Social, deve ser procedido o preenchimento do Questionario de Investigagao Social (QIS), de conteudo
sigiloso, que abrangera aspectos residenciais, de ensino, de locais recreativos e de locais de trabalho.

12.9.2.0s pareceres de aptiddo ou inaptiddo dos candidatos deverdo ser individualizados, acompanhados do prontuario de cada candidato, discriminando
detalhadamente os resultados positivos ou negativos.

12.10.Demais informagdes a respeito da investigacao social constardo de Edital especifico de convocagio para esta fase.
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12.11.0 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Investigagdo Social devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo Edital de resultado provisorio.

13.DOS RECURSOS

13.1.0s recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a)os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br);
b)ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital;

c)o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

d)recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

e)em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer
das fases/etapas do certame.

13.2.A CEV/UECE néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento
das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

13.3.No periodo de interposic¢@o de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentac@o pendente ou complementar desta.

13.4.0s recursos relativos a todas as fases do concurso, exceto a investigagdo social, serdo avaliados pela CEV/UECE.

13.5.0s recursos relativos a investigagao social serdo avaliados pela comissdo do concurso.

13.6.As justificativas de alterag@o/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento
ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisorios nas demais fases deste concurso, estardo a disposi¢ao dos candidatos a partir da
data estabelecida no Edital de resultado definitivo da respectiva fase.

14.DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

14.1.A nota final de cada candidato no Concurso sera igual a soma das 2 (duas) pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

14.2.Serao classificados, dentro do limite das vagas e no cadastro de reserva, conforme tabela do subitem 4.1 deste Edital, por segmentos de concorréncia
(ampla disputa, negro ou PcD), os candidatos ndo eliminados em nenhuma das fases do Concurso.

14.2.1.0s candidatos ndo classificados, dentro do nimero de vagas ou no cadastro de reserva, conforme descrito na tabela do subitem 4.1 deste Edital, estarao
eliminados do Concurso.

14.3.Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso.

14.4.0s nomes dos candidatos que foram considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral, se tiverem nota suficiente para tal inclusdo.

14.5.0s nomes dos candidatos que foram considerados negros (pretos e pardos) no procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral, se tiverem nota suficiente para tal inclusdo.

14.6.No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso Publico, optantes pelo mesmo cddigo de opgdo, por ocasido da elaboragdo das listagens
de classificagdo, no desempate, de cada “bloco” de candidatos empatados, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:

a)ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme Artigo 27, paragrafo tinico da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo o primeiro critério de desempate se um dos empatados do “bloco” tiver mais de 60 (sessenta) anos;

b)obtiver a maior pontuagdo na Prova Objetiva da 1* Fase do Concurso;

c)obtiver a maior pontuagdo na Prova Discursiva;

d)obtiver a maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e)obtiver a maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

f)obtiver a maior pontuagdo na disciplina de Legislacdo Estadual da Prova Objetiva;

g)ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publica¢do da Lei Federal n° 11.689/08 e a data de término do periodo das inscrigdes,
com comprovagdo desta condi¢do enviada para a CEV/UECE no periodo de inscrigdo.

h)maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

14.7.DO CURSO DE FORMACAO E TREINAMENTO

14.7.1.Ap6s a divulgacdo do Resultado Final no concurso, os candidatos aprovados serdo submetidos a curso de formagao e treinamento, que ocorrera em
momento posterior a nomeagao e a investidura no cargo, na forma do § 7°, artigo 11 da Lei 12.124, de 6 de julho de 1993, alterada pela Lei n° 19.186, de
12 de margo de 2025. Durante a participagdo no curso de formagao e treinamento, o candidato aprovado ja estara desempenhando fungo publica, de modo
supervisionado.

14.7.2.Para a escolha de lotagdo, sera observada a classificagdo obtida pelos candidatos empossados considerando-se a soma da nota final no concurso e da
nota obtida ao final do curso de formagao, ressalvadas as situagdes de interesse publico, a serem devidamente motivadas pela Administragdo. A classifica¢ao,
na forma da Lei n° 12.124/1993 e suas alteragdes, considerara listagens separadas para candidatos com deficiéncia ou negros (pretos e pardos).
14.7.3.Ressalvadas as situagdes de interesse publico, a serem devidamente motivadas pela Administragdo, serfo disponibilizadas, para a escolha de lotagao
inicial, vagas nos municipios do interior do Estado, onde os novos servidores deverdo permanecer, no minimo, durante o periodo do estagio probatorio.
15.DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

15.1.Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a nomeagéo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso ¢ ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.2.0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da admissao, os documentos e certidoes
exigidos pela legislagao vigente.

15.2.1.Caso haja necessidade, poderao ser solicitados outros documentos complementares.

15.3.0 candidato nomeado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando a convocagao do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.4.0 candidato nomeado e empossado fara jus aos beneficios remuneratorios estabelecidos na legislagao vigente.

15.5.0 candidato nomeado e empossado entrard em exercicio no prazo legal, podendo, antes e durante o curso de formagao e treinamento, desempenhar a
fungdo publica de modo supervisionado.

15.6.Ap6s tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor publico e devera, na forma do § 8°, art. 11 da Lein® 12.124, de 6 de julho de 1993, e suas
alteracdes, ser obrigatoriamente matriculado no curso de formagéo, desenvolvido pela Academia Estadual de Seguranga (AESP).

15.6.1.Finalizada a avalia¢do no curso de formagao, a que se refere o subitem 16.7.1 deste Edital e conforme o § 7° do artigo 11 da Lein°® 12.124, de 6 de julho
de 1993, e suas alteragdes, o candidato aprovado que obtiver média inferior a 7,00 pontos em qualquer disciplina, serd submetido a processo administrativo,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa, a fim de se averiguar suas condi¢des de permanéncia no servigo piiblico, com possibilidade de exoneragdo no
cargo, sem prejuizo da observancia da legislagdo disciplinar vigente.

15.7.0 Resultado Final no Curso de Formagéo e Treinamento sera homologado, mediante publicagido no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado no
endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.A inscri¢@o do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados.

16.2.Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento espe-
cializado para a realizagdo das provas.

16.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso
publico publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e/ou divulgados na internet, no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br), inclusive
ap6s a homologagdo do certame.

16.3.1.Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao concurso, causados pela CEV/UECE, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdo das condi¢des deste Edital.
16.3.2.As informagdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao seréo
fornecidas informagdes a respeito de notas, classificagdes e resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e/ou os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.4.Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico estardo disponiveis no site da CEV/UECE (www.cev.uece.br); informagdes adicionais poderdo ser
obtidas por meio dos telefones (85) 3101-6102 e (85) 3101-6103, e pelo e-mail do Concurso (concurso.pcce@uece.br), a partir da data da publicagdo deste
Edital e durante o andamento do Concurso.

16.5.Néo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma estabelecida neste Edital.
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16.5.1.Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 18.527, de 18 de
novembro de 2011.

16.6.0 candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, desde que antes da homologag@o do concurso, por e-mail (concurso.
pcee@uece.br) instruido com copia do documento de identidade e do CPF.

16.7.Apos o preenchimento da Ficha Eletronica de Inscrigdo, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema do Concurso Piblico,
pela internet, no enderego eletrénico (www.cev.uece.br), desde que as faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

16.7.1.No sistema do Concurso Publico ndo serdo permitidas alteragdes por meio eletronico do:

a)nome do candidato;

b)numero do CPF.

16.7.2.As alteragdes da Ficha Eletronica de Inscri¢do que ndo sdo permitidas pelo sistema (nome e CPF) de que tratam as alineas do subitem anterior deverdo
ser feitas até o ultimo dia estabelecido no Cronograma de Eventos.

16.7.3.No caso de alteragdes (nome e CPF) é necessario que o candidato imprima o Formulario de Alteragao de Dados, disponibilizado no enderego eletronico
(www.cev.uece.br), preencha-o com a alteragdo desejada, assine-o e envie-o escaneado em PDF, juntamente com copia do documento de identificagdo para
o e-mail concurso.pcce@uece.br.

16.8.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, avaliagdes, etapas, fases e procedimentos com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do
documento de identidade original.

16.8.1.Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

16.8.2.0 candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de realizagdo das provas.
16.9.Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identificagdo:

a)Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares;

b)Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgaos das Secretarias de Seguranga;

c)Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei federal, valem
como identidade oficial;

d)Passaporte brasileiro;

e)Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

f)Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal n° 9.503/97);

g)Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), modelo fisico, com foto;

h)Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) apresentadas em versao disponibilizada por aplicativo digital, mesmo
que impressa, nesta situagdo o candidato podera participar da prova, desde que seja submetido a Identificagdo Especial e Condicional;

i)Titulo de Eleitor, com foto, disponibilizado por aplicativo digital (e-titulo);

j)Carteira Nacional de registro migratorio (CNRM) paras candidatos estrangeiros;

k)Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.

16.10.Para todos os efeitos deste Concurso Ptblico, NAO serdo aceitos como documento de identidade:

a)Fotocopias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;

b)Certidao de nascimento ou de casamento;

c¢)Certificado de reservista;

d)CPF;

e)Carteiras de estudante;

f)Carteira de identidade funcional néo regulamentada por lei como documento oficial de identidade;

g)Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;

h)Imagem da identidade em tela de celular ou outros dispositivos eletronicos;

i)Carteira de Trabalho por aplicativo digital, mesmo que impressa;

j)Passaporte estrangeiro.

16.10.1.0 candidato que apresentar documento oficial de identificagéo disponibilizado por aplicativo digital (CIN, CNH ou e-titulo) sera submetido a iden-
tificagdo especial e condicional.

16.11.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados, fotografia,
coleta de impressao digital e assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicaco.

16.11.1.A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duividas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

16.12.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CEV/UECE podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos
no dia de realizagdo das provas ou outros eventos do Concurso.

16.13.Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

16.14.0 candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

16.14.1.A inobservancia do subitem 16.14 deste Edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.
16.15.A CEV/UECE mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

16.16.0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.17.0 candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo o caderno de questdes.

16.18.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas,
salvo o disposto no subitem 6.5.7.3 deste Edital (amamentacao).

16.19.Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das
provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.
16.20.Nao serdo permitidas, durante a realiza¢do das provas, a comunicag@o entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

16.21.Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a)aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b)oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c)quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d)qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e)armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

16.21.1.No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
objetos relacionados no subitem 16.21 deste Edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagdo de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizagdo de quaisquer dos objetos listados.

16.21.1.1.Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 16.8 deste Edital.
Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando bolsas,
mochilas, pochetes, entres outros.

16.21.1.2.Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e
suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicita¢@o de inscrigéo,
conforme subitem 6.5.7.7 deste Edital.

16.21.2.Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico.

16.21.2.1.Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.
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16.21.2.2.A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
16.21.3.A CEV/UECE ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos.
16.21.4.A CEV/UECE nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas
nem por danos a eles causados.
16.22.No dia de realiza¢do das provas, a CEV/UECE podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
16.23.Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realiza¢do das provas:
a)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b)utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;
c)for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos;
d)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e)fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
f)ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
g)afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos definitivos;
i)descumprir as instru¢des contidas em editais, comunicados, cartdo de informagdo do candidato, no caderno de provas ou na folha de respostas;
j)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
k)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
Dfor surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
m)for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
n)for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado;
o)recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;
p)deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no caderno de prova que lhe for entregue;
q)registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;
r)ndo permitir a coleta de sua assinatura;
s)ndo permitir a coleta de dado biométrico (filmagem, fotografia ou impressao digital).
16.23.1.0 candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja
descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.
16.24.Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, a CEV/UECE tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/
material substitutivo.
16.25.No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, infor-
magdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avalia¢do e de classificacdo.
16.26.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
16.27.0 descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso publico.
16.28.0 prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do Resultado Final, podendo
ser prorrogado, uma inica vez, por igual periodo.
16.29.0 candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante a CEV/UECE enquanto estiver participando do concurso publico
e perante a PC/CE, apds a homologagdo do Resultado Final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualiza¢do de seus dados pessoais e de seu endereco.
16.30.As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresenta¢do para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.
16.31.As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste Edital poderdo ser objeto de avaliagdo, desde que contempladas no
contetido programatico constantes do Anexo I deste Edital.
16.32.0 candidato, a critério da Administragdo, podera ser avaliado em exame toxicologico no decorrer de todo o concurso publico, desde a inscrigdo até
o0 ato de nomeagao, além de ser convocado para a apresentagdo de exames médicos, odontoldgicos e laboratoriais, mediante convocagdo por intermédio de
Edital proprio, as suas expensas.
16.33.A recusa a submissdo ao exame toxicoldgico, bem como a ndo entrega dos exames médicos, odontologicos e laboratoriais no prazo estabelecido em
Edital, implicara a eliminagdo do candidato do concurso publico.
16.34.0s casos omissos serdo resolvidos pela CEV/UECE e pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico para o cargo de Oficial Investigador de
Policia Civil da Policia Civil do Ceara.
Antonio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO1
Conteudo programatico das disciplinas integrantes das provas da 1* fase do Concurso.
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial:
Emprego das letras; Emprego da acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢ao e
repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual, Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo: relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagdes de subordinago entre oragdes e entre termos da oragdo; emprego dos
sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos
do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica.
Informatica: Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. LibreOffice/Apache OpenOffice
— Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de
dados. LibreOffice/Apache OpenOffice — Impress: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transi¢do entre slides. Cliente de
E-mail e protocolos (SMTP e IMAP) — Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Mozilla Firefox/
Google Chrome — Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Redes sociais. Tecnologia da informagéo e
seguranca de dados. Nogdes de criptomoedas.
Raciocinio Logico: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional).
3.1 Proposigdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3,4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem.
5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Nogdes de Direito Constitucional: 1. Estado e Constitui¢do. 1.1. Constituigdo: conceito, contetudo, objeto e classificagdo. 2. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 2.1. Preambulo e principios fundamentais. 2.2. Dignidade da pessoa humana e direitos humanos. 3. Direitos e garantias
fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Aplicabili-
dade das normas constitucionais. 4.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 4.2. Normas programaticas. 5. Remédios constitucionais: habeas data,
habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular e mandado de injungdo. 6. Organizagao politico-administrativa do Estado. 6.1. Estado federal brasileiro,
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 7. Administragdo publica. 7.1. Disposigdes gerais, servidores publicos. 8. Poder Executivo. 8.1.
Atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. 9. Poder Legislativo. 9.1. Estrutura. 9.2. Funcionamento e atribui¢des. 10. Poder Judiciario.
10.1. Disposigoes gerais. 10.2. Orgéos e competéncias do Poder Judiciario. 10.3 Supremo Tribunal Federal. 10.3.1 Composigdo, estrutura e competéncias.
10.3.2. Sumulas Vinculantes e Repercussdo Geral. 10.4. Superior Tribunal de Justiga. 10.4.1 Composi¢ao, estrutura e competéncias. 11. Fungdes essenciais
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a Justiga: Advocacia, Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. 12. Defesa do Estado e das institui¢des democraticas. 12.1. Seguranga
publica. 12.2. Organizagdo da seguranga publica. 13. Da Ordem Social. 13.1. Base e objetivos da ordem social. 13.2. Seguridade social. 13.3. Meio ambiente.
13.4. Familia, crianga, adolescente, idoso e indigena.

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administragdo Publica. 1.1. Conceitos, elementos, poderes e organizagdo. 1.2. Natureza, fins e
principios. 1.3. Modelos de Administragao Publica: burocratica, patrimonialista e gerencial. 1.4 Eficiéncia, eficacia e efetividade no setor publico. 2. Orga-
nizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. 3. Atos administrativos. 3.1. Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo.
3.2. Fato e ato administrativo. 3.3. Atos administrativos em espécie. 3.4. O siléncio no direito administrativo. 3.5. Cassagdo. 3.6. Revogagdo e anulagdo. 3.7.
Processo administrativo. 3.8. Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. 3.9. Formagdo do ato administrativo:
elementos procedimento administrativo. 3.10. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.11. Atos administrativos simples, complexos
e compostos. 3.12. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.13. Atos administrativos gerais e individuais. 3.14. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. 3.15. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 3.16. Ato administrativo inexistente. 3.17. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 3.18. Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.19. Vicios do ato administrativo. 3.20. Teoria dos motivos determinantes. 3.21. Revogacao,
anulagdo e convalidag@o do ato administrativo. 4. Contratos administrativos e nog¢des de licitagdes publicas. 5. Poderes administrativos. 5.1. Poder hierar-
quico. 5.2. Poder disciplinar. 5.3. Poder regulamentar. 5.4. Poder de policia. 5.5. Uso e abuso do poder. 6. Controle e responsabiliza¢do da administragdo. 6.1.
Controle administrativo. 6.2. Controle judicial. 6.3. Controle legislativo. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolugdo doutrinaria. 7.2. Atos comissivos
ou omissivos. 7.3. Causas excludentes e nexo de causalidade. 8. Probidade administrativa e principios da Administragdo Publica. 8.1. Lei n° 8.429/1992 e
suas alteragdes. 8.1.1 Disposi¢des gerais. 8.1.2 Atos de improbidade administrativa e respectivas penas. 8.1.3. Procedimento administrativo, processo judicial
e disposigdes penais. 9. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais). 10. Lei n® 14.735/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Civis).
Nogdes de Direito Penal: 1. Aplicacdo da lei penal. 1.1. Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2. Lei penal no tempo e no espago. 1.3. Tempo e lugar
do crime. 1.4. Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6. Contagem de prazo. 1.7. Interpretagao
da lei penal. 1.8. Analogia. 1.9. Irretroatividade da lei penal. 2. Teoria geral do crime. 2.1. Conceitos e evolugdo historico-doutrindria. 2.2. Infragéo penal:
elementos, espécies, sujeito ativo e sujeito passivo. 3. O fato tipico e seus elementos. 3.1. Crime consumado e tentado. 3.2. Concurso de crimes. 3.3. Ilicitude
e causas de exclusdo. 3.4. Punibilidade. 3.5. Excesso punivel. 3.6. Culpabilidade (elementos e causas de exclusdo). 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de
pessoas. 6. Crimes contra a pessoa. 7. Crimes contra o patriménio. 8. Crimes contra a dignidade sexual. 9. Crimes contra a incolumidade publica. 10. Crimes
contra a paz publica. 11. Crimes contra a fé publica. 12. Crimes contra a administra¢do publica.

Nogdes de Processo Penal: 1. Direto processual penal. 1.1. Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2. Sistemas de processo penal. 1.3. Lei
processual penal: fontes, eficacia, interpretacdo, analogia, imunidades. 2. Inquérito policial. 2.1. Historico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas,
fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor probatorio, formas de instauragéo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indi-
ciamento, garantias do investigado. 2.2. Concluséo, prazos. 3. Prova. 3.1. Exame do corpo de delito e pericias em geral. 3.2. Interrogatério do acusado. 3.3.
Confissdo. 3.4. Qualificagdo e oitiva do ofendido. 3.5. Testemunhas. 3.6. Reconhecimento de pessoas e coisas. 3.7. Acareagdo. 3.8. Documentos de prova.
3.9. Indicios. 3.10. Busca e apreensio. 4. Interceptacdo telefonica: conceito, provas ilicitas e disposigdes legais (Lei n® 9.296/1996). 5. Restri¢ao de liberdade.
5.1. Prisdo em flagrante. 5.2. Prisdo preventiva. 5.3. Prisdo temporaria.

Legislacao Especial Penal e Processual Penal: 1. Lei 10.826/2003 (Crimes do Estatuto do Desarmamento). 2. Lei 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos
de raga ou cor). 3. Lei 12.037/09 (Dispde sobre a identificag@o criminal do civilmente identificado). 4. Lei 12.830/13 (Dispde sobre a investigagdo criminal
conduzida pelo delegado de policia. 5. Lei 9.099/1995 e alteragdes (Juizados Especiais Criminais). 6. Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher). 7. Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 7.1 Da Apuragao de ato infracional atribuido a adolescente.
8. Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 8.1. Dos Crimes. 9. Lei 9.503/1997 (Dos Crimes de Transito). 9.1. Disposi¢des Gerais e Crimes em Espécie. 10.
Lei 1.521/51 (Crimes contra a economia popular). 11. Lei 8.137/90 (Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo). 12.
Lei 4.737/1965 (Codigo Eleitoral). 12.1. Dos Crimes Eleitorais. 13. Lei 8.078/1990 (Crimes contra as Relagdes de Consumo). 14. Decreto-Lei 3.688/1941
(Lei das Contravengdes Penais). 15. Lei 9.605/1998 (Crimes contra o Meio Ambiente). 16. Lei 9.613/1998 (“Lavagem” de Capitais ou ocultagdo de bens,
direitos e valores) 17. Lei 9.807/1999 (Programa de Protecéo a Testemunha). 18. Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 12.1. Disposigdo 19. Lei
n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 20. Lei 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte). 20.1. Dos Crimes Contra a Ordem Econdémica Esportiva.
20.2. Dos Crimes Contra a Incerteza do Resultado Esportivo. 20.3. Dos Crimes Contra a Paz no Esporte. 21. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). 22.
Crimes de tortura (Lei n® 9.455/1997). 23. Repressdo ao trafico ilicio de drogas e seus crimes (Lei n° 11.343/2006). 24. Lei n°® 13.869/2019 (Lei de Abuso
de Autoridade). 25. Lei de Organizagdo Criminosa (Lei n° 12.850/2013).

Legislagdo Estadual: 1. Constituicdo do Estado do Ceara. 1.1. Da seguranga publica e da defesa civil. 2. Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Ceard). 3. Lei n°® 12.124, de 06 de julho de 1993 (Estatuto da Policia Civil de Carreira do Estado do Ceara).
Contabilidade: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes, equagdo fundamental do patrimonio, situacao liquida,
representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas
de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langamentos contébeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabilizagao de
operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, deprecia-
¢Oes e baixa de bens. 8 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 9 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢do. 10
Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composigdo. 11 Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes, legislagdo complementar e pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 12 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
Criminologia: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle
social. 2 Fungdes da criminologia. 2.1 Criminologia e politica criminal. 3 Modelos tedricos da criminologia. 3.1 Teorias socioldgicas. 3.2 Prevencao da
infragdo penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevencdo primaria. 3.4 Prevengdo secundaria. 3.5 Prevencao terciaria.

Medicina Legal: 1 Conceitos, importancias e divisdes da medicina legal. 2 Corpo de delito, pericia e peritos em medicina legal. 3 Documentos médico-legais.
3.1 Conceitos de identidade, de identificagdo e de reconhecimento. 4 Principais métodos de identificagdo. 5 Lesdes e mortes por agdo contundente, por armas
brancas e por projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. 6 Conceito e diagndstico da morte. 6.1 Fendomenos cadavéricos. 6.2 Cronotanatognose,
comoriéncia e premoriéncia. 6.3 Exumagdo. 6.4 Causa juridica da morte. 6.5 Morte subita e morte suspeita. 7 Exame de locais de crime. 8 Modificadores e
avaliagdo pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. 8.1 Doenca mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacdo mental.
Estatistica: 1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢ao, dispersdo, assimetria e curtose).
2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Distri-
bui¢do de probabilidades. 2.5 Fungéo de probabilidade. 2.6 Fun¢do densidade de probabilidade. 2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribui¢des especiais. 2.9
Distribui¢des condicionais e independéncia. 2.10 Transformagao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras
aleatorias. 2.14 Distribui¢des amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual: métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2
Estimacao intervalar: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e
poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressdo linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga.
4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de varidncia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

Atualidades (somente para a Prova Discursiva): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

ANEXO II
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a) Senhor(a) R
portador(a) do documento de identidade n° , ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira
por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental (is)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometi-

mento

Cidade/UF, __ de de20 .
Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional e psicologo)
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~ ANEXO IIT o
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA
ATESTADO
Atesto que o(a) Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
CPF n° , encontra-se em boas condigdes de saude, estando apto para realizar o teste de aptiddo fisica para o cargo de Oﬁc1a1

Investigador de Policia da Policia C1V1l do concurso publico da PC/CE, para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, regido pelo Edital
n° 1 — PC/CE, de 12 de abril de 2025.
s de de 20 .

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 11/2025 — SSPDS - PRE RESERVA N°1354014000
CONTRATANTE: SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL — CNPJ N° 01.869.566/0001-17, CONTRATADA: ARFRIO
COMERCIO E SERVICO DE AR CONDICIONADO LTDA ME — CNPJ N.° 16.368.418/0001-96; OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢ a
prestaciio de servicos de manutenciio preventiva e corretiva com fornecimento de pegas, bem como servigos de instalaciio e desinstalaciio de aparelhos
de ar condicionado que compdem o sistema de climatiza¢io VRF (Volume Refrigerante Variavel), compreendendo todo o material, equipamentos
e pessoal necessario para suprir as necessidades da Secretaria da Seguranga Piiblica e Defesa Social (SSPDS), nas condigdes estabelecidas neste contrato e
no Termo de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO; FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o edital do
Pregdo Eletronico n° 20240024 da SSPDS, e seus anexos, os preceitos do direito piblico, Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais leglslagao
aplicavel ao cumprimento de seu objeto, tudo de acordo com o NUP N° 10001.014373/2024- 97; FORO: Fortaleza — CE; VIGENCIA: 0 prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo N° 11/2025 - SSPDS (SACC 1364841) ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da data da assinatura; VALOR GLOBAL: RS
467.400,00 (quatrocentos e sessenta e sete mil e quatrocentos reais) pagos em parcelas mensais; DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
execugao da presente Contratagao correrdo por conta de Recursos Ordinarios, proprios da CONTRATANTE, (MAPP 800 e PF 1000018032024M), conforme
as seguintes classificagdes funcionais programaticas: - 10100001.06.122.421.20141.03.339039.1.5009100000.0; DATA DA ASSINATURA: 07 de abril
de 2025; SIGNATARIOS: Sr. Adriano de Assis Sales — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Seguranca Publica e Defesa Social e o
Sr. Carlos Eduardo Ellery de Morais — Representante Legal da CONTRATADA. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza-CE, em 08 de abril de 2025.
Hiro da Justa Porto
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 13/2025 - SSPDS - PRE RESERVA N°1371315000
CONTRATANTE: SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL — CNPJ N° 01.869.566/0001-17; CONTRATADA: SALINAS
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA — CNPJ N.°73.694.788/0001-57; OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢ a prestaciio dos
servicos comuns de Engenharia para Manutencio Preventiva e Corretiva das instala¢des Fisicas Prediais e Equipamentos Publicos, com fornecimento
de mio de obra, materiais e pecas de reposi¢iio, por percentual de desconto sobre as tabelas de servicos da SEINFRA 28 e 28.1 para atender as necessi-
dades dos Orgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual do Ceara localizadas na Capital e nas Zonas Sul, Leste e Oeste da Regido Metropolitana
de Fortaleza nos municipios e bairros listados no Anexo 1, nas condi¢des estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia do edital e na proposta do
CONTRATADO; FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o Pregdo Eletronico n® 20240001 - SOP, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais le - glslagao aplicavel ao cumprimento de seu objeto, tudo de acordo
com o NUP N° 10001.003158/2025-41; FORO: Fortaleza — CE; VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato Admmlstratlvo N° 13/2025 - SSPDS (SACC
1365541) ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da data da assinatura, na forma do art. 105 c/c o art. 94 ambos da Lei n° 14.133/2021, admitindo-se a pror-
rogacdo desde que a autoridade competente ateste que as condi¢Ges e os pregos permanecem vantajosos para a Administracao, permmda a negociagdo com o
CONTRATADO; VALOR GLOBAL: R$ 100.855,70 (cem mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos) pagos em parcela tinica; DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execugdo da presente Contratagio correrdo por conta de Recursos Ordinarios, proprios da CONTRATANTE,
(MAPP 101901 / PF 1000010012024C), conforme a seguinte classificagdo funcional programatica: - 10100001.06.181.196.20667.03.339039.1.5009100000
.0; DATA DA ASSINATURA: 10 de abril de 2025; SIGNATARIOS: Sr. Adriano de Assis Sales — Secretario Executivo de Planejamento e Gesto Interna da
Segurang:a Publica e Defesa Social e o Sr. Fran01sco Lennon Barbosa Martins — Representante Legal da CONTRATADA. SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza-CE, em 10 de abril de 2025.
Hiro da Justa Porto
COORDENADOR JURIDICO

SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe foram delegadas pelo Decreto n°
32.451, de 13.12.2017, tendo em vista o que consta do Processo n° 10051.035584/2024-78 e de acordo com o artigo 172, do Estatuto da Policia Civil — Lei
n°® 12.124/93 combinado com o artigo 62, inciso I e artigo 63, inciso I, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara — Lei n°® 9.826/74,
RESOLVE EXONERAR A PEDIDO o(a) servidor(a) NAIRA ROGELMA OLIVEIRA PIRES, matricula 30004574, do cargo efetivo de Oficial Inves-
tigador de Policia, Classe D, Nivel I, pertencente ao Subgrupo Investigacdo Policial e Preparagdo Processual do Grupo Ocupacional Atividade de Policia
Judiciéria, lotado(a) na Policia Civil do Estado do Cear4, a partir de 27.12.2024. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza, 09 de abril de 2025.
) Antonio Roberto Cesario de S&
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Marcio Rodrigo Gutiérrez Rocha
DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL
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PORTARIA N°271/2025-DIFIN - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR o pagamento de di4rias aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, lotados na Delegacia Regional de
Camocim, que viajaram para Santa Quitéria e Canindé, no dia 01/01/2025, em objeto de servigo, com a finalidade de cumprir mandados de prisao, conforme
processo n° 10051.000095/2025-86, de acordo com o art.1°; inciso I, §2° do art.4% art.12° e seu §1°; art.15; art.16, classe Il do Anexo I do Decreto n® 35,922,
de 27 de margo de 2024, devendo a despesa correr a dotagdo orgamentaria da Superlntenden01a da Pohcla C1v11 SUPERINTENDENCIA DA POLICIA
CIVIL, em Fortaleza, 31 de margo de 2025.
Otavio Duarte Vieira Coutinho
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°271/2025-DIFIN DE 31 DE MARCO DE 2025

DIARIAS
NOME MATRICULA CARGO/FUNCAO ORIGEM DESTINO VALOR
QTD &) TOTAL (RS)
SARA FEITOSA CARVALHO 300.111-0-4 Oficial Investigador de Policia Camocim Santa Quitéria e Canindé 12 131,43 65,71
RONNYANDERSON BARBOSA DOS SANTOS 300.121-6-X Oficial Investigador de Policia Camocim Santa Quitéria e Canindé 1/2 131,43 65,71
ELISSON JORGE DE BRITO BEZERRA 300.351-1-9 Oficial Investigador de Policia Camocim Santa Quitéria e Canindé 1/2 131,43 65,71

TOTAL - - - - - - 197,13
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