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PORTARIA N° e-1214/2025/PGJ, DE 26.9.2025

A PROCURADORA-GERAL ADJUNTA DE JUSTICA ADMINISTRATIVA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 2°, inciso V, da Resolugéo n° 6/2024-PGJ, de 6.5.2024,

RESOLVE:

Conceder férias ao servidor Geovani de Paula Santana, referentes ao periodo aquisitivo 2022/2023, a serem
usufruidas de 12.1 a 10.2.2026, nos termos dos artigos 1°, 4°, 14 e 15 da Resolucdo n° 28/2018-PGJ, de 23.11.2018, do
artigo 123 da Lei n® 1.102, de 10.10.1990, 22, inciso Il1, e 29-A da Lei n° 4.134, de 6.12.2011.

NILZA GOMES DA SILVA
Procuradora-Geral Adjunta de Justica Administrativa

PORTARIA N° ¢-1213/2025/PGJ, DE 26.9.2025

A PROCURADORA-GERAL ADJUNTA DE JUSTICA ADMINISTRATIVA, no uso das atribui¢bes que lhe
confere o artigo 2°, inciso V, da Resolugéo n° 6/2024-PGJ, de 6.5.2024,

RESOLVE:

Conceder férias ao servidor Cesar da Silva Junior, referentes ao periodo aquisitivo 2024/2025, a serem
usufruidas de 7 a 26.1.2026 e de 20 a 29.7.2026, nos termos dos artigos 1°, 4°, 14 e 15 da Resolugéo n° 28/2018-PGJ, de
23.11.2018, do artigo 123 da Lei n® 1.102, de 10.10.1990, e 22, inciso I11, e 29-A da Lei n® 4.134, de 6.12.2011.

NILZA GOMES DA SILVA
Procuradora-Geral Adjunta de Justica Administrativa

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 2/2025-CSMP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Estabelece o regulamento do XXXI concurso publico para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso do Sul.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelos arts. 15, inciso I, e 46, § 2°, da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de
1994,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A carreira do Ministério Pablico inicia-se no cargo de Promotor de Justi¢a Substituto, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, realizado pela Comissdo de Concurso, em conformidade com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul, a Lei Complementar n® 72, de 18 de
janeiro de 1994, as normas regulamentadoras do Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP) e com o disposto
neste Regulamento e no edital.

Paragrafo anico. O concurso serd aberto, observada a dotagdo orcamentéria, para o preenchimento das vagas que serdo
previstas no respectivo edital.

Art. 2° S3o requisitos para 0 ingresso na carreira:

| — ser brasileiro;

Il —ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em escola oficial ou reconhecida;

111 — estar quite com o servico militar e com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V —ter idoneidade moral atestada por 2 (dois) membros do Ministério Piblico, sem prejuizo das investigac6es a cargo da
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Comissdo de Concurso;

VI — ndo registrar antecedentes criminais e civeis incompativeis com o exercicio da funcdo, mediante apresentacdo das
certides constantes do art. 34, inciso VI, deste Regulamento, expedidas pelos érgdos competentes das localidades onde
o candidato tiver residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, bem como ndo possuir punicdes por falta grave no exercicio de
profissdo, cargo, ou funcéo;

V11 — contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de atividade juridica; e

V111 — gozar de boa salde, fisica e mental.

8§ 1° Os requisitos dos incisos I, 11, 111, IV, V, VI e VII deste artigo serdo comprovados pelos candidatos classificados para
a prova oral, por ocasido da inscricdo definitiva.

§ 2° O requisito do inciso VIII deste artigo sera comprovado pelos candidatos aprovados no concurso de ingresso, por
meio de exames de salide que serdo obrigatoriamente realizados na ocasido prevista neste Regulamento e no edital, sem
prejuizo da apresentacdo de atestado médico na inscrigdo definitiva que comprove o0 gozo de boa salde fisica e mental.
§ 3° A omisséo pelo candidato, no ato de inscricao definitiva, de dados relevantes a sindicancia de sua vida pregressa é
causa suficiente para o indeferimento de sua inscricéo.

§ 4° Ndo sera nomeado o candidato aprovado no concurso que venha a ser considerado inapto para o exercicio do cargo
em exame de saude fisica e mental.

§ 5° Considera-se atividade juridica, para os fins deste Regulamento, aquela desempenhada exclusivamente ap6s a
obtencdo do grau de bacharel em Direito no exercicio de:

| — advocacia, inclusive voluntéria, com a participacéo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n°
8.906, de 4 julho de 1994), em causas ou questdes distintas;

11 — cargo, emprego ou fungdo, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de conhecimentos
juridicos;

111 — fungéo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de
varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou arbitragem na composicao de litigios, pelo periodo minimo de 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

1V —servico voluntario em 6rgdos publicos que exija a pratica reiterada de atos que demandem a utilizacéo preponderante
de conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano.

§ 6° E vedada, para efeito de comprovacio de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de qualquer outra
atividade anterior & conclusdo do curso de bacharelado em Direito.

§ 7° A comprovagao do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fun¢des ndo privativas de bacharel em
Direito e a servicos voluntérios sera realizada por meio da apresentacéo de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgédo
competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimentos juridicos, cabendo & Comissdo de Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade
em decisdo fundamentada.

§ 8° Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovagdo, os cursos de
pos-graduagdo em Direito ministrados pelas Escolas do Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados
do Brasil, bem como os cursos de pds-graduacdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da
Educacdo ou pelo 6rgdo competente.

8 9° Os cursos referidos no § 8° deverdo conter toda a carga horéria cumprida apés a conclusdo do curso de bacharelado
em Direito, ndo se admitindo, no cdmputo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade juridica de
outra natureza.

§ 10. Os cursos lato sensu compreendidos no § 8° deste artigo deveréo ter, no minimo, 1 (um) ano de duragdo e carga
total de 360 (trezentas e sessenta) horas-aulas, distribuidas semanalmente.

8 11. Independentemente do tempo de duragao superior, serdo computados como pratica juridica:

I — 1 (um) ano para pés-graduacéo lato sensu;

I1 — 2 (dois) anos para mestrado;

111 — 3 (trés) anos para doutorado.

§ 12. Os cursos de pos-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentacéo de trabalho monografico final
serdo considerados integralmente concluidos na data da respectiva aprovacao desse trabalho.

8§ 13. A comprovacdo da exigéncia do periodo de 3 (trés) anos de atividade juridica devera ser feita no ato da inscri¢do
definitiva do concurso.

§ 14. A ndo apresentacdo dos documentos especificados no edital, no modo e forma estabelecidos, acarretara o
indeferimento da inscrigdo e a exclusdo automatica do candidato.

§ 15. A nomeagéo do candidato aprovado obedecera a ordem de classificagdo.

Art. 3° O concurso destina-se ao preenchimento de cargos vagos ou que vagarem até 2 (dois) anos da sua homologagéo,
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podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da publicagdo da decisdo no Diario Oficial do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso do Sul (DOMP), aproveitando-se os candidatos que obtiverem aprovacéo final, e sera
realizado em fases sucessivas, na seguinte ordem:

| — prova preambular;

Il — provas escritas;

111 — avaliacdo psicotécnica;

IV — investigacéo social sigilosa;

V — provas orais;

VI — prova de titulos; e

VII — exame de sanidade fisica e mental.

Art. 4° As seguintes disciplinas serdo abrangidas neste concurso:

| — na prova preambular:

a) Direito Constitucional;

b) Direitos Humanos;

c) Direito Penal;

d) Direito Processual Penal;

e) Direito Civil,

f) Direito Processual Civil;

g) Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos;

h) Direito Administrativo, Direito Tributario e Direito Financeiro;

i) Direito Eleitoral; e

j) Direito Institucional do Ministério Publico;

Il — nas provas escritas e orais, observando-se 0s seguintes grupos:

a) Grupo I: Direito Constitucional e Direitos Humanos;

b) Grupo II: Direito Penal,

c) Grupo Ill: Direito Processual Penal;

d) Grupo IV: Direito Civil e Direito Processual Civil,;

e) Grupo V: Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos; e

f) Grupo VI: Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Financeiro, Direito Eleitoral e Direito Institucional do
Ministério Publico.

8§ 1° O contelido programatico do concurso sera especificado no edital.

8§ 20 Eventuais alteracdes legislativas supervenientes a publicacdo do edital, relacionadas as matérias nele previstas, serdo
consideradas parte integrante do contedido programatico, independentemente de nova publicacéo.

8 3° As provas serdo realizadas exclusivamente na capital do Estado de Mato Grosso do Sul, em locais previamente
informados no prazo a ser fixado no edital.

8§ 4° Os candidatos deverdo obrigatoriamente acompanhar a confirmagdo de sua inscrigdo preliminar, datas e locais de
provas, bem como qualquer aviso referente as atividades e exigéncias do concurso por meio de publicagdes no DOMP.
8 5° Para ser admitido as provas do concurso, o candidato devera comparecer munido de documento de identidade com
fotografia recente e comprovante de inscri¢do, em local e horario previamente determinados com, no minimo, 1 (uma)
hora de antecedéncia.

8§ 6° A falta de documento de identidade ou 0 ndo comparecimento pontual a qualquer uma das provas ou exame implicara
a eliminagéo do candidato.

Art. 5° Durante a realizacdo das provas preambular, escritas e orais, sob pena de exclusdo do certame, é vedado ao
candidato:

| — dirigir-se aos membros da Comissdo de Concurso ou aos integrantes da equipe de fiscalizagdo, bem como a qualquer
outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as questdes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado ou,
ainda, sobre a forma de respondé-las;

Il — ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de servidor designado pela instituicéo;

111 — entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizacao;

IV — desrespeitar membros da Comissdo de Concurso ou da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma
incompativel com as normas de civilidade e compostura exigiveis de um bacharel em Direito;

V — estabelecer comunicacéo com outros candidatos, assim como portar ou usar qualquer tipo de aparelho eletrénico, de
comunicagdo, armazenamento ou gravacao, ou qualquer outro aparato diverso dos materiais permitidos para a realizacdo
da prova, bem como protetores auriculares.
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§ 1° A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nos incisos deste artigo sera consignada em relatério, com apreensao
dos elementos de evidéncia material, se for o caso.

§ 2° Quando da ocorréncia ndo resultar evidéncia material, serdo os fatos consignados no relatério respectivo, se
verificados no curso da prova, ou em ata de reunido da Comissao de Concurso, se verificados fora do ato de realizacao
das provas.

§ 3° Caso ocorra alguma das hip6teses supramencionadas no &mbito de realizagéo das provas ou em razdo destas, podera
ser registrada ocorréncia policial, se for o caso, a critério da Comisséo de Concurso.

§ 4° No curso das provas, os membros da Comissdo de Concurso manterdo inspe¢do e controle continuos, devendo o
Procurador-Geral de Justica designar, para auxiliar no exercicio da fiscalizagdo, membros e servidores do Ministério
Publico.

8§ 5° Deverd permanecer nas respectivas salas o nimero minimo de 3 (trés) candidatos, até que a Ultima prova seja
entregue.

§ 6° As notas serdo graduadas de 0 (zero) a 10 (dez), usando-se os decimais até centésimos para valoragdo, vedado o
arredondamento de notas e médias, inclusive da média final.

§ 7° Durante as provas preambular e escritas, ndo sera permitido o uso de corretivos de qualquer espécie.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 6° A Comissdo de Concurso, 6rgdo auxiliar do Ministério Pablico incumbido da selecéo de candidatos ao ingresso
na carreira, sera integrada pelo Procurador-Geral de Justica, que a presidira e, em nimero paritario, por Procuradores e
Promotores de Justica, com mais de 10 (dez) anos de carreira e 35 (trinta e cinco anos) de idade, e respectivos suplentes,
eleitos pelo Conselho Superior do Ministério Pablico, por 1 (um) representante e 1 (um) suplente da Ordem dos
Advogados do Brasil - Se¢éo de Mato Grosso do Sul (OAB/MS), por 1 (um) representante e 1 (um) suplente integrante
da Magistratura do Estado de Mato Grosso do Sul, que serdo indicados ap6s solicitacdo do Procurador-Geral de Justica a
OAB/MS e ao Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, respectivamente.

8§ 1° Nos impedimentos eventuais ou no afastamento definitivo do Procurador-Geral de Justica, exercerd a presidéncia da
Comisséo de Concurso o Procurador de Justica mais antigo que a integre.

§ 2° A Comissdo de Concurso reunir-se-4 com o quérum de maioria absoluta de seus membros e suas deliberacdes seréo
tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e de desempate.

8§ 3° Os membros da Comissdo serdo escolhidos em cada uma das fases do concurso, podendo ser substituidos, nas faltas,
impedimentos ou afastamento definitivo, pelos respectivos suplentes, por convocagdo do Presidente.

8§ 4° Os membros da Comissdo de Concurso poderdo ser substituidos, nas faltas, impedimentos ou afastamento definitivo,
pelos respectivos suplentes, por convocacdo do Presidente da Comissdo.

8§ 5° O Procurador-Geral de Justica, no interesse do servico, poderé dispensar de suas atribuicBes normais, por prazo
determinado, os membros da institui¢do integrantes da Comissdo de Concurso.

8 6° Na impossibilidade de compor as vagas reservadas aos Procuradores de Justica na Comissdo de Concurso, tais vagas
poderdo ser preenchidas por Promotores de Justica, desde que observados os requisitos do caput deste artigo.

Art. 7° Constituida a Comissdo de Concurso, com a indicagdo dos representantes da OAB/MS e da Magistratura e de seus
respectivos suplentes, o Procurador-Geral de Justica, de imediato, designara data para a reunido de instalacdo dos
trabalhos com os membros integrantes, devendo constar da ordem do dia, entre outras matérias, a distribuicdo das
disciplinas indicadas no art. 4° deste Regulamento entre os membros da Comissao.

Paragrafo anico. A Comissdo de Concurso sera secretariada por um membro do Ministério Publico, designado pelo
Procurador-Geral de Justica.

Art. 8° Ao Secretario da Comissdo de Concurso incumbira;

I — redigir as atas das reuniées da Comissdo de Concurso;

Il — expedir oficios de interesse da Comissdo de Concurso, especialmente os referentes a pedido de informacéo sobre
candidatos;

111 — receber e arquivar toda correspondéncia enderecada a Comissdo de Concurso;

IV — coordenar o exame da documentacdo apresentada pelos candidatos;

V — redigir e providenciar a publicacéo de avisos relativos ao concurso;

VI — coordenar os trabalhos de investigacdo a respeito da conduta social e moral dos candidatos e de seus antecedentes
criminais e civis;

VI - supervisionar as providéncias necessérias a realiza¢do das provas do concurso;
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VIl — propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da Comissdo de Concurso e
diligenciar para que o calendario de suas atividades seja observado.

Paragrafo Unico. Para auxiliar na execugdo das atividades administrativas, 0 Secretario podera solicitar ao Procurador-
Geral de Justica a designacdo de servidores do Quadro de Servidores do Ministério Publico.

Art. 9° Compete a Comissdo de Concurso responder por todas as questdes legais decorrentes das normas que regulem o
concurso e julgar recursos de revisdo contra o resultado de qualquer uma das provas no tocante a erro material ou
relativamente a conteido das questdes e respostas e a classificacao final.

§ 1° A escolha dos integrantes da Comissdo de Concurso observara os seguintes requisitos:

| — ndo estar afastado do exercicio do cargo;

Il - ndo ser proprietario de qualquer curso de preparacdo de candidatos para o concurso de carreira juridica e ndo ter
exercido participacdo financeira, direcdo ou magistério nesses cursos, nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a abertura
do concurso;

111 — ndo estar respondendo a processo disciplinar administrativo ou cumprindo penalidade imposta.

§ 2° Além dos requisitos estabelecidos no § 1° deste artigo, aplicam-se aos membros da Comissdo de Concurso os motivos
de suspeicdo e impedimento previstos nos arts. 144 e 145 do Cédigo de Processo Civil.

§ 3° Constituem também motivo de impedimento para 0 membro do Ministério Publico integrar a Comisséo de Concurso:
| —a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de c6njuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;

Il — a participacho de parentes até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade na condi¢do de socio,
administrador ou no exercicio de magistério em cursos formais ou informais de prepara¢do de candidatos para ingresso
no Ministério Pablico.

8 4° Aplicam-se ao advogado indicado como representante da OAB/MS e ao integrante da Magistratura indicado como
representante da carreira para compor a Comissdo de Concurso 0os mesmos critérios de impedimento ou suspeicéo
previstos no § 3° e nos incisos Il e 111 do 8 1° deste artigo.

8 5° O impedimento ou a suspei¢do decorrente de parentesco por afinidade cessara pela dissolugéo do casamento que lhe
tiver dado causa, salvo sobrevindo descendentes, mas, ainda que dissolvido o casamento sem descendentes, ndo podera
ser membro da Comissdo de Concurso o ex-cOnjuge, 0s sogros, 0 genro ou a nora de quem for candidato inscrito ao
concurso.

8§ 6° Poderd, ainda, o membro da Comisséo de Concurso declarar-se suspeito por motivo intimo.

8§ 7° O impedimento ou a suspei¢do deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo de Concurso, por escrito, até 5
(cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos no DOMP.

8§ 8° Ndo prevalecerd o impedimento ou a suspei¢do para integrar a Comissdo de Concurso, para as fases subsequentes,
se 0 candidato gerador dessa restricdo for eliminado das fases subsequentes ou excluido definitivamente do concurso.

§ 9° A suspeicgdo por motivo intimo ndo podera ser retratada.

8 10. Se as vedacdes a que aludem os 8§ 1° ao 5° inviabilizarem a formacdo da Comissédo de Concurso, poderdo comp6-
la integrantes de outros Ministérios Publicos.

8 11. A Comissdo de Concurso eleita funcionard para a realizacdo de um Unico concurso, extinguindo-se apés a
homologagdo deste, permitida uma reconduc¢do subsequente, mediante nova eleicéo.

§ 12. O Presidente da Comisséo de Concurso, ouvidos os demais componentes, poderé convidar membros do Ministério
Publico e contratar os servigos de fundagdes ou entidades especializadas para auxiliar, no todo ou em parte, na realizagao
do concurso.

8§ 13. Os membros do Ministério Piblico componentes da Comissdo de Concurso e 0s convocados para fiscalizar provas,
bem como os servidores da instituigdo designados para auxiliar os primeiros, quando da realizacdo das provas preambular,
escritas, orais e de tribuna, ficardo desobrigados de suas atividades e funges rotineiras.

§ 14. Aplicam-se aos membros e servidores do Ministério Publico convocados para aplicar e fiscalizar provas ou exercer
qualquer funcdo na Comissdo de Concurso as mesmas restrigdes previstas nos incisos I, Il e 111 do § 1° e no § 2° deste
artigo.

CAPITULO IlI
DA INSCRICAO PRELIMINAR

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 10. O edital de abertura do concurso fixara o prazo para a inscri¢do preliminar, a partir de sua publicagdo no DOMP,
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e deverd conter o nimero de cargos de Promotor de Justiga Substituto a serem providos, as condicfes da inscrigao
preliminar, os requisitos para ingresso na carreira do Ministério Pablico, o local e o horario das inscrigdes, 0 modelo do
requerimento e o valor da respectiva taxa.

Paragrafo anico. O edital serd publicado, na integra, no DOMP, além de disponibilizado no sitio do Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso do Sul no endereco www.mpms.mp.br e encaminhado aos Ministérios Publicos de outros
Estados, bem assim a institui¢Ges afins para divulgacao.

Art. 11. O pedido de inscrigdo preliminar serd feito eletronicamente, conforme divulgagdo a ser feita em edital.

§ 1° O ndo recebimento de qualquer inscrigdo por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacédo, congestionamento
das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem, dificultem ou retardem a transmissdo de dados néo é
responsabilidade do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

8§ 2° Para se beneficiarem da reserva de que cuidam os arts. 13, 16 e 19 deste Regulamento, respectivamente, os candidatos
devem, além de atender as demais exigéncias previstas neste Regulamento e no edital, declarar, no ato da inscrigao
preliminar:

| - a natureza e o grau de deficiéncia que apresentam;

11 - sua condicdo de pessoa negra; ou

111 - sua condicdo de pessoa indigena.

8§ 3° O pedido de inscri¢do implica a aceitagéo, pelo candidato, das normas e condi¢des do certame.

8§ 4° O Procurador-Geral de Justica poderé dispensar do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que se encaixar nas
hipGteses de isengéo previstas em lei, conforme o edital de abertura do concurso.

8 5° O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste artigo, no prazo, no modo e na forma estabelecidos, dard
causa ao indeferimento do pedido de inscrig&o.

Art. 12. A relacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas serd publicada no DOMP.

8 1° Do indeferimento da inscricdo preliminar cabera recurso para a Comissdo de Concurso, formulado no prazo a ser
fixado no edital.

§ 2° A data, o local e o horério da prova preambular serdo comunicados aos candidatos por intermédio de edital publicado
no DOMP.

Secéo Il
Da Inscricéo e das Vagas Reservadas aos Candidatos com Deficiéncia

Art. 13. Ficam reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas em disputa,
arredondando-se para o nimero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacdo desse percentual.

8 1° Ndo havendo candidato com deficiéncia, inscrito ou aprovado, as vagas ficardo liberadas para os demais candidatos.
8§ 2° Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no
que respeita ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima para aprovacao exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases, garantidas as condi¢Ges especiais
necessarias a sua participacdo no certame.

8 3° Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar na defini¢do do art. 1° da Convengéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacio das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de
2008, e Decreto n°6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e com o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8 4° O candidato com deficiéncia, para se beneficiar da reserva de que cuida o caput deste artigo, deve juntar,
obrigatoriamente, ao requerimento de inscri¢do preliminar, laudo médico detalhado emitido, no maximo, 6 (seis) meses
antes da data de publicacdo do edital de abertura do concurso que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem, e seu enquadramento segundo as disposicoes dos arts.
3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, bem como indicar, se necessario, o tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas.

8 5° Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informacdes do 8§ 4°, o requerimento de inscri¢do preliminar
seré processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condig&o.

8 6° O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado, em especial, de tempo adicional para
realizagdo das provas, de intérprete de lingua brasileira de sinais (libras), ledor, guia intérprete de surdo-cego, transcritor,
entre outros, devera requeré-lo justificadamente, no ato da inscricdo preliminar, acompanhado de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista habilitado, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e
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do § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

§ 7° A ampliacdo do tempo de duragdo das provas sera apreciada pela Comissdo de Concurso, e eventual acréscimo,
fixado caso por caso, serd de no maximo:

| — 60 (sessenta) minutos na prova preambular; e

11 — 30 (trinta) minutos nas provas escritas.

8§ 8° O atendimento diferenciado, quando for o caso, deverd ser prestado por pessoa devidamente habilitada, privilegiando-
se, quando necessario e possivel, aqueles que detenham conhecimentos basicos na area de aplicagdo das provas, com o
propdsito de assegurar a interpretacdo isondmica necessaria.

§ 9° A condicdo de deficiente, ainda que fundamentada em laudo médico, devera ser apreciada pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por ocasido da pericia para verificagdo da existéncia e relevancia da deficiéncia e sua
compatibilidade com o exercicio das atribuic6es do cargo.

§ 10. O candidato sera responsavel por levar os instrumentos ou equipamentos imprescindiveis a feitura das provas,
previamente autorizados pela Comisséo de Concurso.

§ 11. O ¢6rgéo responsavel pela realizagdo do concurso viabilizard as condigBes de acessibilidade e necessidade de
adequacdo do ambiente de realizacdo das provas.

§ 12. A cada etapa, a Comissdo de Concurso fard publicar, além da lista geral de aprovados, listagem composta
exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcancarem a nota minima exigida, dentro do nimero de vagas
reservadas.

8 13. A publicagdo do resultado final do concurso, bem como dos resultados de cada uma das fases, serd feita em 4
(quatro) listas, conforme o art. 57 deste Regulamento.

8 14. Nas provas escrita e oral, para efeito de consulta a legislagdo, serdo assegurados aos candidatos com deficiéncia,
pela Comissdo de Concurso, 0Ss recursos e suportes necessarios.

§ 15. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em ndmero fracionado, este sera elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 33, da Lei Estadual n. 3.181/2006.

8 16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser invocada como causa de aposentadoria por invalidez
ou pedido de readaptacdo, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

8 17. Na hipédtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 14. As pessoas incluidas na lista especial, sem prejuizo dos exames de sanidade fisica e mental de que trata o Capitulo
X1l deste Regulamento, deverdo submeter-se a avaliacdo, efetuada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
designada pela Comissdo de Concurso, com vistas a verificar a existéncia e extensdo da deficiéncia, bem como a sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 1° A indicacdo dos membros que integrardo a equipe de que trata o caput deste artigo sera realizada pela Comisséao de
Concurso.

8§ 2° A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por 3 (trés) profissionais com capacitacao especifica para
prestar o atendimento biopsicossocial a pessoa com deficiéncia, sendo um deles médico e os demais integrantes da carreira
do Ministério Pablico.

8 3° Os membros da equipe multiprofissional e interdisciplinar tém o dever de manter confidencialidade sobre as
informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de avaliacdo.

8§ 4° A equipe multiprofissional e interdisciplinar, quando for o caso, se manifestara de forma fundamentada nas diferentes
etapas do concurso publico, visando analisar exclusivamente a documentacédo e a adequagdo das adaptacfes necessarias,
garantindo o direito de prosseguimento dos candidatos que concorrem as vagas reservadas, observando o disposto no §
1° do art. 18 da Resolugéo n° 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

8§ 5° A equipe multiprofissional e interdisciplinar, ao final do certame, realizaré a avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia
dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas, conforme dispGe o art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, emitindo parecer
circunstanciado favoravel ou desfavoravel quanto a participagdo do candidato no concurso nas vagas reservadas.

8 6° A equipe multidisciplinar poderé avaliar presencialmente o candidato para aferir o seu enquadramento na condicdo
de pessoa com deficiéncia, examinando os laudos apresentados, realizando entrevista, entre outros meios aptos a
comprovacdo daquela condigéo.

§ 7° O candidato que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial serd desclassificado.

8§ 8° O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar do concurso publico, caso tenha se beneficiado de adaptacdo das provas em prejuizo da ampla
concorréncia, sera desclassificado, salvo se comprovada boa-fé.

8 9° O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional e
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interdisciplinar do concurso publico, mas ndo tenha se beneficiado de adaptacao das provas, passara a disputar uma das
vagas de ampla concorréncia.

Art. 15. Das decisdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar cabera recurso dirigido a Comissdo de Concurso, no
prazo e na forma a serem estabelecidos.

Secéo Il
Da Inscricéo e das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

Art. 16. Ficam reservados aos candidatos negros 20% (vinte por cento) do nimero de vagas em disputa, podendo a estas
concorrer aqueles que, no ato da inscri¢do, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° A reserva de vagas de que trata 0 caput sera aplicada sempre que o ndmero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicacéo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este serd elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

8§ 4° Os candidatos negros participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
respeita ao conteldo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima para aprovacao exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

8§ 5° Além da reserva de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por concorrerem as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicgdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8 6° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8 7° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

8§ 8° Na hipdtese de que trata o § 7°, caso os candidatos ndo se manifestem, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros.

8 9° Em caso de desisténcia ou eliminagéo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado, se houver.

8 10. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

§ 11. A publicacéo do resultado final do concurso, bem como dos resultados de cada uma das fases, sera feita em 4
(quatro) listas, conforme o art. 57 deste Regulamento.

8 12. Na elaboracdo das listas de classificados nas fases intermediarias, levar-se-4 em conta o nimero total de vagas para
cada lista.

Art. 17. Na mesma ocasido do exame de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia dos candidatos que se declararem
como pessoas com deficiéncia, previsto no art. 13, § 9°, deste Regulamento, o candidato que optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, serd submetido
a Comissdo de Avaliagdo, que emitira parecer quanto a veracidade e corre¢do da autodeclaragdo prestada no ato da
inscrigdo preliminar, quanto a condicdo de pessoa preta ou parda e o fenétipo do candidato.

8 1° O procedimento de heteroidentificacdo de que trata o caput deste artigo consiste na identificagcdo por terceiros da
condicdo autodeclarada, que serd realizado por comisséo criada especificamente para este fim.

§ 2° A Comissdo de Avaliag8o serd constituida por cidados:

| - de reputacdo ilibada;

11 - residentes no Brasil; e

111 - preferencialmente experientes na tematica da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

§ 3° A Comissdo de Avaliagdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 4° A Comissdo de Avaliagdo sera designada pela Comissdo de Concurso e sua composicdo devera atender ao critério
da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8§ 5° Os membros da Comissao de Avaliagdo tém o dever de manter confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos
candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.
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§ 6° O candidato néo sera considerado enquadrado na condicdo de negro quando:

I — ndo comparecer perante a Comissdo de Avaliacdo na data designada;

Il — ndo assinar a respectiva declaracdo; e

11 — por maioria, os integrantes da Comissdo de Avaliacdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condicdo de
pessoa negra.

8§ 7° O candidato ndo enquadrado na condic&o de negro serd comunicado por meio de decisdo fundamentada da Comissao
de Avaliacdo.

Art. 18. No processo de heteroidentificacdo, a Comissdao de Avaliacdo deliberara sobre a confirmagdo ou nao da
autodeclaracdo realizada pelo candidato no ato da inscricdo no concurso puablico, emitindo parecer conclusivo favoravel
ou hdo a sua participacdo no certame na condicdo de cotista negro.

8§ 1° As deliberagbes da Comissdo de Avaliacéo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual esta foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 2° O resultado provisorio do processo de heteroidentificagdo sera divulgado por meio de edital.

8§ 3° Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa negra pela Comissdo de Avaliagéo, ressalvado o caso
de falsidade da declaracdo, sera excluido da lista reservada aos negros, cabendo, em qualquer hipdtese, recurso perante a
Comissdo do Concurso, no prazo a ser fixado no edital, contado a partir do primeiro dia Gtil seguinte a ciéncia da
comunicagéo ao candidato.

8 4° Presumir-se-ao verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hip6tese de constatacéo de declaracédo falsa.

8§ 5° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito
a anulacdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 6° Considera-se declaracdo falsa a afirmacéo deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacéo
inveridica, visando obter condigdo indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para negros.

8 7° A verificagdo da falsidade da declarag&o de que trata o § 6° podera ser feita a qualquer tempo por provocagéo ou por
iniciativa da Administracdo Pablica.

Secéo IV
Da Inscricdo e das Vagas Reservadas aos Candidatos Indigenas

Art. 19. Ficam reservados aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) do numero de vagas em disputa.

8§ 1° Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 2° Os candidatos que se autodeclararem indigenas indicardo, em campo especifico, no momento da inscri¢do, se
pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas e anexardo 0s documentos comprobatérios exigidos.

8§ 3° Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

§ 4° Os candidatos indigenas participardo do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no
que respeita ao contetdo, a avaliacéo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota
minima para aprovacao exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

8 5% Além da reserva de que trata o caput, 0s candidatos indigenas poderdo optar por concorrerem as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8 6° Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 7° Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

8§ 8° Na hipdtese de que trata 0 § 7°, caso os candidatos ndo se manifestem, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos indigenas.

8 9° Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato indigena posteriormente classificado, se houver.

§ 10. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

8 11. A publicagdo do resultado final do concurso, bem como dos resultados de cada uma das fases, serd feita em 4
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(quatro) listas, conforme o art. 57 deste Regulamento.
§ 12. Na elaboracdo das listas de classificados nas fases intermediarias, levar-se-4 em conta o nimero total de vagas para
cada lista.

Art. 20. Na mesma ocasido do exame de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia dos candidatos que se declararem
como pessoas com deficiéncia, previsto no art. 13, § 9° deste Regulamento, o candidato que optar por concorrer as vagas
reservadas aos indigenas, ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, sera submetido
a Comissdo de Avaliacdo criada especificamente para este fim, que sera designada pela Comissdo de Concurso, e
deliberara, pela maioria de seus membros, sobre a validacéo ou nao da autodeclaragdo de candidato indigena por meio de
parecer motivado.

8§ 1° Na forma a ser definida no edital de concurso, os candidatos indigenas deverdo apresentar, juntamente com a
autodeclaracgdo, pelo menos um dos seguintes documentos, alternativamente:

I - Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no art. 13 do Estatuto do indio, Lei n° 6.001,
de 19 de dezembro de 1973, e regulamentado pela Fundagéo Nacional do indio (FUNALI), por meio da Portaria n © 3/PRES,
de 14 de janeiro de 2002;

11 — Registro Administrativo de Casamento de indio;

111 — Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

IV — Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica;

V - Declaracdo assinada por 3 (trés) liderangas indigenas reconhecidas em sua comunidade, que ateste seu pertencimento
étnico, com copia de documento oficial de cada lideranca.

§ 2° Os membros da Comissdo de Avaliagdo tém o dever de manter confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos
candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de avaliagéo.

8§ 3° O resultado provisorio no procedimento de validacdo da autodeclaragdo sera divulgado por meio de edital.

§ 4° Caso o candidato ndo seja enquadrado na condigdo de indigena, pela Comissdo de Avaliagdo, ressalvado o caso de
falsidade da declaracéo, seré excluido da lista reservada aos indigenas, cabendo, em qualquer hipétese, recurso perante a
Comissdo do Concurso, no prazo a ser fixado no edital, contado a partir do primeiro dia Gtil seguinte a ciéncia da
comunicac¢do ao candidato.

8§ 5° A andlise da Comissdo de Avaliacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa indigena
tera validade apenas para este concurso, ndo servindo para outras finalidades.

8§ 6° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hip6tese de constatacao de declaracédo falsa.

8§ 7° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito
a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 8° Considera-se declaragdo falsa a afirmacéo deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informagéo
inveridica, visando obter condic&o indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para indigenas.

8 9° A verifica¢do da falsidade da declarago de que trata o § 8° podera ser feita a qualquer tempo por provocagéo ou por
iniciativa da Administracdo Pablica.

Secéo V
Da Inscri¢éo das Candidatas Lactantes

Art. 21. Fica assegurado a mae lactante o direito de participar das etapas do concurso para as quais for aprovada, nos
critérios e condicGes estabelecidas pelo art. 227 da Constituicdo Federal e pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000.

8§ 1° A mée lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala de prova para proceder & amamentacao de seu(s) filho(s)
de até 6 (seis) meses de idade.

§ 2° A lactante com deficiéncia fica assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacio do certame,
nos termos da Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, devendo ser disponibilizados todos os meios de acessibilidade
e a adaptacdo razoavel para cada caso, com o fim de garantir a fruicdo do referido direito.

8§ 3° A candidata que seja mée lactante devera comunicar essa condicdo no momento da inscri¢do preliminar ou, em casos
excepcionais, em até 10 (dez) dias antes da realizacdo das respectivas provas, em requerimento dirigido a Comissédo do
Concurso, para a adogéo das providéncias necessarias pela Secretaria do Concurso.

§ 4° Deferida a solicitacdo, a mée lactante deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa
acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da(s) crianca(s) durante todo o periodo da prova.

8 5° A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horéario estabelecido para fechamento dos
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portdes e ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

§ 6° Durante o periodo de amamentac&o, a mae sera acompanhada por fiscal.

§ 7° A mée lactante terd o direito de proceder a amamentagdo de seu(s) filho(s), por até 30 (trinta) minutos, sendo o
respectivo tempo utilizado para tal fim compensado durante a realizacéo da prova, em igual periodo.

CAPITULO IV
DA PROVA PREAMBULAR

Secéo |
Da Aplicacéo

Art. 22. A prova preambular, de carater eliminatdrio, com duracdo de 5 (cinco) horas, constara de 100 (cem) questfes
objetivas de multipla escolha, de pronta resposta e apuracdo padronizada, cada uma com uma Unica resposta correta, as
quais versardo sobre as disciplinas previstas no art. 4°, inciso |, deste Regulamento, devendo o candidato comparecer
munido de caneta esferografica azul ou preta de corpo transparente, conforme especificado no edital, vedada qualquer
espécie de comunicacdo entre os candidatos.

8§ 1° Sera eliminado do concurso e retirado do recinto da prova, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis, o candidato
que for surpreendido no local de realizacdo das provas portando aparelhos eletrdnicos, tais como computador, bipe,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou
similares, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

§ 2° Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante sua realizagéo:

| — dirigir-se aos membros da Comisséo do Concurso ou aos integrantes da equipe de fiscalizacdo, bem como a qualquer
outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as questdes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado ou,
ainda, sobre a forma de respondé-las;

Il — ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de fiscal;

111 — entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realiza¢do ou faltando sua assinatura;

IV — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;

V — fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas por qualquer meio;

VI — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

VII - ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital;

VIII — recusar-se a permanecer na sala de prova até que o Gltimo termine a prova, sendo um dos 3 (trés) dltimos
candidatos.

Art. 23. As matérias da prova preambular serdo distribuidas da seguinte forma:

| — Direito Constitucional: 10 questdes;

Il — Direitos Humanos: 3 questdes;

111 — Direito Penal: 15 questdes;

IV — Direito Processual Penal: 15 questdes;

V — Direito Civil: 12 questdes;

V1 — Direito Processual Civil: 12 questdes;

VII — Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos: 15 questoes;

V111 — Direito Administrativo, Direito Tributario e Direito Financeiro: 7 questdes;

IX — Direito Eleitoral: 6 questdes;

X — Direito Institucional do Ministério Publico: 5 questdes.

§ 1° Na prova preambular, os candidatos entregardo & Comissdo de Concurso somente o cartdo-resposta para avaliagdo
mediante leitura optica.

§ 2° A Comissédo de Concurso, no prazo a ser fixado em edital, divulgara o gabarito das respectivas questdes no DOMP
e no sitio do Ministério Pablico na Internet.

§ 3° E assegurada ao candidato, ao término do horério de duragfo da prova preambular referido no caput do art. 22 deste
Regulamento, a obtencdo do caderno de perguntas e as anotacfes que tiver consignado sobre as respostas por ele
apresentadas.

§ 4° Na prova preambular, é proibida qualquer consulta, sob pena de exclusdo imediata do certame.

8§ 5° Na afericdo da prova preambular, a cada questao serd atribuido 1 (um) ponto, sendo automaticamente desclassificado
o0 candidato que ndo obtenha 60 (sessenta) pontos.
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§ 6° Todos os cartdes-respostas serdo disponibilizados na area restrita do candidato, no mesmo enderego eletronico em
que se efetivou a inscricdo, no prazo a ser fixado em edital.

Secao Il
Dos Recursos

Art. 24. No prazo a ser fixado no edital, o candidato podera arguir, sob pena de preclusdo, perante a Comissdo de
Concurso, em requerimento dirigido ao seu Presidente, a nulidade de questfes por deficiéncia na sua elaboracéo e a
incorrecdo do gabarito.

8§ 1° O requerimento devera ser instruido com as razdes da revisdo, contendo obrigatoriamente breve relato, motivacéo e
a parte dispositiva, sob pena de ndo conhecimento.

8§ 2° O requerimento de recurso dever ser apresentado em formulario préprio, sem nenhuma identificagdo do candidato,
anexado e submetido on-line por meio da area restrita, no mesmo enderego eletrdnico que efetivou a inscri¢do, conforme
segue:

| — ao se enviar o recurso, o sistema criara um nimero de protocolo que identificara o requerimento enviado tornando a
identificacdo inviolavel,

11 — o requerimento, sem identificacdo do candidato, serd encaminhado a Comissdo de Concurso, que julgara o pedido no
prazo a ser fixado no edital.

8 3° Em nenhuma hip6tese caberé recurso da decisdo que apreciar o requerimento de revisdo do gabarito da prova
preambular.

8 4° A questdo anulada pela Comissdo de Concurso terd seu respectivo ponto atribuido a todos os candidatos,
indistintamente.

8§ 5° Decididos os requerimentos pela Comissdo de Concurso, o gabarito da prova preambular, sendo o caso, serd
novamente publicado no DOMP e no sitio do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul na Internet, com as
modificagfes que se impuserem necessarias.

Secéo I11
Do Resultado da Prova Preambular

Art. 25. Na prova preambular, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) das questfes formuladas, em nimero correspondente a 8 (0ito) vezes o nimero de
cargos de Promotor de Justica Substituto, ultrapassando-se tal limite apenas para inclusdo de candidatos empatados em
GUltimo lugar da classificagéo.

Art. 26. Julgados os pedidos de revisdo do gabarito, apurados os resultados e identificados os candidatos classificados, o
Presidente da Comissdo de Concurso fard publicar no DOMP e no sitio do Ministério Pablico na Internet a relagdo dos
habilitados a realizar as provas escritas, juntamente com a indicagdo de datas, local e horério de sua realizacéo.
Paragrafo Unico. Na mesma edigdo do DOMP referida no caput deste artigo, serdo divulgados os nimeros de pontos
obtidos por todos os candidatos que participaram da prova preambular, mas que ndo obtiveram o nimero minimo para
classificagdo as provas escritas, identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscri¢éo.

CAPITULO V
DAS PROVAS ESCRITAS

Secéo |
Da Aplicacéo

Art. 27. Os candidatos classificados na prova preambular serdo submetidos a 6 (seis) provas escritas, de carater
eliminatorio, com duracdo de 4 (quatro) horas cada uma e que terdo por objetivo verificar seu nivel de conhecimento
sobre as matérias previstas no art. 4°, inciso Il, deste Regulamento e detalhadas no respectivo programa, permitida a
consulta & legislacdo ndo comentada e ndo anotada.

8 1° As provas escritas versarao sobre os seguintes grupos de disciplinas:

a) Grupo I: Direito Constitucional e Direitos Humanos;

b) Grupo II: Direito Penal,

c) Grupo Ill: Direito Processual Penal;

d) Grupo IV: Direito Civil e Direito Processual Civil;

e) Grupo V: Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos; e
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f) Grupo VI: Direito Administrativo, Direito Tributério, Direito Financeiro, Direito Eleitoral e Direito Institucional do
Ministério Publico.

§ 2° Os examinadores, durante a correcdo das provas escritas, além da resposta a questéao juridica formulada, avaliardo o
dominio correto da norma-padrdo da lingua portuguesa e das suas estruturas (adequacdo vocabular, ortografia,
morfologia, sintaxe e pontuagdo), bem como a capacidade de exposicdo do pensamento e o poder de argumentacdo e
convencimento dos candidatos.

§ 3° Serdo considerados aprovados nas provas escritas os candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a 5,0
(cinco), em cada uma das disciplinas ou grupos, com média geral de 6,0 (seis).

§ 4° Na redacdo das provas escritas, o candidato devera usar somente caneta esferografica azul ou preta de corpo
transparente.

Art. 28. As provas serdo numeradas em ordem sucessiva, com nameros idénticos na primeira folha da prova e na parte
destacavel por picote, em que o candidato, ao receber o impresso, preenchera o seu nome e o nimero de sua inscrigao.

§ 1° As partes destacaveis serdo colocadas pelo Secretario da Comissao de Concurso, todas juntas e na ordem numeérica,
em envelope opaco, que sera lacrado e rubricado pelo Presidente, pelos demais membros da Comissao e por 3 (trés)
candidatos convocados para o ato.

§ 2° O Presidente da Comissdo de Concurso providenciaré a guarda do envelope em lugar seguro e sd permitira a sua
abertura na sessdo publica de identificagdo das provas e proclamagao dos resultados.

8§ 3° As folhas das provas serdo postas em ordem de numeragdo, sendo entregues, no fim, ao Secretario da Comisséo de
Concurso.

§ 4° E vedado ao candidato assinar a prova, escrever seu nome, nimero de inscricdo ou apor qualquer outro sinal que
possa identifica-lo, sob pena de anulagdo de sua prova e consequente eliminagéo do concurso.

Art. 29. Durante a realizag8o das provas escritas, os candidatos deverdo observar as seguintes normas:

| — somente sera permitida consulta a legislagdo que ndo contiver comentarios, anotacdes e registros manuscritos;

11 — sera permitida consulta a simulas de jurisprudéncia, sem comentérios, anotagdes e registros manuscritos;

111 — sera permitido o uso de legislacdo com texto sublinhado ou destacado com caneta do tipo marca-texto; e

IV — somente sera permitida a utilizacdo de textos legais impressos, vedado o uso de arquivos eletronicos.

8 1° S&o considerados textos anotados ou comentados, de consulta proibida, aqueles que contenham a exposi¢do de
motivos, justificativa de normas, notas técnicas, enunciados e recomendagdes, que se refiram a interpretacdo e analise
detalhada da norma, ou que contenham registros manuscritos dos candidatos.

8§ 2° N&o s8o considerados textos anotados ou comentados os que contiverem simples referéncia ndo manuscrita a outros
textos legais, cabendo & Comissdo de Concurso dirimir qualquer divida relativa a aplica¢do do disposto neste paréagrafo.
§ 3° A transgressdo ao disposto no caput e incisos deste artigo, ou o uso de qualquer meio fraudulento, acarretara a
eliminacdo do candidato, com sua imediata retirada do recinto.

Art. 30. Na correcdo da prova escrita, 0 examinador dever juntar o respectivo espelho de avaliagéo.

Art. 31. Para a sessdo publica de identificagdo das provas e divulgacdo dos resultados, apés a sua correcdo e langamento
da nota atribuida, sera publicado aviso no DOMP e no sitio do Ministério Publico na Internet.

Paragrafo Unico. Serdo disponibilizados os cadernos de questfes das provas escritas dos candidatos e os espelhos das
corregdes, na area restrita, no mesmo endereco eletrénico em que se efetivou a inscri¢do, no prazo a ser fixado no edital.

Art. 32. Lancadas as notas e apurados 0s resultados das provas escritas, o Presidente da Comissdo de Concurso fara
publicar no DOMP e no sitio do Ministério Pablico na Internet, a relacdo dos candidatos aprovados, convocando-o0s a
requererem, no prazo a ser fixado no edital, a inscricdo definitiva.

Secéo Il
Dos Recursos

Art. 33. A contar da publicacdo das notas das provas escritas, o candidato podera recorrer no prazo a ser fixado no edital.
§ 1° O requerimento de recurso deverd ser apresentado em formulario prdprio, anexado e submetido on-line por meio da
area restrita, no mesmo endereco eletronico em que se efetivou a inscrigéo.

8§ 2° Os recursos ndo conterdo identificacdo dos recorrentes, sob pena de ndo conhecimento.

8§ 3° Os recursos deverdo conter relatério e motivacao, sob pena de ndo conhecimento.

8§ 4° O recurso podera versar sobre erro material e quanto ao conteldo das questfes e respostas.
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§ 5° Nao serdo admitidos recursos que se voltarem exclusivamente a simples revisdo ou majoragdo da nota atribuida.

§ 6° Em nenhuma hipotese cabera recurso da decisao que apreciar o recurso.

§ 7° Ao se enviar o recurso, o sistema criara um nimero de protocolo que identificara o requerimento enviado, tornando
a identificacédo inviolavel.

8§ 8° O requerimento, sem identificagdo do candidato, ser4 encaminhado a Comissdo de Concurso.

8§ 9° Decididos os recursos, 0 Presidente da Comissdo de Concurso publicara relagdo complementar dos candidatos
aprovados, se for o caso, no DOMP e no sitio do Ministério Pablico na Internet, convocando-os, igualmente, a requererem,
no prazo a ser fixado no edital, a inscrigdo definitiva.

CAPITULO VI
DA INSCRIGCAO DEFINITIVA

Art. 34. A inscricdo definitiva devera ser requerida pelo candidato, mediante requerimento assinado pelo mesmo ou por
meio de procurador habilitado com poderes especificos, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, conforme
modelo constante de anexo do edital, e devera ser entregue na sede da Procuradoria-Geral de Justica, na Secretaria da
Comissdo ou, ainda, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), com aviso de recebimento (AR), instruido
com:

| — 2 (duas) fotografias de tamanho 3x4 cm, datadas de até 1 (um) ano antes da abertura da inscricéo;

Il — copia autenticada do diploma de bacharel em Direito expedido por escola oficial ou reconhecida, devidamente
registrado, ou da certiddo ou atestado de colacdo do respectivo grau, com a prova de estarem sendo providenciados a
expedicdo e o registro do diploma correspondente;

111 — copia autenticada da cédula de identidade;

IV — certificado de reservista ou documento equivalente que comprove a quitacdo com o servigo militar;

V — atestado fornecido pela Justica Eleitoral que comprove estar em dia com as obrigac@es eleitorais e em gozo dos
direitos politicos;

VI — as seguintes certidBes, que abranjam as localidades onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fungdo
publica ou atividade particular nos Gltimos 5 (cinco) anos, destinadas a comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais
ou civeis incompativeis com o ingresso na carreira do Ministério Publico:

a) dos Distribuidores Civeis das Justicas Federal e Estadual (comum e fiscal);

b) dos Cartdrios de Protestos e dos Cartérios de Execugdes Penais;

c) dos Distribuidores Criminais das Justicas Federal e Estadual, bem como das Justi¢as Militar Federal e Estadual;

d) de antecedentes criminais, fornecidas pelas Policias Federal e Estadual;

VI - indicacdo, com endereco eletrénico (e-mail) e endereco fisico completo, inclusive codigo de enderecamento postal,
de 5 (cinco) autoridades, preferencialmente do Ministério Publico, que possam fornecer informagdes sobre o candidato;
VI - curriculum vitae, firmado pelo candidato, com:

a) discriminagdo dos locais de seu domicilio e residéncia desde os 18 (dezoito) anos de idade;

b) indicacdo pormenorizada dos cargos, fungdes e atividades, publicos ou privados, lucrativos ou ndo, desempenhados
desde entdo, ai abrangidos os de natureza politica;

c) identificacdo dos membros do Ministério Piblico e da Magistratura, junto aos quais tenha atuado; e

d) sendo o caso, referéncias a respeito de cdnjuge ou companheiro;

IX — certiddo do drgdo disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando nédo estar sendo processado nem ter
sido punido por falta grave no exercicio de profisséo, cargo ou funcao;

X — atestado de idoneidade moral, firmado por 2 (dois) membros do Ministério Publico;

Xl — atestado médico que devera comprovar que o candidato atende aos requisitos do inciso VIII do art. 2° deste
Regulamento, sem prejuizo dos exames de salide que serdo obrigatoriamente realizados na ocasido prevista no Capitulo
XIII deste Regulamento;

XI1 — documentos que comprovem o candidato contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de atividade
juridica; e

X111 - Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) constante no Anexo desta resolu¢do, devidamente preenchida.

8 1° No caso de entrega do requerimento e dos documentos que o instruem, pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), com aviso de recebimento (AR), a contagem do prazo de inscrigdo definitiva tera inicio na data da
postagem;

§ 2° Sem prejuizo da entrega do requerimento de inscricdo definitiva e da documentagdo pertinente na sede da
Procuradoria-Geral de Justica, na Secretaria da Comissao ou, ainda, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT), deveréa o candidato providenciar o encaminhamento de copias, inclusive do aviso de recebimento (AR), se for o
caso, para o endereco de e-mail da Comissdo de Concurso indicado no edital;
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§ 3° A prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos sera feita mediante certidao
fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado em que o candidato estiver inscrito como eleitor.

8 4° Os documentos referidos no inciso VI, “a”, “b”, “c” e “d”, deste artigo deverdo ser emitidos nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao término do prazo de inscricdo definitiva.

8§ 5° O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste artigo no prazo, no modo e na forma estabelecidos, importara
no indeferimento do pedido de inscri¢do definitiva do candidato, com total insubsisténcia dos atos até entdo praticados,
excluindo-o automaticamente do concurso, sem prejuizo das sang¢Oes penais aplicaveis a omissdo ou falsa declaracao,
sujeitando-o, também, a demissao durante os 2 (dois) primeiros anos de exercicio efetivo do cargo.

Art. 35. O Procurador-Geral de Justica adotara as providéncias necessarias a eventual exame, pela Comissdo de Concurso,
dos autos criminais ou civeis em que figure o candidato, como parte ou interveniente.

Art. 36. A relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas serd publicada no DOMP e no sitio do Ministério Publico na
Internet, podendo o interessado, no prazo a ser fixado no edital, interpor recurso a Comisséo de Concurso.

Paragrafo Unico. No mesmo prazo, qualquer cidaddo poderd oferecer dendncia a respeito do comportamento do
candidato, desde logo oferecendo provas, vedado o anonimato, observando-se o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO PSICOTECNICA

Art. 37. Ap6s a divulgacdo do resultado das provas escritas, os candidatos aprovados serdo submetidos a exame
psicotécnico, a ser realizado por 6rgdo oficial, pelo setor de satde do Ministério Piblico ou por profissionais contratados
pela Procuradoria-Geral de Justicga, observado o seguinte:

| - 0 exame psicotécnico devera ser realizado mediante uso de instrumentos de avaliagdo psicoldgica como entrevistas,
dindmicas de grupo, questionarios, testes psicométricos e observacdo do comportamento, dentre outros, capazes de aferir,
de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicol6gicos do candidato para desempenho das atribui¢fes inerentes ao
cargo;

11 - o edital especificara os requisitos psicoldgicos que serdo aferidos no exame psicotécnico;

111 - a Comissdo do Concurso podera requisitar dos técnicos todo o material de exame que entenda necessario para a
analise dos resultados, podendo contar, para tanto, com assisténcia técnica especializada;

IV - o exame psicotécnico possui carater eliminatorio, e seu resultado deve ser divulgado indicando o candidato,
exclusivamente, como apto ou inapto;

V - 0 ndo comparecimento do candidato ao exame psicotécnico acarreta desclassificacdo automatica do concurso;

VI - a aplicagdo do exame psicotécnico do candidato com deficiéncia devera ser compativel com sua necessidade especial,
devendo sofrer as devidas adaptacoes;

VII - 0 exame psicotécnico sera regulamentado pelo Conselho Superior do Ministério Publico;

V111 - do resultado do exame psicotécnico caberd recurso, devendo os prazos e a forma de interposi¢do serem definidos
no edital.

CAPITULO VIII
DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

Art. 38. Entre a publicacdo do resultado das provas escritas e 0 inicio da aplicacdo das provas orais, os candidatos
aprovados serdo submetidos a investigacdo social pela Comissdo de Concurso.

Art. 39. Para o fim exclusivo de investigag&o social, deverdo os candidatos aprovados registrar na Ficha de InformacGes
Confidenciais (FIC) constante no Anexo desta resolucdo, as informac@es sobre sua vida pregressa, idoneidade moral,
educacdo, patriménio, sociabilidade, atividade profissional, conduta familiar e social, para analise pela Comissdo de
Concurso.

Art. 40. A investigacdo social consistird também em publicacdo, no DOMP e no sitio do Ministério Publico na Internet,
da relagdo nominal dos candidatos com inscri¢cdo definitiva deferida, podendo qualquer cidaddo oferecer dendncia
circunstanciada e documentada a respeito do comportamento social, pessoal, familiar, profissional e funcional (quando
servidor publico) do candidato sobre fato que desabone sua conduta, sem prejuizo das informagoes sigilosas referidas no
§ 1° deste artigo.

8 1° A Comissdo de Concurso solicitard, por escrito, em prazo assinado, informacfes a respeito do candidato as
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autoridades relacionadas na declaragdo acostada ao requerimento de inscri¢do, podendo, também, colher informacdes
sobre a idoneidade moral, educagdo, sociabilidade, atividade profissional, conduta familiar e social do candidato,
pessoalmente junto as autoridades e demais fontes do domicilio do candidato.

§ 2° Se as informagdes ou declaracdes forem desabonadoras, a Comissdo de Concurso, ap6s verificar sua autenticidade,
excluira o candidato do processo seletivo, qualquer que seja sua fase.

§ 3° Considera-se conduta desabonadora do candidato:

| — pratica habitual de jogo proibido;

11 — embriaguez contumaz ou dependéncia toxicoldgica;

111 — ato de incontinéncia publica escandalosa; e

1V — outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

Art. 41. A Comissdo de Concurso tera ampla autonomia para requisitar de qualquer fonte as informacdes necessarias
acerca da vida pregressa e da personalidade dos candidatos, ampliando as investigagGes, quando for o caso, ao seu circulo
familiar, social ou profissional e estabelecendo, se assim deliberar, prazo para explicacfes escritas.

Art. 42. A Comissdo de Concurso também podera solicitar auxilio a Corregedoria-Geral, ao Grupo de Atuacéo Especial
de Repressdo ao Crime Organizado (GAECQ), ao Centro de Pesquisa, Analise, Difusdo e Seguranca da Informacéo (ClI)
e demais 6rgaos, servidores e membros do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 43. A Comissdo de Concurso poderd realizar entrevista pessoal e reservada com os candidatos, para esclarecimento
de fatos e identificacdo de suas qualidades morais, sociais, educacionais e culturais.

Art. 44. A Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social, exame
psicotécnico, bem como convocar o candidato para submeter-se a exames complementares ou conceder prazo, a ser fixado
no edital, para explicacGes escritas.

Art. 45. O Procurador-Geral de Justica providenciard o que for necessario para que a Comissdo de Concurso realize a
investigacdo social dos candidatos.

Art. 46. Sera excluido, mesmo depois de homologado o resultado final do concurso, o candidato a cujo respeito se
verificar imputacdo de fato que o desabone no requisito idoneidade moral ou que, por outro motivo, ndo preencher as
condicBes exigidas para as inscri¢cdes preliminar e definitiva.

Art. 47. Os documentos referentes a investigagdo social serdo sigilosos, sendo de consulta exclusiva dos membros da
Comissdo do Concurso e dos servidores designados para auxilia-la, ficando confiados, até o seu término, a guarda da
Secretaria da Comissao.

CAPITULO IX
DAS PROVAS ORAIS

Art. 48. As provas orais, de carater eliminatorio, serdo compostas pela prova de tribuna e arguicéo sobre as disciplinas
estabelecidas no art. 4°, inciso |1, deste Regulamento, realizadas em recinto aberto ao publico.

8 1° As provas orais versardo sobre os seguintes grupos de disciplinas:

I — Grupo I: Direito Constitucional e Direitos Humanos;

Il — Grupo II: Direito Penal;

111 — Grupo IlI: Direito Processual Penal;

IV — Grupo 1V: Direito Civil e Direito Processual Civil;

V — Grupo V: Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos; e

VI - Grupo VI: Direito Administrativo, Direito Tributério, Direito Financeiro, Direito Eleitoral e Direito Institucional do
Ministério Publico.

§ 2° E vedado aos candidatos ainda néo examinados, mesmo que sejam arguidos em dias posteriores, assistirem tanto as
provas orais de tribuna quanto as provas orais consistentes na arguicao sobre as disciplinas, sob pena de imediata exclusdo
do concurso.

§ 3° Os examinadores das respectivas disciplinas arguirdo individualmente cada candidato, no méximo por 20 (vinte)
minutos, sobre qualquer matéria da lista de pontos pertinente as respectivas disciplinas, sorteadas ho momento da
arguicéo.

mpms.mp.br PAGINA 60




DOMPMS ¢+ Ano XVI ¢ Nimero 3.454 terca-feira, 30 de setembro de 2025

§ 4° As provas orais e de tribuna serdo registradas em gravagao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducéo.

§ 5° A ordem cronologica de arguicao dos candidatos habilitados as provas orais sera estabelecida por sorteio publico.

8§ 6° A prova de tribuna consistird na avaliacdo da sustentacéo do candidato em plendrio, no prazo méaximo de 20 (vinte)
minutos, sobre processo-crime de competéncia do Tribunal do Juri, que sera entregue ao candidato com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia pela Comissdo de Concurso, mediante protocolo.

§ 7° Na prova de tribuna, o candidato sera avaliado pelos membros da Comissdo de Concurso, que levardo em conta,
obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

| — entonacéo;

Il — correcdo de linguagem;

111 - estilo;

IV — convencimento;

V — conteldo légico e juridico;

VI - seguranca;

VIl — adequacéo técnica; e

VI - desenvoltura.

8§ 8° A nota da prova de tribuna sera obtida mediante a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Comisséo
de Concurso, a qual sera atribuida considerando os incisos do § 7° de modo conglobado, exclusivamente, sem
discriminacéo da pontuacéo individual dos referidos itens.

Art. 49. Nas provas orais, serd permitida consulta a legislagéo oferecida pela Comissdo de Concurso.

Art. 50. Nas provas orais, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a
5,0 (cinco) em cada uma das disciplinas ou grupo, obtida mediante a média aritmética das notas atribuidas por cada um
dos examinadores, com média geral 6,0 (seis).

8 1° A contar da publicacdo das notas de cada uma das provas orais, o candidato, diretamente ou por intermédio de
procurador habilitado com poderes especificos, podera, conforme prazo a ser fixado no edital, requerer acesso a gravagdo
respectiva ao Presidente da Comissdo de Concurso.

§ 2° A data da entrega da gravacdo da prova oral ao candidato que a requereu serd comunicada mediante publicagdo de
aviso no DOMP e no sitio do Ministério Pablico na Internet, ocorrendo a retirada conforme prazo a ser fixado no edital,
diretamente ou por intermédio de procurador habilitado, sob pena de perder o direito ao acesso da respectiva gravacéo.

8§ 3° A partir da retirada da gravacdo da respectiva prova oral, ou a partir do primeiro dia Util seguinte ao término do prazo
mencionado no edital, o candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado, podera apresentar recurso.

§ 4° A Comissdo de Concurso, em reunido previamente agendada, efetuara o julgamento dos recursos, publicando-se a
decisdo destes no DOMP.

CAPITULO X
DA PROVA DE TiTULOS

Art. 51. O Presidente da Comisséo de Concurso, com a divulgagdo do resultado das provas orais, fixard prazo em edital,
a contar da publicagdo, para os candidatos aprovados apresentarem os documentos comprobatdrios dos titulos, mediante
fotocopias autenticadas, os quais terdo carater exclusivamente classificatorio.

Art. 52. Serdo considerados titulos:

| —aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para ingresso em cargo da carreira do Ministério Publico: 0,2 (dois
décimos) de ponto;

11 — aprovacgdo em concurso publico de provas e titulos para ingresso em cargo da carreira da Magistratura: 0,15 (quinze
décimos) de ponto;

111 — aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos para ingresso nos cargos de Procurador do Estado,
de Defensor Publico, de Delegado de Policia, de Advogado da Unido e de Procurador Juridico das autarquias federais:
0,1 (um décimo) de ponto;

1V — aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos para Magistério Juridico Superior: 0,1 (um décimo)
de ponto;

V — aprovagdo em outros concursos publicos privativos de bacharel em Direito: 0,1 (um décimo) de ponto;

VI —exercicio de cargo de carreira do Ministério Pablico, da Magistratura, de Procurador do Estado, de Defensor Publico,
de Advogado da Unido e de Delegado de Policia: 0,05 (meio décimo) de ponto para cada ano completo de exercicio, até
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0 maximo de 4 (quatro) anos;

VI — titulo de doutor (area juridica): 0,3 (trés décimos) de ponto, até 0 maximo de 2 (dois) titulos;

VIII - titulo de mestre (area juridica): 0,2 (dois décimos) de ponto, até o maximo de 2 (dois) titulos;

IX — titulo de especializacdo na area juridica, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com
aproveitamento, desde que reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educacédo: 0,1 (um décimo) de ponto, até o
maximo de 2 (dois) titulos;

X — exercicio de Magistério Juridico, em instituicdo de ensino superior, oficial ou reconhecida: 0,05 (meio décimo) de
ponto para cada ano completo de exercicio, até o maximo de 3 (trés) anos;

XI — publicagéo de obras juridicas com no minimo 100 (cem) paginas por editoras reconhecidas e que possuam conselho
editorial na respectiva area: 0,05 (meio décimo) de ponto para cada uma, até 0 maximo de 2 (duas) obras.

Paragrafo Gnico. A soma dos pontos validos ndo podera exceder, em qualquer hipétese, o total de 1,0 (um) ponto.

Art. 53. Apresentados os titulos, a Comissdo de Concurso examina-los-a, atribuindo-lhes notas, segundo valoragao
estabelecida no art. 51.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 54. O candidato podera recorrer para a Comissao de Concurso contra o resultado de qualquer uma das provas no
tocante a erro material, ou relativamente a conteido das questdes e respostas, e contra a classificacdo final.

8§ 1° O candidato poderd, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, ter vista das
suas provas escritas e acesso a gravagdo da prova oral.

§ 2° Ao protocolizarem os recursos on-line, os recorrentes deverdo fazé-lo em formulario especifico, sem identificacao,
e 0 sistema gerard um namero de protocolo que o identificara apés a decisdo da Comissdo do Concurso.

8 3° O recurso encaminhado a Comissdo de Concurso ou aos examinadores ndo conterd identificagdo do recorrente.

8§ 4° A Comisséo de Concurso constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes.

8 5° Néo serdo conhecidos os recursos sem relatorio e fundamentagéo.

Art. 55. Os candidatos poderédo recorrer contra a classificagdo final do concurso, em conformidade com o art. 59 deste
Regulamento.

CAPITULO XII
DO JULGAMENTO DO CONCURSO

Art. 56. Encerradas as fases eliminatoria e classificatéria, a Comissdo de Concurso, em sessdo secreta, apds analise das
informacdes acerca da investigagao social, procedera ao julgamento do concurso, a vista do resultado das provas escritas,
das provas orais e dos titulos para o computo geral dos pontos obtidos pelos candidatos.

Paragrafo Unico. A nota final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

| — apura-se a média aritmética das notas atribuidas as provas escritas;

Il — apura-se a média aritmética das notas atribuidas as provas orais;

111 — a pontuacdo final serd resultante da média aritmética obtida com a soma das notas das provas escritas e das provas
orais, acrescida da pontuac&o conferida aos titulos.

Art. 57. Em caso de empate entre candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
| — obtiver melhor média nas provas escritas;

11 — obtiver melhor média nas provas orais;

111 — obtiver a melhor valoragdo na prova de titulos; e

1V — for o mais idoso.

Art. 58. Os candidatos aprovados serdo colocados na ordem decrescente do nimero de pontos obtidos, em 4 (quatro)
listas:

I — 1 (uma) geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados; e

11 -3 (trés) especiais, com a relagéo dos candidatos com deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas aprovados,
salvo se ndo houver candidato nestas condigdes.

Art. 59. O resultado final do concurso sera publicado no DOMP e no sitio do Ministério Pablico na Internet.
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Art. 60. Publicada a classificagdo final do concurso, o candidato que discordar da sua classificacdo podera, no prazo a ser
fixado no edital, interpor recurso perante o Conselho Superior do Ministério Publico.

Art. 61. Somente apds o resultado dos exames de sanidade fisica e mental dos candidatos, sera o concurso homologado
pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

CAPITULO XIII
DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL

Art. 62. Ap6s a divulgacdo do resultado final, o candidato aprovado tera que comprovar, mediante laudos, haver se
submetido a exames de saude fisica e mental.

Paragrafo Unico. Os exames a que se refere o caput deste artigo serdo indicados pela Comisséo de Concurso e realizados
as expensas do candidato.

Art. 63. Os laudos serdo sigilosos, fundamentados e conclusivos a respeito da aptiddo ou inaptiddo do candidato ao
exercicio das fungBes do Ministério Publico.

Art. 64. E condigdo indispensavel para a nomeago a aptidao fisica e mental, comprovada na forma do caput do art. 61
deste Regulamento.

8 1° Se o exame oficial concluir pela inaptiddo fisica ou mental ou se o candidato deixar de se submeter a ele na data
designada, seré eliminado.

§ 2° Ao candidato inabilitado assegurar-se-a acesso as conclusdes do laudo respectivo, fornecendo-Ihe cdpia deste.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. O candidato nomeado deverd apresentar, no ato de sua posse, declaracéo de seus bens.

Art. 66. As provas e 0s documentos constantes dos prontuarios dos candidatos sdo sigilosos, sendo de consulta exclusiva
dos membros da Comissdo de Concurso e dos servidores designados para auxilia-la, ficando confiados, até o seu término,
a guarda do Secretario da Comisséo.

Art. 67. Os prazos previstos neste Regulamento sdo continuos, ininterruptos e peremptorios, ressalvadas as hipéteses
diversas expressamente previstas, comecando a correr a contar da data da publicacdo no DOMP.

Art. 68. Quaisquer despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata
este Regulamento correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 69. A Procuradoria-Geral de Justica suportara as despesas da realiza¢do do concurso.
Art. 70. Nao haverd, sob nenhum pretexto, devolucéo de taxa de inscri¢cdo em caso de desisténcia voluntaria.

Art. 71. O candidato podera ser submetido a inspe¢éo por detector de metal durante a realiza¢do das provas, em todas as
fases do certame.

Art. 72. A nomeagdo dos candidatos aprovados dar-se-a no prazo de validade do concurso, observadas as disponibilidades
financeiras e orgamentarias e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000.

Paragrafo Unico. A nomeacdo dos candidatos aprovados no XXXI concurso publico para ingresso na carreira do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o nimero total de vagas, 0 nimero de vagas reservadas a candidatos aprovados com
deficiéncia e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, nos termos do respectivo edital.

Art. 73. Os casos omissos serdo decididos, conforme a matéria, pela Comissao de Concurso, por maioria de votos, e pelo
Procurador-Geral de Justica, ouvido o Conselho Superior.
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Art. 74. O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo no DOMP, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

Campo Grande (MS), 29 de SETEMBRO de 2025.
ROMAO MILHAN AVILA JUNIOR

Procurador-Geral de Justica
Presidente do Conselho Superior do Ministério Pdblico

CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

AVISO N. 0015/2025/CGMP/MS

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
artigo 168 da Lei Complementar n® 72/94, alterada pela Lei Complementar n° 145/2010,

AVISA:

Serdo objeto de Correicdo Ordinaria as Promotorias de Justica abaixo elencadas, cujos procedimentos
correicionais iniciar-se-8o a partir do 15° dia da publicacéo deste aviso:

PROMOTORIAS DE JUSTICA
12 PJ Ribas do Rio Pardo

22 PJ Ribas do Rio Pardo
12 PJ Sidrolandia
22 PJ Sidrolandia
32 PJ Sidrolandia

Campo Grande, 29 de setembro de 2025.

HELTON FONSECA BERNARDES
Corregedor-Geral do Ministério Publico

SECRETARIA DE FINANCAS

REPUBLICACAO POR ILEGIBILIDADE NO ANEXO DA PORTARIA N° 5338/2025-PGJ, DE 22.9.2025,
PUBLICADA NO DOMPMS N° 3.452, DE 26.9.2025, PAGINA 23.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n° 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Tornar publico, conforme Anexo desta Portaria, 0 Relatério de Gestdo Fiscal da Procuradoria-Geral de Justica,
referente ao segundo quadrimestre de 2025, nos termos da alinea “a” do inciso I do artigo 55 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

ROMAO AVILA MILHAN JUNIOR
Procurador-Geral de Justica
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MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL - PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° QUADRIMESTRE DE 2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

R$ 1,00
DESP'ESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM
e [RESTOS A PAGAR
SET/24 OouT/24 NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25 MAR/25 ABR/25 MAI/25 JUN/25 JuL/25 AGO/25 (12 MESES) NAO
PROCESSADOS
@ (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) | 29.243556,34 29.310.704,16] 3048184006 57.756412,84) 29.498.026,62| 31162340,76 31.260.798,33| 31347.876,23 3252660343 3266468104 35462233,72 3281573136 40353100489 800.000,07
Pessoal Afivo 2445161767 24518.76549) 25670.00755 48.384.467,60 24.656.87854| 2615172363 26.25243183) 26387.172,11| 27.18012925| 27.488.395,24 30.256213,28| 27.609.71092| 339.016.603,20 800.000,0
Desx:;‘ﬁ”g'\m/:?l':jel\: antagens e Outras 2020144093 2035245835 21.267.68003 40453357,10| 21.228.664,69 2134995281 21.417.283,16 2155480944 2227713930 22556.656,80 25.329.825,60 22.642.188,04 280.721.456,2 009
Obrigagdes Patronais 4.160.176,74 4.166.307,14{ 4.402.417,52| 7.931.110,59 3.428.213,89 4.801.770,82 4.835.148,67| 4.832.362,67| 4.911.989,99 4.931.738,44| 4.926.387 6 4.967.522,88] 58.295.146,99 800.000,02
Pessoal Inativo e Pensionistas 479193867 479193867 481174251 037194515 484114808 501061713 500836650 4960.70412 533747418 517648580 520602044 520602044 64514.40169 0,09
Aposentadorias, Reserva e Reformas 3356.135,77| 335813577 337793061 651425266 340519106 354876698  3547.99420 350240079 353850377 356041669 358095133  3580.95133 44.891639,91) 0,09
Pensdes 143380290 143380290 143380290 2857.69249 143595707 146185015 146037230 145830333 179897046 161606911 161606911 161606911 19.622.7617 0,09
lOutras despesas de pessoal decorrentes de
lcontratos de terceirizagao ou de contratagao 00 0,00 00 00 0,09 00 0,01 0,01 0,01 00! 0,01 00! 00! 00!
lde forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
[Despesa com Pessoal nao Executada 0,0 0,00) 0,00| 0,00 0,00) 0,00| 0,00) 0,00| 0,00) 0,00) 0,00| 0,00| 0,00| 0,01
lOrgamentariamente
zEdSDPaEﬂSAlg (’;‘:&E)OMPUTADAS e 5.396.220,65 5.388.563,91 6.439.682,25( 11.473.326,21 6.155.399,03] 5.772.705,20 5.575.894,64| 5.606.113,45 6.003.779,40| 5.843.942,76 6.003.834,16 5.991.355,15 75.650.816,81] 0,00]
Indenizagges por Demissio e Incentivos
e e 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,09
Decorrentes de Decisao Judicial de 0,0 0,00) 0,00| 0,00 0,00) 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00) 0,00) 0,0
Iperiodo anterior ao da apuragio
Despesas de Exercicios Anteriores de 604.281,9 59662524  1627.939,74 210138108  1.314.25095 762.088,07] 56752814 6454003 66630529  667.456,96) 797.813,7) 785.334,71  11.136.415,12 00!
Iperiodo anterior ao da apuragio
[jmanivos & Pensionistas com Recursos 479193867 479193867 481174251 937194515 484114808 501061713 500836650 4.960.704,12( 5337.474,18 517648580 5.206.02044  5.206.020,44 64.514.401,69) 0,00)
Agentes Comunitarios de Saide e de
(Combate & Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente a0 piso
salarial do Enfermeiro, Técnico de
enformagetn, Auviia de Enfermage ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,09
Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Le;’:l‘s’as Dedugdes Constitucionais ou 0,00| 0,00) 0,00| 0,00 0,00) 0,00| 0,00) 0,00| 0,00) 0,00) 0,00| 0,00) 0,00) 0,00)
i O \PACOMPESSOAL | p3aa7.30569 23922.14025| 24.04215781) 4628308663 2334262750 2538963556 2560490360 2574176278 2652282403 26820.938.26| 20458.30956| 26.824.376.21) 327.880.188.08 800.000,02
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 21.202.776.282,70 -
) Transferéncias obrigatorias da Unio relativas & emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 34.153.316,78 -
) Transferéncias obrigatorias da Unio relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 7.172.93681 5
) Transferéncias da Unido relativas & remuneragao dos agentes comunitarios de satde € de combate & endemias (CF, art. 198, §11) - 5
) Outras Dedugaes Constitucionais ou Legais - -
ECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 21.161.450.029,11 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (Ill a+ 11l b) 328.680.188,10 155%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I. 1 e 1. art. 20 da LRF) 423.229.00058 2,00%
[LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x VIII) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 402.067.550,55 1,00%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 380.906.100,52 1,80%
FONTE: Sistema SPF - Sistema de Planejamento € Finangas, em 22.09.2025

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser in
somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

Tabela 1.1

formados nesse campo. Esses valores no sofrem alteragéo pelo seu processamento, e

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

<Exercicio em que o ente excedeu o limite> <Exercicio do primeiro periodo seguinte>

<Exercicio do segundo periodo seguinte>

<Quadrimestre/Semestre> <Primeiro periodo seguinte>

<Segundo periodo seguinte>

Limite Maximo % DTP % Excedente Rﬁiuézrg(gﬁ,ze Limite % DTP Redutor Residual Limite % DTP
(@ (b) (€)= (b-a) (d) = (U3*) (e) = (b-d) ® (9) = (f-a) (h) =@ @
2,00% 1,55%
Nota: DTP corresponde & Despesa Total com Pessoal.
Tabela 1.2 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Maximo (1X) (%) (LRF, art. 20)*
DTP em 2021 (X11) (%)
Excedente em 2021 (XI11) = (XI1 - 1X) (%)
Redutor anual (X1V) = (0,10 x XI11) (%)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)2

[DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII)?

% DTP (VIIVII)

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

1 Conforme quadro "APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo.
2 Conforme quadro "APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo.
3 Conforme quadro "APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo.
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