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id: 14280251

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LXIII CONCURSO PUBLICO PARA A’FORMACZ\O DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO EFETIVO DE TECNICO DE
ATIVIDADE JUDICIARIA DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 02/2025

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista o disposto na Resolucdo do Conselho de
Magistratura n° 3, de 01 de abril de 2025, torna publica a realizagdo de LXIII Concurso Publico para a formacdo de cadastro de
reserva no cargo de Técnico de Atividade Judiciaria, sem especialidade, mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagbes, caso
existam, visa a formagdo de cadastro de reserva (CR), para efeitos de futura nomeagdo, para o cargo de Técnico de Atividade
Judiciaria, sem especialidade, do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, nos termos da Lei
estadual n°. 9.748, de 29 de junho de 2022 durante o prazo de validade deste certame.

1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso serdao reservadas 5% (cinco por cento) aos
candidatos com deficiéncia, conforme Lei Estadual 2482/1995 e suas alteragGes, Decreto Estadual n® 43876/2012, Decreto Federal
6949/2009, a Lei Federal 14126/2021 e o Decreto Federal 3298/1999 e a Lei Federal n° 13.146/2015, 20% (vinte por cento) aos
candidatos autodeclarados negros, em atendimento ao disposto na Lei Estadual n°® 6.067/2011, 3% (trés por cento) aos
candidatos autodeclarados indigenas, conforme Resolugdo CNJ n® 512/2023, e 10% (dez por cento) das vagas a populagdo com
hipossuficiéncia econémica, na forma do art. 1°, § 49, da Lei Estadual n® 7.747/2017.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracGes
e a legislagdo vigente.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico para a formagdo de cadastro de reserva (CR) para o cargo de Técnico de Atividade Judiciaria, sem
especialidade, compreendera Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade da FGV.

2.2 Os atos relativos ao concurso e os resultados, apds publicados no Diario da Justica Eletrénico (DJE), serdo divulgados no
endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

2.3 As provas do Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

2.3.1 As provas para o cargo de Técnico de Atividade Judiciaria, sem especialidade, ocorrerdo em Juiz de Fora, Belo
Horizonte e Sdo Paulo, e nas seguintes cidades, sedes dos Nucleos Regionais do Estado do Rio de Janeiro: Rio de Janeiro,
Niteroi, Petropolis, Duque de Caxias, Volta Redonda, Campos dos Goytacazes, Teresdpolis, Angra dos Reis, Nova
Friburgo, Itaperuna; e Cabo Frio.

2.3.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades elencadas no subitem anterior, a
Fundagdo Getulio Vargas, mediante aprovagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, se reserva o direito de aloca-los
em cidades proximas para a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e
a hospedagem dos candidatos.

2.3.3 A avaliacdo médica dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas ou com hipossuficiéncia
econOmica serdo realizados na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacBes e publicacdes dos procedimentos e dos atos do
presente Concurso. Ndo serdao encaminhados avisos/convocagdes diretamente aos candidatos.

2.6 Este Edital baseia-se na legislacdo em vigor, sujeito a modificacdes em decorréncia de alteracdo na legislacdo ou em atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicacdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste
estipuladas.

2.7 Qualquer cidaddo ¢é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o endereco
concursotjrjservidores25@fgv.br em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do
Edital no Diario da Justica Eletronico (DJE). Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1 A denominacgdo do cargo, a remuneracdo e a carga horaria estdo estabelecidas nas tabelas a seguir:
Nivel Cargo/Area Especialidade Carga horaria Remuneracao
Médio Técnico de Atividade Judiciaria - 40 horas semanais |R$ 5.685,54

3.2 O requisito e as atribuigdes do cargo estdo definidos no Anexo II deste Edital.
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3.3 A estruturagdo dos Nucleos Regionais da Corregedoria (NURs), as comarcas e as regionais sdo as seguintes, devendo o
candidato fazer a escolha no link de inscrigdo, conforme item 4.3:

REGIAO COMARCAS E REGIONAIS

1a Capital e Regionais do Méier, Leopoldina, Madureira, Pavuna, Ilha do Governador, Barra da Tijuca, Bangu, Campo
Grande, Jacarepagua e Santa Cruz.

22 Niterdi, Sdo Gongalo, Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva Jardim, Tangua (ndo instalada) e Regionais da Regido
Oceanica e Alcantara

3a Petrdpolis, Paraiba do Sul, Trés Rios, Vassouras, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Miguel Pereira, Paty do
Alferes, Paracambi e Regional de Itaipava.

42 Nova Iguacu, Belford Roxo, Dugue de Caxias, Sdo Jodo de Meriti, Nildpolis, Queimados, Japeri e Mesquita.

5a \Volta Redonda, Rio das Flores, Valenca, Pirai, Barra do Pirai, Barra Mansa, Resende, Itatiaia, Porto Real/Quatis e
Pinheiral.

62 Campos dos Goytacazes, Sdo Fidélis, Conceicdo de Macabu, Macaé, Carapebus/Quissamd, Sdo Francisco de
Itabapoana, S3o Jodo da Barra e Cambuci.

72 [Teresopolis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Sumidouro, Guapimirim, Magé e Regional de Vila Inhomirim.

82 Itaguai, Angra dos Reis, Mangaratiba, Parati, Rio Claro e Seropédica.

9a Nova Friburgo, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro/Macuco, Duas Barras, Santa Maria Madalena, Sao
Sebastido do Alto, Bom Jardim e Trajano de Morais.

102 [taperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Italva/Cardoso Moreira, Itaocara, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade,
Porciuncula e Santo Ant6nio de Padua.

112 Cabo Frio, Araruama, Armacdo de Buzios, Arraial do Cabo, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio das Ostras, Sdo
Pedro da Aldeia e Saguarema.

3.4 As vagas que surgirem no periodo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com a conveniéncia da Administracdo do
TJRJ], priorizando a area judiciaria.

3.5 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo de que trata este Edital, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal
de 1988;

c) apresentar comprovante de escolaridade correspondente ao cargo, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
de Educacgao, nos termos do Anexo II;

d) ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeagao;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que
forem exigidos para o exercicio das atribuicGes do cargo;

h.1) A comprovagdo da aptiddo fisica e mental do candidato sera verificada por meio de exames médicos definidos pelo TJRJ, que
podera, ainda, solicitar ao candidato outros exames complementares, se assim julgar necessario;

h.2) A avaliagdo médica sera realizada pelo Departamento de Saude do TJRJ, que emitira laudo conclusivo sobre a aptiddo fisica e
mental do candidato para o exercicio do cargo;

h.3) Para a comprovacdo da aptiddo fisica e mental, o candidato devera apresentar os exames a serem informados em edital proprio
de convocagdo para a avaliagdo médica.

i) ndo ter cumprido sangGes por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade grave no exercicio da fungdo publica (como demisséo,
suspensdo, ou cassagdo de aposentadoria), aplicada por qualquer 6rgdo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual ou
municipal nos ultimos cinco anos;

j) comprovar conduta ilibada e bons antecedentes;

k) estar regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas;

I) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

m) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.6 O candidato que, na data da nomeagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.5 e Anexo II perderd o direito a
investidura no cargo.

3.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado e classificado no concurso,
devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeagéo, cuja relacdo Ihe sera
apresentada quando de sua convocagao.

3.8.1 A comprovacdo da documentacdo exigida sera verificada pelo Servigo de Concursos Publicos para Servidores e Outorga nas
Atividades Notariais e Registrais, da Divisdo de Captacdo, Desenvolvimento e Ambiéncia Organizacional, do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria-Geral de Gestdo de Pessoas, que poderd, ainda, solicitar ao candidato documentos
complementares, se assim julgar necessario.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigGes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo das 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as 16h do dia
27 de novembro de 2025 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

4.2 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 100,00 (cem reais).

4.3 Para efetuar sua inscricao, o) interessado  devera acessar, via internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25, observando-se o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as 16h do dia 27 de novembro de 2025,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

c) optar pelo cargo/grupo/especialidade/regido, que deseja concorrer, bem como por uma cidade para realizagdo das provas,
conforme itens 3.1, 3.3 e 2.3;
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d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento do Estado do Rio de Janeiro (GRERJ),
relativa a taxa de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscrigdo;

e) a GRERJ eletrbénica pode ser paga somente em agéncias do Banco Bradesco.

f) o TJR]J e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados;

g) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o dia 28 de novembro
de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via internet;

h) apds as 16h do dia 27 de novembro de 2025, n3do sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da GRERJ disponibilizada pela FGV, gerada ao
término do processo de inscrigdo.

4.5 A GRERJ estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25 e devera ser impressa
para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as 16h do dia 27 de novembro
de 2025 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRER] eletrénica, no maximo até as 16h do dia 28 de novembro de 2025,
primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 28 de novembro de 2025, a realizagdao de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitacdo da GRERJ eletronica e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo.

4.6.2 Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

4.6.3 Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigbes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED/PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nado as especificadas neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento da GRERJ ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.6.5 Quando do pagamento da GRERJ, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou 0os pagamentos que nao forem identificados devido a erro
na informagdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida GRERJ, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido.

4.7 As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo
de isengao da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1 0] comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.8 Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax, correio eletrénico e/ou
outros meios que ndo sejam os citados no Edital.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico, a inscricdo, a prova e a nhomeagdo do candidato
poderdo ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade na prova e/ou em informacgdes
fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio de
pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricbes online da FGV pela
data e hora de envio do requerimento via internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdao da prova ou quando solicitado.

4.16 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na
inscricdo, salvo nas hipoteses previstas nos subitens 6.5, 7.15, 8.13 e 9.15.

4.17 A relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida sera divulgada no Diario da Justica Eletrénico (DJE), e na internet,
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida, ou contra o
indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo
do respectivo edital no Diario da Justica Eletronico (DJE), mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nota e ao desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia, negro ou indigena e/ou economicamente hipossuficiente (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informacbes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 2022. Também sé&o isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que
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compuseram mesa receptora de votos em segdo eleitoral da Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleigdo, na
forma da Lei Estadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021, considerando cada turno como uma eleigdo.

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as
16h do dia 31 de outubro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, quando da inscricdo no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25, devendo o candidato, obrigatoriamente, fazer o upload (imagem original)
dos documentos comprobatdrios para a obtengdo da isengdo.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagGes contidas no /ink de inscricdo para efetuar o envio da documentacgéo.

5.2.2 N&o serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrdonico diverso do indicado, bem como aqueles entregues
pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 N&o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletronico ou outras vias que ndo a
expressamente prevista. , .

5.3 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, para obter a isencdo deverdo fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatdrios: )

a) Copia de documento de inscrigdo no CadUnico;

b) Declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o CadUnico (Anexo III), legivel e assinada.

5.4 Os candidatos que compuseram mesa receptora de votos em segdo eleitoral da Justica Eleitoral, para obter a isengdo deverdao
fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatoérios:

a) documento comprobatério da convocagdo para a composicdo da mesa receptora, expedido por 6rgdo da Justica Eleitoral, com a
indicagdo do nome completo do convocado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

5.5 As informagbes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do concurso, em qualquer fase, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo
garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeita a andlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter
obtido a isencdo em outros certames ndo garante, por si so, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou algum documento e/ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

5.8 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo no Concurso Publico, que sera publicado no Diario da Justica Eletrénico (DJE), e divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

5.9 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengdo poderdo apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do respectivo edital no Didrio da Justica Eletronico (DJE), por meio de
link disponibilizado no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25, junto a FGV, responsavel pela
analise do recurso.

5.10 Apds anadlise dos recursos, a relacao dos requerimentos deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario da Justiga Eletrénico
(DJE) e no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

5.11 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferido e o eventual recurso
julgado improcedente, e que tiverem interesse em participar do certame, deverdo efetivar sua inscricdo acessando o enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25, imprimir a GRERJ eletronica e realizar o pagamento no prazo
previsto no subitem 4.6.

5.12 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

5.13 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido terdo a inscricdo automaticamente
efetivada.

5.14 O deferimento da isencdo para o candidato economicamente hipossuficiente ndo acarretara, em nenhuma hipotese, a
concorréncia do mesmo as vagas reservadas as pessoas economicamente hipossuficientes. O candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas as pessoas economicamente hipossuficientes devera observar, obrigatoriamente, os procedimentos dispostos no
item 9 deste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Concurso Publico aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo Unico do art. 1° da Lei
Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n°® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral), Lei
Estadual n® 2298/1994 e suas alteragdes, Resolugdo CNJ n® 401/2021, observando os dispositivos da convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do concurso, na forma da Lei Estadual n°® 2298/1994 e suas alteragdes, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, emitido no maximo 1 (um) ano, a contar da data de inicio do
periodo de inscrigdo.

6.1.2 Se a apuragdo do numero de vagas asseguradas aos portadores de deficiéncia resultar em nimero decimal igual ou maior do
que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o niumero inteiro
imediatamente inferior, conforme artigo 5°, § 2°, do Decreto estadual n® 43876/2012.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no /ink de inscricdo e
enviar o laudo médico na forma do disposto nos subitens 6.1.1 e 6.2.1 (imagem do documento original ou cépia autenticada em
cartério), em campo especifico no /ink de inscricdo), das 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as 16h do dia 27 de novembro
de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25.

6.2.1 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia, emitido no prazo maximo de 1 (um) ano, a contar da data de inicio do periodo de
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inscricdo, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 1 (um) ano
antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos,
patologia e campo visual;

f) para as deficiéncias permanentes ou irreversiveis, o laudo ndo possui validade.

6.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientacGes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacgao.

6.2.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo lhe assegura a concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o candidato, quando convocado, se submeter a pericia médica, que ficard a cargo do Departamento de
Saude do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do disposto no item 6.6.

6.2.4 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.2.5 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo médico a que se refere o
subitem 6.1.1 deste edital para que, caso seja solicitado pela FGV, possa enviar esse documento para
concursotjrjservidores25@fgv.br, para a confirmagado da veracidade das informagdes.

6.2.6 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse documento.

6.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item
10 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condicdes especificas de que necessita para a realizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 49, §§1° e 29, do Decreto Federal n® 9508/2018.

6.4 A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25 e no Diario da Justica Eletronico (DJE).
6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do respectivo edital no Diario da Justica Eletronico
(DJE), mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

6.4.2 O resultado dos recursos interpostos contra a analise dos pedidos de inscricdo para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25

6.5 O candidato que declarar equivocada e indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursotjrjservidores25@fgv.br, até o dia 27 de novembro de 2025, para a corregdo da informacdo, por se tratar apenas
de erro material.

6.6 O candidato aprovado e classificado na condicdo de pessoa com deficiéncia, sera submetido a pericia médica, quando da
convocacdo para preenchimento da vaga reservada, oportunidade em que sera aferida a conformidade com o declarado e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.6.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serd realizada na cidade do Rio de Janeiro, que
ficara a cargo do Departamento de Saude do TJRJ], nos moldes da Lei n® 7.853/1989, e da Lei Estadual n°® 2.298/1994, e suas
alteracdes, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoas com deficiéncia ou ndo.

6.6.2 Os candidatos convocados deverdao comparecer a pericia médica munidos do laudo médico encaminhado por ocasido de sua
inscricdo, devidamente atualizado, e do documento de identidade original, assim como de todos os exames complementares
julgados necessarios para a comprovacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia

6.6.3. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatorio.

6.7 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela junta médica, a reprovacgado
na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.8 O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em qualquer fase deste
Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

6.10 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observarad a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.11 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo competente.

6.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado e classificado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.13 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados no exame admissional,
serao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo/regido.
6.14 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem classificagdo dentro do nimero de vagas que vier a ser destinado a ampla
concorréncia, no momento do aproveitamento dos aprovados, ndo serdo computados para efeito do percentual de reserva destinado
aos candidatos com deficiéncia. Esses candidatos figurardo, contudo, em ambas as listas de classificagdo — a de ampla concorréncia
e a especifica dos com deficiéncia — em todas as etapas do certame, respeitada a ordem de classificagdo final.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), conforme Resolugdo CNJ n® 203/2015, com alteragdes dadas pelas
ResolugBes CNJ n° 457/2022 e n° 516/2023, observando-se, quanto ao arredondamento de nimero fracionado, as regras previstas
no § 2° do art. 2° da Resolugdo n° 203/2015 do CNJ.

7.2 Para concorrer as vagas que serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), o candidato
devera manifestar no formulério de inscricdo o desejo de participar do certame nessa condigdo, e realizar o envio de autodeclaragdo
de que é preto ou pardo, conforme Anexo V, e conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
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7.2.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

7.2.2 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro, se aprovado e classificado no Concurso Publico, figurard na lista
reservada aos candidatos que se autodeclararam negros e, também, na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacgdo
necessaria para tanto.

7.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

7.4 Presumir-se-do verdadeiras as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa.

7.5 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua nomeacdo no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6 A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos negros, formalizada por meio da autodeclaracdo na inscrigdo, ndo podera ser
alterada posteriormente.

7.7 A relagao dos candidatos na condigao de negros sera divulgada no enderego eletroénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25, e no Diario da Justica Eletronico (DJE).

7.7.1 O candidato, cujo enquadramento na condicdo de negro for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do primeiro dia (til subsequente ao da publicacdo do respectivo edital no Diario da Justica Eletronico (DJE), mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

7.7.2 O resultado dos recursos interpostos contra a andlise dos pedidos de inscricdo para concorrer na condigdo de negro sera
divulgado no Diario da Justica Eletronico (DJE) e no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25.

7.8 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros submeter-se-do a Comissdo de Heteroidentificacdo.

7.8.1 O candidato sera convocado por meio de edital especifico, a ser divulgado apds o resultado definitivo da Prova Objetiva, no
qual estardo elencados os documentos essenciais a etapa.

7.8.2 A autodeclaracdo do candidato somente assegurara o direito as vagas reservadas se convalidada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo.

7.8.3 O procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negro sera realizada na cidade de Rio de Janeiro.
7.8.4 O candidato negro sera, nessa oportunidade, submetido a afericdo dos critérios fenotipicos inerentes ao seu grupo
étnico-racial, sendo consideradas as caracteristicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

7.9 A ndao homologagdo da autodeclaragdo do candidato na condigdo de negro, bem como o ndo comparecimento na etapa,
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de
ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.10 Demais informacgOes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Edital de Convocagao.

7.11 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.11.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos/grupos/especialidades/regides, deverdao manifestar opgdo por uma
delas.

7.11.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

7.11.3 Na hipdtese de o candidato figurar como aprovado tanto para as vagas na condicdo de negro ou indigena quanto as vagas
para pessoas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou optar por
esta na hipdtese do subitem 7.11.1, terd os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.12 As vagas reservadas aos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a
ordem geral de classificacdo. Os candidatos negros que obtiverem classificagdo dentro do nimero de vagas que vier a ser destinado
a ampla concorréncia, no momento do aproveitamento dos aprovados, ndo serdo computados para efeito do percentual de reserva
destinado aos candidatos negros. Esses candidatos figurardo, contudo, em ambas as listas de classificaggo — a de ampla
concorréncia e a especifica dos candidatos negros — em todas as etapas do certame, respeitada a ordem de classificacdo final.

7.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado e classificado em vaga reservada, esta serad preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.15 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevidamente como negro quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursotjrjservidores25@fgv.br, até o dia 27 de novembro de 2025, para a corregdo da informagdo, por se tratar apenas
de erro material.

7.16 O candidato devera manter em seu poder os originais dos documentos apresentados digitalmente quando da inscricdo para
concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso e a FGV poderdo requerer a
apresentagdo dos mesmos.

7.17 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, aos candidatos hipossuficientes
economicamente e aos candidatos negros ou indigenas.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIiGENAS

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do concurso, 3% (trés por cento) serdo reservadas para os
candidatos que se autodeclararem indigenas, observando-se a regra de arredondamento de numero fracionado, conforme
Resolugdo n® 512/2023 do CNJ e Resolugdao n° 203/2015 do CNJ.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
indigenas, e realizar o envio de autodeclaracdo de que pertence a grupo indigena, conforme Anexo VI, e conforme quesito de raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de residir ou ndo em terra indigena.

8.3 Presumir-se-do verdadeiras as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa.

8.4 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua nomeagado no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidades administrativa, civil e penal.
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8.5 A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo preliminar,
ndo podera ser alterada posteriormente.

8.6 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem indigenas submeter-se-do a Comissdo de Heteroidentificagdo.

8.6.1 O candidato serd convocado por meio de edital especifico, a ser divulgado apds o resultado definitivo da Prova Objetiva, no
qual estardo elencados os documentos essenciais a etapa.

8.6.2 A autodeclaragdo do candidato somente assegurard o direito as vagas reservadas se convalidada pela Comissdo de
Heteroidentificagao.

8.6.3 A heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem indigenas sera realizada na cidade de Rio de Janeiro.

8.7 A ndo homologacgdo da autodeclaragdo do candidato indigena, bem como o ndo comparecimento na etapa, acarretarad a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigbes, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia,
caso tenha nota suficiente para tanto.

8.8 Demais informagdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Edital de Convocagao.

8.9 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas aos indigenas.

8.9.1 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por uma delas.

8.9.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos indigenas.

8.9.3 Na hipodtese de o candidato figurar como aprovado tanto para as vagas na condicdo de indigena quanto as vagas para pessoas
com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena ou optar por esta na
hipotese do subitem 8.9.1, terd os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.10 As vagas reservadas aos indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos serdo revertidas para candidatos negros e,
posteriormente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas
Ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificagdo. Os candidatos indigenas que obtiverem classificacdo dentro do nimero de vagas que vier a ser destinado a
ampla concorréncia, no momento do aproveitamento dos aprovados, ndo serdo computados para efeito do percentual de reserva
destinado aos candidatos indigenas. Esses candidatos figurardo, contudo, em ambas as listas de classificagdo — a de ampla
concorréncia e a especifica dos candidatos indigenas — em todas as etapas do certame, respeitada a ordem de classificacdo final.
8.11 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.12 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado e classificado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

8.13 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevidamente como indigena quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursotjrjservidores25@fgv.br, até o dia 27 de novembro de 2025, para a correcdao da informacgdo, por se tratar apenas
de erro material.

8.14 A relacdo dos candidatos inscritos como indigenas sera divulgada no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25 e no Didrio da Justiga Eletronico (DJE).

8.14.1 O candidato, cujo enquadramento na condicdo de indigena for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do respectivo edital no Diario da Justiga Eletronico (DJE), mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

8.14.2 O resultado dos recursos interpostos contra a analise dos pedidos de inscricdo para concorrer na condicao de indigena sera
divulgado no Diario da Justica Eletrénico (DJE) e no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.
8.15 O candidato deverd manter em seu poder os originais dos documentos apresentados digitalmente quando da inscrigdo para
concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso e a FGV poderdo requerer a
apresentacao dos mesmos.

8.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, aos candidatos hipossuficientes
economicamente e aos candidatos negros ou indigenas.

9.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

9.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas para os
candidatos que se autodeclararem hipossuficientes, conforme a Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

9.1.1 Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a populacdo com hipossuficiéncia econémica, resultar nimero decimal igual
ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o
ndmero inteiro imediatamente inferior.

9.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
hipossuficientes, devendo realizar o envio de cépia do comprovante de inscrigdo junto ao Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

9.3 O cadastro sera validado junto ao sistema do CadUnico através do CPF do candidato.

9.4 Presumir-se-do verdadeiras as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa.

9.5 Na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa ou se comprovada a ma-fé, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua nomeagdo no cargo efetivo, apés procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades administrativa, civil e penal.
9.6 A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos hipossuficientes, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

9.7 A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de hipossuficientes sera divulgada no Diario da Justica Eletronico (DJE) e no sitio
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

9.7.1 O candidato, cujo pedido de inscricdo para concorrer na condigdo de hipossuficiente econdmico for indeferido, podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do respectivo edital no Diario da
Justica Eletronico (DJE), mediante requerimento dirigido a FGV, pelo enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.
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9.7.2 O resultado dos recursos interpostos contra a andlise dos pedidos de inscricdo para concorrer na condigdo de hipossuficiente
econémico sera divulgado no Diario da Justica Eletronico (DJE) e no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

9.8. O indeferimento do candidato na afericdo da condicdo de hipossuficiente econémico acarretara perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, e o mesmo figurara apenas na lista de ampla concorréncia.

9.9 O candidato que tiver a condigdo de hipossuficiente econdmico confirmada apds analise documental constara na lista de ampla
concorréncia e também em lista especifica de candidatos na condigdo de hipossuficiente.

9.10 O candidato hipossuficiente econémico podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, se atenderem a essas condigdes.

9.11 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a mais de um tipo de reserva de vagas, convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por uma delas por ocasidao da convocagao.

9.11.1 Na hipdtese tratada neste item, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos hipossuficientes.

9.11.2 Na hipdotese de o candidato figurar como aprovado tanto nas vagas as pessoas hipossuficientes quanto nas vagas para
pessoas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficientes ou optar
por esta na hipdtese do subitem 9.11.1, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

9.12 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado e classificado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo
candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

9.13 As vagas reservadas aos hipossuficientes que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por
ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo revertidas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
a ordem geral de classificagdo.

9.14 Os candidatos hipossuficientes que obtiverem classificagdo dentro do nimero de vagas que vier a ser destinado a ampla
concorréncia, no momento do aproveitamento dos aprovados, ndo serdo computados para efeito do percentual de reserva destinado
aos candidatos hipossuficientes. Esses candidatos figurardo, contudo, em ambas as listas de classificagdo — a de ampla concorréncia
e a especifica dos candidatos hipossuficientes — em todas as etapas do certame, respeitada a ordem de classificagao final

9.15 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevidamente como hipossuficiente quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursotjrjservidores25@fgv.br, até o dia 27 de novembro de 2025, para a corregdo da informacdo, por se tratar apenas
de erro material.

9.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e indigenas e a
candidatos economicamente hipossuficientes.

9.17 A concorréncia as vagas reservadas as pessoas economicamente hipossuficientes ndo acarretara, em nenhuma hipoétese,
deferimento da isengdao para o candidato economicamente hipossuficiente. O candidato que desejar obter isencdo da taxa de
inscricdo devera observar, obrigatoriamente, os procedimentos dispostos no item 5 deste Edital.

10. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, no formulario de solicitagdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios, e, ainda, enviar, por meio de campo especifico do /ink de inscrigdo, até as 16h do dia
27 de novembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em
cartorio ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

10.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico emitido—por profissional de salde, mediante a
expressa recomendacdo médica correspondente (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cdpia
simples). Apds o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo
de condigcGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagGes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagéo.

10.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 27 de novembro de 2025,
o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial, via correio eletronico (concursotjriservidores25@fgv.br), juntamente
com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

10.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padréo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagéo.

10.1.5 O fornecimento do laudo médico emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou copia simples) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O TJR] e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos que ndo tenham sido
recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

10.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para realizar o certame, bem como
podera solicitar outros que ndo estejam contemplados.

10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim.

10.2.1 Na data de realizagdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianga e levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

10.2.2 A candidata que nédo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

10.2.3 A candidata terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

10.2.4 O tempo despendido para a amamentacgdo de criancas até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da candidata.
10.2.5 Para garantir a aplicacdo dos termos e condigGes deste Edital, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianca.

10.2.6 O TJRJ e a FGV ndo disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda de crianga.

10.3 A relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo da prova
serd divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25 e no Diario da Justica Eletronico
(DJE).

10.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do respectivo edital no Didrio da Justica Eletronico (DJE), mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.
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10.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursotjrjservidores25@fgv.br), tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo
com o subitem 10.1.3. Os candidatos nessa situagao, quando da realizagdo da prova, deverdo se identificar ao fiscal, no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

10.5 Considerando que os candidatos serdo submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles que, por razoes de saude,
facam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos
moldes do subitem 10.1 deste Edital, bem como comparecer ao local de provas munidos de exames e laudos que comprovem 0 uso
de tais equipamentos.

10.6 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail
concursotjrjservidores25@fgv.br até as 16h do dia 27 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 10.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas
objetivas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no prazo maximo de 1 (um) ano, a contar da data de inicio do periodo de
inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional.

10.8 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragles, e necessitar realizar as provas armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 10.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas
objetivas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

10.8.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndao poderdao portar armas no
ambiente de provas objetivas.

10.8.2 O candidato que portar arma de fogo sera alocado em sala separada com a arma acondicionada em embalagem
porta-objetos devidamente lacrada.

11. DAS PROVAS

11.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Técnico de Atividade Judiciaria, sem
especialidade, sera realizada no dia 01 de fevereiro de 2026, das 13h as 17h, segundo o horario oficial de Brasilia.

11.2 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, as 12h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o
fechamento dos portoes.

11.3 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

11.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

11.6 A Prova Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

11.6.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuacdo maxima obtida na Prova
Objetiva, para o cargo.

11.6.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

11.6.3 As questGes das Provas Objetivas serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos constantes do Anexo I deste
Edital.

11.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niUmero de questdes:

| DISCIPLINAS loUESTBES
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 20
Legislacdo Especial, NocBes dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Etica no Servico Piblico 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40
TOTAL DE QUESTOES 70

11.8 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar
emenda ou rasura.

11.9 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material
transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas.

11.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serdao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de
respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

11.11 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

11.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, sua data
de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

11.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.
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11.14 A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25, apés a data de divulgagdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

11.15 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de
respostas.

11.16 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes de Conhecimentos Gerais;

b) acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

c) acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questdes do total da Prova Objetiva;

11.16.1 De acordo com as Resolugdes n° 401/2021, n® 512/2023 e n° 516/2023 do CNJ], em relagdo aos candidatos enquadrados
como pessoa com deficiéncia, indigenas e negros, serdo considerados aprovados os candidatos que alcancarem pontuacdo 20%
inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos da ampla concorréncia, conforme subitem 11.16, a saber:

a) acertar, no minimo, 10 (dez) questGes de Conhecimentos Gerais;

b) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questées de Conhecimentos Especificos;

c) acertar, no minimo, 28 (vinte e oito) questdes do total da Prova Objetiva.

11.17 O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 11.16, ou, no caso de candidatos enquadrados como pessoa com
deficiéncia, indigenas ou negros, aos requisitos do subitem 11.16.1, sera eliminado do concurso.

11.18 O resultado preliminar da Prova Objetiva serd publicado no Didrio da Justica Eletronico (DJE) e divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

11.19 Apds a andlise dos recursos e antes da divulgacdo do resultado, a FGV se reserva no direito de anular qualquer questdo da
Prova Objetiva.

11.20 O resultado definitivo da Prova Objetiva sera publicado no Diario da Justica Eletronico (DJE) e divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25, apos analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste
Edital.

11.21 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

12. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

12.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas, isto &, as
12h30, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

12.1.2 A partir do fechamento dos portGes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova,
bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

12.1.3 A partir da abertura dos portoes e entrada do candidato no local de aplicagdo, é vedado ao candidato usar o
celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se diretamente a sua
sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas para, entao, aguardar na sala
o inicio da avaliagao.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo
aceitos documentos originais e com foto.

12.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

12.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.3 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 12.2 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial, expedido, no
maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressdo digital em formulario prdprio.

12.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite ddvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

12.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdao da prova.

12.5.1 A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressédo digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao da respectiva sala.

12.6 N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apos o seu
inicio.

12.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.
12.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 12.7, devera assinar
o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

12.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds
os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

12.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja nimero reduzido
de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais
que necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.
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12.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o
faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipotese alguma.

12.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questes ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

12.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas e o seu caderno de
questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 12.9.

12.10 Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente neste Edital.

12.10.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las,
em garantia a isonomia do Concurso.

12.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacdo das provas ou interrupgdes deverao permanecer no local de
prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

12.11 N&o havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

12.12 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacgdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislagdo.

12.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, |apis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste item devera informar ao
fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.13.1 O TJRJ e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo
da prova.

12.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.13.3 O TJRJ e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

12.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas.

12.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele deverd comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a
Coordenagdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de
arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

12.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais ndo permitidos em envelope porta objetos ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagcdo. Esse envelope devera
permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.
12.13.6 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a
embalagem néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apds a saida do local de provas.
12.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotacGes ou materiais impressos que
ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 12.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou caderno de
questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portées.

12.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos serdo
submetidos, durante a realizacdo da prova, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos
sanitarios.

12.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério da Coordenacao
do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a utilizacdo de outros banheiros do local que ndo estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a prova.

12.16 Nao serad permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

12.17 No dia da realizagdo da prova, ndao serao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

12.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa
de fraude.
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13. DA CLASSIFICAGCAO NO CONCURSO

13.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

13.2 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
CONcCurso.

13.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros/indigenas, e
hipossuficientes), observados os critérios de desempate deste Edital.

13.4 O candidato negro ou indigena, com deficiéncia e/ou economicamente hipossuficiente, se classificado na forma deste Edital,
terda seu nome constante nas listas especificas, por cargo/grupo/especialidade/regido, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necesséaria para tanto.

13.5 Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia ou desclassificagdo de
candidato negro ou indigena, com deficiéncia e/ou economicamente hipossuficiente aprovado nas vagas incluidas em suas
respectivas reservas, devera ser convocado o candidato inscrito na reserva de vagas aprovado e classificado imediatamente apos o
ultimo convocado para tais vagas reservadas.

13.6 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e indigenas, na lista de candidato com deficiéncia e/ou na lista
de economicamente hipossuficientes que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo da lista de ampla concorréncia.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final, para fim de classificacdo dos candidatos para ambos os cargos, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10741/2003 e suas
alteragOes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;

c) obtiver o maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

d) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

14.1.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado na alinea “d” do subitem 14.1, os candidatos deverdo fazer o upload do
documento comprobatdrio descrito no subitem 14.1 no link de inscrigao, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletr6nico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25 e no Didrio da Justica Eletrénico (DJE).

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Objetiva,
dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do respectivo edital no
Diario da Justica Eletronico (DJE), por meio do endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25.

15.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato deverd usar
formularios proprios, encontrados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25, respeitando as
respectivas instrugdes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

15.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagGes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela
sera atribuida a todos os candidatos.

15.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

15.3.7 Todos o0s recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25 e no Didrio da Justica Eletrénico (DJE).

15.3.8 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

15.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo tera o recurso conhecido.

15.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados
quando do resultado da etapa.

15.4 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final da prova.

15.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

16. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACZ\O

16.1 O resultado final serd homologado pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, mediante publicagdo no Diario da
Justica eletrénico (DJE), e divulgado no site da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25.

16.2 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas e hipossuficientes aprovados e classificados no concurso
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados no Didrio da Justica Eletrénico (DJE)
apds a homologacado do concurso publico.

16.4 Os candidatos serdo nomeados a partir da homologacdao do resultado final e no curso do prazo de validade do concurso,
observada a rigorosa ordem de classificacdo obtida, dentre as vagas surgidas no decorrer do prazo de validade do certame e
observado o interesse da Administracdo do TJRJ.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25.
17.3 O candidato podera obter informagGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursotjrjservidores25@fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando
0s meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e seus contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver
participando do concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail concursotjriservidores25@fgv.br.

17.5.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente ao TIR], por meio do enderego eletronico dedep.seconefetivo@tjrj.jus.br. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de dados pessoais.

17.6 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por
conta dos candidatos.

17.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do TJRJ.

17.8 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco
completo e correto, na solicitagdo de inscrigdo.

17.9 A inscricdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigdo, nimero
e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario da prova,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou
canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de
vagas reservadas, ou ainda a concessdo de beneficios de isengdo de inscrigdo).

17.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a
execucgdo deste Concurso Publico.

17.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatéria (em relagdo ao Art. 37, incisos II e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos
publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovacdo em Concurso Publico, (b) execugdo de contrato entre o Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencgdo a
fraude nos Concursos publicos.

17.10 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2025.

DESEMBARGADOR RICARDO COUTO DE CASTRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA - GRUPO: NiVEL MEDIO - SEM ESPECIALIDADE
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relacdes de coordenacédo
entre oracles e entre termos da oragdo. 5.2 RelacGes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes
atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO ESPECIAL

1 Lei Estadual n® 10.633/2024. 2 Decreto-Lei n® 220/1975 e suas alteragGes (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro). 3 Decreto n® 2.479/1979 e suas alteragdes (Regulamenta o Estatuto dos Funcionarios
Pablicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro). 4 Lei Estadual n® 9.748/2022 e suas alterages (Dispde sobre o
Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro). 5 Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justiga,
parte judicial: Livro I - Parte Geral. 5.1 Da Corregedoria Geral da Justiga. 5.1.1 Da Estrutura e do Funcionamento: Dos Atos
Normativos; Dos Orgédos e FungGes de Assessoramento e Execucdo; Dos Meios de Comunicacdo entre os Servigos Judiciarios. 5.1.2
Da Fungdo Correicional: Das Correigdes, Fiscalizagbes e Inspegdes; Da Responsabilidade Disciplinar. 5.1.3 Dos Recursos. 5.1.4 Dos
Deveres: Dos Deveres dos Responsaveis pelo Gerenciamento das Varas; Do Horario de Trabalho; Da Auséncia do Chefe de Serventia
e da Vacancia da Funcgdo; Da Utilizacdo do Sistema de Processamento de Dados; da Expedicdo De CertidGes. 5.1.5 Das Custas
Judiciais: DisposicOes Gerais; Do Recolhimento das Custas e a Certificagdo pelas Varas. 6 Regimento Interno do TJR]. 6.1 Da
competéncia. 6.1.1 Do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial. 6.1.2 Do Conselho da Magistratura. 7 Resolugdo Orgdo Especial n©
3/2025; Anexo Consolidado: Da Estrutura Organizacional do Poder Judiciario, Titulo I - Da Administragdo Superior; Capitulo I - Da
Presidéncia do Tribunal De Justica do Estado do Rio de Janeiro; Secdo I - Do Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia do
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Tribunal de Justiga; Segdo II - Do Gabinete da Presidéncia; Titulo II - Das Secretarias-Gerais; Capitulo II - Da Secretaria-Geral
Judiciaria; Secgdo II - Do Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial; Secdo III - Do Departamento De
Processos do Conselho Da Magistratura; Secdo IV - Do Departamento de Processos das Secdes de Direito Privado e de Direito
Publico. Capitulo II - Da Corregedoria-Geral da Justica.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 e suas alteragdes). 2
Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n®
10.098/2000 e suas alteragdes). 3 Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia, as pessoas com transtorno do espectro
autista, as pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com crianga de colo, os
obesos, as pessoas com mobilidade reduzida e os doadores de sangue (Lei n® 10.048/2000 com redacdo dada pela Lei n®
14.626/2023).

ETICA NO SERVICO PUBLICO ) ) )

1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor
publico. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragbes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n©
12.846/2013 e suas alteracbes. 8 Codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Colaboradores da Corregedoria Geral da Justica do
Estado do Rio de Janeiro (Provimento CGJ n°® 32/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Nogdes de organizagao administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagao.
5.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n° 14.133/2021 e suas alteragbes. 8 Controle e responsabilizagdo da administracdo. 8.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCf)ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 1.3
Organizagdo politico-administrativa. 1.3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 1.4 Administracdo publica. 1.4.1
DisposigOes gerais, servidores publicos. 1.5 Poder Legislativo. 1.5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal,
deputados e senadores. 1.6 Poder Executivo. 1.6.1 AtribuicBes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 1.7 Poder
Judiciario. 1.7.1 Disposicdes gerais. 1.7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 1.7.2.1 Competéncias. 1.7.3 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 1.7.3.1 Composicdo e competéncias. 1.8 Fungdes essenciais a justica. 1.8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria
Publica.

NOCGES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido processo legal. 1.2 Principios do contraditdério, da ampla defesa e do juiz natural. 2
Jurisdicdo. 2.1 Principio da inércia. 3 Agdo. 3.1 Condigdes da agdo. 3.3 Classificacdo. 4 Da Cooperacdo Internacional. 4.1 Disposigoes
gerais. 4.2 Do auxilio direto. 4.3 Da carta rogatoéria. 5 Da Competéncia. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Da modificacdo da competéncia.
5.3 Da incompeténcia. 6 Pressupostos processuais. 7 Preclusdo. 8 Sujeitos do processo. 8.1 Capacidade processual e postulatoria.
8.2 Deveres das partes e procuradores. 8.3 Procuradores. 8.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8.5 Litisconsdrcio. 9
Intervengado de terceiros. 10 Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 10.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. 10.2
Dos Impedimentos e da Suspeicdo. 10.3 Dos Auxiliares da Justica. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 15.1 Tutela de urgéncia. 15.2 Disposicdes gerais.
16 Formacao, suspensao e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentencga. 17.1 Procedimento
comum. 17.2 Disposicbes Gerais. 17.3 Petigdo inicial. 17.3.1 Dos requisitos da peticdo inicial. 17.3.2 Do pedido. 17.3.3 Do
indeferimento da petigdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Da conversdo da acdo individual em agdo coletiva. 17.6
Da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 17.7 Contestagdo, reconvencdo e revelia. 17.8 Providéncias preliminares e de
saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo. 17.10 Da audiéncia de instrugdo e julgamento. 17.11 Provas. 17.12
Sentenga e coisa julgada. 17.13 Cumprimento da sentenga e sua impugnacdo. 17.14 Atos judiciais. 17.15 Despachos, decisdes
interlocutorias e sentencas. 17.16 Coisa julgada material. 18 Dos recursos. 18.1 Disposicdes gerais. 18.2 Da apelagdo. 18.3 Do
agravo de instrumento. 18.4 Do agravo interno. 18.5 Dos Embargos de Declaragdo. 18.6 Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 19 Controle judicial dos atos administrativos. 20 Mandado de seguranca. 21 Agao
popular. 22 Agdo civil publica. 23 Lei n® 11.419/2006 (Processo Judicial Eletronico).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 DisposigGes preliminares do Cddigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Acdo penal. 4 Do juiz, do ministério publico, do
acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. 5 Das citagbes e intimagbes. 6 Da sentenca. 7
Do processo comum. 7.1 Da Instrucdo criminal. 7.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri.
7.2.1 Da acusagdo e da instrugdo preliminar. 7.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicdo sumaria. 7.2.3 Da preparagdo do
processo para julgamento em plendrio. 7.2.4 Do alistamento dos jurados. 7.2.5 Do desaforamento. 7.2.6 Da organizacao da pauta.
7.2.7 Do sorteio e da convocagdo dos jurados. 7.2.8 Da fungdo do jurado. 7.2.9 Da composicdo do tribunal do juri e da formagdo do
conselho de sentenga. 7.2.10 Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. 7.2.11 Da instrugdo em plenario. 7.2.12 Dos debates.
7.2.13 Do questionario e sua votacdo. 7.2.14 Da sentenga. 7.2.15 Da ata dos trabalhos. 7.2.16 Das atribuicGes do presidente do
tribunal do juri. 8 Prisdo e liberdade proviséria. 9 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
10 O habeas corpus e seu processo. 11 Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.
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LEGISLAGAO

1 Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro - Parte Judicial. 1.1 Parte Geral. 1.1.1 Das Custas
Judiciais: disposicoes gerais; Do recolhimento das custas e a Certificagdo pelas Varas; Dos Processos Sigilosos Administrativos e de
Reclamacbes e Representacées Judiciais. 1.2 Foro Judicial. 1.2.1 Dos Servicos Judiciais. 1.2.1.1 Dos Cartérios. 1.2.1.1.1 Da
Administragdo Interna: Do Processamento Integrado e do Chefe de Serventia. Das Petigdes. 1.2.1.1.2 Das Rotinas de
Processamento: Das Rotinas Aplicaveis as Unidades Judiciais em Geral. 1.2.2 Dos Juizados Especiais Civeis e Criminais: Disposigoes
Gerais; Dos Conciliadores; Dos Nucleos de Primeiro Atendimento dos Juizados Especiais Civeis e dos Nucleos de Distribuicdo e
Citagdo dos Juizados Especiais Civeis (NADAC); Das Rotinas Aplicaveis aos Juizados Especiais Civeis; Da Intimagdo por via Eletrénica
ou de Telecomunicagdo; Das Rotinas Aplicaveis aos Juizados Especiais Criminais; 1.2.3 Das Centrais de Audiéncia de Custddia.
1.2.3.1 Do Cadastramento e Processamento das Audiéncias de Custddia. 1.2.3.2 Dos Deveres dos Servidores Designados para
Atuarem nas Centrais de Audiéncia de Custddia. 1.2.3.3 Do Cadastramento no Sistema de Audiéncia de Custddia (SISTAC-CNJ). 2
Lei Federal n® 9.099/1995 e suas alteragdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 3 Lei Federal n® 12.153/2009 (Juizados da
Fazenda Publica).

ANEXO II - REQUISITO E ATRIBUICOES DO CARGO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES: praticar os atos necessarios ao impulsionamento oficial dos processos judiciais e administrativos, observando os
comandos e as rotinas automatizados disponibilizados pelos sistemas e a normatizagdo interna do Poder Judiciario.

ANEXO III - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF , declaro para os devidos fins que a(s)
pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(des)
mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) GRAU DE IDADE RENDA*
PARENTESCO

XN |N[R]WIN|[F

O

10
*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é inferior ou igual a meio salario-minimo nacional e que atendo as condigdes
e aos requisitos estabelecidos no Decreto n® 11.016, de 2022, bem como ao estabelecido no item 5 do Edital de Abertura do
Concurso Publico promovido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

As informacOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informagbes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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